SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Octubre / de 2024

Sefior (a)

Fabio Alonso Camacho Sapuy

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781853
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781853 del afio 2024

Maria del Pilar Bonilla Moreno identificado con la cédula de ciudadania No. 51.836.035 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
$48.525.590,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.339.664,00). b)
DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTAY
SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en

las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y
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especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o

virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el

cumplimiento del proceso formativo de los aprendices. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

(PROGRAMACION).

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA debera cumplir con
las horas establecidas en la
Programacién mensual asignada por
la Coordinacion Académica o quien
haga sus veces.

Formacién virtual ADSO
informatica

conceptualizacion.

En Sena Sofia se evidencia
la gestidn Correspondiente
a tiempos.

EL CONTRATISTA Realizar y presentar
dentro de las fechas establecidas para
el trdmite de pagos (5 primeros dias
de cada mes), los informes de las
actividades realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, cargar los
documentos solicitados para tramite
de pago al expediente contractual de
la plataforma SECOP II..

Se envia planilla del mes de
Diciembre No. 9462882613
de la planilla, operador
aportes en linea.

Se adjuntos los
documentos de soporte.

Salvaguardar los bienes e inventarios
que son utilizados para la ejecucién
del contrato y reintegrar los
materiales y equipos al finalizar el
mismo, presentando la paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

No Aplica

No Aplica

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los

Formacion virtual ADSO,
segln guias de aprendizaje
3, donde se desarrollan las
actividades

En Territorium y Sena Sofia
se evidencia la gestion
realizada.
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diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral

correspondientes a  los
siguientes resultados de
aprendizaje. 220501093-03
—  Desarrollar  procesos
légicos a través de la
implementacién de
algoritmos. Claves: GA3-
220501093-AA1 realizar
actividades para el
desarrollo del pensamiento
algoritmico. Actividad GA3-
220501093-AA1-EV01 bases
conceptuales de ldgica
proposicional. Actividad
taller de resolucion de
problemas de algoritmos en
pseudocddigo y diagramas
de flujo - GA3220501093-
AA1-EV02. Actividad de
aprendizaje GA3-
220501093-AA2 desarrollar
soluciones algoritmicas a
través de estructuras de
control.  Actividad GA3-
220501093-AA2-EV01

fundamentos de
programacion estructuraday
estructuras ciclicas.

Actividad GA3-220501093-
AA2-EV02 foro temadtico:
Estructuras de
programacion.

Desarrollo guia No.4
correspondiente a la
competencia 220501095 -
Disefiar la solucién de
software de acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos. 220501093-02 -
Modelar las funciones del
software de acuerdo con el
informe de requisitos.
220501095-01 - Elaborar los
artefactos de disefio del
software  siguiendo las
practicas de la metodologia
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5 Registrar oportunamente los juicios | Se realiza oportunamente el | En Sena Sofia se evidencia
de evaluacion de cada uno de los | reporte de los juicios | la gestidn realizada.
aprendices de los grupos asignados | evaluativos de acuerdo con
por la coordinacién académica en los | el avance de las actividades y
aplicativos dispuestos por la entidad, | periodo.
asi como la creacién rutas de
aprendizaje, asociacion de
aprendices a las mismas y reporte
oportuno de novedad a |la
coordinacion  académica  (retiro
voluntario, desercién, aplazamiento).

6 Apoyar las actividades relacionadas | Formacion virtual ADSO, En Territorium y Sena Sofia
con el disefio y desarrollo curricular | segun guias de aprendizaje se evidencia la gestion
de los programas de formacién | 3, donde se desarrollan las realizada.
asociados con la linea medular que | actividades.
imparte el centro de Manufactura en
Textil y Cuero, de acuerdo con la
necesidad y las tendencias del sector.

7 Desarrollar actividades de apoyo en | Formacion virtual ADSO En Territorium y Sena Sofia
la planeacién de los procesos del | informatica se evidencia la gestidn
programa de formacién asignado, | conceptualizacion. realizada.
segun la modalidad en la que se
oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que
maneje el centro de Manufactura en
Textil y Cuero, en las redes de
conocimiento y areas tematicas a las
que pertenece.

8 Usar oportuna y adecuadamente la | Formacién virtual ADSO En Territorium y Sena Sofia
plataforma (LMS) que la entidad | informatica se evidencia la gestién
defina para la Gestion de la | conceptualizacion. realizada.

Formacién Profesional Integral.

9 Participar en la programacion y | Formacién virtual ADSO En Territorium y Sena Sofia
ejecucién del proceso de induccién | informatica se evidencia la gestién
de los aprendices de formacion | conceptualizacion. realizada.
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

10 | Participar en la programacién vy | Formacién virtual ADSO | En Territorium y Sena Sofia

ejecucion del proceso de induccién
de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

informatica
conceptualizacion.

se evidencia
realizada.

la gestion
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11

Acompafiar activamente a los aprendices
en las actividades programadas en el plan
de bienestar al aprendiz.

Formacion virtual ADSO
informatica conceptualizacion.

Se comunica a través de los
diferentes medios de
comunicacion dichas
actividades.

12

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién complementaria segin los
lineamientos vigentes para la entidad,
segun necesidades del servicio, asi como
los documentos requeridos para la
certificacion de los mismos.

Se entregan los soportes segun
lineamientos en la formacion
complementaria.

Actas enviadas al encargado
de la formacién
complementaria.

13

Para Instructores que orienten la
competencia de promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos laboral
y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual estd inmerso el
programa de formacién, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso
formativo.

No Aplica

No Aplica

14

Realizar la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las estrategias
metodolégicas y  pedagogicas que
garanticen la retencion los aprendices
durante su proceso formativo, en
formacién titulada y complementaria.

Se aplican las estrategias
correspondientes para garantizar
la retencién de los aprendices
durante el proceso de formacion.

En Territorium se evidencias
dichas estrategias aplicadas.

15

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de
contratacion publica relacionados con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Manufactura en
Textil y Cuero, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se requiera.

No Aplica

No Aplica

16

Brindar apoyo técnico a la supervision de
contratos que impliquen servicios o
entrega de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando se requiera.

No Aplica

No Aplica

17

Participar activamente en el logro de los
indicadores de gestion establecidos para el
Centro de Formacion.

Se implementan estrategias y
seguimiento a los aprendices
para apoyar en la gestion de
metas del centro.

En Territorium se evidencias
dichas estrategias aplicadas.

18

Garantizar el uso adecuado de los
ambientes de formacion, asi como el aseo
y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de estos.

No Aplica

No Aplica

19

Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagoégicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices
cuando participen y se requiera.

Se realizan la transferencia de
conocimiento de acuerdo a cada
tema programado en las Web
Conferencias.

En Territorium se evidencias
las grabaciones de las
sesiones realizadas.
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20

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion,
garantizando el debido proceso y la
participacion en los comités de
seguimiento y evaluacion.

Se aplica el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia en los casos que se
requiere.

No Aplica

21

Participar en los proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovaciéon — SENNOVA, en los proyectos
de investigacién, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2024
y segun las lineas programaticas de
SENNOVA y en lo semilleros, realizando
produccion académica, informes técnicos
de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados.

No Aplica

No Aplica

22

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se atiende de manera diligente
las solicitudes del supervisor.

Se da respuesta a través del
correo a las solicitudes, o se
hace presentacion personal en
los casos que me han
requerido.

23

Participar en las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacion
que lo requieran en los tiempos
establecidos por el centro de formacién, la
Direccion General y el Ministerio de
Educacion Nacional.

No Aplica

No Aplica

24

Los instructores de Formacion Titulada
Virtual y Complementaria Virtual apoyaran
la ejecucion de la formaciéon que se le
asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de Formacion
Profesional.

Formacioén virtual ADSO
informatica conceptualizacion.

En Territorium y Sena Sofia se
evidencia la gestion realizada.

25

Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacion, la Direccion
Regional y la Direcciéon General en relacién
con el cédigo de integridad y el modelo
integrado de planeacion y gestién (MIPG),
sistema integrado de gestién y auto control
(SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energético y liderar las acciones
respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas.

Formacioén virtual ADSO
informatica conceptualizacion.

En Territorium y Sena Sofia se
evidencia la gestion realizada.

26

Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion  Social, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la

Se da cumplimiento a los
protocolos establecidos por las
normas y los lineamientos del
Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de
Salud y Proteccién Social, el

No Aplica
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Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS),
el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las  autoridades
Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.

Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, la
Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales
de la jurisdiccion.

cumplimiento del objeto del contrato.

solicitudes necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

27 | Aplicar los procesos y procedimientos | Se aplican los procesos y No Aplica
establecidos por la entidad para la Gestion | procedimientos establecidos por
Documental relacionada con el objeto del | la entidad para la Gestion
contrato. Documental relacionada con el
objeto del contrato.
28 | Las deméas que sean necesarias para el | Se cumplen las demas No Aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9474085623, operador APORTES EN LINEA y periodo
SEPTIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

Maria del Pilar Bonilla Moreno
Contratista

C.C. No. 51.836.03 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

Fabio Alonso Camacho Sapuy

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781853
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2664877 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

11/10/24 11:31 Page 1 of 14



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

11/10/24 11:31
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834872 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/10/24 11:31
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,30

FICHA 2891404 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/10/24 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

11/10/24 11:31
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FICHA 2879648 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.
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DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/10/24 11:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

11/10/24 11:31
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Codigo: F08-6060-088 / 02-11, Versién:

Proceso: Ejecucién de la Formacion
Procedimiento: Gestién de Proyectos Formativos

— e
Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
SENA 1 MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO 51836035 2024 OCTUBRE
HORA DE FIRMA DEL COORDINADOR EN LA FIRMA DEL SUPERVISOR
DiA No DE FICHA  |HORA ENTRADA No. DE HORAS ACTIVIDAD OBSERVACIONES
SALIDA EMPRESA CONTRATO
, |ps2707212660877 /272102 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) o0
,  |ps2707212660877 /272102 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) oo
5 |2s2707202660877 /272102 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) o0
4 |2e27072/2864877/272102 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) 0P
2627072/2664877/272142
7 2/473/648/408 6:00a.m. 12:00 p. m. 6 ADSO
s |262707202660877 /272142 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) oo
g |262707202660877 /272142 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) o0
1o |2627072/2664877/272142 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) oo
1 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
14 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
15 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
16 |2627072/2664877/272142 6:005.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
1 |2627072/2664877/272142 6:005.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
15 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
g |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
y  |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
g3 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
gy |2627072/2664877/272142 6:005.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
)5 |2627072/2664877/272142 6:00a.m. 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
gg  |2627072/2664877/272142 p— 12:00p. m. 6 ADSO
2/423/648/404
2627072/2664877/272142
29 2/473/648/408 6:00a.m. 12:00 p. m. 6 ADSO
30 |2627072/2664877/272142 600a.m 12:00p. . 6 ADSO
2/423/648/404 ) 0P
2627072/2664877/272142
31 2/473/648/408 6:00a. m. 12:00 p. m. 6 ADSO

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

Este documento impreso se considera copia no controlada




REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Codigo: FO8-6060.088 / 02-11, Versién: 3

Proceso: Ejecucién de la Formacion
Procedimientos Gestion de Proyectos Formativos

Sistema Integrado
de Mejora Continua

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ARO MES
SENA 1 MARIA DEL PILAR BONILLA MORENO 51836035 2024 OCTUBRE
DiA No DE FICHA E;rmA HSOATJADI:E :;R:i ACTIVIDAD OBSERVACIONES EIRMAIDEL CE(::PRRI:;:ADOR ENLA FIRMACDOE'I‘-::::SVISOR
N T I soonm ) o
B oo ; o
N ) oo ; -
R I oo ] -
7 2627072/2664877/27214 6:00p.m. 800 pm. 2 ADSO
“ P— 2000m soopm s P—
n P— 2000m soopm s P—
» vstacon 200pm coopm . nvestacen
» P— 2000m sc0pm. 2 P—
s

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO
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Silenciar a todos
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MM

Si.
Sebastian Orjuela Giraldo  20:11
glisto?

Pues eso es en consulta de
usuarios, que eso fue lo mismo que
llegé alliy aqui en gestin de
inventario Tengo 3 y tengo que
registrar inventario y agregar
producto y consulta de inventario a
quien agregar producto, pues
aparece el formulario para registrar
el producto.

Sebastian Orjuela Giraldo 20:11
Se listan también los productos a la
vez. por ejemplo, pongamos algo

w3 or

»

[ Todos los marcador

Activar

X

Pongamos blog is cdigo
identificacién.

Pero el codigo de identificacion es
un namero propio, pues del
producto no identificador es tnico

JEntonces, tiene que ser un nimero
no repetido en yo creo que en
utileria, cierto?

Si, utileria entonces, pongamos
cuadernillos, més datos random
cuando registro y se lista
automaticamente, aquf también
funciona para eliminar, por
ejemplo, vamos a eliminar los lanza
a través de la misma hora.

Maria Del Pilar Bonilla Moreno  20:12
Ese ese, ese, ese, cudl es le

producto.

Sebastian Orjuela Giraldo  20:1
Si es para producto solamente,
pues implemente lo que fue el de
crear, eliminar, el listar, no, no cree
ningtin no cree el de actualizar por
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