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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C., 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)
Ana Yaqueline Chavarro Parra
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831446
Cargo del supervisor Coordinadora Telematica
Coordinador Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Ciudad Bogotd D.C.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucidon contractual Mes 11 del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5831446 del afio (2024)

Daniela Alejandra Cuenca Sacristan, identificado con la cédula de ciudadania No.
1032469602 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
teleinformdtica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.590.520)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7)
pagos iguales ya cancelados correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), cada uno. b) Tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545), cada uno. c) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de



diciembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL

SETENTA PESOS ($ 1.935.070).

Plazo: Serd hasta el 13 de 12 de 2024
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral titulada y/o complementaria de forma presencial y/o
virtual; en los diferentes niveles de formacién y especialidades ofertadas y programadas
por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

productivos en las respectivas
etapas de formacion.

INVESTIGACION CON LAS
FICHAS: 2996234, 2996150,
2996176, 2996250, 2996193,
2996220, 2996220, 3070355,

3069235.
RAP 3:ARGUMENTAR
ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

RAP 4:PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de Actividades de Formacién a Planilla de control
aprendices en el area las fichas: 2996234, 2996150, | diario de
especifica del respectivo 2996176, 2996250, 2996193, | actividades.
programa de formacidn, en 2996220, 2996220, 3070355,
las fases o modulos 3069235, 2996234TPM,
establecidos y programados. | ADSO, TPW.

2 Orientar y apoyar a los ADSO COMPETENCI4A, Planilla de control
aprendices en el desarrollo de | ORIENTAR INVESTIGACION diario de
proyectos formativos y/o FORMATIVA SEQUN actividades.

REFERENTES TECNICOS:
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INVESTIGACION.

FICHA:3069235
COMPETENCIA:PROMOVER EL
USO RACIONAL DE LOS
RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

RAP:ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Garantizar la actualizacion
de los contenidos y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de
los aprendices.

Planeacion pedagdgica - guias de
aprendizaje.

Aplicar la guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de
esta.

Asi mismo, de acuerdo con
el

area de desempefio para la
cual fue seleccionado
debera orientar la
formacion, para
desarrollar en los
aprendices las
competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacién.

ADSO COMPETENCIA, ORIENTAR
INVESTIGACION FORMATIVA
SEGUN REFERENTES TECNICOS:
INVESTIGACION CON LAS FICHAS:
2996234, 2996150, 2996176,
2996250, 2996193, 2996220,
2996220, 3070355,

3069235.

RAP 3:ARGUMENTAR ASPECTOS
TEORICOS DEL PROYECTO
SEGUN REFERENTES
NACIONALES E
INTERNACIONALES.

RAP 4:PROPONER SOLUCIONES
A LAS NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN RESULTADOS
DE LA INVESTIGACION.

FICHA:3069235
COMPETENCIA:ENRIQUE LOW
MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA

Planilla de control
diario de
actividades.
Informe
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formacion en el cual he sido

CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

RAP:PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE

CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

P:ESTABLECER RELACIONES DE

RECIMIENTO PERSONAL Y

OMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN

OMUN COMO APORTE PARA EL
ESARROLLO SOCIAL.

ADSO COMPETENCIA,
ORIENTAR INVESTIGACION
FORMATIVA SEGUN
REFERENTES TECNICOS:
INVESTIGACION CON LAS
FICHAS: 2996234, 2996150,
2996176, 2996250, 2996193,
2996220, 2996220, 3070355,
3069235.

RAP 3:ARGUMENTAR
ASPECTOS TEORICOS DEL
PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES.

RAP 4:PROPONER
SOLUCIONES A LAS
NECESIDADES DEL
CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION.

FICHA:3069235

CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

COMPETENCIA:ENRIQUE LOW
MURTRA-INTERACTUAR EN EL

Planilla control




designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje),
a través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en
particular para el programa
de formacién.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
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RAP:PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

RAP:ESTABLECER RELACIONES
DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL
BIEN COMUN COMO APORTE
PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia incluidas
las novedades exigidas por el
Centro de Formacidn.

diario de
actividades de
acuerdo con la
planeacion
pedagégica.

El reporte de
actividades en
Sofia incluidas las
novedades y en la
LMS.

realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto.
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7 Reportar en el sistema Sofia | Aplicar los formatos El registro de
Plus en un plazo maximo de correspondientes de acuerdo | novedades en
dos (2) dias, todas las con el proceso de inducciony | Sofia, e
actividades que de acuerdo formacion, evaluacion de las informe
con los procesos que son de actividades que se encuentran | mensual de
su responsabilidad, en la guia de aprendizaje del ejecuciéon
garantizando la calidad dela | primer trimestre. contractual
formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos - Creacion de las
rutas de aprendizaje -

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de | Visita por parte de
protocolos, normas, formacidn a los aprendices en | coordinacién a los
reglamentos e instrucciones cuanto al uniforme de acuerdo | ambientes de
de uso de los ambientes de con la especialidad, aseo del formacion.
formacién y reglamentos e ambiente y los protocolos
instrucciones del Sistema de necesarios.

Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el Cumplimiento de los Planilla control
logro de los indicadores de estandares de calidad del diario de
Alta Calidad establecidos para | CEET actividades de
el Centro de Formacion. acuerdo con la

planeacién
pedagégica.
Registrar y
publicar en
plataforma LMS
actividades a
evaluar.

10 | 10. Asistir a todas las Asistir a las reuniones citadas. | Planilla de
reuniones convocadas por el asistencia

Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccion General del
SENA
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11 | Presentar y entregar a la Presentar la documentaciéon Informe mensual
Supervision de contratos los necesaria mensual como GTH-F-062 version
informes mensuales de soporte de la ejecucion del V10, planilla de
ejecucidn sobre las contrato. control diario,
actividades realizadas, Planilla de pago
novedades o inconvenientes version ENERO
que se presenten durante la 2024 -1,24y
ejecucidon del contrato; con los demas soportes
soportes correspondientes. entregados en la

coordinacién
académica.

12 | Atender oportunamente Presentar la documentacion Informe mensual

todos los demas
requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucién del
contrato. In

GTH-F-062 version
V10, planilla de
control diario,
Planilla de pago
versiéon ENERO
2024 -1,24y
demas soportes
entregados en la
coordinaciéon
académica.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81143420 de la planilla, operador Mi Planilla SA de noviembre de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Bhech A, CoencaS-
Firma
Nombres y apellidos: Daniela Alejandra Cuenca
Sacristan Contratista
C.C. No. 1032469602
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos Ana Yaqueline Chavarro Parra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5831446 de 2024
Coordinadora Teleinformatica
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Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN C.C.: 1032469602 MES: 1AL 30 DENOVIEMBRE ANO: 2024
DIA AMBIENTE DE No. FICHA HORAS COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION FIRMAS
HORARIO DE CLASE No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO

11112024 REMOTO 2996250 06:00am-10:00am 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

11112024 REMOTO 2996193 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

2/11/2024 206-QUIRIGUA 3069235 01:00pm-05:00pm 4 PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

411112024 REMOTO 2996234 06:00am-10:00am 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

411112024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

51172024 REMOTO 2996176 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

6/11/2024 REMOTO 2996250 06:00am-10:00am 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

6/11/2024 REMOTO 2996193 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

7112024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am 2 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

711112024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

8/11/2024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am 2 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

8/11/2024 VIRTUAL 3070355 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

9/11/2024 206-QUIRIGUA 3069235 01:00pm-05:00pm 4 PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. NORMATIVA VIGENTE.

11/11/2024 REMOTO 2996234 06:00am-10:00am 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

11/11/2024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

12/11/2024 REMOTO 2996176 02:00pm-06:00; 4 . .

Pm pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN

TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

13/11/2024 REMOTO 2996250 06:00am-10:00am 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

13/11/2024 REMOTO 2996193 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.




14/11/2024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

1411172024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

15/11/2024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
TECNICOS REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

15/11/2024 VIRTUAL 3070355 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA

16/11/2024 206-QUIRIGUA 3069235 01:00pm-05:00pm PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. CULTURA DE PAZ.

18/11/2024 REMOTO 2096234 06:00am-10:00am ) )
ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

18/11/2024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

19/11/2024 REMOTO 2996176 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

20/11/2024 REMOTO 2996250 06:00am-10:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

20/11/2024 REMOTO 2996193 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

21111/2024 REMOTO 2096220 06:00am-08:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

21/11/2024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

22/11/2024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

22/11/2024 VIRTUAL 3070355 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA

23/11/2024 206-QUIRIGUA 3069235 01:00pm-05:00pm PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. CULTURA DE PAZ.

25/11/2024 REMOTO 2096234 06:00am-10:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

25/11/2024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

26/11/2024 REMOTO 2996176 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

2711112024 REMOTO 2996250 06:00am-10:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

2711112024 REMOTO 2996193 02:00pm-06:00pm ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

28/11/2024 REMOTO 2996220 06:00am-08:00am ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

28/11/2024 REMOTO 2996150 02:00pm-06:00pm

ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.




2011112024 REMOTO 2096220 06:00am-08:00am 2 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

2011172024 VIRTUAL 3070355 02:00pm-06:00pm 4 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN
TECNICOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

30/11/2024 | 206-QUIRIGUA 3069235 01:00pm-05:00pm 4 PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ. DESARROLLO SOCIAL.

TOTAL HORAS DEL MES 156 FIRMA DEL INSTRUCTOR:













TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3069235 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Editar contenido audiovisual de acuerdo con parametros técnicos
y técnicas de produccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

12/11/24 10:06

Page 1 of 24




PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Registrar imagenes de acuerdo con técnicas y especificaciones
del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996220 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/11/24 10:06
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996250 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/11/24 10:06
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996234 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/11/24 10:06
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/11/24 10:06
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996176 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 10:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.
04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3070355 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - \1erop0| 0GIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996150 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES.

02 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.
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03 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

04 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DANIELA ALEJANDRA CUENCA SACRISTAN

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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