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ANEXO 1.

) ETAPA DE PLANEACION )
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacién contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecidé como deber de las entidades

estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. De
este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en el portal SECOP II.

Sector terciario o de servicios
INFORMACION DEL SECTOR!

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el sector terciario
aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el sector terciario Se encuentran
el comercio, el transporte, la salud, la educacién, el sector financiero, A diferencia de los
sectores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y
distribuir productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los demas
sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia prima necesaria
para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector terciario genera ingresos al pais.
El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece que de los
establecimientos econémicos que existen en el pais, el 57,5 % esta dedicado al comercio
mientras que el 42,1 % esta destinado al ofrecimiento de servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas aquellas
actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un consumidor. Entre

'nttps:/www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud
plblica, la educacién, el turismo, la administracion y las finanzas. Salud De acuerdo con el
Centro de Estudios Econémicos Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en
cuanto a salud se refiere.

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y personas e
involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria, gestion, contabilidad y
administraciéon de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnolégicos, ingenieria y
construccién, comunicacion social, etc. Este subsector terciario es uno de los que demandan
mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de los de mayor
crecimiento en la economia colombiana en los dltimos afios.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS 2

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios
para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de
ingresos, segun subsector de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector
de servicios Total nacional Julio 2024p / julio 2023
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1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacion, segtin subsector de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacién, segln subsector de servicios Total nacional Julio 2024p / julio 2023

Perywral susmeds L
Clastficacion CIIU Rev. 4 A.C, —— P e T ewpmral sirece Mpmar -
Soccian Divisign e Caniianion (P
- breiaicoo i T, 1] s
= 2.7 En va
' ot o4 oy S
i 3 | (% ] e LE
; =
‘ IR R
4z 't:%
5 pT 11 1 M o1
G | 1 o
Inlaiarss  alguler g maEnsns = M
N idon 22 o 20 o
& ATTOdGe protemoesien ceatitena ¥
sy [ i
vt Pubiireaag ca 4 14 c4
b Dy
ALTVAI3eD de empien,  wegurdaed o
N ; 2 - o sa i 4 4 ¢ a3
IR AN B S AT § e i
saes 06 & tamarks a7
b . 34 Byl 60 14 s
&
L ox o1 13 25 LIl
» Gariaps 52 P 8 g it 26 7 11 13 ¥ o o1 |
@ Lre 261¢ fSarerd e pevady con iRt en o FR] ] a2 33 B -
- covarks an mmrnstsa ot o 12 ©
nemients ¢ oo
Ly
somal temporal comratado @ traves de agencius de

r 81 excepto Clase B30,

Wi et la sumir de las contribuciones frente a ja varlacidn

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (julio 2024p / julio 2023)

En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los

salarios, en comparacién con julio de 2023,

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion

de servicios Total nacional Julio 2024p / julio 2023

por categoria de contratacion, segun subsector
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1.4 Variacidon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - julio 2024p / enero - julio 2023)

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cinco presentaron variaciéon positiva en el personal ocupado total y

todos los subsectores presentaron variaciéon positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Enero - julio 2024p / enero - julio 2023
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segun subsector de servicios (agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022
- julio 2023)

\12p

En el afio movil hasta julio de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios Total nacional Agosto 2023 - julio 2024p / agosto 2022 - julio
2023
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* Cifra provisicnal

“ Incluye personal permanente, personal temperal direclo y personal temporal contratado a través de agencias de
rinistra de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyends al personal
contratado a raves de agencias de suministee de personal

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Salud humana privada con internacion

2.1.1.1 Variacién anual: julio 2024p / julio 2023
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En julio de 2024, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
crecimiento de 20,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucion
de 1,56% y los salarios registraron un aumento de 10,5%, en comparacion con julio de 2023.

Grafico 2. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion Otros servicios de entretenimiento y otros servicios Total nacional
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Hota: por aproximacion decimal, se puede prasentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total,

En comparacioén con el mismo mes de 2023, en julio de 2024 los ingresos totales presentaron
un aumento de 20,7%, que se explica por el incremento de 17,4% en los ingresos por
servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 32,9% en la venta de mercancias.
En julio de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,5%, en
comparacion con julio de 2023, que se explica por una disminucién de 1,2% en el personal
permanente, de 10,2% en el personal contratado a través de agencias y de 0,3% en el
personal temporal directo. Mientras que los salarios en julio de 2024 presentaron un aumento
de 10,5%, en comparacion con julio de 2023, que se explica por el incremento de 13,7% en
los salarios del personal temporal directo y de 9,1% en los salarios del personal permanente.

TASA DE DESOCUPACION DEL TOTAL
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Para el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mieqtras
que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en
64,5% y la tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron

64,4% y 58,5%, respectivamente.

Total nacional
Agosto (2023-2024)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

IR Agosto 2023 NEEEN Agosto 2024

o
© <

=
@ 4C
w
£ a0
20 8,7
¢
e _ ESE Il
Tasa de Desocupacién

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién
(TGP) (T0)

Fuente: DANE, GEIH

™

En agosto de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,0%, mientras que en agosto de 2023 fue 9,6%. En cuanto a la tasa
global de participacion, para el periodo de referencia se ubicé en 67,2% y la tasa de ocupacion
en 60,5%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas fueron 66,4% y 60,0%,

respectivamente.

2.Iindice de Precios al Consumidor (IPC) 3

En septiembre de 2024 |a variacién mensual del IPC fue 0,24%, la variacién afio corrido fue

4,58% y la anual 5,81%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacidn mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembre)

Variacién afio corrido

i

IPC total 0,54 0,249 8,01 4,58 10.99

Fuerte! DANE. Bg,

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto
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j/mitps:/iwww.dane.gov,co/fil Cicp-IPC-abr2024.pdf

Variacién anual

’{- = s : “

5,81
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2.1 Comportamiento de la variacion afio corrido del IPC segln divisiones y
subclases

2.1.1 Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto En el mes de septiembre de 2024,
el IPC registré una variacién de 0,24% en comparacion con agosto de 2024, cuatro divisiones
se ubicaron por encima del promedio nacional (0,24%): Educacion (1,93%), Restaurantes y
hoteles (0,49%), Salud (0,29%) y por Ultimo, Transporte (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,18%), Prendas de vestir y calzado
(0,11%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,11%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,07%),
Bienes y servicios diversos (0,03%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,02%), Informacion y comunicacion (0,02%) y por Ultimo, Recreacion y
cultura (-0,26%)

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Segln divisiones de gasto Septiembre 2023

- 2024
2 2ush
Owvisiones de Gasto Pesn (%) Varisckbn (1) CUDEVERPSIES i () Sriknin Py

Educacian 44 F L] 07 1.0 6,08
Restauranies y heldes 6,43 {13 ] 4,05 0,42 0,05
Sakod L 048 o0 0,29 0,00
Tranaporie 12,93 067 0,08 024 o008
TOTAL 100,00 054 0,54 0.2 Er

¥ agua, klad, gas y ovos { 43,12 040 012 o6 1,065
Prendas da vesty y calzodo 155 520 4o LAR) 4,00
Alirenios y bebidas no aicohdicas 14,08 0.74 0,14 6.1 2
Bebidas atohdkcas y fabaca 1,70 082 0.01 o807 0,00
Bienes y sarvicos dversos 634 0,68 004 0,08 0,00
rformmicién y conuncacion 433 0.07 0.00 .02 0,00
Wuebles, srticulos para of hogar y para ia conservactn ardraria del 419 a2 0.0t 0.0 )
ﬁnﬂ.‘n y cubtura are J 0,19 ) &0 0 26 001

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

3Boletin Técnico Indice de Precios al Consumidor de septiembre de 2024

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,24%), se ubicaron en las
divisiones de: Educacién, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,22 puntos porcentuales a la
variacion total.

OBJETO DE LA CONTRATACION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, AGRICULTURA Y PESCA, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE
DEL CAUCA.

Depurtamento del Valle del Cauca Carrera 8 entre calles 9 y 10 : contactenos@velledelcauca.gov.co
Gobernacion Ecificio Polacio de San Franciseo  Ccll Conter:+67 (602) 8200000 www.valledeloauca.gov.co
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En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el andlisis relativo al sector
economico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS

Las necesidades para la ejecucion de la vigencia 2024, van encaminadas en dos sentidos: 1)
Fortalecer y acompafiar los procesos y procedimientos para las inversiones realizadas en
vigencias anteriores; 2) Planificar y ejecutar inversiones de la vigencia 2024, situacion que
genera el requerimiento de la contratacién de personal para el cumplimiento de los objetivos
propuestos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La Mision de la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca es fortalecer el sector
Rural, agropecuario y Pesca a través de la direccion o asesoria en la formulaciéon e
implementacion de las politicas publicas sectoriales, mediante la articulacién con las
entidades, gremios y organizaciones en la elaboracion, ejecucion y acompariamiento de
planes, programas y proyectos, con el fin de contribuir al empoderamiento, la competitividad
empresarial y el desarrollo sostenible del Departamento del Valle del Cauca.

Para el desarrollo de su mision, a través del Departamento Administrativo de Planeacion se
inscribié el proyecto denominado FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

En consecuencia, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, en cumplimiento

de sus deberes funcionales, requiere contratar los servicios de personas naturales idéneas,
con experiencia en el sector, personal profesional especializado, Profesional Técnico y
Asistencial, lo anterior con el fin de garantizar el cumplimiento de los deberes y fines
esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente proceso
en razon a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los servidores publicos que
laboran en la entidad, adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se requieren
conocimientos especializados con los que no cuentan los servidores de la entidad. El presente
proceso responde a los requerimientos de la entidad y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica.

También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la
presente contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural bajo la modalidad de contratacion directa esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, y define que los servicios que se pretenden contratar corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente
contratacién es la de apoyar la labor del personal de planta de la Secretaria de Desarrollo

Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10

contactenos@valledelcaucagov.co
Gobernaoeion Edificio Palacio do San Fransisee Al Conter: 457 (802) 620 00 00 o
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Rural, Agricultura y Pesca, en cada uno de los procesos, y procedimientos que desarrolle, con
el Unico propoésito de dar cumplimiento de los fines del estado y garantizar la continua v
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de la
administracion departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015. Para este efecto se requiere contratar la prestacion de los servicios
del personal técnico, profesional y especializado, y de esta menara satisfacer la necesidad
que origina el presente proceso de contratacion

Es importante indicar que los lideres mundiales adoptaron un conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte
de una nueva agenda, la conocida como Agenda 2030, que recoge los 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) establecidos por la Organizacién de Naciones Unidad. Cada uno
de estos objetivos tiene metas especificas que deben alcanzarse en los préximos 10 afios

Desde la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca estamos plenamente
convencidos de que los ODS son objetivos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
vallecaucana. Por ello, el proyecto que se ejecuta a través de la presente contratacion
identificado en el Plan de Desarrollo también busca la consecucion de los ODS, apostando
por la igualdad de oportunidades y la justicia social

El proceso de contratacion publicado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de conformidad con el Manual de Contratacion del Departamento del Valle del
Cauca se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC
Cédigo Actividad
80111600 Servicios de Personal Temporal
80111700 Reclutamiento de Personal
80161500 Servicios de apoyo gerencial

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectlio un analisis sobre las
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular
2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida por la secretaria General - Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del

Cauca, en la cual se fija |a tabla de valores para los contratos de prestacién de servicios en la
vigencia 2024.

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO
En virtud a las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se
requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y /o de apoyo a la gestion en la

Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca.

6. VALOR DEL CONTRATO

Departamento del Vaile dei Cauca Carrera 8 entre calles 8 y 10

conhtactenos@valledelcaucagov.co
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EL Departamento del Valle del Cauca para determinar el valor de los honorarios a cancelar
tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio,
las actividades a desarrollar y el plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la
suma de DOCE MILLONES DE PESOS($12.000.000)

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31 de diciembre de
2024, el cual se contara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007, una vez se haya dado inicio al Contrato a través de la Plataforma del
SECORP II.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del Cauca,
relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados en el anexo 2
del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACION

Por ser un contrato de Prestacion de Servicios y/o de apoyo a la gestion, se establecié que el
Departamento cancelara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal y en cuotas iguales, previa demostracién de la prestacién del servicio,
certificacion de cumplimiento de actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la
acreditaciéndel pago de la seguridad social

Comité Estu \tur dor del Proceso. -

LINA MARIA LASSOAGUILAR RAUL ANDRES GIRALDO RIVAS
Rol Juridico \ Rol Técnic

Yulpe

YULI DASSIER REYES ANGULO

Rol Financiero ! |
(i

ANGELA YANETH REVES BECERRA
Vo Bo. Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca

/

Proyecté: Dilian Dayana Renteria Aguirre -Profesiona) Contratista
Revisé: Lina Maria Lasso — Profesional Universitario

Departamento del Valle del Cauca Carrera 6 entre calles 9y 10

contactenos@valledelcaucagov.co
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