SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota octubre 31 de 2024

Sefiora

ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA

SUPERVISOR CONTRATO No0.6820474

Coordinadora Académica de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No 6820474 del afio 2024

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.431.832 de
Barbacoas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE MILLONES
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre

2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
148.850), b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de

DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450)
incluido IVA.

Plazo: Sera Hasta el (17) de (12) de (2024).

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestion Administrativa y servicios financieros en el
area temética de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con
lineamientos de la formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro
de Servicios Financieros.
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Desarrollar Ejecutar actividades | Evidencias de las actividades realizadas en el

gctividades de de formacion, de | drive de la coordinacion CUENTAS DE COBRO
acuerdo con la

I .
apoyo en la programaciéon  de

planeacion de

las

los procesos del | Fichas: 2891622(25
programa de aprendices—132
formacion horas ambiente
asignado, segun | 301), 2922164(16
la modalidad en aprend|ce§-44

P horas ambiente

a gue se 905)

oriente el

programa, de
acuerdo con las
necesidades del
servicio, las
cuales
contemplan las
jornadas
académicas y
sedes adscritas
que maneje el
centro de
servicios
financieros, en
la red de
conocimiento y
drea temdtica
citada en el
objeto
contractual.

2 | Apoyar las N/A N/A
actividades
relacionadas
con el disefio y
desarrollo
curricular de los
programas de
formacion
asociados con la
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linea medular
que imparte el
centro de
servicios
financieros, de
acuerdo con la
necesidady las
tendencias del
sector.

Apoyary
acompafiar el
proceso de
induccion de los
aprendices
asignados.

N/A

N/A

Desarrollar
formacion
complementari
a cuando el
centro de
formacion lo
requiera de
acuerdo a las
necesidades del
servicio.

N/A

N/A

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion
complementari
a segun los
lineamientos
vigentes para la
entidad, segun
necesidades del
servicio.

N/A

N/A

Realizar el
seguimiento y
evaluacion a los
aprendices

Fichas: 2891622(25
aprendices—132
horas ambiente 301),
2922164(16
aprendices-44 horas
ambiente 905)

Archivo de reporte de juicios evaluativos fichas
2891622-2922164 en el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO
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tanto en la
etapa lectiva,
productiva y/o
formacion
complementari
a, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos por
la entidad.
Implementar Se impartio Listados de asistencia.
estrategias formacion de
metodoldgicas y acuerdo_ a la
- planeacion y
pedagogi ca.s seguimiento a cada
que garanticen | yno de los
la retencion los | aprendices en el
aprendices proceso de
durante su formacién
proceso
formativo.
Registrar Se registran Reporte de Evaluacion de los juicios en el drive
oportunamente | juicios  de de la coordinacion CUENTAS DE COBRO

los juicios de
evaluacion de
cada uno de los
aprendices de
los grupos
asignados por la
coordinacion
académica en
los aplicativos
dispuestos por

evaluacion a las
Fichas: 2891622(25
aprendices—132
horas ambiente
301), 2922164(16
aprendices-44
horas ambiente
905)

la entidad.

Apoyar la Se divulgo en los

gestion de la estados de N/A

divulgacion, WhatsApp y voz a
i voz las ofertas

{0 romocion, ofrecidas por el

ingreso, Sena

inscripcion y

matricula de los

aspirantes

nuevos, de
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acuerdo con los

lineamientos
vigentes de la
entidad.
10 | Realizar En este periodo se
seguimiento y radicaron retiros
control mensual vquntarlps y o
de los aplazamientos. Ilamados de atencion ficha 2922164-1
] Se estructuro plan
aprendicesenel | ge mejoramiento el [YEFERSON MANUEL BARBOSA SANCHEZ
aplicativo cual esta pendiente
dispuesto por la | de ejecucién yaque [EDWING BLANQUICETT VILLAR
entidad, sera entregado a

verificando el
registro de las
rutas de
aprendizaje,
juicios
evaluativos,
novedades
académicas
(retiros
voluntarios,
traslados,
aplazamientos,
etc....),
incumplimiento
sdela
formacion
(inasistencias),
gestionando
ante la
supervision del
contrato los
tramites
respectivos.

los aprendices en
caso de
incumplimiento en
la entrega de las
actividades
propuestas. Se
hicieron llamados
de atencion

KATHERINE VIVIANA MARIN RANGEL

ERIKA NATALIA VIGOYA SANTANA
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Aplicar lo
establecido en
el reglamento
del aprendiz,

Se realizan las
acciones
necesarias para dar
cumplimiento al
reglamento del
aprendiz como es
control de
asistencia,
uniformes y
cumplimiento de los

Como evidencia se anexan los listados de
asistencia de cada uno de los grupos en el drive
de la coordinaciéon Cuentas de cobro
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compromisos
aceptados por el
aprendiz

12

Participar
cuando sea
necesario en los
proyectos del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnoldgico e
Innovacion -
SENNOVA.

N/A

N/A

13

Atender lo
dispuesto en el
cddigo de
integridad, el
modelo
integrado de
planeacion y
gestion (MIPG),
sistema
integrado de
gestion y auto
control (SIGA),
Sistema de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo (SST) y
Sistema
ambiental y de
eficiencia
energética.

N/A

N/A

14

Salvaguardar
los bienes e
inventarios que
son utilizados
para la
ejecucion del
contrato

Se revisa el
inventario de cada
Aula como es 301:
30 sillas, 11 mesas
, Computadores
portétiles 10,
cargadores 10,
televisores conteo
que se realiza al
momento de
ingresar a la

Fotografias enviadas al whastsapp de la
coordinacion
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formacién y
reportar los bienes
gue presenten
anomalias

15

Participar
cuando sea
necesario en las
actividades
derivadas de los
procesos de
autoevaluacion
y registro
calificado de los
programas de
formacion que
lo requieran en
los tiempos
establecidos por
el centro de
servicios
financieros, la
Direccion
General y el
Ministerio de
Educacion
Nacional.

N/A

N/A

16

Acompafar
activamente a
los aprendices
en las
actividades
programadas
en el plan de
bienestar al
aprendiz.

En este periodo no
se realizaron
actividades por
parte de bienestar.

N/A

17

Usaroportunay
adecuadamente
la plataforma
(LMS) que la
entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral

N/A

N/A

GTH-F-062 V10




SENA

N

18 | Participar N/A N/A
cuando el
Centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion,
disefio de
talleres e
instrumentos
que alimenten
los bancos de

pruebas para la
seleccion de
aprendices.
19 | Aplicar y hacer | Se realizd Listas de asistencia
cumplir el socializacion del
reglamento del | reglamento como
aprendiz, asi herramienta

como el manual | principal para

de convivencia realizar el debido
del Centro de proceso
Formacion,
garantizando el
debido proceso.
Yla
participacion en
los comités de
seguimiento y
evaluacion

20 | Realizar N/A N/A
seguimiento en
la etapa
productiva a los
a los aprendices
que le sean
asignados,
cuando el
centro de
formacion lo
requiera.

21 | Realizar, N/A N/A
cuando sea
requerido por la
entidad, el
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apoyo técnico a
la supervision
de los contratos
que celebre el
SENA, de
conformidad
conlaley 1474
de 2011, y que
por razones de

experticia
técnica e

idoneidad
aplique

22 | Participarenlas |Eneste periodono se| N/A
actividades realizaron actividades
convocadas por por parte de
la supervisién Supervisién.
relacionados
con la ejecucion
del objeto
contractual.

23 | Realizar las Se sube cuenta de | Evidencias subidas en el drive de la
actividades cobro con su | coordinacién CUENTAS DE COBRO
contractuales respectivo informe a

L la plataforma
de formacion

conforme a los
lineamientos
vigentes,
atendiendo las
necesidades del
servicio del
centro de
formacion, el
plan de accion y

SECORP Il y al drive
de la coordinacion
GC-87431832-
115024-OCTUBRE-
2024 GF-87431832-
115024-OCTUBRE-
2024.

Revisién de guias,
elaboracién de
talleres aplicados
en el desarrollo de
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en concordancia
con el concepto

formacién para las
fichas Fichas:
2891622(25

Ficha 2891622-Talleres de Ajuste proyecto Formativo
Ficha 2922164- Talleres y repaso Inventarios e Ingresos

31557 de 20185. aprendices—132
horas ambiente
301), 2922164(16
aprendices-44 horas
ambiente 905)

24 | Realizary Tramitar y realizar Pago aportado en el archivo GF_en el drive de
presentar el pago de los la coordinacion CUENTAS DE COBRO
dentro de las aportes al Sistema

de Seguridad
fechas . Social Integral EPS:
establecidas COMPENSAR,
para el tramite | PENSION:

de pagos, los
informes de las
actividades
realizadas, asi
como los
comprobantes
de pago de los
aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral (Salud,
Pensiony ARL) a
que haya lugar,
verificando
mensualmente
su dfiliacion, en
proporcion al
valor mensual
del contrato,
asimismo, el
contratista
deberd cargar
los documentos
solicitados para
trdmite de pago
al expediente
contractual de
la plataforma
SECOP II.

COLPENSIONES Y
ARL: POSITIVA.
correspondiente al
mes de
Septiembre
Planilla
80840847
emitida por el
operador Ml
PLANILLA
COMPENSAR

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

12
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

13
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 80840847 de la planilla, emitida por Ml PLANILLA COMPENSAR Y periodo septiembre 2024. EPS:
COMPENSAR, PENSION: COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma _ ;////;4%

Segundo Gustavo Gonzalez Quifiones
Contratista
C.C. No. 87.431.832

14
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Elvia Zoraida Martin Mora

Supervisor(a) Contrato 6820474 de 2024
Coordinador Académico



Reporte de Aprendices

Ficha de 2891622 - GESTION CONTABLE Y D INFORVACION FINANCIERA
Caracterizaci6n:
Estado: EN EJECUCION
INSTRUCTOR TECTTCO: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ
Tipo [Nomero de |Nombre Apellidos Celular  |Correo Electrénico |Estado 30/9/2024 |1/10/2024 |2/10/2024 [3/10/2024 |4/10/2024 |1/10/2024 |10/8/2024 [9/10/2024 |10/10/2024 [11/10/2024 |16-10-2024 |16/10/2024 | anTioA] FORMULINOMBRE
T [1057015082 |GIORDAN ARLEY ALARCON MONTEJO 3132870009 |alarcon.giordan@gmall. |FORMACTON X X X X X x X ENFERMO |x X X 1 e e —
T 1074526893 |BELKY NAWALL BERNAL VASQUEZ 3023119312 |belkybornal @gmail. co| FORMACION X X X X X x X X X x x 2 BELKY N|BELKY NAWALL BERNAL VASQUEZ
CC_ [1072612792  [ANDERSON ALEJANDRO FSCOBAR CENDALES 3219250892 |ajs687220gnail. com |FORMACION X X X X X x X X X X X X 3 ANDERS| ANDERSON ALEJANDRO ESCOBAR CENDALE
T 1050091722 |STEPHANNYE SAVANTIA GIL RODRIGUEZ 3115231591 [rrdvi guez. sananthadg| FORVACTON X X X X X x X X X X x x 1 STEPHAI STEPHANNYE SAMANTHA GIL RODRIGUEZ
T 1071788326 |JUAN DAVID GOWNEZ URBINA 3013100870 |uandavidgonezurbina| FORVACTON X X X X X X X X X X X X 5 JUAN DA| JUAN DAVID GOMEZ URBINA
T 1076905275 |JHOAN SEBASTIAN [IERRERA CUBILLOS 3112579118 |3hoanse. herreradgnai [FORVACTON X X X X X x X X X X X X 6 JHOAN S| JHOAN SEBASTIAN HERRERA CUBILLOS
T VIRLEY ZAITANNY TARA CORTES 3003014292 |yirzany1076gnail. com| FORMACION X X X X X x X X X X X X 7 VIRLEY 2 YIRLEY ZAHIANNY LARA CORTES
PPT SOFTA VICTORTA WEDINA URRUTIA 3507931629 |sn62212108gnail. con |FORMACION X X X X X CITA MEDICA|x X X X -x 8 SOFIA VI| SOFIA VICTORIA MEDINA URRUTIA
T 1069583035 |EPRAIN SANTTAGO WONCADA BASTIDAS 3112053212 |smoncadab2B@gmailco | FORVACTON REPOSICION |X X X X x X X X x X x 9 |EFra JEFRAIN SANTIAGO MONCADA BASTIDAS
T [1095795009 |VEISON ALEXTS WORANTES VALDES 3152392457 |veisonmorantes.94@g_|FORVACION X X x X X x X x -x x X 10 YEISON ] YEISON ALEXIS MORANTES VALDES
CC_ [1065121039  [VAURA PAOLA WUCHICON PETEVI 3208927465 <o |FORMACTON X X X X X X X X X X X X T MAURA F MAURA PAOLA MUCHICON PETEVI
CC_ [1054726185 |ANDREA CAROLINA WUNOZ FONTALVO ST11212935 [carol ina. fontalvo088|FORVACTON X X X X X X X X X CALAVIDAD |x X 12 ANDREA| ANDREA CAROLINA MUNOZ FONTALYO
T |1092177760 |JUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANO 5229107060 |quancsteban. navarros [ FORVACTON X X X X X X X X X X X X 13 JUAN ES|JUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANO
T |1096483121  |VISETH NATALIA OLAYA CASTANEDA 315207576 |109618312 ol ayabgnai [FORVACTON X X X X X X X X X X X 11 VISETH | YISETH NATALIA OLAYA CASTANEDA
T [1055551079 |VULT ALEXANDRA OLIVARES 5003213323 [yul ialexandraol [varc|FORVACTON X X X x c X X X _X 1 YULI ALE|YULI ALEXANDRA OLIVARES
T [1101875736  |KAROLAY PALOVINO GUERRERO  [3107751899 [Kaxopaloninoguerroro [FORVACION X X X X X X x X X X X 16 AROLA| KAROLAY PALOMING GUERRERO
T [1056410740  [DATNER STIVENT PENA RAVOS 3208603857 |daimerranos930gnail. |FORMACION X -x X X X CALAVIDAD | X X X X 17 DAIMER | DAIMER STIVENT PERA RAMOS
T [1105057376  |VARBY TATIANA PULECTO CACATS 3214496067 |puleciotatiana@gnail [FORMACION X X X X X X X PENDIENTE | X X X 18 MARBY 1| MARBY TATIANA PULECIO CACAIS
CC [1051396614 |ANDREA TATIANA RAMIREZ BOLANOS 3228023962 |andretatislOGgnail, c|FORVACION X X X X X X X X X CITA MEDICA |x 19 ANDREA| ANDREA TATIANA RAMIREZ BOLANOS
T |1073130416 |SERGIO DUVAN RAVE GARCIA sergiorave24066gnai 1 [FORVACION X X X X X X x X X X X 20 SERGIO | SERGIO DUVAN RAVE GARGIA
T [1096195339 [KAREN YULEIDY ROLDAN VARGAS 3181298327 |yuleidyroldan687@gmai | FORMACTON X X x X X X X X X x x 21 e R S R S
T |1105056591  |DANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMAN 3123155590 |dsantagoznan20068ga | FORVACTON X X X X X X x X X X X 2 DANIELA| DANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMAN
cC DEYCT MARGARTTA SOLAR GUEVARA 3124793702 | deicysolar200@gmail.co |FORMACION X X X X X X X X X 21 DEYCI M| DEYCI MARGARITA SOLAR GUEVARA
T ANVT LISETH TORRES QUIROGA 3103118617 [quirogal iseth700gnai [FORVACTON X X x x X X X X X % ANYI LISJANYI LISETH TORRES QUIROGA
T TAURA XIMENA TOVAR SAENZ 3012570137 |Lauraxinonatovar 160g| FORVACTON X X x x X X X X X E |26 LAURA;' LAURA XIMENA TOVAR SAENZ

Giordan Alarcon
2

DANIELA SANTA GUZMAN

WhatsApp

google.com

%)

liseth quiroga

)

-

~# Meet - gdy-vmae-eua

Jhoan Herrera

segundo gustavo gonzalez quifiones

O GUSTAVO
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DANIELA SANTA GUZMAN Karolay Palomino Guerrero segundo gustavo gonzalez quifiones mesitinalos paiticipantes deja famad cuardosg
L ) envian. Todos los mensajes se eliminan cuando
termina la llamada.

. liseth quiroga 12115
3 vl Presente
|

L —— Andrea Ramirez 12115

Sergio Rave * Porfa ahorita le envio la excusa por correo es que
ahorita estoy en otra cita médica y aun no he
llegado a la casa y ahi tengo el comprobante de la
cita de ayer

\ Lau Saenz 1215

Envia un mensaje
Tatiana Pulecio

2
12:19 | gdy-vmae-eua 2 Mm% l?é

Q i, & ® @ " O e g 2T o
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FICHA: 2922164-1

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

PROGRAMA: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

JORNADA: NOCHE

INFORMACION DEL APRENDIZ

N N’ NOMBRES APELLIDOS

IDENTIFICACION

10/07/2024 | 10/09/2024 | 11/10/2024 | 16/07/2024 | 17/10/2024

1 1007392620 | ALEXANDRA ACOSTA RUIZ TARDE X X X X
2 1018481520 | YENY CAROLINA ALDANA CASTILLO X X X X X |
3 1007102970 _|LINA MARCELA ARIAS TOBAR X X X -
4 1016028179 __|YEFERSON MANUEL BARBOSA SANCHEZ X X X X X
5 1007576975 EDWING BLANQUICETT VILLAR incapacidad X tarde enfermo tarde
6 1000831642 | MARIA FERNANDA BOLANOS MUNOZ X X X X
7 1013606104 _|FREDY GIOVANNY ESCOBAR MELO TARDE TARDE tarde tarde
8 1003821363 |ERIKA ALEJANDRA FIRIGUA RIARO TARDE X X X X
9 1011084336 |LAURA VALENTINA FONRODONA ROMERO TARDE X X tarde tarde
10 1001052647 __|JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ TARDE X X X X
11 1000219613 | DAVID SANTIAGO JIMENEZ VILLAMIL X X X X X
12 1010960344 __|JUAN DAVID MALDONADO CUCUNUBA TARDE X X X X
13 1001200399 |KATHERINE VIVIANA MARIN RANGEL X X X X X
14 1000126340 _ |ANGIE LORENA RENGIFO GUTIERREZ X X X X X
15 1019110410 |LINA MARCELA VASQUEZ OSPINA TARDE TARDE tarde tarde H
16 1000685302 |ERIKA NATALIA VIGOYA SANTANA incapacidad___|x X tarde X
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° segundo gustavo gonzalez quifiones s

anchez, alejafiri

1501, elizape9003
Cordial saludo YEFERSON MANUEL BARBOSA SANCHEZ .Por medio de |a presente me permito informarles que el dia 01 de OCTUBRE de 2024 usted no asistié a la formacion Tecnica

con la ficha 2922164-1 razon por la cual le solicito responda este correo anexando la justificacion, presente los documentos originales que justifiguen su inasistencia. También
deben desarrollar las actividades propuestas en la formacion a la que usted no asistio. Este material se puede solicitar  los compaferos de ficha

Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciard proceso de desercién.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin
reglamento del aprendiz {ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4 Es causal para iniciar proceso de desercién, el presente correo es copiado a los instructores técnicos,
transversales y al vocero de la ficha 2922164-1 como garantes del proceso.

+ o Yeferson barbosa sanchez @ jue, Joct 18:03

para mi, alejafirt

1501, elizaped 003

Buena tarde
Adjunta soporte inasistencia el dia 01-10-24, por calamidad doméstica
Wil gracias y feliz tarde

Yeferson Barbosa.

Declinacién de Responsabilidades: 1as cuentas del dominio @misena.edu.co son soportados tecnoldgicamente por ® Google v no tienen ningun tipe de relacidn con los
nrocesns de farmaridn aie &l SFNA imnarta dentrn da 12 nastidn v alacucidn de 108 nrocesns v de 1a formarian intearal vvirual Fl
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° segundo gustavo gonzalez quifiones s

@misena.edu.co>

mig 20ct, 1430y €

para edwinblanquicett26, alejafiriguals0’, elizape9003 +

Cordial saludo EDWING BLANQUICETT VILLAR ,Por medio de la presente me permito informarles que el dia 01 de OCTUBRE de 2024 usted no asisti6 a la formacion Técnica con la
ficha 2922164-1 razén por la cual le salicité responda este correo anexando la justificacion, presente los documentos originales que justifiquen su inasistencia. También deben
desarrollar las actividades propuestas en la formacién a la que usted no asistié. Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha

Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacién se iniciard proceso de desercion.
Le recuerdo el deber de cumplir con |a formacién programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin
reglamento del aprendiz {ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercién, el presente correo es copiade a los instructores téenicos,
transversales y al vocero de la ficha 2022164-1 como garantes del proceso

& Responder || ¢ Responderatodos || ~ Reenviar |

Se ha eliminado un mensaje de esta conversacién. Ver mensaje o Eliminar definitivamente.
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para vivise81, katherine_vmarin, alejafiriguais0n, erika_f

° segundo gustavo gonzalez quifiones s

Cordial saludo KATHERINE IANA MARIN R
con la ficha 2922164-1 razén por la cual le
deben desarrollar las actividades propuestas

Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiol
Le recuerdo el deber de cumplir con la forma o
reglamento del aprendiz (ver capitulo 7 artict  ADIir vista detallada =)

transversales y al vocero de |a ficha 2322154-1 como garantes oe1 proceso:

katherine Marin Rangel
Reciban un cordial saludo. El motivo de este i es las

alejafirigua1501

alejafiriguats01@gmail.com

e segundo gustavo gonzalez quifiones <

para katherine ~

Cordial saludo, enterado
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para erikavigoya03, erika_vigoya, alejafirigualsol +
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que el dia 03 de OCTUBRE de 2024 usted no asistio a la formacian Técnica
48, sente los documentos originales que justifiguen su inasistencia. También

.
\uede solicitar a los compafieras de ficha -
imento del Aprendiz). Si no presenta las justificaciones requeridas segin

(%) rcion, el presente correo es copiado a los instructores técnicos, +

@ lun, 7 oct, 183
e

de los dafios ocurridos el pasado dia 3 de octubre del 2024

4

mi hogar, d

mar, 8 oct, 9:33 (hace 9 dias)
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Cordial salude ERIKA NATALIA VIGOYA SANTANA _Por medio de la presente me permito informarles que el dia 07 de OCTUBRE de 2024 usted no asisti6 a la formacién Técnica con
Ia ficha 2022164-1 razén por |a cual le solicité responda este correo anexando la justificacién, presente los documentos originales que justifiquen su inasistencia. También deben -
desarrollar las actividades propuestas en |a formacion a Ia que usted no asistié. Este material se puede solicitar a los compafieros de ficha, L

Le recuerdo que si no asiste a tres (3) sesiones de formacion se iniciara proceso de desercion.

Le recuerdo el deber de cumplir con la formacién programada (Ver Capitulo 3 articulo 9 numeral 1 Reglamento del Aprendiz). Si no presenta las justficaciones requeridas segin
reglamento del aprendiz {ver capitulo 7 articulo 22 numeral 1y 4) Es causal para iniciar proceso de desercién, el presente correo es copiado a los instructores técnicos, +

transversales y al vocero de la ficha 2922164-1 como garantes del proceso,

+ & Responder | ¢ Responderatodos | ~ Reenviar |




Actividad 1 Ejecutar actividades de formacion, de acuerdo con la programacion de las
fichas:2891622(25 aprendices—132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas
ambiente 905)

Actividad 6 Se llevé a cabo actividades de Diagndstico y seguimiento a las fichas: 2891622(25
aprendices—132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas ambiente 905)

Actividad 8 Se registran juicios de evaluacion en Sofia plus a las fichas: 2891622(25
aprendices—132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas ambiente 905)

Actividad 14 Se revisa el inventario de cada Aula como es 301: 30 sillas, 11 mesas, Computadores
portatiles 10, cargadores 10, televisores ingresar a la formacion y reportar los bienes que
presenten dafios



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922164 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

15/10/24 13:06

Page 1 of 6




CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 13:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891622 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/10/24 13:06
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

15/10/24 13:06 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/10/24 13:06

Page 5 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUINONES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

15/10/24 13:06 Page 6 of 6



