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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá octubre 31 de 2024 

Señora 
ELVIA ZORAIDA MARTIN MORA 
SUPERVISOR CONTRATO No.6820474 
Coordinadora Académica de Contabilidad Finanzas e Impuestos 
Centro de Servicios Financieros 
Bogotá 

 

 
 

 

Referencia: No 6820474 del año 2024 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes octubre del año 2024 

 
Segundo Gustavo González Quiñones, identificado con la cédula de ciudadanía No. 87.431.832 de 

Barbacoas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE MILLONES  
SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma será pagada por el  
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre  
2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($  
148.850), b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por  
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($  
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de  
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450)  
incluido IVA. 
 

Plazo: Sera Hasta el (17) de (12) de (2024). 
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, 
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas 
asociados a la red de conocimiento Gestión Administrativa y servicios financieros en el 
área temática de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con 
lineamientos de la formación profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro 
de Servicios Financieros. 
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Obligaciones Específicas: 

 

N 
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar 
actividades de 
apoyo en la 
planeación de 
los procesos del 
programa de 
formación 
asignado, según 
la modalidad en 
la que se 
oriente el 
programa, de 
acuerdo con las 
necesidades del 
servicio, las 
cuales 
contemplan las 
jornadas 
académicas y 
sedes adscritas 
que maneje el 
centro de 
servicios 
financieros, en 
la red de 
conocimiento y 
área temática 
citada en el 
objeto 
contractual. 

Ejecutar actividades 
de formación, de 
acuerdo con la 
programación de 
las  
Fichas: 2891622(25 
aprendices–132 
horas ambiente 
301), 2922164(16 
aprendices-44 
horas ambiente 
905) 

Evidencias de las actividades realizadas en el 
drive de la coordinación CUENTAS DE COBRO 

2 Apoyar las 
actividades 
relacionadas 
con el diseño y 
desarrollo 
curricular de los 
programas de 
formación 
asociados con la 

N/A N/A 
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 línea medular 

que imparte el 
centro de 
servicios 
financieros, de 
acuerdo con la 
necesidad y las 
tendencias del 
sector. 

  

3 Apoyar y 
acompañar el 
proceso de 
inducción de los 
aprendices 
asignados. 

N/A N/A 

4 Desarrollar 
formación 
complementari 
a cuando el 
centro de 
formación lo 
requiera de 
acuerdo a las 
necesidades del 
servicio. 

N/A N/A 

5 Entregar los 
soportes del 
procedimiento 
de Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación 
complementari 
a según los 
lineamientos 
vigentes para la 
entidad, según 
necesidades del 
servicio. 

N/A N/A 

6 Realizar el 
seguimiento y 
evaluación a los 
aprendices 

Fichas: 2891622(25 
aprendices–132 
horas ambiente 301), 
2922164(16 
aprendices-44 horas 
ambiente 905) 

Archivo de reporte de juicios evaluativos fichas 
2891622-2922164 en el drive de la coordinación 
CUENTAS DE COBRO 
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 tanto en la 

etapa lectiva, 
productiva y/o 
formación 
complementari 
a, de acuerdo 
con los 
lineamientos 
establecidos por 
la entidad. 

  

7 Implementar 
estrategias 
metodológicas y 
pedagógicas 
que garanticen 
la retención los 
aprendices 
durante su 
proceso 
formativo. 

Se impartió 
formación de 
acuerdo a la 
planeación y 
seguimiento a cada 
uno de los 
aprendices en el 
proceso de 
formación 

Listados de asistencia. 

8 Registrar 
oportunamente 
los juicios de 
evaluación de 
cada uno de los 
aprendices de 
los grupos 
asignados por la 
coordinación 
académica en 
los aplicativos 
dispuestos por 
la entidad. 

Se registran 
juicios de 
evaluación a las 
Fichas: 2891622(25 
aprendices–132 
horas ambiente 
301), 2922164(16 
aprendices-44 
horas ambiente 
905) 

Reporte de Evaluación de los juicios en el drive 
de la coordinación CUENTAS DE COBRO 

 

9 Apoyar la 
gestión de la 
divulgación, 
promoción, 
ingreso, 
inscripción y 
matricula de los 
aspirantes 
nuevos, de 

Se divulgo en los 
estados de 
WhatsApp y voz a 
voz las ofertas 
ofrecidas por el 
Sena 

 
N/A 
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 acuerdo con los 

lineamientos 
vigentes de la 
entidad. 

  

10 Realizar 
seguimiento y 
control mensual 
de los 
aprendices en el 
aplicativo 
dispuesto por la 
entidad, 
verificando el 
registro de las 
rutas de 
aprendizaje, 
juicios 
evaluativos, 
novedades 
académicas 
(retiros 
voluntarios, 
traslados, 
aplazamientos, 
etc.…), 
incumplimiento 
s de la 
formación 
(inasistencias), 
gestionando 
ante la 
supervisión del 
contrato los 
tramites 
respectivos. 

En este periodo se 
radicaron retiros 
voluntarios y 
aplazamientos. 
Se estructuro plan 
de mejoramiento el 
cual está pendiente 
de ejecución ya que 
será entregado a 
los aprendices en 
caso de 
incumplimiento en 
la entrega de las 
actividades 
propuestas. Se 
hicieron llamados 
de atención 

 
 

llamados de atención ficha 2922164-1 

YEFERSON MANUEL BARBOSA SANCHEZ 

EDWING BLANQUICETT VILLAR 

KATHERINE VIVIANA MARIN RANGEL 

ERIKA NATALIA VIGOYA SANTANA 
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11 Aplicar lo 
establecido en 
el reglamento 
del aprendiz, 

Se realizan las 
acciones 
necesarias para dar 
cumplimiento al 
reglamento del 
aprendiz como es 
control de 
asistencia, 
uniformes y 
cumplimiento de los 

Como evidencia se anexan los listados de 
asistencia de cada uno de los grupos en el drive 
de la coordinación Cuentas de cobro 
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  compromisos 

aceptados por el 
aprendiz 

 

12 Participar 
cuando sea 
necesario en los 
proyectos del 
Sistema de 
Investigación, 
Desarrollo 
Tecnológico e 
Innovación - 
SENNOVA. 

N/A N/A 

13 Atender lo 
dispuesto en el 
código de 
integridad, el 
modelo 
integrado de 
planeación y 
gestión (MIPG), 
sistema 
integrado de 
gestión y auto 
control (SIGA), 
Sistema de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo (SST) y 
Sistema 
ambiental y de 
eficiencia 
energética. 

N/A N/A 

14 Salvaguardar 
los bienes e 
inventarios que 
son utilizados 
para la 
ejecución del 
contrato 

Se revisa el 
inventario de cada 
Aula como es 301:  
30 sillas, 11 mesas 
, Computadores 

portátiles 10, 

cargadores 10, 
televisores conteo 
que se realiza al 
momento de 
ingresar a la 

Fotografías enviadas al whastsapp de la 
coordinación 
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  formación y 

reportar los bienes 
que presenten 
anomalías 

 

15 Participar 
cuando sea 
necesario en las 
actividades 
derivadas de los 
procesos de 
autoevaluación 
y registro 
calificado de los 
programas de 
formación que 
lo requieran en 
los tiempos 
establecidos por 
el centro de 
servicios 
financieros, la 
Dirección 
General y el 
Ministerio de 
Educación 
Nacional. 

N/A N/A 

16 Acompañar 
activamente a 
los aprendices 
en las 
actividades 
programadas 
en el plan de 
bienestar al 
aprendiz. 

En este periodo no 
se realizaron 
actividades por 
parte de bienestar. 

N/A 

17 Usar oportuna y 
adecuadamente 
la plataforma 
(LMS) que la 
entidad defina 
para la Gestión 
de la Formación 
Profesional 
Integral 

N/A N/A 
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18 Participar 
cuando el 
Centro lo 
requiera en el 
proceso de 
selección, 
diseño de 
talleres e 
instrumentos 
que alimenten 
los bancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 

N/A N/A 

19 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así 
como el manual 
de convivencia 
del Centro de 
Formación, 
garantizando el 
debido proceso. 
Y la 
participación en 
los comités de 
seguimiento y 
evaluación 

Se realizó 
socialización del 
reglamento como 
herramienta 
principal para 
realizar el debido 
proceso 

Listas de asistencia 

20 Realizar 
seguimiento en 
la etapa 
productiva a los 
a los aprendices 
que le sean 
asignados, 
cuando el 
centro de 
formación lo 
requiera. 

N/A N/A 

21 Realizar, 
cuando sea 
requerido por la 
entidad, el 

N/A N/A 
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 apoyo técnico a 

la supervisión 
de los contratos 
que celebre el 
SENA, de 
conformidad 
con la Ley 1474 
de 2011, y que 
por razones de 
experticia 
técnica e 
idoneidad 
aplique 

  

22 Participar en las 
actividades 
convocadas por 
la supervisión 
relacionados 
con la ejecución 
del objeto 
contractual. 

En este periodo no se 

realizaron actividades 

por parte de 

Supervisión. 

N/A 

23 Realizar las 
actividades 

Se sube cuenta de 
cobro  con su 
respectivo informe a 
la plataforma 
SECOP II y al drive 
de la coordinación 
GC-87431832- 
115024-OCTUBRE-
2024 GF-87431832- 
115024-OCTUBRE-
2024. 
Revisión de guías,   
elaboración de 
talleres aplicados 
en el desarrollo de 

Evidencias subidas en el drive de la 
coordinación CUENTAS DE COBRO 

 contractuales  

 de formación  

 conforme a los  

 lineamientos  

 vigentes,  

 atendiendo las  

 necesidades del  

 servicio del  

 centro de  

 formación, el  

 plan de acción y  
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 en concordancia 

con el concepto 
31557 de 2019. 

formación para las 
fichas  Fichas: 
2891622(25 
aprendices–132 
horas ambiente 
301), 2922164(16 
aprendices-44 horas 
ambiente 905) 

Ficha 2891622-Talleres de Ajuste proyecto Formativo 

Ficha 2922164- Talleres y repaso Inventarios e Ingresos 

 

24 Realizar y 
presentar 
dentro de las 
fechas 
establecidas 
para el trámite 
de pagos, los 
informes de las 
actividades 
realizadas, así 
como los 
comprobantes 
de pago de los 
aportes al 
Sistema de 
Seguridad Social 
Integral (Salud, 
Pensión y ARL) a 
que haya lugar, 
verificando 
mensualmente 
su afiliación, en 
proporción al 
valor mensual 
del contrato, 
asimismo, el 
contratista 
deberá cargar 
los documentos 
solicitados para 
trámite de pago 
al expediente 
contractual de 
la plataforma 
SECOP II. 

Tramitar y realizar 
el pago de los 
aportes al Sistema 
de Seguridad 
Social Integral EPS: 
COMPENSAR, 
PENSION: 
COLPENSIONES Y 
ARL: POSITIVA. 
correspondiente al 
mes de 
Septiembre 
Planilla 

80840847 

emitida por el 
operador MI 
PLANILLA 
COMPENSAR 

Pago aportado en el archivo GF_ en el drive de 
la coordinación CUENTAS DE COBRO 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 



13 

GTH-F-062 V10 

 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 



14 

GTH-F-062 V10 

 

 
 

 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 80840847 de la planilla, emitida por MI PLANILLA COMPENSAR y periodo septiembre 2024. EPS: 
COMPENSAR, PENSION: COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 
 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente, 

Firma 
 

Segundo Gustavo González Quiñones 

Contratista 

C.C. No. 87.431.832 



 
  

 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 
Elvia Zoraida Martin Mora 

Supervisor(a) Contrato 6820474 de 2024 
Coordinador Académico 



INSTRUCTOR TECTICO: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ

Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado 30/9/2024 1/10/2024 2/10/2024 3/10/2024 4/10/2024 7/10/2024 10/8/2024 9/10/2024 10/10/2024 11/10/2024 15-10-2024 16/10/2024
CANTIDADFORMULANOMBRE

TI 1057015082 GIORDAN ARLEY ALARCON MONTEJO 3132870009 alarcon.giordan@gmail.

com

FORMACION X X x x X x X x ENFERMO x x x 1
GIORDAN ARLEY ALARCON MONTEJOGIORDAN ARLEY ALARCON MONTEJO-vocero

TI 1074526893 BELKY NAWALL BERNAL VASQUEZ 3023119312 belkybernal@gmail.co
m

FORMACION X X x x X x X x X x x x 2
BELKY NAWALL BERNAL VASQUEZBELKY NAWALL BERNAL VASQUEZ

CC 1072642792 ANDERSON ALEJANDRO ESCOBAR CENDALES 3219253892 ajs68722@gmail.com FORMACION X X x x X x X x X x x x 3
ANDERSON ALEJANDRO ESCOBAR CENDALESANDERSON ALEJANDRO ESCOBAR CENDALES

TI 1050091722 STEPHANNYE SAMANTHA GIL RODRIGUEZ 3115231594 rrdriguez.samantha@g
mail.com

FORMACION X X x x X x X x X x x x 4
STEPHANNYE SAMANTHA GIL RODRIGUEZSTEPHANNYE SAMANTHA GIL RODRIGUEZ

TI 1071788326 JUAN DAVID GOMEZ URBINA 3043400870 juandavidgomezurbina
66@gmail.com

FORMACION X X x x X X X x X x x x 5
JUAN DAVID GOMEZ URBINAJUAN DAVID GOMEZ URBINA

TI 1076905275 JHOAN SEBASTIAN HERRERA CUBILLOS 3112579148 jhoanse.herrera@gmai
l.com

FORMACION X X x x X x X X X x x X 6
JHOAN SEBASTIAN HERRERA CUBILLOSJHOAN SEBASTIAN HERRERA CUBILLOS

TI 1070596648 YIRLEY ZAHIANNY LARA CORTES 3003044292 yirzany107@gmail.com FORMACION X X x x X x X x X X x x 7
YIRLEY ZAHIANNY LARA CORTESYIRLEY ZAHIANNY LARA CORTES

PPT 5458376 SOFIA VICTORIA MEDINA URRUTIA 3507934629 sm6221210@gmail.com FORMACION X X x x X CITA MEDICA x x X x x 8
SOFIA VICTORIA MEDINA URRUTIASOFIA VICTORIA MEDINA URRUTIA

TI 1069583035 EFRAIN SANTIAGO MONCADA BASTIDAS 3112953212 smoncadab28@gmail.co

m

FORMACION REPOSICION 
CLASES

X x x X x X x X x x x 9
EFRAIN SANTIAGO MONCADA BASTIDASEFRAIN SANTIAGO MONCADA BASTIDAS

TI 1095798009 YEISON ALEXIS MORANTES VALDES 3182392487 yeison.morantes.94@g

mail.com

FORMACION X X x x X x X x x x x 10
YEISON ALEXIS MORANTES VALDESYEISON ALEXIS MORANTES VALDES

CC 1065124039 MAURA PAOLA MUCHICON PETEVI 3208927465 maceapaola5@gmail.co

m

FORMACION X X x x X x X x X x x x 11
MAURA PAOLA MUCHICON PETEVIMAURA PAOLA MUCHICON PETEVI

CC 1084726485 ANDREA CAROLINA MUÑOZ FONTALVO 3144212935 carolina.fontalvo06@
gmail.com

FORMACION X X x x X x X x X CALAMIDAD x x 12
ANDREA CAROLINA MUÑOZ FONTALVOANDREA CAROLINA MUÑOZ FONTALVO

TI 1092177760 JUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANO 3229107060 juanesteban.navarros
@gmail.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 13
JUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANOJUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANO

TI 1096483121 YISETH NATALIA OLAYA CASTAÑEDA 3115207876 1096483121olaya@gmai
l.com

FORMACION X X x x X EXCUSA 
MEDICA

X x X X x x 14
YISETH NATALIA OLAYA CASTAÑEDAYISETH NATALIA OLAYA CASTAÑEDA

TI 1055551079 YULI ALEXANDRA OLIVARES 3003213323 yulialexandraolivare
s@gmail.com

FORMACION X X x x CALAMIDAD 
FAMILIAR

x X x X x 15
YULI ALEXANDRA OLIVARESYULI ALEXANDRA OLIVARES 

TI 1101875736 KAROLAY PALOMINO GUERRERO 3107754899 karopalominoguerrero
@gmail.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 16
KAROLAY PALOMINO GUERREROKAROLAY PALOMINO GUERRERO

TI 1056410740 DAIMER STIVENT PEÑA RAMOS 3208603857 daimerramos93@gmail.
com

FORMACION X x x X x X CALAMIDAD X X x x 17
DAIMER STIVENT PEÑA RAMOSDAIMER STIVENT PEÑA RAMOS

TI 1105057376 MARBY TATIANA PULECIO CACAIS 3214496067 puleciotatiana@gmail
.com

FORMACION X X x x X x X x PENDIENTE X x x 18
MARBY TATIANA PULECIO CACAISMARBY TATIANA PULECIO CACAIS

CC 1081396614 ANDREA TATIANA RAMIREZ BOLAÑOS 3228023962 andretatis10@gmail.c
om

FORMACION X X x x X x X x X X CITA MEDICA x 19
ANDREA TATIANA RAMIREZ BOLAÑOSANDREA TATIANA RAMIREZ BOLAÑOS

TI 1073130416 SERGIO DUVAN RAVE GARCIA sergiorave2406@gmail
.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 20
SERGIO DUVAN RAVE GARCIASERGIO DUVAN RAVE GARCIA

TI 1096195339 KAREN YULEIDY ROLDAN VARGAS 3184298327 yuleidyroldan687@gmai

l.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 21
KAREN YULEIDY ROLDAN VARGASKAREN YULEIDY ROLDAN VARGAS

TI 1105056591 DANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMAN 3123455590 dsantaguzman2006@gma
il.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 23
DANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMANDANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMAN

CC 1102807255 DEYCI MARGARITA SOLAR GUEVARA 3124793702 deicysolar200@gmail.co

m

FORMACION X X x x x X x X X x 24
DEYCI MARGARITA SOLAR GUEVARADEYCI MARGARITA SOLAR GUEVARA

TI 1050605925 ANYI LISETH TORRES QUIROGA 3103448647 quirogaliseth70@gmai
l.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 25
ANYI LISETH TORRES QUIROGAANYI LISETH TORRES QUIROGA

TI 1076502909 LAURA XIMENA TOVAR SAENZ 3012570437 lauraximenatovar16@g
mail.com

FORMACION X X x x X x X x X X x x 26
LAURA XIMENA TOVAR SAENZLAURA XIMENA TOVAR SAENZ

Reporte de Aprendices
Ficha de 
Caracterización:

2891622 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado: EN EJECUCION

mailto:alarcon.giordan@gmail.com
mailto:alarcon.giordan@gmail.com
mailto:smoncadab28@gmail.com
mailto:smoncadab28@gmail.com
mailto:yeison.morantes.94@gmail.com
mailto:yeison.morantes.94@gmail.com
mailto:maceapaola5@gmail.com
mailto:maceapaola5@gmail.com
mailto:yuleidyroldan687@gmail.com
mailto:yuleidyroldan687@gmail.com
mailto:deicysolar200@gmail.com
mailto:deicysolar200@gmail.com










PROGRAMA: TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUIÑONES JORNADA: NOCHE

10/07/2024 10/09/2024 11/10/2024 16/07/2024 17/10/2024

1 1007392620 ALEXANDRA ACOSTA RUIZ TARDE x x x x

2 1018481520 YENY CAROLINA ALDANA CASTILLO x x x x x

3 1007102970 LINA MARCELA ARIAS TOBAR x x x x

4 1016028179 YEFERSON MANUEL BARBOSA SANCHEZ x x x x x

5 1007576975 EDWING BLANQUICETT VILLAR incapacidad x tarde enfermo tarde

6 1000831642 MARIA FERNANDA BOLAÑOS MUÑOZ x x x x

7 1013606104 FREDY GIOVANNY ESCOBAR MELO TARDE TARDE tarde tarde

8 1003821363 ERIKA ALEJANDRA FIRIGUA RIAÑO TARDE x x x x

9 1011084336 LAURA VALENTINA FONRODONA ROMERO TARDE x x tarde tarde

10 1001052647 JUAN SEBASTIAN GARCIA GOMEZ TARDE x x x x

11 1000219613 DAVID SANTIAGO JIMENEZ VILLAMIL X x x x x

12 1010960344 JUAN DAVID MALDONADO CUCUNUBA TARDE x x x x

13 1001200399 KATHERINE VIVIANA MARIN RANGEL x x x x x

14 1000126340 ANGIE LORENA RENGIFO GUTIERREZ x x x x x

15 1019110410 LINA MARCELA VASQUEZ OSPINA TARDE TARDE tarde tarde

16 1000685302 ERIKA NATALIA VIGOYA SANTANA incapacidad x x tarde x

N°
N°  

IDENTIFICACION
NOMBRES APELLIDOS

FICHA: 2922164-1

INFORMACION DEL APRENDIZ
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Actividad 1 Ejecutar actividades de formación, de acuerdo con la programación de las 
fichas:2891622(25 aprendices–132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas 
ambiente 905) 
 
Actividad 6 Se llevó a cabo actividades de Diagnóstico y seguimiento a las fichas: 2891622(25 
aprendices–132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas ambiente 905) 

 

Actividad 8 Se registran juicios de evaluación en Sofía plus a las fichas: 2891622(25 

aprendices–132 horas ambiente 301), 2922164(16 aprendices-44 horas ambiente 905) 
 
Actividad 14 Se revisa el inventario de cada Aula como es 301: 30 sillas, 11 mesas, Computadores 
portátiles 10, cargadores 10, televisores ingresar a la formación y reportar los bienes que 
presenten daños 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUIÑONES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922164 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON
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03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,80

2891622 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS,  TERRITORIALES Y NACIONALES,  DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES,  DE ACUERDO CON

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES  DE LOS IMPUESTOS  TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGÚN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SEGUNDO GUSTAVO GONZALEZ QUIÑONES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,40
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