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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
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DECRETO No 157
(29 octubre de 2024)

“POR LA CUAL SE AUTORIZA UN DESCANSO COMPENSADO CON OCASION DE LA
TEMPORADA DE FIN DE AL, SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN SEBASTIAN DE MARIQUITA, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES.”

LA ALCALDESA MUNICIPAL

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 33 del Decreto
1042 de 1978 y el articulo 22 de ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO

Que el articulo 123 de la constitucion Politica sefiala que los servidores publicos estén al servicio del Estado y
de la comunidad y ejerceran sus funciones en la forma prevista por la constitucion, la ley y el reglamento.

Que el articulo 33 Decreto 1042 de 1978 fija la jornada laboral semanal de los empleados publicos en 44 horas

y le otorga al jefe de la entidad respectiva, la facultad para establecer el horario de trabajo dentro del limite
maximo fijado en dicho articulo.

Que el Decreto 1083 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica (modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), preceptiia en .su
articulo 2.2.5.5.51 "Descanso compensado. Al empleado piblico se le podré otorgar descanso compensado
para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual
deberaé garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica ha precisado en diversas ocasiones, y dentro
de éstas, através de Concepto 596181 del 16 de diciembre de 2020 emitido por su Direccion Juridica, que
"(.. .) la decision de permitir compensar el tiempo para disfrutar el descanso de semana santa o de las
festividades de fin de afio es facultativo de la entidad, De esta forma, la administracion debe programar
previamente las fechas en las que se va a compensar el tiempo, asi como las condiciones para su
oforgamiento. Igualmente corresponde a la entidad indicar el manejo del disfrute del descanso compensado
para aquellos empleados que disfrutaron o que estan proximos a disfrutar el tiempo de vacaciones, en
aras de garantizar la continuidad en el servicio. Por lo tanto. los empleados publicos en principio no pueden
tomar sus vacaciones unidas con los dias de descanso compensado, ya que por mandato legal se debe
garantizar la continuidad de la prestacién del servicio. No obstante. dado que corresponde ala entidad.
previo al inicio de la compensacién. establecer /as condiciones del descanso compensado. se deberé acudir
a lo determinado por la respectiva entidad en cuanto si es procedente hacer uso del mismo, en aquellos casos
en los cuales el empleado piblico hace uso de sus vacaciones en los periodos establecidos para tal fin"
(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Que mediante Decreto No 019 del 29 de enero de 2019 “Por la cual se modifica y actualiza el decreto de la
jornada de trabajo y se dictan ofras disposiciones para su control y cumplimiento en la Alcaldia Municipal de
San Sebastian de Mariquita”, se encuentra establecido el horario para los funcionarios plblicos del Municipio.

Y e e e N e T e L R SR N | S s IR

SRS T i D o 8 S RN AR NP T

www.sansebastiandemariquita-tolima-gov.co FREIRG-0) Y02
Teléfono: (608) 2522901 (608) 2522903 - Cod. Postal 732020 Fecha Aprob: 1500872024
Direccion: Calle 4 Carrera 3 Esquina - Palacio del mangostino Pagina 1 de 3



SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Que las festividades navidefias y de fin de afio estan comprendidas a partir del 23 de diciembre del 2024 hasta
el 03 de enero 2025, que segin consenso realizado con los funcionarios publicos se programa previamente
laborar los sébados 16 y 23 de noviembre de 2024 y como consecuencia se compensa dos dias del mes de

- diciembre que concuerdan con las actividades de fin de afio, prestando con normalidad el servicio en la
Administracion Municipal.

Que la Oficina de Talento Humano a organizado dos (2) turnos para compensar dichas actividades laborales,
en las que los funcionarios de cada secretaria se reuniran y concertaran quienes descansaran en cada tumo,

esto con el fin que para las fechas de fin de afio la administracion municipal preste su servicio de atencién al
ciudadano de manera normal.

Que con fundamento en lo anterior se hace necesario modificar de caracter temporal el horario laboral para los

sabados 16 y 23 de noviembre de 2024 en la Alcaldia de San Sebasti4n de Mariquita, en el horario de 7 a 3pm
jornada continua.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

- ARTICULO PRIMERO. AUTORIZAR, dos (2) dias de descanso compensado para los empleados pblicos de
la Administracion Municipal de San Sebastian de Mariquita Tolima, con ocasién de la temporada de fin de afio
de 2024, previa recuperacion del tiempo laboral en dos (2) turnos, asi:

TURNO DIAS DE DESCANSO EN
VIRTUD DE COMPENSACION
1 26 y 27 de diciembre de 2024
2 2y 3 de enero de 2025

PARAGRAFO PRIMERO: Atendiendo a la garantia que deberé procurarse frente a la no afectacion y
continuidad en la prestacion del servicio (Ja cual en ningin caso podra interrumpirse), se hace necesario
que por los jefes de las dependencias al momento de reportarse ante la Direccion de Talento Humano, la
relacion consolidada de quienes adelantaran la compensacion de tiempo y las condiciones de la misma, sea
verificado y asegurado lo pertinente con aplicacion paracada uno de los dos (2) turnos, lo cual se entendera
como asumido y acreditado por parte de éstos, con la remision del referido reporte ante la Direccion de
Talento Humano

ARTICULO SEGUNDO. -MODIFICAR TEMPORALMENTE, el horario laboral de los funcionarios
pertenecientes a la planta de personal de la Administracién Municipal, habilitando como jornadas especiales de
trabajo, para la efectiva recuperacion del tiempo estipulado acorde al descanso compensado que se autoriza,
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
JORNADAS ESPECIALES DE TRABAJO PARA COMPENSACION

e

Los dias 16 y 23 de noviembre de 2024, en el horario de 7:00 am a 3:00 pm en jomada continua laboral y
de atencion al publico, quedando estos dias habilitados como dias habiles para todos los efectos.

ARTICULO TERCERO- Los dias 24 y 31 de diciembre de 2024, la jornada para los funcionarios de la
Administracion Municipal que se encuentren laborando ser4 de 7M a 3:00pm en jomada continua.

ARTICULO CUARTO- Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en san Sebastian de Mariquita, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre del 2024,

MART A AMAYA DIiAZ
Alcaldesa de bastiah de Mariquita

Proyectado por: Johana Bernal Tinoco / Profesional Universitario/
Aprobé: Magaly Quimbayo Guzman / Secretaria General y de Gobi
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