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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de Noviembre 2024

Sefior (a)

Indulfo Andrés Castrillon Taborda.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6737594

Cargo del supervisor Coordinador académico

Ciudad Medellin
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 11 del 2024

Referencia: No 6737594 del afio 2024

Daniel Felipe Galeano Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1128452762
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el &rea Automotriz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TRECE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUARENTA Y DOS PESOS MCTE
($13.992.042) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago por el mes de septiembre por TRES MILLONES CIENTO
VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.125.882), b)
(02) Dos pagos iguales de octubre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS ($ 4.465.545) y c) un dltimo pago en diciembre por valor de UN MILLON

NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070).

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco de la Estrategia que debe
atender el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir con la carga
académica de la
formacion titulada y
complementaria asignada
por la coordinacién,
acorde con el disefio
curricular con puntualidad

Ejecucion de
formacién
profesional en la
ficha asignada para
el IV trimestre:
Mantenimiento
mecatronico de
automotores Ficha
No. 2847758,
2847743 Y el curso
complementario
de audio y sonido
para instructores
SENA.

Reporte en la plataforma Sofia plus
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Participar, apoyar, No aplica para este Este mes no se programé dicha
implementary periodo, porque actividad.

acompanar en actividades | existe una persona

programadas por las encargada para esta

redes de conocimiento actividad.

del Sena relacionadas con
la formacidn profesional,
en proyectos de
investigacion, innovacién
y el desarrollo
tecnoldgico, formulacién
de proyectos Sennova,
junto con la elaboracidn
de los informes técnicos
de avance de los
proyectos que le sean
asignados por el
supervisor, siempre
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acompafiados del drea de
emprendimiento cuando
asi se requiera.

Desarrollar las actividades
planteadas en el
procedimiento
“desarrollo curricular’
establecido por el Sena:
proyecto de formacion,

Material de Apoyo, Guias de
Aprendizaje, actividades y Calificaciones
de actividades se encuentran en
carpeta del instructor.

planeacién pedagdgica, lista de
chequeo, guias e instrumentos de

Para este mes,
participé en la
realizacion de la
planeacién
pedagégica para

planeacién pedagdgica,
guias de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion, instrumentos
de evaluacion, lista de
materiales y plan de
trabajo, evaluaciony
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo
de actividades para el
desarrollo curriculary
pedagdgico de los
programas de formacién
del Centro.

los programas de
formacion técnica
de la cadena
automotriz, del IV
trimestre vigencia
2024. También,
presté apoyoenla
elaboracion del
listado parala
cotizacion de los
materiales como
recurso educativo,
del banco he
materiales en el
area Automotriz.

evaluacion

Disponer para los
aprendices los productos
y /o materiales del
desarrollo curricularenla
plataforma tecnoldgica,
Territorium o su
equivalente,
interactuando y
motivando el uso
eficiente de las
plataformas para el
desarrollo de actividades
pedagdgicas y de
formacién, siempre
siguiendo las politicas de
la Entidad.

Elaboracién delp o
rtafoliodel
instructor y del
aprendiz:
Mantenimiento
mecatrdnico de
automotores Ficha
No. 2847758 Y
2847743 y el curso
complementario
de audio y sonido
para instructores
SENA.

Estas evidencias reposanen la
plataforma Territorium

Articular proyectos de
formacion, crear ruta de

En este mes objeto
de pago, NO
participé en la

Aplicativo Sofia Plus
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creacién del
proyecto del
programa
tecnoldgico
mantenimiento
mecatronica
automotriz. Asocié
los aprendices a la
ruta de formacidén
de las fichas a

cargo. N. 2847758,
2847743.
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aprendizaje y asociar
aprendicesalarutaenla
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términosy
tiempos establecidos por
la entidad y el
Reglamento del Aprendiz

Entregar al supervisor del
contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucién de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucioén y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento
“ejecucién de la
formacion” establecido
por el Sena, siempre
teniendo concordancia
entre lo entregado al
supervisor como lo
publicado en las
plataformas dispuestas
para ello

Elaboracién y envio
de documentos y
presentaciones
relacionadas con las
competencias

Inyeccion electrdnica.

Estas evidencias reposanenla
plataforma Territorium

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios,
aplazamientos, traslados
y reingresos, a la
coordinacién académicay
area de registroy
certificacion de manera
oportunay de acuerdo
con el calendario

Este mes no se
reportan novedades
en las fichas de
formacion
asignadas.

Tramite realizado por coordinacion de
la cadena Automotriz, y la utilizacion
del correo Institucional.
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establecido por el centro
— CTMA.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucion de sugerencias
gue desde su formaciony
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y
crecimiento del centro

De manera conjunta,
se elaboran propuestas
académicas cada vez
gue se haga necesario
eneldreaenproy
beneficio de los
aprendices, ya que
contamos con el apoyo
y direccion del lider de
la cadena Automotriz
Participé de las
capacitaciones y
formacion del grupo
ejecutor, en el
desarrollo, y revision
de las guias de
aprendizaje y planes de
sesion,
correspondientes a la
competencia técnica a
mi cargo.

De manera verbal y democrdtica
planteadas en grupo

Realizar el

Para el mes de
octubre, no se realizd
reporte de los
aprendices en las
diferentes etapas, ya
que, este proceso esta
a cargo de los
instructores de la
epata productiva y de
seguimiento. Como
instructora en la etapa
lectiva, presto apoyo
en estos procesos,
reportando mensual y
trimestral el total de
los aprendices
competitivos para
sector laboral, y los
gue deben reforzar
conocimientos y que
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acompanamiento y hacer
la entrega de las
actividades relacionadas
con la ejecucién de la
etapa productivay el
seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por los
aprendices para culminar
su proceso de formacion,
siempre siguiendo los
lineamientos
desarrollados para ello
por el Sena,
acompafiando la ficha
designada como tutor
desde la etapa lectiva y
productiva teniendo en
cuenta:

— Cantidad de
aprendices que
iniciaron etapa
productiva por ficha
durante el mes de
reporte.

— Cantidad de
aprendices alos que se
les realizd

han desertado de la
formacidn. En el area
Automotriz, se realizan
inducciones
permanentes de
entrevistay
comportamiento para
la etapa productiva en
las empresas del sector
gue los patrocina. En
caso de ser necesario
apoyo la gestién
encomendada.

instructor a cargo de este proceso
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acompafiamiento
presencial — a distancia
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por ficha durante el mes
de reporte.

— Cantidad de
aprendices a los que
se les realizd cancelacién
de etapa productiva por
ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de
aprendices certificados
por ficha durante el mes
de reporte.

— URL o enlace donde
se encuentra los
registros del
seguimiento, completos y
detallados, por programa
y ficha

10

Desarrollar las actividades
de formacidn, aplicando
las normas técnicas y
legales que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79 c.
Nal., decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de
2003, 838 de 2005 y
resolucidn 555 de 2006
del Senay demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o

Presto
acompafamiento a
los aprendices a
cargoy demas,
impartiendo
conocimiento en
controlar y hacer
seguimiento a
actividades de los
aprendices
garantizando las
buenas practicas
ambientales.
participacidn en plan
de accion 2025.

Formato 5s Plataforma SIGA
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instructor de drea,
aportando evidencia 'y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas

11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su area, previa
designacién por parte de
la Subdireccion, para ello
debera dar cumplimiento
del Manual de
Supervisién e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje —
SENA, adoptado mediante
la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la
que la modifique o
sustituya

Esta funcidn estd a
cargo del Lider del
area de
automotriz, la cual
se cumple a
cabalidad, bajo el
Apoyo
administrativo de
la cadena y del
Centro de
formacion CTMA.
Cumpli con las
obligaciones
contractuales
suscritas en el
contrato por
prestacion de
servicios
Referencia: No.
6737594 del afio
2024,y las
demds acordadas
conel supervisor
de mi contrato.

Se da Apoyo en la supervisién de los
contratos propios de su area
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12 | Participar en los Apoyo en las areas asignadas por el
semilleros de Para el mes de| supervisorymotivaralosaprendicesa
investigacion, designados | Octubre, no  fui| serparte activa de los semilleros con el
por el Coordinador, de convocada para | @Poyo del encargado en esta area.
écuerqo C(.),n la linea de apoyar o participar
investigacion a la que en proyectos de
pertenezca el programa . L
de formacion, |r!vest|gaC|on
incentivando a los dispuestos  por el
aprendices en la Centro de
participacién de los formacion, area o
mismos, estableciendo los | del programa de
proyectos, diasy horasde | formacion
reunion del semillero, - Tecndlogo
funcidn, logros, aportar en
evidencias y alcances del mantenimiento
semillero. mecatronico,

competencias
Inyeccidn
electrénica y curso
complementario de
audio y sonido para
instructores SENA.
13 | Participarenla Para este mes Sigo la planeacién asignada en el Gantt

construccion del
desarrollo curricular de
los programas de
formacién, mediante la
planeacion de las

participé de

las reuniones
programadas por el
lider de programa
y las del EEF, para
desarrollar y
atender los
lineamientos
impartidos por el
disefio curricular y
las respectivas
guias de
aprendizaje del
programa a
cargo como
instructor de
tiempo completo y
de formacion
complementaria.

y propongo actividades
complementarias para apoyar el
proceso formativo
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actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacion
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicaciéon
de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendo en
cuenta:

— Descripcion de
avances, implementacion,
iniciativas, aportes y
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, parael periodo de
gue reporta.

— Actas de reunioén de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre

— Lista de evidencias
que aporta como
participacion en la
construccion del desarrollo
curricular.

— URL o enlace de las
evidencias que aporta
como participacion en la
construccion del
desarrollo curricular.

actividades de
aprendizaje.
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14 | Realizary/o actualizarlos | A la fecha, me En proceso de certificacion en la norma
cursos de pedagogia encuentro en 240201056 vr. 1
dispuestos por la entidad, proceso de
en aras de promoverun certificacién en el
me.Jor desempe.nf) enla curso de
calidad del serV|c.|o FORTALECIMIENTO
prestado a la Entidad.

DE LA
INTEGRALIDAD EN
LOS PROCESOS
PEDAGOGICOS.

15 | Realizar la prestacion del | Actividad que se Apropiando y aplicando el cédigo de
servicio bajo la aplicacion | hace cumplir, ética, sin ninguna discriminacién por
del cddigo de ética, impartiendo razones de sexo, raza, origen nacional o
resf':\ltando !a puntualidad, respeto a los farr]i!iar, Ie.ngu?,. religion, opinion
aphcant?o siempre nuevas aprendices y politica o filoséfica.
herramientas sobre el .
area en la formacion, partes interesadas
incentivando el aseo y la en el transcurso
organizacién de buenas del proceso de
practicas dentro de su formacion.
area.

16 | Apoyaren la Para la| Se orienta a conseguir resultados con
implementacion, prestacion  del criterios de eficiencia, eficacia y
mantenimiento y servicio como | efectividad.
mejoramiento continuo instructora
del Sistema Integrado de modalidad
Gestion y Autocontrol presencial, estoy
SIGA. dispuesta acatar los

lineamientos

impartidos por las
directrices a cargo
de los sistemas

i
integrados, dandole
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cumplimientoa los
requisitosnorm
ativose
Institucionales.

17

Presentar mensualmente
la planilla de cobro de los
honorarios, acompafiado
del respectivo informe de
actividades y pago de la
seguridad social en Salud,

Entrega de
soportes para el
pago de

honorarios mes de
octubre 2024:
Planilla # 74335041

Dos copias de los documentos

referenciados y entregados en el drea

de contratacion.
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Pensiones y ARL, ademas
de realizar los tramites
pertinentes para el cobro
de viaticos de haberse
causado, dentro de las
fechas sefialadas por el
SENA, so pena en incurrir
en causal de multa
senalada en el contrato.

requieran dentro de su
areay para el normal
desarrollo de actividades
del Centro.

del contrato
suscrito con el
Centro de
formacion, me
comprometo a
cumplir con las
obligaciones
pactadasy
dispuestas por el
lider de dreay
demads superiores

18 | Hacer entrega del carné Contrato por | El carné lo porto durante la vigencia del
institucional unavezse dé | prestacién de | contrato y se entrega cuando finalice el
porterminado el presente | sarvicios  suscrito | contrato. Para obtener paz Y salvo.
contrato. con el Servicio

Nacional de
Aprendizaje -
CTMA, vigencia
2024,
19 | Las demas que se Para la vigencia Hago parte activa del equipo de

instructores y estoy atenta a las
instrucciones y solicitudes del
coordinador y supervisor del area.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 74335041 de la planilla, ENLACE OPERATIVO, mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”) .

Cordialmente,

Firma
Daniel Felipe Galeano Martinez
Contratista

C.C. No. 1128452762 de Medellin, Antioquia.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Indulfo Andrés Castrillon Taborda
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6737594

Cargo del supervisor Coordinador académic

18
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE GALEANO MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2847758 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD. Y MANUALES DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECANICOS DEL SISTEMA DE CONFORT DEL VEHICULO, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES MECANICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA Y
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

14/11/24 23:35 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRONICOS EN EL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE GASOLINA Y GAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR FUGAS EN EL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE GASOLINA Y GAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO EL MOTOR, REALIZAR MEDICIONES DE COMPROBACION FINAL, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS
A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

RESTAURAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A
LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACION DE AIRE Y
COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPOSITOS Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR LA TRANSMISION DE INFORMACION ELECTRONICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

14/11/24 23:35
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MANUALES DEL FABRICANTE

MANUALES DEL FABRICANTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REACONDICIONAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL CONJUNTO DE DEPOSITOS, ANCLAJES, ACCESORIOS, CONDUCTOS, ACOPLES
Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y

REACONDICIONAR O CAMBIAR Y SINCRONIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION DE
COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE INYECCION DE COMBUSTIBLE E
INDICADORES DE TABLERO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847743 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
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CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD. Y MANUALES DEL FABRICANTE

ARREGLAR Y CAMBIAR COMPONENTES MECANICOS DEL SISTEMA DE CONFORT DEL VEHICULO, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES MECANICOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA Y
CONFORT, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA'Y GAS DE ACUERDO A

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRONICOS EN EL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE GASOLINA Y GAS, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR FUGAS EN EL SISTEMA DE’ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE GASOLINA Y GAS, CON PRODUCTIVIDAD Y
EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

PONER A PUNTO EL MOTOR, REALIZAR MEDICIONES DE COMPROBACION FINAL, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS
A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

RESTAURAR EL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A
LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

ESTABLECER LAS FALLAS DE ESTANQUEIDAD Y ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE DISPOSITIVOS DE ALIMENTACION DE AIRE Y
COMBUSTIBLE E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE
CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR INTEGRALMENTE LOS CONDUCTOS, TERMINALES, ACOPLES, DEPOSITOS Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

EVALUAR LA TRANSMISION DE INFORMACION ELECTRONICA Y FALLAS DE LOS COMPONENTES ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
DE LOS SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS
ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR COMPONENTES DEL CONJUNTO DE DEPOSITOS, ANCLAJES, ACCESORIOS, CONDUCTOS, ACOPLES
Y FILTROS DE COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

REACONDICIONAR O CAMBIAR Y SINCRONIZAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE ALIMENTACION E INYECCION DE
COMBUSTIBLE, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MANUALES DEL

VERIFICAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MODULOS ELECTRONICOS DEL SISTEMA DE INYECCION DE COMBUSTIBLE E
INDICADORES DE TABLERO, CON PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y
MANUALES DEL FABRICANTE

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/11/24 23:35 Page 5 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 85,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 14/11/2024 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE GALEANO MARTINEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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