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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

         Bogotá D.C. de noviembre de 2024 
  

 

Señor 

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ 
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6821355 
Coordinador (E) Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos  
Centro de Servicios Financieros 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual noviembre de 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6821355 del 2024 

NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.942.745 de 
Riohacha La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinación contabilidad 
finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE MILLONES 

SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma será pagada por el 

SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 

M/CTE ( $ 148.850), b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 

2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE ($ 4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por 

valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 

2.530.450) incluido Iva. 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal con autonomía e independencia, para 
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la 
red de conocimiento Gestión Administrativa y servicios financieros en el área temática de 
Contabilidad de los programas presenciales y/o complementarios de acuerdo con lineamientos 
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de la formación profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios 
Financieros. 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
apoyo en la planeación de los 
procesos del programa de 
formación asignado, según la 
modalidad en la que se 
oriente el programa, de 
acuerdo con las necesidades 
del servicio, las cuales 
contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas 
que maneje el centro de 
servicios financieros, en la red 
de conocimiento y área 
temática citada en el objeto 
contractual. 

Se desarrolló la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo, en 
el Tecnólogo en Gestión 
Contable y de 
Información Financiera, 
a las fichas 2770778, 
2922118, 2891609. 

Evidencias subidas en el 
drive, creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
 

2 Apoyar las actividades 
relacionadas con el diseño y 
desarrollo curricular de los 
programas de formación 
asociados con la línea medular 
que imparte el centro de 
servicios financieros, de 
acuerdo con la necesidad y las 
tendencias del sector. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

3 Apoyar el proceso de 
inducción de los aprendices 
asignados. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

4 Desarrollar formación 
complementaria cuando el 
centro de formación lo 
requiera de acuerdo con las 
necesidades del servicio. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación complementaria 
según los lineamientos 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 
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vigentes para la entidad, 
según necesidades del 
servicio. 

6 Realizar el seguimiento y 
evaluación a los aprendices 
tanto en la etapa lectiva, 
productiva y/o formación 
complementaria, de acuerdo 
con los lineamientos 
establecidos por la entidad. 

Se hizo el seguimiento y 
evaluación en la etapa 
lectiva, de los 
aprendices para las 
fichas 2770778, 
2922118, 2891609. 

Actividades realizadas por 
los aprendices y listas de 
asistencias subidas en el 
drive, creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
 

7 Implementar estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
que garanticen la retención los 
aprendices durante su proceso 
formativo. 

Se implementan estrategias 
para mitigar la deserción de 
los aprendices durante la 
etapa lectiva, como videos 
respecto a la formación por 
proyectos del SENA, 
exposición de casos reales 
sobre chicos que laboran 
actualmente, los incentivos 
que otorga el área de 
bienestar al aprendiz. 

Desarrollo de la 
formación.  

8 Registrar oportunamente los 
juicios de evaluación de cada 
uno de los aprendices de los 
grupos asignados por la 
coordinación académica en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esa 
obligación. 

9 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, 
ingreso, inscripción y 
matricula de los aspirantes 
nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la 
entidad. 

Se comparten en medios 
como WhatsApp y redes 
sociales. 

WhatsApp y redes 
sociales. 

10 Realizar seguimiento y control 
mensual de los aprendices en 
el aplicativo dispuesto por la 
entidad, verificando el registro 
de las rutas de aprendizaje, 
juicios evaluativos, novedades 
académicas (retiros 
voluntarios, traslados, 

-Siguiendo con el debido 
proceso acorde al 
reglamento del aprendiz 
SENA, se enviaron a los 
aprendices los correos 
electrónicos 
correspondientes, de los días 
que no han asistido a sus 

-Correos electrónicos 
enviados a los aprendices 
por inasistencias con 
registro en Sena Sofia 
Plus, relacionados en el 
drive creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
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aplazamientos, etc...), 
incumplimientos de la 
formación (inasistencias), 
gestionando ante la 
supervisión del contrato los 
tramites respectivos. 

formaciones, y se han hecho 
las deserciones en caso de 
ser necesario. 
-Se verifico con la 
coordinación de 
contabilidad, el estado de los 
aprendices que en trimestres 
anteriores traían procesos 
de deserción, traslado, 
condicionamiento, 
aplazamiento para llevarlos a 
su respectivo comité. 

 
-Correos enviados a la 
coordinación de 
contabilidad. 

11 Aplicar lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 

Se realizaron las siguientes 
acciones necesarias para dar 
cumplimiento al reglamento 
del aprendiz: 
-Control de inasistencias 
-Llamados de atención por 
retardos al ingreso a la 
formación. 
-Revisión del uniforme bien 
portado a la entidad. 
-Envío de correos aprendices 
por inasistencias a 
formación. 

Formatos de las acciones 
realizadas con las fichas 
asignadas, gestionadas en 
el drive creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
 

12 Participar cuando sea 
necesario en los proyectos del 
Sistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación - SENNOVA. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

13 Atender lo dispuesto en el 
código de integridad, el 
modelo integrado de 
planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión y 
auto control (SIGA), Sistema 
de Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética. 

Se cumple con todo lo 
dispuesto en el código de 
Integridad de la entidad de 
planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión 
y auto control (SIGA), 
Sistema de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST) y Sistema 
ambiental y de eficiencia 
energética. 

Constancia curso 
inducción sistema de 
seguridad y salud en el 
trabajo SIIGA. Encontrado 
en los documentos de 
contratación inicial. 

14 Salvaguardar los bienes e 
inventarios que son utilizados 
para la ejecución del contrato. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
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obligación. obligación. 

15 Participar cuando sea 
necesario en las actividades 
derivadas de los procesos de 
autoevaluación y registro 
calificado de los programas de 
formación que lo requieran en 
los tiempos establecidos por el 
centro de servicios 
financieros, la Dirección 
General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

16 Acompañar activamente a los 
aprendices en las actividades 
programadas en el plan de 
bienestar al aprendiz. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

17 Usar oportuna y 
adecuadamente la plataforma 
(LMS) que la entidad defina 
para la Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral. 

Se enviaron las respectivas 
evidencias que debían 
desarrollar las fichas 
2770778, 2922118, 2891609, 
a los voceros de cada ficha. 

Evidencias subidas en el 
drive, creado para subir 
temporalmente las 
evidencias. 

18 Participar cuando el Centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

19 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación, garantizando el 
debido proceso. Y la 
participación en los comités 
de seguimiento y evaluación. 

Se realizó seguimiento a los 
aprendices, ejecutando 
acciones necesarias para 
dar cumplimiento al 
reglamento del aprendiz 
como la puntualidad, porte 
del uniforme, buen uso de 
los equipos de cómputo 
respecto a las fichas 
asignadas. 

Evidencias subidas en el 
drive, creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
 

20 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 
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21 Realizar, cuando sea requerido 
por la entidad, el apoyo 
técnico a la supervisión de los 
contratos que celebre el SENA, 
de conformidad con la Ley 
1474 de 2011, y que por 
razones de experticia técnica e 
idoneidad aplique. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

Para este periodo no se 
realizaron actividades 
relacionadas con esta 
obligación. 

22 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionados con la ejecución 
del objeto contractual. 

Reuniones con la 
coordinación de 
Contabilidad, Finanzas e 
impuestos, para conversar 
de varios procesos a aplicar y 
mejorar. Con el subdirector. 

Listado de asistencia 
tomado por la 
coordinación de 
contabilidad, finanzas e 
impuestos. 

23 Realizar las actividades 
contractuales de formación 
conforme a los lineamientos 
vigentes, atendiendo las 
necesidades del servicio del 
centro de formación, el plan 
de acción y en concordancia 
con el concepto 31557 de 
2019. 

De acuerdo con la 
programación asignada por 
la coordinación académica se 
atiende en debida forma las 
fichas de caracterización No: 
 
Ficha 2770778 trimestre 6 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
Financiera. Jornada mañana 
– 29,90 horas, 22 
aprendices. 

 
Ficha 2922118 trimestre 3 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
Financiera. Jornada fines de 
semana. 12 horas, 21 
aprendices. 

 
Ficha 2891609 trimestre 6 
Tecnólogo en Gestión 
Contable y de Información 
Financiera. Jornada mañana 
– 101,70 horas, 25 
aprendices. 
 
Actividades adicionales: 

- Visita U-CENTRAL para 

el evento “tendencias 

Evidencias subidas en el 
drive, creado para subir 
temporalmente las 
evidencias.  
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para el desarrollo y la 
productividad”, con la 
ficha 2891609 jornada 
mañana. Octubre 29. 
 

- Visita U-CENTRAL para 

el evento “tendencias 
para el desarrollo y la 
productividad”, con la 
ficha 2922118 jornada 
mañana. Octubre 30. 
 

-Visita CORFERIAS “Expo 
Estudiante” con la ficha 

2891609 jornada mañana. 
Octubre 31. 

24 Realizar y presentar dentro de 
las fechas establecidas para el 
trámite de pagos, los informes 
de las actividades realizadas, 
así como los comprobantes de 
pago de los aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral 
(Salud, Pensión y ARL) a que 
haya lugar, verificando 
mensualmente su afiliación, 
en proporción al valor 
mensual del contrato, 
asimismo, el contratista 
deberá cargar los documentos 
solicitados para trámite de 
pago al expediente 
contractual de la plataforma 
SECOP II. 

Entregar oportunamente la 

documentación requerida 

para el pago: presentación 

de cuenta e informe mensual 

de actividades en los 

formatos establecidos por la 

supervisión de contratos. 

Cotizante afiliado a Salud: 
SANITAS, Pensión: PORVENIR 
y ARL: POSITIVA No planilla: 
9476300583. 

Pago aportado en el 
archivo GF_ subido a 
SECOP II. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE 
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DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. N/A N/A N/A N/A 

2. N/A N/A N/A N/A 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9476300583 de la de la planilla expedida por APORTESENLINEA correspondiente al mes de 
octubre del año 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”). 

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 
NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO 
Contratista 
C.C. No.40.942.745 de Riohacha La Guajira 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ 
SUPERVISOR (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6821355 
Coordinador (E) Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos  
Centro de Servicios Financieros 
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ACTA No. 005 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: NOVEDADES DE LA FICHA 2770778 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, octubre 05 de 2024 HORA INICIO: 
01:00 pm 

HORA FIN: 
02:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 14-01 Centro de 
Servicios Financieros. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2770778. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2770778. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a 
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias 
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes 
momentos: 
                

 
 
Comentarios adicionales:  

• Se está llevando el control de asistencia de acuerdo a los horarios establecidos en la 
programación y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de 
impuntualidad. 

• Se está haciendo revisión del uso debido del uniforme, en los días correspondientes y 
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera 
correcta. 

• Todos los aprendices han entregado a tiempo sus actividades. 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: NOVEDADES DE LA FICHA 2891609 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, noviembre 13 de 2024 HORA INICIO: 
07:00 am 

HORA FIN: 
08:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 12-02 Centro de 
Servicios Financieros. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2891609. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2891609. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a 
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias 
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes 
momentos: 
                

 
 
Comentarios adicionales:  

• Se evidencio que en los proyectos hacían falta varias cosas, y los aprendices 
manifestaron no entender algunos temas y que tenían varios vacíos. Debido a esta 
situación la formación se está llevando COMPLETAMENTE PRESENCIAL, en el CSF 
sede chapinero. 

• La aprendiz AURA ESTEFANY RAMOS PEREZ identificada con C.C 1029142851, 
presento una excusa medica alterada, por ende y aplicando el reglamento del aprendiz 
se le hará proceso de deserción. 

• Se está llevando el control de asistencia de acuerdo a los horarios establecidos en la 
programación y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de 
impuntualidad. 

• Se está haciendo revisión del uso debido del uniforme, en los días correspondientes y 
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera 
correcta. 

• Todos los aprendices han entregado a tiempo sus actividades. 
 

CONCLUSIONES 

 



 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 
 

ACTA No. 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: NOVEDADES DE LA FICHA 2922118 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, octubre 01 de 2024 HORA INICIO: 
07:00 am 

HORA FIN: 
08:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 12-02 Centro de 
Servicios Financieros. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922118. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922118. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a 
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias 
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes 
momentos: 
                

 
 
Comentarios adicionales:  

• Se está llevando el control de asistencia de acuerdo a los horarios establecidos en la 
programación y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de 
impuntualidad. 

• Se está haciendo revisión del uso debido del uniforme, en los días correspondientes y 
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera 
correcta. 

• Todos los aprendices han entregado a tiempo sus actividades. 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 
 

ACTA No. 001 

REGISTRO DE VISITA U-CENTRAL PARA EL EVENTO “TENDENCIAS PARA EL 
DESARROLLO Y LA PRODUCTIVIDAD” CON LA FICHA 2891609 JORNADA MAÑANA. 
 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 29 de octubre de 2024 HORA INICIO: 
09:00 am 

HORA FIN: 
11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Universidad Central – 
Teatro BOGOTA. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Registro de visita U-CENTRAL para el evento “tendencias para el desarrollo y la productividad” con 
la ficha 2891609 jornada mañana. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Registro de visita U-CENTRAL para el evento “tendencias para el desarrollo y la productividad” con 
la ficha 2891609 jornada mañana. 
 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 9:30 am en el TEATRO BOGOTÁ de la Universidad Central, dieron inicio al evento, de 
la cual nos hablaron de las aplicaciones para redes sociales usadas antiguamente y la tendencia 
actual de la IA (Inteligencia Artificial) en el desarrollo de las actividades productivas, en el área 
laboral y académica. Se adjunta evidencias fotográficas: 

 

   
 
 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 002 

REGISTRO DE VISITA U-CENTRAL PARA EL EVENTO “TENDENCIAS PARA EL 
DESARROLLO Y LA PRODUCTIVIDAD” CON LA FICHA 2922118 JORNADA MAÑANA. 
 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 30 de octubre de 2024 HORA INICIO: 
09:00 am 

HORA FIN: 
11:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Universidad Central – 
Teatro BOGOTA. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Registro de visita U-CENTRAL para el evento “tendencias para el desarrollo y la productividad” con 
la ficha 2922118 jornada mañana. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Registro de visita U-CENTRAL para el evento “tendencias para el desarrollo y la productividad” con 
la ficha 2922118 jornada mañana. 
 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 9:30 am en el TEATRO BOGOTÁ de la Universidad Central, dieron inicio al evento, de 
la cual nos hablaron de la incidencia de la mujer en la creación de emprendimientos MYPIME y 
conferencia del presidente de la empresa “Ramo” y su ruta de innovación para el éxito. Se adjunta 
evidencias fotográficas: 

 

     
 
 



       
 

 
 

 
 



 

 

 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 002 

REGISTRO DE VISITA CORFERIAS PARA EL EVENTO “EXPO ESTUDIANTE” CON LA FICHA 
2891609 JORNADA MAÑANA. 
 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, 31 de octubre de 2024 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Corferias. DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Registro de visita Corferias para el evento “expo estudiante” con la ficha 2891609 jornada mañana. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Registro de visita Corferias para el evento “expo estudiante” con la ficha 2891609 jornada mañana. 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
Siendo las 8:00 am en la sede de Corferias, nos reunimos con los aprendices para aprovechar 
todos los eventos que estaban ofreciendo a los estudiantes, especialmente la difusión de las 
universidades para continuar con su educación superior y adicional celebrar Halloween. Se adjunta 
evidencias fotográficas: 

 
   

 
 



 
 

 
 

 
 

CONCLUSIONES 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   



 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SELECCIONAR CON LOS APRENDICES DE LA 
FICHA 2891609, AL VOCERO SUPLENTE, DE ACUERDO CON LO QUE INDICA EL 
REGLAMENTO AL APRENDIZ (ARTÍCULO 47 DEL ACUERDO 0007-2012). 

CIUDAD Y FECHA: Bogotá, noviembre 08 de 2024 HORA INICIO: 
7:00 am 

HORA FIN: 
7:30 am 

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 12-02 Centro de 
Servicios Financieros. 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO DE SERVICIOS 
FINANCIEROS 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Nombramiento de vocero suplente. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Seleccionar con los aprendices de la ficha 2891609, al vocero suplente, de acuerdo con lo que indica 
el Reglamento al Aprendiz (artículo 47 del acuerdo 0007-2012). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A partir del Acuerdo 0007 de 2012- Reglamento del aprendiz – Art 47, y con miras a fortalecer 
la comunidad educativa, las dimensiones del Plan Nacional Integral de Bienestar, favorecer la 
participación de los aprendices, y, el proceso de formación profesional de las fichas 
pertenecientes a la coordinación de CONTABILIDAD, FINANZAS E IMPUESTOS, se efectúa 
reunión con la ficha 2891609, del TECNÓLOGO EN GESTIÓN CONTABLE Y DE 
INFORMACIÓN FINANCIERA, determinando el nombramiento del vocero suplente: 

SUPLENTE 
NOMBRE: CAMILA NATALIA MARQUEZ RODRIGUEZ 

TIPO DE DOCUMENTO: Tarjeta de identidad 
NUMERO IDENTIFICACION: 1028862539 

CORREO ELECTRONICO: camila_marquez@soy.sena.edu.co - 
camilanataliamarquez2407@gmail.com 
TELEFONO: 311-2794416 

CONCLUSIONES 

En el proceso de selección y nombramiento se hace lectura del perfil y obligaciones del aprendiz 
vocero suplente y se menciona al grupo la importancia de respaldar su liderazgo. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Ciudad Fecha

Nombres y Apellidos

Tipo de Identificacion TI CC    X

I.  MOTIVO

II.  COMPROMISO DEL APRENDIZ

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y 

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBRE DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD Y FIRMA DEL VOCERO

ANGELA KARINA CUBILLOS CASTIBLANCO  

T.I 1024489538

JUAN CAMILO GARCIA ALARCON 

C.C. 1028783588

NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO  

C.C. 40942745

NOMBRE  CEDULA Y FIRMA DEL 

INSTRUCTOR

LLAMADO DE ATENCION

Bogota, D.C. Octubre 17/2024

ANGELA KARINA CUBILLOS CASTIBLANCO

No. Identificación: 1024489538

Programa de Formación: Tecnologo en Gestión Contable y de 

Información Financiera.

Grupo  - Ficha: 2891609

Me comprometo a salir un mas temprano de mi casa para llegar a tiempo a clase.

Llego tarde a la formacion los dias 02, 15 y 17 de octubre. Según lineamientos de la subdireccion, la hora de entrada 

maxima es a las 6:10 am, no esta cumpliendo con esto.

X
X

 



Ciudad Fecha

Nombres y Apellidos

Tipo de Identificacion TI CC    X

I.  MOTIVO

II.  COMPROMISO DEL APRENDIZ

Programa de Formación: Tecnologo en Gestión Contable y de 

Información Financiera.

Grupo  - Ficha: 2891609

Me comprometo a poder  conseguir las herramientas necesarias para poder trabajar mejor en clase.

En tres oportunidades se le han solicitado las herramientas necesarias para hacer las actividades en la formacion y no los 

trae. En el caso del catalogo de cuentas, ella podria sacar el texto en la biblioteca y tampoco lo hace. Se evidencia 

desinteres en su formacion.

LLAMADO DE ATENCION

Bogota, D.C. Octubre 17/2024

ANGELA KARINA CUBILLOS CASTIBLANCO

No. Identificación: 1024489538

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD Y 

FIRMA DEL APRENDIZ

NOMBRE DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD Y FIRMA DEL VOCERO

ANGELA KARINA CUBILLOS CASTIBLANCO  

T.I 1024489538

JUAN CAMILO GARCIA ALARCON 

C.C. 1028783588

NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO  

C.C. 40942745

NOMBRE  CEDULA Y FIRMA DEL 

INSTRUCTOR

X
X
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2770778 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2922118 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2891609 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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02 ELABORAR  LOS INFORMES FINANCIEROS  SEGÚN POLÍTICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACIÓN FINANCIERA  DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACIÓN PARA LA ELABORACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01	IDENTIFICAR LEGISLACIÓN COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCIÓN Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONÓMICO DE ACUERDO CON  NORMATIVA.

02	ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS  DEL  ENTE ECONÓMICO SEGÚN POLÍTICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 143,60
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INSTRUCTOR: NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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