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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6635115
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Area de Manufactura y Automatizacién
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del aiio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6765602 del afio 2024

Yo, Juan Camilo Sanchez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.026.390 de
Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Area de Manufactura y Automatizacién, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL OCHENTA Y UN PESOS MCTE (S 12.950.081) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de septiembre por DOS MILLONES OCHENTA
Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($2.083.921), b) (02) Dos pagos iguales de
octubre a noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($ 4.465.545).y c) un ultimo pago en diciembre por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor
temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el
Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la carga
Académica de la
Formacion tituladay

1 complementaria asignada
por la coordinacion, acorde
con el disefiocurricular con
puntualidad.

Encargado de un curso de materiales para
la ficha 2929114 del programa de CNC

Asistencia debido a que aln no se
han cargado las horas a sofia plus

Participar, apoyar,
implementar y acompafiar
en actividadesprogramadas

por las redes de
conocimiento  del Sena
relacionadas con la

formacion profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacién y el desarrollo
2 tecnoldgico, formulaciénde
proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los
informes técnicos de
avance de los proyectos
que le sean asignados por el
supervisor, siempre
acompafnados del area de
emprendimiento  cuando
asi se requiera.

Actividades relacionadas con proyectos en
ejecucidn con instituciones aliadas:

1. Esmerilado derieles para la
formacion de capa blanca

2. Manufactura aditiva con metales
para la recuperacién de perfiles
de riel

3. Apoyo en actividades
administrativas en convenios
interinstitucionales

4. Sometimiento de articulo en
revista Internacional

5. Esperade publicacion de
docuemnto

Evidencias Noviembre

Desarrollar las

actividades planteadas enel
procedimiento “desarrollo
curricular” establecido por

el Sena: proyecto de
3 formacion, planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista de

Apoyo al lider SENNOVA con actividades
de previos. (Preguntas matriz DELFI)

Evidencias Noviembre




materiales y plan de
trabajo,  evaluacion vy

seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollode
actividades para el
desarrollo  curricular vy
pedagdgico de los

programas de formacién
del Centro.

Disponer para los
aprendices los productosy
/o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorium o suequivalente,
interactuando y motivando
el usoeficiente de las
plataformas para el
desarrollo de actividades
Pedagodgicas y deformacidn,
siempre siguiendo las

politicas de
la Entidad

No se tienen cursos activos en la
plataforma aun por inicio de contrato en
septiembre, por lo que a la fecha, se creo
un espacio en la nube que permita para
compartir informacion con los aprendices,
tanto para su formacién como evaluacién

Pendiente de activacién del curso

Articular  proyectos de
formacion, crear ruta de
aprendizaje y  asociar
aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual
que registrar los juicios
evaluativos, dentro
cumpliendo los
cronogramas, términos y
tiempos establecidos por la
entidad y el Reglamento del
Aprendiz.

Se estan desarrollando actividades
tedrico-practicas para fortalecer ambas
competencias dentro de los aprendices
dentro de una metodologia de proyectos
relacionado con el que hacer de su
formacion

Evidencias Noviembre

Entregar al supervisor del
contrato la informaciénque
le sea solicitada en relacidn
con el proceso deejecucidn
de la formacidn: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacidon
pedagogica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias del instructor,
acorde con el
procedimiento “ejecucion
de la formacion”
establecido por el Sena,
siempre teniendo
concordancia entre lo
entregado al supervisor

Pendiente de la carga de horas en sofia
plus

Pendiente de carga de horas




como lo publicado en las
plataformas dispuestas
para ello.

Reportar novedades de
desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos,
trasladosy reingresos, a la
coordinacidn académicay
area de registroy
certificacién de manera
oportuna y de acuerdo
con el calendario
establecido por el centro—
CTMA

Actividad que se lleva a cabo con la toma
de asistencia

Evidencias Noviembre

Aportar iniciativas,
propuestas, gestién y
ejecucion de sugerencias
que desde su formacién y
desde su labor con
instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramientoy
crecimiento del centro.

Se hacen algunas actividades dentro del
grupo que midan ciertas capacidades de
manera que permitan identificar falencias
grupales e individuales

No se tiene evidencia relacionada
con la actividad

Realizar el acompafiamiento
y hacerla entrega de las
actividades relacionadascon
la ejecucidn de laetapa
productiva y elseguimiento
encualquiera de las
modalidades seleccionadas
por losaprendices para
culminarsu proceso de
formacion,siempre
siguiendo loslineamientos
desarrollados para ello por
el Sena,acompafiando la
ficha designada como tutor
desde la etapa lectivay
productiva teniendo en
cuenta: Cantidad de
aprendices que iniciaron
etapa productiva por ficha
durante el mes dereporte.
Cantidad deaprendices a los
que se les realizd
acompafiamiento presencial
a distanciapor ficha
durante el mesde reporte.
Cantidad de gedesa los que
se les realizd cancelacion de

El curso pertenece a una ficha que
actualmente esta en el tercer trimestre,
por lo que aun no tienen definido su
proyecto productivo

N/A




etapa productiva por ficha
durante el mes dereporte.
Cantidad deaprendices
certificadospor ficha
durante el mes de reporte.
URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento,completos y
detallados, por programa y
ficha

10

Desarrollar las
actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales
que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion
de los recursos agua, aire
y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del art.79

c. Nal., decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de
2003, 838 de 2005 vy
resolucion 555 de 2006del

Sena y demas normas
concordantes, siempre
haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el
trabajo, de manera
integral acompafiando y
promoviéndolas como
instructor técnico o
instructor de area,
aportando evidencia y
desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

Cumplimiento de las normas técnicas
durante la formacidn que aseguren un
apoyo a la gestién ambiental del centro en
conjunto con todo lo relacionado SST
desde la ejecucidn de buena practicas

N/A

11

Apoyar en la supervision
de los contratos propios
de su drea, previa
designacion por parte de
la Subdireccion, para ello
deberd dar cumplimiento
del Manual de Supervision
e Interventoria  del
Servicio Nacional de
Aprendizaje

- SENA, adoptado
mediante la Resolucidn

Actividad que no estd dentro del
desarrollo contractual como instructor
actualmente

N/A




0202 de febrero 10 de
2014, la que la modifique
o sustituya.

12

Participar en los
Semilleros de
investigacién, designados
por el Coordinador, de
acuerdo con la linea de
investigacién a la que
pertenezca el programade
formacion, incentivando a
los aprendices en Ia
participacion  de  los
mismos,  estableciendo
los proyectos, dias y
horas de reuniéon del
semillero, funcién, logros,
aportar  evidencias y
alcances del semillero

Desarrollo de actividades relacionadas
con los objetivos y lineas investigativas
que lidera el semillero SIMAN y reuniones
con el lider de grupo e integrantes de
GACIPE

Evidencias Noviembre

13

Participar en la
Construccion deldesarrollo
curricular de los programas
de formacién, mediante la
planeacién de las
actividades a desarrollar
durante el proceso
formativo, la formulacion
de los proyectos
formativos, la planeacion
pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas
didacticas activas que les
permita desarrollar las
competencias del
programa de formacion,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales y el area
tematica, teniendoen
cuenta:
->Descripcion de
avances, implementacion,
iniciativas, aportesy
mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a
cabo, para el periodo de
que reporta.
- Actas de reunion de
desarrollo curricular.
Minimo una por trimestre.
-> Lista de evidencias que

Apoyo al dinamizador SENNOVA en el
tema de previos como parte del desarrollo
prospectivo dentro del centro para el
desarrollo de sus lineas y programas de
formacion.

Evidencias Noviembre




aporta como participacion
en la construccién del
desarrollo curricular.

- URL o enlace de las
evidencias que aporta como
participacion en la
construccion del
desarrollo curricular

Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia
dispuestos por la entidad,

Cursos no programados aun por la
entidad para la fecha de ejecucién del
presente contrato

N/A

14 en aras de promover un
mejor desempefio en la
calidad del servicio
prestado a la Entidad.
Realizar la prestacion del | Cumplimiento de actividades como Evidencias Noviembre
servicio bajo la aplicacion | instructor y servidor SENA dentro de la
del cddigo de ética, | normativa que rige un correcto
resaltando la puntualidad, | comportamiento y cumplimiento de
aplicandosiempre nuevas | actividades contractuales
15 herramientas sobre el
area en la formacidn,
incentivando el aseo y la
organizacion de buenas
practicas dentro de su
area.
Apoyar en la Apoyo al Modelo Integrado de Planeacién | N/A
implementacion, y Gestion- MIPG desde los ambitos de
mantenimiento vy Calidad, Ambiental, Eficiencia Energética,
mejoramiento continuo Seguridad y Salud en el Trabajoy
del Sistema Integrado de | Seguridad de la Informacién con el
Gestion y Autocontrol Sistema de Control Interno , procurando
16 SIGA. la mejora del valor de lo publico con el fin
de atender las necesidades y expectativas
de los grupos de valor e interés que
fortalezca el desempefio institucional.
Presentar mensualmente | Actividad desarrollada de manera Formatos GCy GF debidamente
la planilla de cobro de los | mensual dentro de las fechas estipuladas diligenciados y enviados a la
honorarios, acompafiado | por la entidad entidad a través de la plataforma
del respectivo informe de SECOP I
actividades y pago de la
17 . .
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro
de las fechas sefialadas
por el SENA, so pena en
incurrir en causal de
Hacer entrega del carné | Actividad que se desarrollara una vez se Pendiente de ejecutar. Se hara al
18 institucional una vez se | termine el contrato finalizar el contrato

dé por terminado el
presente contrato.




Las demas que se
requieran dentro de su
drea y para el normal
desarrollo de actividades
del Centro.

Atento a la designacidn de nuevas Evidencias que se entregaran una
actividades solicitadas desde la direccidn vez se adjudique una actividad
del drea pertinente y/o SENNOVA con nueva

19 previo aval del supervisor del contrato

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM NoDE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDEN DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla nimero 74361538 mediante el operador de pago ARUS para el periodo de octubre de 2024
(Decreto Ley 2106de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en XX folio



Cordialmente,

Juan Camilo Sanchez Gonzalez
Contratista
CC No. 8.026.390 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

INDULFO ANDRES CASTRILLON TABORDA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6635115
Coordinador Académico.



