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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 12 Noviembre 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771276

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia AUTOMATIZACION

Ciudad Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5771276 del afio 2024

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.538.894 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de
Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de(4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con elcronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General,en la cuenta de Ahorros No. 43475825561 Bancolombia, cuyo titular es

el Contratista." Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacidon profesional
titulada y complementaria en el drea de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la
programacién establecida por la coordinacién académica de Automatizacién del Centro

Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Tipo de Contrato Prestacion de servicios

Obligaciones Especificas:

1.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta: ambientes, nUmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los

resultados de aprendizaje del programa.

Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respeto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en que interviene;

y un informe final al terminar la ejecucién del contrato

Cumplir con la entrega productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto

aprobado

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso del tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién
profesional integral.

Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el supervisor de contrato

para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales

Emitir juicios de evaluacidén con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidon del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el

reglamento del Aprendiz SENA.
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evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de
ejecucién de la formacion
y el reglamento del
Aprendiz SENA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar el desarrollo de Atencidn de aprendices | Correo de SEGUIMIENTO
las actividades de en sus inquietudes, APRENDICES ETAPA
aprendizaje promoviendo procesosy PRODUCTIVA CORTE OCTUBRE
el aprendizaje direccionamiento de 2024 enviado al correo
significativo, la solucidn Acuerdo a solicitud | seguimientocnca@sena.edu.c
creativa de problemas, el mediante llamadas, | o jueves, 24 de octubre de
desarrollo de estrategias correos y Whatsapp 2024 11:45
para el aprendizaje
auténomo, el uso del tic, el Link de evidencia
trabajo colaborativo, https://sena4-
planteando acciones de my.sharepoint.com/personal/
refuerzo, mejoramiento vy seguimientocnca sena_edu ¢
apoyo que motiven vy o/ layouts/15/onedrive.aspx?i
fundamenten al aprendiz d=%2Fpersonal%2Fseguimient
para el desarrollo de sus ocnca%5Fsena%5Fedu%5Fco%
competencias segun lo 2FDocuments%2FSEP%2FEval
establecido en el uaciones%20escaneadas%20%
Procedimiento de 28Bit%C3%A1coras%20%2D%
ejecucién de la formacion 20Evaluaciones%29%2FEvalua
profesional integral. ciones%20SEP%2F2024%2F6%

2E%20Virtuales%20Susana%?2
0%2D%20%200liver

2 | Atender con oportunidady Envio de evaluaciones | Correosy
eficiencia las sugerencias de documentos enviados
indicadas por el supervisor Etapa productiva. al supervisor de contrato y
de contrato para el cabal lider de seguimiento
cumplimiento de  sus Solicitudes de | De etapa productiva. Fotos de
obligaciones contractuales autorizacion correo.

Solicitud de tramite de
certificacion.

3 Emitir juicios de Evaluacion de la | Sofia Plus reportes de juicios
evaluacién con base en la competencia etapa
valoracién de las productiva.
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4 |Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Envié de correos con los
diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/s
eguimientocnca_sena_edu_co/_]
ayouts/15/onedrive.aspx?id=
%?2Fpersonal%2Fseguimientoc
nca%>5Fsena%5Fedu%5Fco%2
FDocuments%2FSEP%2FEvalu

aciones%?20escaneadas%20%?2
8Bit%C3%A1coras%20%2D%
20Evaluaciones%29%?2FEvalua
ciones%20SEP%2F2024%2F6
%2E%20Virtuales%20Susana
%20%2D%20%200liver

productiva por parte de
la empresa y del
aprendiz del presente
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

4
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Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9477011278 de la planilla, expido aportes en linea para el mes de Octubre del 2024.

(Decretoley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,

L

OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ
Contratista
C.C. No. 1.129.538.894

Recibi a satisfaccion

£ Dy
Firma ’%
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5771276 de 2024
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EVIDENCIA

OBIGACIONES #1

RE: SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA CORTE OCTUBRE 2024 @ Publica

De: Oliver Domingo De La Hoz Perez <odehoz@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 24 de octubre de 2024 11:45

Para: seguimientocnca <seguimientocnca@sena.edu.co>

Cc: Yankle Enrigue Gutierrez Orellano <ygutierrezor@sena.edu.co>

Asunto: SEGUIMIENTO APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA CORTE OCTUBRE 2024

Cordial saludo,
Envio relacion de seguimiento realizados a los aprendices que se encuentran desarrollando su etapa productiva

Para mayor informacion correspondiente a documentos, validar con el link de las carpetas asignadas

BIT-2547385-1144138908-DIEGO PECHICHE PEREZ
BIT-2547385-1113978788 WILLIAM VARGAS VANEGAS
BIT-2547385-1001661003 SEBASTIAN VELEZ BLANDON
BIT-2281575-1088328866 -CHRISTIAN JAVIER GRANADA GOMEZ
BIT-2627009-1084450379-ALEJANDRO ANDRES TABARQUINO
BIT-2281958-1095835365-CRISTIAN SNEIDER MARQUEZ GUERRERO
BIT-2282325-1085329247-YULY ZULEYMA DIAZ POTOSOY
BIT-2348715-1047971413-YULIANA GALEANO MUNOZ
BIT-2547385-1002421638-CRISTOFER CASTRO ARIAS
BIT-2547385-1130607323-LUZ DARY ALMEIDA BRAVO
BIT-2547385-1036403633-IVAN ESTIVEN QUINTERO ZULUAGA
BIT-2282325-1085329247-YULY ZULEYMA DIAZ POTOSOY
BIT-2455177-80100818-JAVIER RODRIGUEZ LEON-PARCIAL
BIT-2547385-1121826726-TALIA FERNANDA GONZALEZ-PARCIAL
BIT-2281958-1100082065- SAMUEL SALCEDO CARDOZO-PARCIAL
2281958-1100082069-SAMUEL SALCEDO CARDOZO-PARCIAL
2627009 -1152692126-ELIZABETH PEREZ RUIZ-PARCIAL
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EVIDENCIA

OBIGACIONES #2

SOLICITUD DE CERTIFICACION APRENDICES TITULADA VIRTUAL NOVIEMBRE PRIMER PAQUETE 2024 @ piblica

Solicito amablemente iniciar el tramite de certificacion de los aprendices de TITULADA VIRTUAL toda vez que ya se encuentran evaluados satisfactoriamente en Sofia Plus.
Se le informa al aprendiz que el tramite de certificacion academica puede tardar hasta 30 dias habiles, por tal razon se le recomienda verificar constantemente en la pagina

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

https://certificados.sena.edu.co/

Atentamente,

2282209-1052996146-RUTH PAOLA GALVIS DURANGO-FINAL
ruthgalvis3912@gmail.com

2348209-1102860751 -ROMARIO JOSE MARQUEZ HERNANDEZ-FINAL
Roma_rio1994@outlook.com

2455177-1024486780-FABER ENRIQUE RUIZ CASTANEDA-FINALTECNICO
feruize@soy.sena.edu.co

2281652-1006487157-VIANY OCAMPO RODRIGUEZ-FINAL
vianyocamporodriguez@hotmail.com

2282325-1085329247-YULY ZULEYMA DiAZ POTOSOY-FINAL
2282209-30689958-NERCY YASNELLY GUZMAN DIAZ-FINAL
nercyguzmandiaz@gmail.com

2547385-1130607323-LUZ DARY ALMEIDA BRAVO-FINAL
luzalmeidab@gmail.com

2281652-1019048024-JENNIFER ASTRIDPUERTA QUINTERO-FINAL
JENNIFEERQUPU@HOTMAIL.COM

2721852-1246848260-JULIANNY PINO MEDINA-FINAL
julipinom@gmail.com

EVIDENCIA

Evaluacion ruta de aprendizaje

OBIGACIONES #3

Opciones de busqueda

2547385-ANALISIS Y DESARROLLOC DE

Ficha de caraclerizacion’ SOFTWARE

&

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ra

Competencia de aprendizaje™
Aprendiz? LUZ DARY ALMEIDA

Juicio Evaluativo Paor Evaluar hd

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
INTEGRAR TECHNOLOGIAS ORIENTADAS A DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ APROBADO
SERVICIOS METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:  12M1f2024
Ficha de 2647305
Cégign: Fiaatie
Yersion: 1
Denominacidn: AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
Estado de la Ficha  TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio:  1B#05£2022
Fecha Fin: HH08i2024
YIRTUAL

Modalidad de

Regional: #- FEGIOMAL ATLAMTICO
Centro de 9207 - CENTRO MACIONAL COLOMED ALEMAR
Tipo de  |Ndmero Nombre |Apellidos Estado Competenci| Resultado de Aprendizaje |Juicio de |Fecha y Hora del | Funcionario que registro
Docum de a Evaluaci “ | Juicio Evaluati el juicio evaluativo
- -l hd - * T * hd
o Nocum
cC 120607322 |LUZ DARY | ALMEIDA BRAVDPOR 2- 530803 - APLICAREM LA APROEADO] 062024 10,45 2 CC 1129522894 - OLIVER
CERTIFICA |RESULTADD |RESOLUCION DE DOrIMNGO DE LA HOZ FEREZ
R SDE FROEBLEMAS REALES DEL
APRENDIZAJ| SECTOR PRODUCTIVG, LOS
EETARA COMOCIMIEMTOS,
PRACTICA |HABILIDADES ¥ DESTREZAS
FERTINEMTES ALAS
COMPETEMCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIERDO ESTRATEGIAS ¥
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
z
Z
- .: L u £ r
SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
OLIVER DE LA HOZ
PERIODO: FECHA:
HORARID
6302730
302530 | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
i ADS0-5 - FN2675788 ADS0-5 - FNZ675788 ADS0-5 - FN2675788 ADSO-5 - FN2675788 ADS0-5 - FN2675788
02330 | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
he ADS0-5 - FN2675788 ADS0-5 - FNZE75788 ADS0-5 - FN2675788 ADSO-5 - FN2675788 ADS0-5 - FN2675788
3021030 | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
e DP-2 FN2E75834 -CODIZ4100 DP-2-FN2675834 -COD124100 DP-2-FN2675834 -COD124100 DP-2-FNZ675834 -CODI24100 DP-2-FN2675834 -COD124100
\:30a1k30 | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
aalt DP-2-FN2E75834 -CODIZ4100 DP-2-FN2675834 -COD124100 DP-2-FN2675834 -COD124100 DP-2-FNZ675894 -CODI24100 DP-2-FN2675834 -COD124100
1130 2 12:30
12:30213:30
1530ai4an | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
" DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922
130a15an | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
: DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922 DMGY-1-FN 2626922
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA
15:30 2 16:30 2627009 2627009 2627009 2627009 2627009
ADSD-3 ADSD-3 ADSD-3 ADSO0-3 ADSD-3
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA | SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIYA
16:30217:30 2627009 2627009 2627009 2627009 2627009
ADSD-3 ADSD-3 ADSD-3 ADSO0-3 ADSD-3
1730 a 1830
18:30 2 1330
19:30 2 20: 30
20:30 22100
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2626922 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

12/11/24 11:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/11/24 11:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2627009 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

12/11/24 11:46 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/11/24 11:46
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

12/11/24 11:46
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2675894 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

12/11/24 11:46
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

12/11/24 11:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675788 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

12/11/24 11:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/11/24 11:46
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

12/11/24 11:46 Page 10 of 11



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OLIVER DOMINGO DE LA HOZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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