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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2024

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769302

Coordinador Automatizacién

Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No 5769302 del afio 2024

YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.241.984 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 53372521526 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién
profesional titulado y complementario en el area de Operaciones Comerciales en Retail

de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién académica de
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Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en

la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Formular proyecto formativo, | Alistamiento las Vinculo del mes de 10.

planeacién pedagégica del diferentes distribuciones | noviembre
proyecto y recursos didacticos | ainstructores de
(Guias de aprendizaje, seguimiento. A corte
instrumentos de evaluaciény | 27/10/2024 para el mes
material de apoyo) para el de octubre 2024.
desarrollo de las
competencias del programa
de formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Vinculo del mes de 10.
actividades de aprendizaje a distribuciones a noviembre
orientar teniendo en cuenta: instructores de
ambientes, nimero de seguimiento A corte
aprendices, disponibilidad de | 27/10/2024 para el mes
equipos, modalidad de de octubre 2024.
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 Realizar el alistamiento de las | Generar las diferentes Distribucion del mes de 10.
actividades de aprendizaje a visitas a empresas de noviembre
orientar teniendo en cuenta: | acuerdo con sus
ambientes, nimero de diferentes procesos: plan
aprendices, disponibilidad de | de trabajo, seguimiento
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equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

parcial, seguimiento final
a corte del 31/10/2024.

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances
respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe final
al terminar la ejecucién del
contrato.

Registros de formatos
escaneados y
diligenciados por parte de
los instructores de SEP.

Formatos de Seguimiento
diligenciados y registrados
en el OneDrive:
seguimientocnca@sena.ed
u.co de visitas plan de
trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio

2024

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometio en la
formulacion del proyecto
aprobado.

Envio de formatos de
seguimiento etapa
productiva a las
diferentes coordinaciones
del CNCA.

Correos enviados a las
diferentes coordinaciones
del CNCA. Vinculo es
Relacién Evaluaciones para

Entrega a
coordinaciones.xlsx

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucidn
de la formacién profesional
integral

Sensibilizacion a fichas de
las diferentes
coordinaciones en su
ultimo trimestre.

Correos a las diferentes
coordinaciones del CNCA,
control con los diferentes
instructores de SEP.
Vinculo

CNCA - Sensibilizaciones

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias

Atencidn al cliente
interno y externo del

Correos a los diferentes
aprendices, agentes
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indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

centro nacional colombo
aleman.

externos, empresas,
instructores y
coordinadores.

8 Registrar oportunamente en Recepcidn de casos de Correos enviados a las
aquellos casos de novedades por parte de diferentes coordinaciones
inasistencias, deserciones, los instructores de desde el correo:
condicionamientos de seguimiento etapa ygutierrezor@sena.edu.co
matricula, cancelacién de productiva (SEP). de las diferentes
matricula en el aplicativo novedades durante el mes.
SOFIA plus de acuerdo con lo NOVEDADES-
establecido en el Reglamento Terminaciones unilaterales
del Aprendiz vigente. - Terminaciones mutuo

acuerdo

9 Reportar en el sistema SOFIA | Envio de casos de Correos enviados a las
Plus en un plazo maximo de 3 | novedades por parte de diferentes coordinaciones
dias, todas las actividades de los aprendices y del CNCA; desde el correo
acuerdo con los procesos que | empresas de seguimiento | ygutierrezor@sena.edu.co
son de su responsabilidad, etapa productiva (SEP); al | de las diferentes
garantizando la calidad de la igual dar cumplimiento novedades durante el mes.
informacién y su coherencia al "control asignado_6" ¢ | Al igual que los
con el proceso formativo, orrespondiente con los seguimientos de las fichas
tales como: Registro de los trimestres del del control asignado:
juicios evaluativos, Creacion presente afio. Minimo 1 Segquimiento a fichas
de rutas y asociacion de sequimiento durante el CNCA
aprendices, Registro de juicios | trimestre a cada aprendiz
evaluativos del que por la fase de la
reconocimiento de ficha debe estar
aprendizajes previos, Cierre realizando
de fichas. la etapa productiva.

10 | Emitir juicios de evaluacion Recepcién de GFPI-F-023 | Registro en la Relacidn

con base en la valoracidén de
las evidencias de Aprendizaje,
las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucidn
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Formato Planeacion
seguimiento y evaluacion
etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa
productiva. Del presente
mes.

Evaluaciones para Entrega
a coordinaciones.xIsx

para envio al final del mes
a las distintas
coordinaciones desde el
correo
ygutierrezor@sena.edu.co
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475007347 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo de
octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (29) folios.

‘Cordialmente,

YANKLE EN E GUTIERREZ ORELLANO

Contratista
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C.C. No. 72.241.984
Recibi a satisfaccion:
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 5769302 del afio 2024

Coordinador Automatizacion
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SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO DE ACUERDO CON
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

e Obligaciones 1, 2 y 3 alistamiento, generacidon de distribuciones, y visitas a las diferentes aprendices de
acuerdo a los procedimientos generados por el centro:

Vinculo relacionado a esta evidencia por correos y el siguiente vinculo: 10. noviembre

Distribucion noviembre 2024 - Instructores de planta -

2 ﬂ:l Distrab.: Penacxlsy ﬂ_ﬂi Dristrity_riom.sdsy & GFPI-F s

Yankle Enrique Gutierez Orellano &) Responder % Responderatodos ~* Reemviar i~ & B | -
Para: lsabel Cristina Nino Camacho Vie 01,/11,/2024 8200

CC: Yasid Marna Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar; seguimientocnca

K Marcado

D Retencisn: Exchange Online (10 afios) Bepira: Lun 30/10/2034 800

ﬁ- Distribucon noviemnbre 2024... a Distribucion noviembre 2024... E—' GFPI-F-D23V5FormatoPlanea...
= &7 Km = arks = 1am e

3-archivos adjuntos {272 KB) < Guardar todo en CneDrnive - Servicio Nacional de Aprendizaje

= Descargar todo
Cordial saludo,

Estimada Ing. Isabel Cristina, envio la distribucion para el mes de octubre de los instructores de planta: Miguel Pena , con sus
recomendaciones y Alfredo Barrios.

Aligual se anexa el nuevo formato de seguimiento que es valido desde el pasado 16 de septiembre de 2024,
Agradezco su apoyo ¥ colaboracion en el proceso.
Quedo atento a cualquier inguietud adicional.

Feliz dia.
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7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

Distribucion noviembre 2024 - Titulada Virtual @ poblics -

& B Distri_Hozxls B Distrik_uprraalss
Yankle Enrigue Gutierrez Orellano (2 4 Responder % Responderatodos % Reenwiar

" Para: Susana Alejandra Guerra Silva; Oliver Domingo De La Hoz Perez
CC: Elkin Pertuz Radas; Lina Maria Lamadrid Lemus; seguimientocnca

j« &) e
Wie 01/11/2024 300
E Marcado

@ Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 8:00

@ Distribucion noviembre 2024... . B Distribucién noviembre 2024,
165K8 = 10ske

2 archivos sdjuntos {144 KB) = Guardar todo en Onelnve - Servicio Macional de Aprendizsje = Dsescargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
noviembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,

Distribucion noviembre 2024 - Automatizacion W robic A

& ﬂ-:'i Distrit rancaxls o: Diiztrits. Lopez xdsx B Distrib., ssac, s o Dintrib, Mefaxla

Yanikle Enrique Gutierrez Crellano B « Responder % Responderatodos % Reenwiar v & | BF |

Para: Orando Enrique Lopez Ballesteras; Nathalie Patricia Rosado Maza, gustavopenarandasilvasena@gmailcom; y 1 mas  Vie 01/11/2024 800
CC: Elkin Pertuz Rada; Lina Maria Lamadrid Lemus; seguimientocnca
K Marcado

@ Reiencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 8:00

g Distribucidn noviembre 2024... - g Distribucion noviembre 2024... a1 Distnbucion nioviembre 2024...
108K — 133K — 86 KB

o Distribucidn noviemnbre 2024... -
T H2 KB

4 4 archivos adjuntos {438 KB) & Guardar todo en OneDrive - Seryicio Nacionzl de Aprendizaje  + Descangar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
noviembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,

..}
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7 Y Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
/\ al aprendiz en la Etapa Productiva

Distribucion noviembre 2024 - Tic - Energia W possc

s
& B Distrib.uivelsise | | @ Distrib Prinsadss | | @9 Distrib_negesabs | | 9 Distrib. vackaxlsy
Yankle Enrique Gutierrez Orellano & 4 Responder % Responderatodos »* Reenwiar "5~ @0 | [ -
" Para: Liliola Paola Prins Ballestas; Roxana Margarita Esquivel Parejo; Mercedes Cel Carmen Venegas Martinez; \i= 01/11/2024 800
Patricia Cavadia Mejia
CC: Andres Mauricio Aguirre Antolinez; Anderson Coronado Ortiz; seguimientocnca
K Marcado
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 8:.00
g Distribucion noviembre 2024... ., @ Distribucion noviembre 2024.., ., ¥ Distribucion noviembre 2024... .,
=1 77xa = wike = zxe
3 Distribucion noviembre 2024... .,
~ tokn
#: A archivos adjuntos (419 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizajes £ Descargar todo
Cordial saludo,
Estimadas Instructoras, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
noviembre 2024 con su alternativa respectiva.
Quedo atento a cualguier inquietud adicional.
Cordialmente,
Distribucion noviembre 2024 - Metalmecanica W posca -
9 ﬂ':,' Dristrib. timez i u'q Diistribmrtu sy ﬁ"ﬂ DCiistritr._fuaga i
a Yankle Enrigue Gutierrez Orellanc () 4~ Responder %~ Responderatodos 2 Reenwiar 75~ & B3 -

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar, lavith De Jesus Pertuz Ricarde <jpertuzr@misena.edu.cox;
Jean Paul Zuluaga Martinez

Vie 01/11/2024 3:00
CC: lsabel Cristina Mino Camachoy  Yasid Maria Caraballo Molinares; seguimientocnca
E Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 arfios) Expira: Lun 30/10/2034 8:00

& !:'juiigib“ién noviembre 2024.., ., & EiésE:'buién noviembre 2024... ., B ?giizribucién noviembre 2024... .,

3 srchivos adjuntos [252 KB] = Guardar todo =n OnsDrive - Servicio Macionzl de Aprendizaje = Descargar todo

Cordial saludo,

Estimados Instructores, de acuerdo al proceso de seguimiento se envia la presente distribucion de aprendices para el presente mes de
noviembre 2024 con su alternativa respectiva.

Quedo atento a cualguier inquietud adicional.

Cordialmente,

W



SENA CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

Egresados octubre 2024 W pabica a

& [V B Egresad. 2024l

Yankle Enrique Gutierrez Orellano “ Responder % Responderatodos = Reenviar 5 ~ @2 [ e
Para: Meidys Editshen Beleno Lozano Wie 01/11/2024 12401

CC seqguimientocnca;  Cristina Patricia Mavarro Corrales; Marly Ester Bolivar de la Asuncion

@ FRetencion: Exchange Online {10 afios) Bxpira: Lun 30/10/2034 12:01

o Egresados- octubre 2024.xdsx. o,
= 28

Cordial saludo,
De acuerdo a la presente solicitud se envia la correspondiente base de datos a corte del mes de octubre del presente ano.

Feliz dia.

e Obligacion 4 presentar informes mensuales evidenciando avances respecto al cumplimiento de
indicadores:

Se relaciona los formatos de seguimiento totamente diligenciados y registrados en el
OneDrive:seguimientocnca@sena.edu.co de seguimientos asi: planes de trabajo, parcial, finales y novedades con
vinculo del aiio 2024

e Obligacion 5y 10 cumplir con la entrega de productos con el envio de formatos de SEP a las diferentes
coordinaciones del CNCA:

Se relaciona las diferentes correos de envio de entrega de seguimientos finales a las diferentes coordinaciones
del CNCA: Relacién Evaluaciones para Entrega a coordinaciones.xlsx
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Relacion de entrega de evaluaciones - Metalmecanica @ rubics

Yankle Enrigue Gutierrez Crrellano %~ Responder % Responderatodos > Reerwiar 3~ &>  [§ -
Para: lsabel Cristina Nino Camachio Vie 0%/11/2024 11:20

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar, Cristina Patricia Navarro Comrales; y 2 mds

E Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:30

Cordial saludo Ing. Isabel - Coordinacion Metalmecanica,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas durante el mes, para los fines pertinentes.

lzual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitdcoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODL
COORDINACION DE METALMECANICA

No. Nombre Identificacién|Programa| Ficha Recibido de ':'::;ai:: Entregado a
5265/ JOHAN CAMILO PALMA MARQUEZ 1048205322 [TSPM 2562452 |PATRICIA CAVADIA 4/10/2024 METALMECANIC
5266/MICHAEL ALFONSO FONSECA GRICE 1129528680 [TAMQ 12823678JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 [METALMECANIC
5267|SEBASTIAN DAVID VISBAL DOMINGUEZ 1043114277 [TSFPM  12544956|NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |METALMECANIC
5268{IARLEY SANTIAGO PENA CASTRO 1043663617 [TSFPMS  [2544956/NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |METALMECANIC
5269/ YEYNNER ELIECER AVENDAND SALAZAR 1143244100 [TMMI 2617741 |NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |METALMECANIC
5270/ARNOLD BRALLAN TORRES DE LAHOZ 1140902154 [TMMI 12853332JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 |METALMECANIC
5271|ELIAS GRAVIER NORIEGA 1128480188 |(TCNC 2615980 |PATRICIA CAVADIA 4/10/2024 |METALMECAMIC
5272|ANDRES FELIPE IMITOLA ALVARADO 1046814716 [TMMI 12853332JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 |METALMECANIC -
Relacién de entrega de evaluaciones - Sede Malambo W posica

Yankle Enrigue Gutierrsz Orellanc & 4 Responder &, Responderatodos 2 Reenwiar 73 . & [E§ -

Para: Cesar Augusto Velez Betancourt, Manuel Hormechea <manolocho168@gmail.com> Vie 01/11/2024 1130

CC seguimientocnca; Deyanira Heilbrom Segura Oviedo; Cristina Patricia Navarro Corrales; y 2 mas

E Marcado

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Bipira: Lun 30/10/2034 11:30

Cordial saludo Ing. Cesar - Coordinacion Sede Malambo,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones recibidas ultimamente, para los fines pertinentes.

lgual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitadcoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima columna relaciono los Aprendices a PAZ Y SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION SEDE MALAMBO

. . ; Fecha de - i |
No. Nombre Identificacion Programa| Ficha Recibido de recibide Entregado a
4171|ANGEL DAVID GOMNZALEZ CARDDNA 1048067483 [TMTFC 2713694 |PATRICIA CAVADIA 4/10/2024 |SEDE MALAMBO|3
4172|DIEGO ANDRES OVIEDO MENDOZA 1183555477 ([TISERC |2713605JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 |SEDE MALAMBO|3
4173JUAN DAVID SEGURA MONSALVO 1080011477 [TMTFC  |2713694NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |SEDE MALAMBO|3
4174|BABIGTON JUNIOR FERRERIA HERNANDEZ 1042244750 [THI 2713693|MATHALIE ROSADO 4/10,/2024 |SEDE MALAMBO|3
4175/SHADIA MARGARITA RANGEL PEDROZO 1044605537 [TADSO  |2482005ROXANA ESQUIVEL 11/10/2024|SEDE MALAMBO|3

I ———— 5
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Relacion de entrega de evaluaciones - Automatizacion W publica

Yankle Enrigue Gutierrez Orellano (©) 4 Responder 4 Responderatodos 2 Reenviar i~ & By -
Para: Elkin Pertuz Rada Wie 09/11,/2024 1130

CC: Lina Mara Lamadnd Lemus; Cnstina Patricia Mavarro Corrales; Consuelo Mana Barmos Padilla; y 5 mas

E Marcade

0 Retendian: Exchange Onling (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:30

Cordial saludo Ing. Elkin - Coordinacién Automatizacion,
Dando continuidad & las labores de seguimiento, envic a ustedes evaluaciones finales del ultimo mes, para los fines pertinentes.

lgual que en ccasiones anteriares, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima columna relaciono los Aprendices a PAZ ¥ SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE AUTOMATIZACION

s Fechade |

No. Nombre Identificacion|Programa Ficha Recibido de recibido Entregado a
3652|JEAN CARLOS MOREND MENDOZA 1143452080 ([TIMEEl  [2450596|PATRICIA CAVADIA 4/10/2024 [AUTOMATIZACION|3
3653CRISTOBAL ANDRES FRANCO MERIND 1042848493 [TAl 2450598 (MATHALIE ROSADO 4/10/2024 |JAUTOMATIZACION|3
3854|LUIS MARIO CABARCAS ZAGARRA 1044212123 ([TMEEE  [2702811|ROXANA ESQUIVEL 11/10/2024|AUTOMATIZACION| 3
3655{JANMER ANDRES ARIZA QUINTERO 1044212526 |[TMAER  [2771334|ROXANA ESQUIVEL 11/10/2024[AUTOMATIZACION|3
3656|DAVID ALI MIRANDA RAMOS 1043663940 |[TMERVC [2771341|PATRICIA CAVADIA 11/10/2024|AUTOMATIZACION|3

Relacion de entrega de evaluaciones - 24 horas. W pablica
Yankle Enngue Gutierrez Orellano 3 4 Responder 4 Responderatodos 2 Reenviar i~ @ |

: Para: Jose Javier Ramirez Gomez Via D1/11/2024 11:30

CC: Leines Margis Alonso Marguez, Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Barrios Padilla; y 4 mas

K Marcado

D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30,/10/2034 11:30

Cordial zaludo Ing. lose - Coordinacién 24 horas,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes,

Igual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas (bitacoras - evaluaciones) donde ademas podran encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima celumna relaciono los Aprendices a PAZ Y SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION DE 24 HORAS
Fecha de Entregado Fecha de
No. Nombre Identificacion|Programa| Ficha Recibido de recibido a entrega
3178|ANDYS GABRIEL OROZCO AGUILERA 1067806827 |TSPM 2503375JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 {24 HORAS |31/10/2024
3179)JOHNY ENRIQUE RODRIGUEZ FLOREZ |72280450 TSPM 2614237 JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 |24 HORAS |31/10/2024

3180|DAYANIS ANDREA GARCIA CANTILLO 1129488848 |TGPI 2614308 JEAN PAULZULUAGA | 4/10/2024 |24 HORAS [31/10/2024
3181|WILSON DE JESUS ESCALANTE SIERRA 1041774394 |TMFC 2771238 JEAN PAUL ZULUAGA | 4/10/2024 |24 HORAS |31/10/2024
3182|SALOMON DAVID TAMAYO TATIS 1192923181 |TMMI 2672176|NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |24 HORAS [31/10/2024
3183|10SE ANGEL LOPEZ RODRIGUEZ 1002093179 (TISERC  |2709792)NATHALIE ROSADO 4/10/2024 |24 HORAS [31/10/2024

T s
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Relacion de entrega de evaluaciones - Tic - Energia W sunics

Yankle Enrigue Gutierrez Crellano () 4~ Responder 4 Responderatodos > Reenwiar 735~ & | E8 | -
Para: Andres Mauncio Aguirre Antolinez Wie 01/1172024 11:30

CC: Anderson Coronado Crtiz; Cristina Patricia Navarro Corrales; Consuelo Maria Bamrios Padilla; y 5 mas

K Marcado

@ Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 11:30

Cordial zaludo fng. Andres - Coordinacion TIC - ENERGIA,
Dando continuidad a las labores de seguimiento, envio a ustedes evaluaciones finales ultimo mes, para los fines pertinentes.

lgual que en ocasiones anteriores, y teniendo en cuenta el peso de los archivos, usted tiene acceso a Carpeta en nube,
Evaluaciones escaneadas [bitacoras - evaluaciones) donde ademas podrén encontrar las anteriores entregas organizadas por fecha.

En la ultima columna relaciono los Aprendices a PAZ ¥ SALVO con Seguimiento de Etapa Productiva.
RELACION DE ENTREGA DE EVALUACIONES DE ETAPA PRODUCTIVA
COORDINACION SEDE TIC - ENERGIA

No. Nombre Identificacion Programa| Ficha Recibido de recibido | Entregadoa @ ent:
2172{MARLON CALEB FLOREZ DUARTE 1043121647 (TADSO  [2503106NATHALIE ROSADO  [18/10/2024[TIC - ENERGIA |31/10
2173YULEIMY YISETH RICO NIEBLES 1042247795 (TICD 2709879NMATHALIE ROSADO |18/10/2024(TIC - ENERGIA |31/10
2174/YEIMER ALFONSO CARRILLO CARO 1130266658 (TS 2771277|NATHALIE ROSADO |18/10/2024|TIC - ENERGIA [31/10
2175{DIOGENES ANTONIO ARRIETA CORDOBA  |1006727342 [TIRST 256247 1|JEAN PAUL ZULUAGA, {18/10/2024|TIC - ENERGIA |31/10
2176ISEBASTIAM CANTOR GOMEZ 1043667042 |TADSO  [2B96227 JEAN PAUL ZULUAGA [18/10/2024|TIC - ENERGIA |31/10
Base de aprendices en lectiva W ponlica 2

& B Lectras. 3024 o
Yankle Enrigue Gutierrez Crellano B & Responder % Responderatodos « Reenviar -EON- 2 A 0 e
Para: Marly Ester Bolivar de la Asuncion \ie 01/11/2024 14510

CC: seguimientocnca
@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 14:10

B Lectivas - noviembre 2024.xlsx .,
25 K8

Cordial saludo,
De acuerdo a lo conversado se envia la solicitud correspondiente a la basze de aprendices con lectivas en el CNCA.
Quedamos atentos a cualquier inquietud.

Feliz dia.
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e Obligacion 6 orientar el desarrollo de actividades de aprendizaje:

Esta se da evidenciado por la sensibilizacion a fichas de las diferentes coordinaciones en el ultimo trimestre la
cual se evidencia por el siguiente vinculo: CNCA - Sensibilizaciones

e Obligacion 7 Atender con oportunidad y eficacia las sugerencias:

Esta se realiza por la atencién al cliente interno y externo del CNCA, con los correos a los diferentes aprendices,

agentes externos, empresas, instructores \ coordinadores.
RE: Asignacion de instructor de sequimiento W sowies

Yankle Enrique Gutierrez Crellano (Z) %~ Responder % Responderatodos 2 Reemwiar 5 - & | ] -

Para: Keiner Hernandez <keinerfirergd@gmail.com> Wie 01/11/2024 14:12

CC: Marly Ester Bolivar de la Asuncion; gustavopenarandasilva.sena@gmail.com
@ FRetencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 14:12

Buen Dia

Estimado Aprendiz

Le copio al companero Gustavo Penaranda, quien es el Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva asignado encargado de acompanarlo
en el proceso de seguimiento, evaluacion y guia para la realizacion de bitdcoras para que se pongan en contacto.

Celular del Instructor 3005258583.
Estimado aprendiz tener presente que su visita se realizara el proximo mes.

Quedo atento, al proceso.


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20SEP/CNCA%20-%20%20Sensibilizaciones?csf=1&web=1&e=VENmhN
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RE: Buenas tardes sefiora marly soy Josie morales aprendiz del sena MAAER 11 FICHA 2875362 Era para que me registrara en la platafoma caprendizaje ya que voy hacer
la etapa productiva gracias y no he podido firmar contrate muchas gracias bendiciones Jly W pblica

Yankle Enrigue Gutierrez Orellano (©) 4 Responder 4~ Responderatodos > Reenwiar i & B e
Para: Cindy R T <andiroblest@hotmail.cormn> Vie 01/11/2024 14:17

CC: Elkin Pertuz Rada; Marly Ester Bclivar de la Asuncion;  Lina Maria Lamadnd Lemus
@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) EBxpira: Lun 30/10/2034 14:17

Cordial saludo,

Estimado aprendiz de acuerdo a su solicitud habria gue mencionar que su contrato aun no se encuentra registrado; razon por la cual, aun no
s& puede asignar instructor de seguimiento, agradezco gestionar su proceso con el area encargada de la empresa:

Consultar aprendiz

fipo de documento Numeen da documento m
CEDULA DE CIUDADANA v F—
Datos basicos

Mombre JOSIE ESTERAN Apoilidn: MORALES HURTADO
Fecha de nacimiento: | BEERS/6 Senn: Mascuding
Libreta miliias: 0 Estrat: 1
Discapacidad:
Pads: COLOMBIA DOpINAMOnts: ATLANTICO

RE: documento para certificado por vinculacion laboral en el area técnico en electricidad industrial nimero de ficha 2854148, Fermando Antonio Zapata corcho
Cci045705864 W rubic= )

5 B F - _fotabledocs | | O GRRLIF- {Tixlse

Yankle Enrigue Gutierrez Orellano () % Responder 4 Responderatodos — Reenviar e & B |

Para: Femando zapata <fernan?1fz@gmail.com> Lun 11/11/2024 58

@i F- Carta de Etapa Productiva.., @ GFPI-F-1835ELECCIONMODL.,

—— 20KB —— KB

2 archivos adjuntos {111 KB]) & Guardar todo en Onelnve - Servicio Macional de Aprendizaje =+ Descargar todo

Cordial saludo,
Estimado aprendiz debe anexar lo siguientes documentos mas lo enviado mas copia escaneada de su cedula en un solo PDR

Cuando la alternativa corresponda a: Vinculo laboral, proyecto productivo y/o Pasantias entre otras debera formalizarla ante el centro de
formacion, asi:

1. Diligenciar el formato "Carta de Etapa Productiva Formacion Titulada” completamente v con las respectivas firmas.

2. Diligenciar el formato "Compromiso de Practicas” completamente v con las firmas respectivas (de ser PASANTIAS o PROYECTO
PRODUCTIVO]).

3. Anexar soporte: Copia del Contrato Laboral o Certificado laboral actualizado; certificacion de la empresa que lo recibe en pasantias
(afiliacion ARL}.

4. Copia ampliada de documento de identificacidn (tarjeta de identidad - Cedula ciudadania)

5. Diligenciar el formato de seleccion y/o modificacion de alternativa de etapa productiva.

6. Enviar la documentacion a la coordinacion académica de su programa de formacion quien luego de verificar sus juicios evaluativos
remitira al lider de contrato de aprendizaje.

e ———
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RE: Comparto 'CONTRATO IGNACIO TAPIAS contigo W publica

& B F - _Ecnabiecoo: | | B GRRLF-_{1xix | | [S) COWTRAT_APIAS.pdd

Yankle Enrique Gutierrez Orellano () % Responder % Responderatodos = Reenviar
Para: ignacio tapias <ignaciotapias300@gmail.com>

. S e

Lur 1171172024 927
CC: Marly Ester Bolivar de la Asuncion;  seguimientocnca

e F - Carta de Etapa Productiva... gt GFPI-F-1655ELECCIONMODI...

W [ CONTRATO IGNACIO TAPIAS....
- 208 ~ aixn y

- AMB

3 archivos adjuntos (2 MB] < Guardar todo en OreDrive - Sericio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo,

Eztimado aprendiz debe anexar estos documentos tambien para completar su registro al igual nuevamente enviar la documentacion anterior
v la cedula escaneada { no fotografia) todo en un solo formato en PDE

Quedamos atentos.

Feliz dia.

e Obligacion 8 registrar oportunamentes en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula:

Esta se ve evidenciado en la recepcion de casos de novedades por parte de los instructores de SEP, y enviados a

las diferentes coordinaciones del CNCA durante el presente mes: NOVEDADES- Terminaciones unilaterales -

Terminaciones mutuo acuerdo

NOVEDAD 2823469 - 1042851639 Francisco Jesus Beyes Diaz - Ter. Unilateral W paslica

& [ NONEDAD: tecal pdi

Yankle Enrigque Gutierrez Crellano () 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar
Para: Jose Javier Ramirez Gomez

Wie 25/10/2024 16:46
CC: Leines Margis Alonso Marquez; Marly Ester Bolivar de la Asuncion; seguimientocnca; y 1 mis

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 23/10/2034 16:46

s NOVEDAD - 2823460 - 1042...
i 1021 KB v

cordial saludo,

Estimado Ing. Jose

Espero se encuentre bien, para reportar la siguiente novedad el dia 15 del mes de octubre del afic 2000 24 en las
instalaciones de la empresa suministros Orion COL S.A.S identificada con numero de Nit 900704100-5 ubicada en
direccién Av. Circunvalar 110 # 9G - 390 bodega 16 y 17 de la ciudad de barranquilla, bajo el cargoe de representante
legal de la empresa anteriormente mencionada, para dar por terminado el contrate de aprendizaje de manera unilateral
por justa causa suscrito entre las partes debido a que el aprendiz Francisco Jesls Reyes Diaz identificado con cédula

1042851639 de barranguilla de la especialidad TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA presenta las siguientes situaciones:

Inasistencias no justificadas
Bajo rendimiento
Abandono por largos momentos del puesto de trabajo

1(


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/NOVEDADES-%20Terminaciones%20unilaterales%20-%20Terminaciones%20mutuo%20acuerdo?csf=1&web=1&e=CXSWAi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/NOVEDADES-%20Terminaciones%20unilaterales%20-%20Terminaciones%20mutuo%20acuerdo?csf=1&web=1&e=CXSWAi
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NOVEDAD: 2823680 - 1045730330 - ELKIN JAVIER JAVIER SALAZAR FANDING - Ter. Unilateral W Publica 4

2 2 NONEDAD.seeal ped

“ Yankle Enrique Guiierrez Orellano {2} 4~ Responder % Responderatodos 2 Reenwiar 3 | EF | s
© " Para: Isabel Cristina Mino Camacho \ie 25/10/2024 16:13

CC: Yasid Maria Caraballo Molinares; Jose Eugenio Martinez Castellar, seguimientocnca; y 2 mas

@ Retencian: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Lun 23/10/2034 16:12

= NOVEDAD - 2823680 - 1043... .

L:!i 455 KR

Cordial saludo,

Estimada Ing. Isabel Cristina

Para darle a conocer la presente noyvedad del aprendiz de [a ficha 2823680, con cédula de ciudadania 1045730330 nombre ELKIN JAVIER
SALAZAR FANDINO, quien se encontraba realizando practicas con la empresa OPERADORES DE SERVICIO LA SIERRA , aquien =« le realiza
un acta de cancelacion unilateral debido a que No se presenta a la empresa desde el dia 15 de octubre de 2024 sin presentar ningun
soporte, evidencia un bajo rendimiento en la labor asignada y el dia de hoy informa que no volvera a presentarse en la empresa.

De acuerdo a lo anterior se solicita comite de evaluacion para definir la situacion del aprendiz.

Copio al instructor para su conocimiento v fines pertinentes.

e Obligacion 9 registro en sistema del seguimiento a fichas trimestrales:

Envio de casos de novedades por parte de los aprendices y empresas de seguimiento etapa productiva
(SEP); al igual dar cumplimiento al "control asignado_6" correspondiente con los trimestres del presente afio.
Minimo 1 sequimiento durante el trimestre a cada aprendiz que por la fase de la ficha debe estar realizando

la etapa productiva.

Correos enviados a las diferentes coordinaciones del CNCA; desde el correo ygutierrezor@sena.edu.co de las
diferentes novedades durante el mes. Al igual que los seguimientos de las fichas del control asignado:
Seguimiento a fichas CNCA

e Otros:
Seguimientos a instructores del area presencial y virtual de acuerdo con los siguientes
enlaces:

6. Virtuales Susana - Oliver
Evaluaciones escaneadas (Bitacoras - Evaluaciones)



mailto:ygutierrezor@sena.edu.co
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/Distribuciones%20-%20Paz%20y%20Salvo/Seguimiento%20a%20fichas%20CNCA?csf=1&web=1&e=kbZFtW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)/Evaluaciones%20SEP/2024/6.%20Virtuales%20Susana%20-%20%20Oliver?csf=1&web=1&e=6vYps4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientocnca_sena_edu_co/Documents/SEP/Evaluaciones%20escaneadas%20(Bit%C3%A1coras%20-%20Evaluaciones)?csf=1&web=1&e=z12eC7

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Insiructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

(¥ Planeacién de la Formacién

[# Reportes

& SGS

Vista del Horario  Mensual

[] Tiemge Dispanitie
[ Evento Asignade
[ Evento Seleccionade

LUNES

MARTES MIERCOLES JUEVES MIERNES

31/10/24
. 00:00 - 07:30: Dispenible

11:30 - 13:30: Dispenible
v

 [00:00 - 07:30: Disponible

07/11/24
: Disponible # 00:00 - 07:30: Disponible

: Disponible 11:30 - 13:30: Dispenible
v

: Disponible

: Disponible

: Disponible

- 13:30: Disponible
_" 13:a30-17:30: Vv

11:30 - 13:30: Disponible

SABADO
DOMINGO

f02/11/24

00:00 - 23:5%:

Disponible

joar11/24

00:00 - 23:5%:

Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible

: Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823404 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/24 13:55
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823469 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/11/24 13:55
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823435 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/11/24 13:55
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823460 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/11/24 13:55
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

11/11/24 13:55 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875219 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/11/24 13:55
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

11/11/24 13:55 Page 10 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YANKLE ENRIQUE GUTIERREZ ORELLANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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