SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Barranquilla, 15/11/2024
Seior (a)
ELKIN PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO
N0.5821285

Coordinador Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: No. 5821285 del ano 2024

JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES identificado con la cédula de ciudadania
No. 32712571 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la
modalidad de instructora para impartir formacion profesional complementaria en
ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gestion documental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por
$4.465.545 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdocon
el cronograma definido por la Direccién administrativa y financiera de la Direccion
general, con abono en cuenta de ahorros No. 0026200143035 de Banco Davivienda,
cuyo titular es la contratista.

Plazo: Seréa hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion

profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -AVA- familia
gestion documental- de acuerdo con la programacion establecida por la

coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo
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Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones

para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

Obligaciones Especificas:

las

actividades de aprendizaje
a
orientar
cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de

aprendizaje para el logro
de los

resultados de aprendizaje
del

programa.

teniendo en

y cierre de la ficha
de
de

empleos de carrera

Contextualizacion
la provision
administrativa
, asignadas para el
periodo de octubre 14
al 8 de noviembre de
2024

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Realizar el alistamiento de | Alistamiento, ejecucién

Estadisticas de
certificacion y
evidencias

de ZAJUNA del
alistamiento y
ejecucion

de las fichas. Ver

anexo 1.

Reportar en el sistemal
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales

como: Registro de los juicios

evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de
aprendices,Registro de

juicios evalu ativos
del reconocimiento de

Emisién de juicios
evaluativos

en SOFIA PLUS fichas
terminadas el 08/11/2024.

Evidencias de
SOFIA. Ver

anexo 2.
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aprendizajes previos, Cierre
de fichas.
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3 Orientar el desarrollo de las|Publicacion de anuncios | Evidencias de
actmdades de Aprend!za!e motwac_:lores alos ZAJUNA. Ver anexo
promoviendo el aprendizaje|aprendices
significativo, la solucién 3.
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramiento
apoyo que motiven
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en e
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional

integral.

PROGRAMACION E Evidencias de
INVITACION A ENCUENTRO ZAJUNA. Ver anexo 4
SINCRONICO cierre de la
formacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

4
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gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAM DESPLAZAM DESPLAZAM
VIAJE IENTO IENTO IENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en

fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 9476741886 de la planilla, operador

Aportes en linea periodo de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“‘Decreto Ley Antitramites”) Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

%ﬂ/z)& 72'7%44, 2

Firma

JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES
Contratista

C.C.No. 32712571

Recibi a satisfaccion:

Firma

Lerigl
ELKIN' PERTUZ RADA

Supervisor(a)
Contrato N0 5821285

Coordinador Automatizacion
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Anexo 1: Estadisticas, alistamiento y ejecucion fichas asignadas:

El porcentaje de certificacién promedio de las fichas atendidas en el periodo octubre noviembre

fue del 43% para un total de 879 aprendices aprobados en las 33 fichas gestionadas y cerradas a la fecha, lo anterior
atendiendo mi compromiso al 100% con el CNCA.

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES m ¥ Modo de edici6n

V Mis cursos

agina principal del sitio En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "Contextualizacion de la provision de empleos de carrera administrativa”
P4gina principal del sit
> Secciones con la descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje.
V Mis cursos
> Actividad de Resultado de " s - TIEMPOS DE ENTREGA
e e Tipo de evidencia
P_41220018_V_3116810_R 8 aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia Termina
C 9103
- Realizar la actualizacion de datos
> en el aplicativo SENA SOFIA PLUS.
P_12110000_V_2982906 R 8
; Actividad Realizar el cuestionario de sondeo
_C 9207 e N/A ) 14/10/2024 | 16/10/2024
> iniciales de saberes previos.
P_12110000_V_3085029 R 8 Realizar la respectiva presentacion el
_C 9207 foro social.
> coss
P 42110137 V 2967128 R 8 Actividad 1 Evidencia de conocimiento
c o207 - Actividad 1 - Evidencia 1.
<« Contextualizar los . Cuestionario: Contextualizacion a
> P Reconocer el sistema general de : i
> A d a carrera administrativa
P_12110000_V_2982907 R 8 histéricos de la carrera carrera administrativa eracurer © 17/10/2024 1 23/10/2024
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Accede a SOFIA  Area Personal A @ JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES m e

Modo de edicién @I

Foro Social

presentacion

PANEL DE NAVEGACION

V Mis cursos
—= Saludo

A Pégina principal del sitio

> Secciones

O

Mostrar respuestas anidadas ~ # Mover este debate a...

Vv Mis cursos

> Mover
P_41220018 V_ 3116810 R 8
C.9103 Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él.
>
P_12110000_V._2982906 R 8 ———
_C 9207 de ERIKA GISETH ESCOBAR MURILLO - domingo, 3 de noviembre de 2024, 22:27
>
P_12110000_V_3085029 R 8 Buenas noches docente y comparieros mi nombre es ERIKA ESCOBAR MURILLO soy contadora publica y me
_C 9207 encuentro realizando este curso con la finalidad de adquirir nuevos conocimientos en tema de gestion publica.
>
ANEXO 2 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHAS TERMINADAS EL 08/11/2024:
A =] C ju] E F G -

Reporte de Juicios de Evaluacion

THz024

Ficha de Caracterizacidn: 206671

A2110000

1

COMTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEDS DE CARRERA ADMIMNISTRATIVA,
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: TERMINADA POR FECHA

Fecha del Reporte:

Cégigo:

1

2

2

4

5 |Yersion:
& Denominacion:
T
2

Fecha WHH0FR0Z4
9 Fecha Fin: 0BMI2024 I
10 |Modalidad de Formacidn: VIRTLAL

11 | Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO
12 | Centro de Formacidn: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMED ALERMAN
12 | Tpode Namero de Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaie
tC TO00E670 TAURE YALENTINE GARCIE DIAZ TANCELEDD J6727 - PRESELECCIDNAR CANDIDAT0% DE ACUERDD CONPOLITICAS | 550893 - DETERTAINAR LAG FORMAS OE PROVISIGN OE EMPLECS DE
" DE L& ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINSTRATIYA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
e (TS TEUFE VALENTIE GAFCIE DIAZ TENCELADD 6727 - PRECELECCIONAR CANDIOA T 08 OF ACUEFDD CONFOLITICAS | 550604 - FECONDCER EL SISTEMA GENEFIAL DE CARFERA I
OEL
TC 00352500 LESLE ESTHER SOLAND ROSARID CANCELADD S67Er PHESELERTIDA C MDA T0S O ASUETDE CONPOLTTIEAS [S60600- e EAMANAT L FOFTMAS DE PRGN D EMPLELS OE
" DE L& ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINSTRATIYA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
S 00352500 LESLE ESTHER SOLAND ROSARID CANCELADD 6727 - PRESELECCIDNAR CANDIDAT 0% DE ACUERDD CON POLITICAS | 550694 - FECONDCER EL SISTEMA GENERAL DE CARFERS, I
OEL I
TC (T FUEERT FERNANDOD FERR CALAIS CANCELADD 36727 - PRESELECDIONAR GANDIDATOS DE ACUERDID CON FOLTTICAS. | 55082 - DETERMINAR LA FOFMAS DE R EVISIEN Db SMPLEDS E
Hoja 4 3
Listo (¥ Accesibilidad: No disponible J2i] b ———— 7%
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= 052313681 ALEX SANTIAGD FINCON BALAGLERS FORCERTIFICAR | 36727 - PRESELECLCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO COM FOLITICAS | 550694 - RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERS,

OEL |
CC ((EETE MARID ANDRES RODRIGUEZ BUTRON TR CERTFICAR |75 PRESELEC CIDNAR CANDIDATES BE ACUERDID N FOLTTIERS [950690- DETERIARAR Lo FFHAS DE FROWSION DE EMELEDS S

DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGEMTE CARRERA ADMINISTRATIVEA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC ((EETE MARID ANDRES RODRIGUEZ BUTRON FOR CERTIFICAR | 38727 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD COM FOLITICAS | 550694 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA |

OEL |
CC 53735540 KEMIER: ADCLFOI GURFACHA CASTANEDS CANCELADD ST e PR SELEL CIDNIAR CANDID TS DE ACUEF D CON POLTTIAS [ S50891 - DETEFMTIAR LiS F ORFAS DE FROWSIN DE EMPLERS DE

DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINISTRATIV PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC 53735540 KEMIER: ADCLFOI GURFACHA CASTANEDS CANCELADD 36727 - PRESELECLIONAR CANDIDATOS DE ACUERDID CON FOLITICAS | 550694 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA |

OEL |
CC TOEGEIEE4Z ORLANDO JOSE LOBD BETARCUR CANCELADD SErEr PR SELELCIDNIAR CANCIO TS DF ACUEFDE CON PoLTTICAS [ S6069: - DETEFMIAR A8 FORRAS DE FROWSIoN DE EMPLEDS DE

DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINISTRATIV PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC TOEGEIEE4Z ORLANDO JOSE LOBD BETARCUR CANCELADD 36727 - PRESELECCIDNAR CANDIDATOS DE ACUERDID CON FOLITICAS | 550654 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA |

OEL |
CC TOEREIZ663 YURAIMA ESTHER URIETA VEGA CANCELADD SErEr PR StLELCIDNIAR CANDIO T DF ACUEFDE CON POLTTICAS [ S60695 - D EFMIAR A8 F ORPaAS DE FROWAIoN DE EMPLEDS DE

DE L& ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC TOEREIZ663 YURAIMA ESTHER URIETA VEGA CANCELADD 36727 - PRESELECCIDNAR CANDIDATOS DE ACUERDID CON FOLITICAS | 550654 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA |

LELD I
CC TORE 722689 LUZ ELVIRA, VIEFRA PARFA, CANCELADD SE7Ee PRECELECCIDNAR C ANLI T DE ACUEFDE CON POLTTICAS | S50685 - DETEFMANAR A8 FORRAS DF PROWEIN DE EMPLEDE HE

DE L& ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC TORE 722689 LUZ ELVIRA, VIEFRA PARFA, CANCELADD 36727 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDID CON POLITICAS | 550654 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA

LELD I
CC ([T JHONAT AR FELIPE VILLANUEYA PEFEZ CANCELADD ST PRECELECCIDNIAR CANLI T DE ACUEFDE CON POLTTICAS [ S50685 - DETEFMNAR LAS FORRAS DF PROWAIN DE EMPLEDE HE

DE LA ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMIMISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
CC ([T JHONAT AR FELIPE VILLANUEYA PEFEZ CANCELADD 36727 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDID CON POLITICAS | 550654 - RECONOCER EL SISTERA GENERAL DE CARRERA

LEL I
CC 077455108 ANGIE PAOLA WER& DIEZ ENFORMACION 36727 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDD CON POLITICAS | 550693 - DETERMINAR LAS FORMAS DE PROYISION DE EMPLEQS DE

DE L& ORGANIZACION ¥ NORMATIVA VIGENTE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL

O ACHERON COM Rl RN MORLLA T ECRAL WGELTE
Hoja 4 »
imtn e Areacihilidads Ma dicnnnikla =221 mm m  — | N L Tnoc
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Evidencias de ZAJUNA. Ver anexo2. Aprendices aprobados

Accede aSOFIA  Area Personal

& ® JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES (@ -

Modo de edicion @)

CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (3105571)

Mis cursos / P_12110000_V_3105571_R 8 C 9207 / Anuncios / APRENDICES APROBADOS FICHA 3105571

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pagina principal el sitio
> Secciones
~ Mis cursos
> 41220013 V_3116810.R 8.C 9103
> P_12110000_V2682906 R 8 C 9207

> Participan

8 Calificacione:

v &) Anuncios
I8 APRENDICES APROBADOS FICHA 3105571

> Informacion del programa

> Cronograma

> Actividades Iniciales

> Actividad 1

> Actividad 2

> Sesiones en Linea

> Material de apoyo al instructor

> Reporte del cu

(2967129 R_8 ¢

- Mas

Cordial saludo estimados aprendices:

Felicitaciones:

ALBAYEI LESMES CABALLERO
CHRISTIAN ZARATE CASTRILLON
DIANA YANET SALAZAR ROMERO

EDINSON YAMIR LESMES CABALLERO

ERIKA GISETH

HEIDY JINET

JENNY PACLA

0! uis RIS GALINDEZ

JUAN DIEGO GUEVARA RUBIANO
KARLA EDELMIRA VAQUIRO LASSO
LADY JOHANNA PARRA GALARAGA
LEIDI TATIANA RICO FRANCO

LEIDY KATHERINE MENI CRISTANCHO

LINA MARCELA AV
MAGDA UILIANA
MARIA ISABEL
MARIA LIGIA

DANO MARIN
POVEDA CASTRO
PEREZ AGUIRRE
BEJARANO URREGO

Evidencias de ZAJUNA. Ver anexo 3 Anuncios motivacionales

Accede a SOFIA  Area Personal

Modo de edicion @)

& ® JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES (@

CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (3105571)

Mis cursos / P_12110000_V_ 3105571 R 8 C 9207 / Anuncios / RECTA FINAL DEL PROCESO FORMATIVO

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
& Pagina principal del sitio
> Secdones
~ Mis cursos
> P_41220018_V_3116810.R_8 C 9103

€8 Calificaciones

v &) Anuncios

W RECTA FINAL DEL PROCESO FORMATIVO

> Informacion del programa

> Cronograma

> Actividades Iniciales

> Actividad 1

> Actividad 2

> Sesiones en Linea

> Material de apoyo al instructor

> Reporte del cu

ROCESO FORMATIVO

nidadas @ || Movere:

RECTA FINAL DEL PROCESO FORMATIVO
de JACQUE| ER ALES - viemes, 1 de noviembre de 2024, 11:02

Estimados SENA, cordial saludo:

Nuevaments les recalco que es de suma importandia revisar el link calificaciones del Panel de navegacién y verificar que las actividadas realizadas por cada uno d ustades esté en estado "amiada” y o en “borrador”, ya que obsenvo muchos trabajos &n dicho
estado “Borrador” realice la respectiva gestion para asi poder evaluar su entrega, es decr ingrese y dele enviar o guardar de nusvo para que se vea reflejado el emvio y poder asi evakuario

Recuerde que para ver la totalidad del anuncio debe dar clic en el respectivo titulo.

Fecha

de recepcién de evids 07/11/2024, 3ni 3 a tiempo de participar y certificarse en este interesante tema, esté atento al anuncio de aprendices aprobados a publicar el dia 08/11/2024.

Aproveche 3l maximo el iempo shora que se ha I3 piataforma.

Gracias por su amable atencion e interés.

10
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Evidencias de ZAJUNA. Ver anexo 4: Programacion e invitacion a encuentro sincrénico cierre de la formacion.

Accede aSOFIA  Area Personal & ® JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES (5,\ ¥ Modo de edicon @

CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA (3105571)

Mis cursos / P_12110000_V_3105571_R 8 C 9207 / Anuncios / GRABACION SESION EN LINEA UNIDAD 2

PANEL DE NAVEGACION ]

 Mis cursos
A Pagina principal dal sitio o ) ¥ L = JCE DE DES im
> Sacciones ( \
& o || Mover Coniiyus
~ Mis cursos \ )

> P_41220018_V_3116810R_8.C 9103

GRABACION SESION EN LINEA UNIDAD 2
A - viemes, 25 de ocubre de 2024, 08:33

Estimados Aprendices SENA:

Cordial saludo, 12 grabacién de Ia sesion en kinsa de Presentacion de actividades de la unidad 2
pudieron asisti

ncion dudas de dudas en general, cu;

stir los invito 3 verla y escucharla, si persisten las dudas, por favor utilicen el foro de dudas e inquietudes que en un plazo no mayor 3 24 horas

hora fué ¢l 24/10/2024 5:00 p.m. ests disponible, agradezco a todos los que asistieron y a los que no
s les respondo.

Para observar y escuchar la grabacion de clic en:

Panel d i en lir sesiones en linea

> Participan

€8 Calificacione: £5importante que escuch y obsarve Ia grabacion, ya que en ella encontrard la panicipacion del instructor anseAdndoles el mangjo de Iz plataforma y de los aprendices que asistizron y manifestaron sus puntos de vista sobre los temas propuestos, asi como el
v Anuncios : ) . tratamiento de algunas dudas que puedsn ser las suyas también.
1 GRABACION SESION EN LINEA UNIDAD 2
> Informacién del programa Recuerde que para ver el contenido de los anuncios de clic en el respectivo titulo del anuncio.
> Cronograma
> Actividades Iniciales Gracias por su amable atencion.
> Actividad 1
> Actividad 2

> Sesiones en Linsa

> Material de apoyo al i

ructor

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  12/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3085029 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2907548 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

14/11/24 20:10 Page 1 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3006868 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2933909 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3030559 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

14/11/24 20:10 Page 2 of 13



GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3006866 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2967130 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3085032 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2907550 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

14/11/24 20:10 Page 4 of 13



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2907552 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2967129 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2967127 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2982908 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2933905 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3006867 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3105571 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3085027 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2907549 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3085031 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2933910 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3030555 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 3006865 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2982906 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3030556 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA
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03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3030557 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2967128 - PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA
DE APRENDIZAJE: CULTURA DE PAZY RECONCILIACION.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS REALIDADES DEL CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DIH
CON OBSERVANCIA DEL RESPETO POR LA DIFERENCIA'Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

02 DESCRIBIR LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNDO Y EN COLOMBIA

03 APORTAR SOLUCIONES A PROBLEMAS PLANTEADOS POR LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, EMPRESAS Y COMUNIDADES,
TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO
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04 VERIFICAR IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE SOLUCION AL MEJORAMIENTO EN MI COMUNIDAD DE LOS DDHH Y DIH,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO LOCAL NACIONAL Y MUNDIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2933911 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2982907 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA 2982910 - CONTEXTUALIZACION DE LA PROVISION DE EMPLEQOS
DE APRENDIZAJE: DE CARRERA ADMINISTRATIVA

PRESELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LAS FORMAS DE PROVISION DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PERTENECIENTES AL SISTEMA GENERAL
DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

RECONOCER EL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2024 08/02/2024 OTROS 5,00
01/04/2024 30/04/2024 OTROS 88,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 93,00

INSTRUCTOR: JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacidén de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5821285 1/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JACQUELINE ESTHER TAPIAS RE4ALES
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 32.712.571

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion
profesional complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje -ava- familia gerencia publica-
de acuerdo con la programacidn establecida por la coordinacion académica de Automatizacién
del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones
para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de
desarrollo curricular.
2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje del programa.
3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.
4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral
6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo
a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.
7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el reglamento
del Aprendiz SENA.
9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar
12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.
13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometido en la formulacién del
proyecto aprobado.
14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el
gue interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.
16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su
disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.
18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagodgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.
19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.
20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidon concertados o la actualizacion) (orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y hormativo)

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION 10 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO 01 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DELCONTRATO 10 MESES, DESDE EL 01/02/2024 AL AL 30/11/2024
VALOR DEL CONTRATO: 44.655.450,00
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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Valor total del contrato S 44.655.450,00

Valor Ejecutado $ $44.655.450,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0

Saldo a liberar 0

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que

trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50

contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacidn de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas.

Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en
cuenta, ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del programa.

Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones
de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el procedimiento de ejecucion

de la formacién profesional integral.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

G
FIRMA/

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) TAPIAS REALES
JACQELINE ESTHER identificado(a) con CC. 32712571 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Noviembre de 2024 a las 16:54:11

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el humero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccion General Pagina 1 de 1
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JACQUELINE ESTHER TAPIAS REALES IDENTIFICACION

aubap BARRANQUILLA FECHA | 30/11/2024 REGIONAL

}nANnéo 32.712571

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-ATLANTICO-CALLE 3043E-164

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 582128 FEBRERO 2 DE 2024

S

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTION DE TIC N/A
V 2
C-
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA % .
ENTREGA CARNE (A Supervisor del / v
Contrato en las Regionales y Centros % ELKIN DAVID PERTUZ RADA \
de Formacién) Vo.Bo.Karen Lorena Vasquez Ramirez
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS x Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar %:mato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, 4

ADQUISICIONES (Administracién de N/A
edificio; Contratacién)

=

CONTABILIDAD N/A

TESORERIA N/A

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/

ACADEMICA X ELKIN DAVID PERTUZ RADA

ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE- (

PIEUOTECA . FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE 7Y

Z o

os
o e o
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA _9@ ﬂ_)'q“a)

HERRAMENTERIA X WILMER LEAL PEREZ Mé'/ W
s r 4
SUPERVISOR DE CONTRATO X ELKIN DAVID PERTUZ RADA y) ,p /J‘ -
LW T A —
w [ e V. o i

ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS ;




