SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2024

Sefior

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR CONTRATO No. 5762967

Coordinador Académico

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2024

Referencia: No 5762967 del afio 2024

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA, identificada con la cédula de ciudadania No.
22.406.000 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de (S 4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta de Ahorros No. 24524257199 Banco Caja Social, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBJETO: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional

complementaria en el programa de Bilinglismo de acuerdo con la programacion establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleméan, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaeje AVA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

MATRICULA, CANCELACION DE MATRICULA

EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO

DEL APRENDIZ VIGENTE.

Evidencias
No. Obligaciones Acciones realizadas
( Presentadas en Anexo “Evidencias” )
1. FORMULAR PROYECTO FORMATIVO,
PLANEACION PEDAGGGICA DEL PROYECTO Y
RECURSOS DID4CTICOS (GUiAS DE

1 APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL PROCEDIMIENTO Y GuiA
DE DESARROLLO CURRICULAR.

2. REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA: AMBIENTES, NGMERO
2 DE APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE FORMACISN, Y 1.
DURACIONES ESTABLECIDAS EN LAS GuiAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.
A través de: . .
1.Sesion de Bienvenida en donde se les da Imagenes de Anuncios de'
3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCIGN | t0d@ 2 informacidn sobre Competncia, . .
A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE | RAPs, Actividades d Aprendizaje, Evidencias 1) B|enven|da, Ape rtura,

3 VIRTUAL DISPUESTO (LMS) ACORDE A LO que deben enviar, fechas importantes y en
ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN general como interactuar con el curso y usar H¥H HSE
VIGENTE Y GUiA DESARROLLO DEL PROCESO las herramienta que les ofrece. Actividades inicia |ES,
FORMATIVO. 2. Anuncios de Bienvenida, Apértura, .. . .

Actividades Iniciales,, en las fechas indicadas 2) Inicio y fin de cada Unidad.
en la Guia.

4 4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE | d . lid
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS Asocio de 80 aprendices a ficha 3116094 magen de asocio cumplidao
DISPUESTO POR LA ENTIDAD

Muestra de imagenes de:
Orientacion a 1 curso de inglés,
5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS 3116094 a través de la nueva a.Ingreso/evaluacion/respuesta a
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE plataforma Zajuna, cumpliendo conlas | ¢ diari
PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE funciones Organizativa, Orientadora oros diario.
SIGNIFICATIVO, LA SOLUCIGN CREATIVA DE ; > & it ) ’ L i .
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE Social, Técnica y Académica. Asi: b.Comunicacion a través de anuncios,

5 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE a.Diariamente: Ingreso a cursos, 4
AUTSNOMO, EL USO DE LAS TIC, EL TRABAJO L . R Foro Dudas, correo
COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE evaluauonlde eV|denC|a§, respuesta ,a ! !

REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE Foros, segun lo establecido en la Guia. ¢. Anuncio invitacion a Conferencia

MOTIVEN Y FUNDAMENTEN AL APRENDIZ b.Comunicacidn a través de anuncios

PARA EL DESARROLLO DE SUS de inicio/fin de Semanas, invitacion a

COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN h ’ web.

EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA conferencias web, otros. L

FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL c.Atencién sincrénica semanal de 1 d. Atencidn sincrénica semanal.
hora por curso.

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS Uso de todas las herramientas

QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTISN DEL disponibles (LMS Zajuna, correo sena,

6 APRENDIZAJE Y APOYO A LOS PROCESOS chat del curso, SenasofiaPlus) para la
FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y . .
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | 8€stion del aprendizaje y apoyo de los
Y LLEVAR EL REGISTRO DEL PORTAFOLIO DE procesos formativos, para organizary
EVIDENCIAS. desarrollar Actividades de Aprendizaje.
7. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE INASISTENCIAS,

7 DESERCIONES, CONDICIONAMIENTOS DE
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SENA

8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACION DE LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE, LAS CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GU{A PARA DESARROLLAR
EL PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA
FORMACISN Y EL REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

9. REALIZAR EVALUACION AL DESARROLLO
DEL PROGRAMA ANTE EL EQUIPO
PEDAGOGGICO DEL CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCION, Y OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE ACTA.

10

10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Atender directrices enviadas por el Ing.

Nicolas sobre cursos y procedimientos
para atender contingencias que se han
presentado.

11

11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO DE FORMACISN EN
CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR
INTERESADO EN PARTICIPAR

Participo junto con otros instructores
aen el STIID Group: SENATIC
Instructores Investigacién-Innovacion-
Desarrollo. Etapa de Formacion.

Logotipo del Grupo.

12

12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO M&XIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS
PROCESOS QUE SON DE SU
RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA INFORMACISON Y SU
COHERENCIA CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION DE RUTAS Y
ASOCIACION DE APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO
DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE
FICHAS.

80 aprendices asociados
ficha 3116094

Imagen de asocio cumplido.

(Ver Punto 4)

13

13. CUMPLIR CON LA ENTREGA DE
PRODUCTOS A LOS QUE SE COMPROMETIS
EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
APROBADO.

14

14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
DIVULGACISON DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
FORMACION.

1. Participacion en Transferencias
ofrecidas por equipo E-pedagogos.
2. Participacion en SENA Masterclass

“English Beyond the Classroom”.

Imagen transferencias.

15

15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN
LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS
PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN
EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISON DEL CONTRATO..

Elaboracidon y presentacion al
Coordinados de ESTE Informe

Mensual.

Este Informe Mensual

16

16. UTILIZAR Y CUIDAR LOS AMBIENTES,
MAQUINARIA, MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O HERRAMIENTAS QUE
DISPONGA PARA REALIZAR LA FORMACION. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS ELEMENTOS
Y BIENES QUE, A MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACION PONGA A SU
DISPOSICION, USO Y CUSTODIA PARA LA
CABAL EJECUCION DEL CONTRATO.

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A
LA FUNCISN INSTRUCTOR.

Inicio de 1 proceso de Evaluacién y
Certificacion: Norma “Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos” — Cod.
220501121

En proceso.
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18

18. PARTICIPEN INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL PROYECTO,
PLANEACISN PEDAGOGICA, GUIAS DE
APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE.

19

19. APOYAR EN LOS PROCESOS DE PRUEBAS,
TALLERES APTITUDINALES Y/O SELECCION DE
APRENDICES.

20

20. CONTAR CON CERTIFICACION VIGENTE DE NORMA
DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE

Certificacion Vigente de

Norma de Competencia
Codigo 240201056 — Version 1
Nivel Avanzado

Imagen certificado

FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACION)
(ORIENTAR FORMACISN PRESENCIAL DE ACUERDO

Vigencia: 26 de julio de 2025
CON PROCEDIMIENTO TéCNICO Y NORMATIVO)

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales realizadas y el No.

7944014599 de la planilla, operador SOI, octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
Contratista

C.C. No. 22.406.000

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor Contrato 5762967 de 2024

Coordinador Automatizacion
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ANEXO “EVIDENCIAS”

3. REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS APRENDICES UTILIZANDO EL AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO (LMS)
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR DE INDUCCISN VIGENTE Y GUIiA DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO.

Muestra de: 1. Anuncios que deben presentarse a los aprendices al momento de inicio de

los cursos, para familiarizarlos sobre uso de la plataforma, requerimientos, fechas, y otros

aspectos importantes para el buen desarrollo del curso, segiin normativa.

1. WELCOME!

3. ACTIVIDADES INICIALES

4. FIRST ONLINE SESSION

2. Anuncios de INICIO y FIN de cada Unidad.

10. THIRD ONLINE SESSION

11. WEEK TWO ENDS

12. WEEK THREE STARTS

13. WEEK THREE ENDS

14. FOURTH ON LINE SESSION - Cuarta y Gltima sesién en linea

15. WEEK FOUR STARTS - Comienza la Semana 4

@ MARIA CELESTE ...

24 oct 2024

@ MARIA CELESTE ...
24 oct 2024

MARIA CELESTE ...
25 oct 2024

MARIA CELESTE ...
7 nov 2024

@ MARIA CELESTE ...
8 nov 2024

MARIA CELESTE ...
8 nov 2024

MARIA CELESTE ...
14 nov 2024

@ MARIA CELESTE ...
14 nov 2024

MARIA CELESTE ...
W 16 nov 2024

4. ASOCIAR APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS DISPUESTO POR LA ENTIDAD

Se muestra que ya se cumplié las ASOCIACION de aprendices:




Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busgueda

Fem e e EErT 3116094 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 <

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 3116094 meQ

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion o ruta de aprendizaje

5. ORIENTAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE PROMOVIENDO EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE AUTGNOMO, EL USO DE LAS
TIC, EL TRABAJO COLABORATIVO, PLANTEANDO ACCIONES DE REFUERZO, MEJORAMIENTO Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE LA FORMACISN PROFESIONAL INTEGRAL

Muestra de imagenes de:

a. Ingreso/evaluacién/respuesta a Foros diario.

b. Comunicacién a través de Anuncios, Foro Dudas, correo.
c. Anuncio invitacién a Sesiones en Linea.

d. Atencién sincrénica semanal.
Punto a.

Mantengo mis cursos en “Pendientes por calificar:0”




Ver todos los envios Calificar

Sumario de calificaciones

Ocultado a los aprendices
Participantes

Borradores

Enviados

Pendientes por calificar
Tiempo restante

Entrega fuera de plazo

Punto b.

No

79

20

Evidencia pendiente

Permitido hasta viernes, 22 de noviembre de 2024, 23:59

Comunicacion a través de anuncios, Foro Dudas, correo,

Ver Anuncios del mes de noviembre, arriba, en el punto 3.

Punto c.

Anuncio invitacion a ultima Conferencia web.




Fourth Online Session

Date Friday 15/11/24

Time 1:00 P.M.

Topic Learning Activity 3, Video presentacion miembro
familia - AA3 EV01
Sesiones en lineal/

Route . .

Enlace sesiones en linea
https://us04web zoom_us/)/ 712144764637
pwd=LrfgrocTijarwxcGrJEOzsVhpbVJZY 1

Link

ID de reunion: 12 1447 6463

Caodigo de acceso: 1dMOfm

Quedara una grabacion que van a encontrar ingresando por
SESIONES EN LINEA/Grabaciones Sesiones en Linea

Punto d.

Atencidn sincrénica semanal.

Através del link https://meet.google.com/kki-yuee-bra

6. UTILIZAR HERRAMIENTAS TECNOLGGICAS QUE EL SENA BRINDA PARA LA GESTION DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA ORGANIZAR Y DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS.

Hago uso de todas las herramientas disponibles con el fin de orientar y lograr la participacion activa del aprendiz para
alcanzar los objetivos propuestos.

1. La herramienta mas importante, la LMS Zajuna.
Correo sena.edu.co. es la manera de comunicarnos con aprendices.

3. Animo a los aprendices a familiarizarse con todo lo que Zajuna les ofrece, segun explica este video:
https://www.youtube.com/watch?v=tBh6ai-EwCA

4. Uso de senasofiaplus .

5. Usode Chat EN 3116094



https://www.youtube.com/watch?v=tBh6ai-EwCA

10 10. ATENDER CON OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS SUGERENCIAS INDICADAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
Atender directrices enviadas por el Ing. Nicolds sobre cursos y procedimientos para atender contingencias que se han
presentado. Ejemplo:

11 11. APOYAR LOS PROCESOS RELACIONADOS CON INVESTIGACISN, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACISN DEL CENTRO DE
FORMACISN EN CASO DE SER REQUERIDO O ESTAR INTERESADO EN PARTICIPAR

] r’ G R o U I
p SENA TIC Y ENERGIAS

12 12. REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA PLUS EN UN PLAZO M&XIMO DE 3 DiAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
LOS PROCESOS QUE SON DE SU RESPONSABILIDAD, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA INFORMACISN Y SU COHERENCIA
CON EL PROCESO FORMATIVO, TALES COMO: REGISTRO DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS, CREACISN DE RUTAS Y ASOCIACISN
DE APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE FICHAS.
80 aprendices asociados de 1 ficha. Ver Punto 4 arriba.

14 14. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACISN DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA ORGANIZADOS POR LOS CENTROS DE
FORMACIGSN.
He seguido las siguientes transferencias por el equipo e-pedagogos.
@ 1018 Competencias digitales, un desafio ... 12/10/2024 207 a. m.
@ 10 22 Juegos y Gamificacién 22/10/2024 12:04 p. m.
@ 1022 Uso ético del chatbot en el context..  22/10/2024 2:07 p. m.
@ 10 23 Estrategias de ensefianza basadas e...  23/10/2024 3:2% p. m.
@ 10 23 From Chalkbeards to Chatbots 23/10/2024 5:30 p. m.
@ 10. 25 Mindfulness en el ambte virtual 25/10/2024 416 p. m.
@ 1101 La realidad Aumentada en la Educa...  1/11/2024 2:05 a. m.
@ 1105 La didactica como estrategia 51172024 2:43 p. m.
@ 11 08 Promocidn escritura con [& 2/11/2024 12:14 p. m.

15
15. PRESENTAR INFORMES MENSUALES EN LOS CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL 4REA Y/O PROCESO EN EL QUE INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL
ALTERMINAR LA EJECUCION DEL CONTRATO..
Este Informe corresponde al Informe Mensual del mes de noviembre

17

17. INSCRIBIRSE Y CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACI6N DE COMPETENCIAS LABORALES QUE APLIQUEN A LA
FUNCISN INSTRUCTOR.

Inicio de 1 proceso de Evaluacion y Certificacion: Norma “Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales técnicosrientar formacién e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” — Céd. 220501121

20




CONTAR CON CERTIFICACION VIGENTE DE NORMA DE COMPETENCIA (ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACISN CONCERTADOS O LA ACTUALIZACISN) (ORIENTAR FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO)

SLoMBIA

REPUBLIC

il Servicio WNWacional de /\[)rclldizaljc SEINA

En rostimonto de lo anterior. sefirma of presente on BARRANQUILLA. A los velntisels (26 vers e Julter e cdors il velntidos (2022)
Firmado Digitalmente por

s bow@g..ﬂm 5

FIIZA BT T

IA VAN

Codigo 240201056 — Versién 1
Nivel Avanzado

Vigencia: 26 de julio de 2025
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. _5762967 -1/02/2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 22.406.000 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion
profesional complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacidon segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccién a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autonomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,
paraorganizary desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio
de evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa de
Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de
productos a los que se comprometio en la formulacién del proyecto aprobado. 14. Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.
15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el
que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de inventario, GTH-F-073 VO3
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el Centro de Formacidn ponga a su disposicidn, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcion instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular,
(Estructuracidn del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccidn de aprendices. 20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados o la
actualizacién) (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo).
LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 300 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2024
VALOR DEL CONTRATO: $ 44.655.450
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S 44.655.450

Valor Ejecutado S 44.655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS O ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Alistar, comunicar y dar orientaciones iniciales, acompafar y orientar a aprendices, cerrar y evaluar

programas ENGLISH DOES WORK asi:

13 fichas level 1 (1040 aprendices), 7 level 2 (560 aprendices), 2 level 3 (160 aprendices), 1 level 10 (80

aprendices) para un total de 1840 aprendices.

Formacion presencial a un total de 46 aprendices en el IDE San José en la K 21 39-10.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




W

Proceso Gestién de Talento Humano

Formato_ Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista

Versién: 05

Codigo: GTH- F-
074

NOMBRES Y APLLLIOOS D(L CONTRATISTA: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA
OUDAD [ BARRANQUILLA Im:u 11/30/2024 [um l ATLANTICO O 22406000
DIRCCOON U OFIGINA DONDE SE ITCUTO [L CONTRATO: CINTRO NAQONAL COLOMBO ALTMAN-ATUANTICO-CALLE 3043£-164
NUMERO Y FECHA DEC CONTRATO: ] CO1_PCCNTR_S762967 - 01/02/2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACON ANTIQIPADA POR MUTUO TERMINAOON
On POR MUTUO X aEnoN sawo T
Marcar con
DLPENDENGA SENA i RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS RARMA

GESTION DE TIC N/A
O HESTRAGO BE DOCMIENTOS x MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA
INTREGA CARNE (A Supervisor def Contrato ELXIN DAVID PERTUZ RADA
o las y Centros de )
SEORETARIA GENTRAL . Vo.Bo.Karen Lorena Vasquez Ramirez
ALMACEN L INVENTARIOS x Generar reporte de https://| sena.edu.co/Inic M-,\-vanbulfomuw,p/nﬂnndoquznouenee!emenmsasuﬂmc.
SERVIQIOS GONERALLS,
ADQUISIOONES  (Administracién de
edificio, Contratacién) N/A
CONTABILUDAD N/A
TESORERIA N/A

P = L
COOROINAGON DE. AREA/GRUPO7 ELKIN DAVID PERTUZ RADA W
ACADEMICA x A

y /B N\
BBUOTECA X ALEIDA PEREZ PINEDA-LUZ DIVINA HIGUITA ZARACHE- /
FALLOM DE JESUS AMADOR OVALLE 2e 7 /) N\
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z o~ X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA 'Y é-;_ % 4‘/ -
N 230 Za)
e 2 WILMER LEAL PEREZ = p @ g
SUPERVISOR DE CONTRATO x ELKIN DAVID PERTUZ RADA \76] \
O 7
ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) /
/
Firma del Contratista

Powered by CamScanner
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BUSTILLO
BARRAZA MARIA CELESTE identificado(a) con CC. 22406000 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Noviembre de 2024 a las 17:32:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3116094 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3095306 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3095304 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 3095305 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.
2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CELESTE BUSTILLO BARRAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

16/11/24 01:32 PM Page 3 of 3



