SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768732

Coordinador Automatizacién

Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5768732 del afio 2024

ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.398.740 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en
automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 816996354 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional

titulada y complementaria en el area de gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
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seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la programacion académica del SENA

Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje | 1.1 Formacion presencial a | 1.1 a) Evidencia
promoviendo el aprendizaje | la ficha TSG29, fotografica de
significativo, la solucidn creativa | investigacion y socializacién formacion
de problemas, el desarrollo de | del concepto de accidn de presencial
estrategias para el aprendizaje | mejora, elaboracién de plan b) capture de
autonomo, el uso de las Tic, el | de mejor de su empresa pantalla correo
trabajo colaborativo, | proyecto electrdnico
planteando acciones de respuesta de
refuerzo, mejoramiento y apoyo | 1.2 a) Se realizo el proceso actividad de
gue motiven y fundamenten al | de documentar el programa formacion.
aprendiz para el desarrollo de | integracion de
sus competencias segun lo | automatizacién 1.2. a) Capture del
establecido en el procedimiento | mecatrénico para obtener | documento renovacion
de ejecucion de la formacion | el registro calificado b) Capture de pantalla
profesional integral B) Reunion virtual con el | de asistencias a la
centro lider del programa | reunién virtual
integracion de
automatismo Mecatrdnico | 1.3 Lista de asistencia
motivo: presentar
cronograma del proceso de
documentacion para
obtener el registro
calificado.
1.3 Apoyo en vista de pares
académico
2 Utilizar herramientas | 2.1. Se utiliza la | 2.1.Captura de pantalla
tecnoldgicas que El SENA brinda | herramienta correo de correo
para la gestion del aprendizaje y | electronico como electronico y del
apoyo a los procesos | mecanismo de aplicativo utilizado
formativos, para organizar vy para recolectar
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desarrollar  actividades de
aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

comunicacion con  los
actores de los programas.

2.2. De igual manera de
utiliza la plataforma TEAM
para la ejecucion de las
reuniones virtualesy parael

repositorio del area
aseguramiento de la
calidad.

informacion  sobre
los procesos de
aseguramiento de la
calidad.
2.2.Enlace del
repositorio drea de
aseguramiento de la
calidad.

Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u objetivos
propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

3.1. Mes a mes se presenta
informe mensual ejecucién

contractual (GTH-F-062)
indicando las actividades
realizadas para el

cumplimiento contractual

3.1. Captura de pantalla
del informe presentado
en el mes de noviembre.

Utilizar y Cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos vy

bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacion ponga a su

disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecucidn del contrato

4.1. Se utilizan y se cuidan
adecuadamente los
ambientes y los equipos
computos para la realizar

4.1. Fotos utilizando los
ambientes u oficinas de
CNCA

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento
del Aprendiz vigente.

Se reporta inasistencia de
los aprendices en el
aplicativo SOFIA Plus

5.1 Captura de pantalla
aplicativo Sofia Plus
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476257626 de la planilla, Aportes en linea y Octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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Firma /| A Vs Loonys

ANLLY CAROLINA MA'RTI‘NEZ FRAGOZO
Contratista
C.C. No. 1.122.398.740

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5768732 de 2024
Coordinador automatizacion
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EVIDENCIAS
ANEXOS

1.1 Foto formacion presencial TSGI29

b) capture de pantalla correo electronico respuesta de actividad de formacion.

<« C % outlookoffice.com/mail/inboxfid/AAQKADKAZJUSZGYxLTEWNjkENDwOS 1hYjY2LWM1NDgOZDNi¥zeMQAQAPN%2BT4GDO)LglhAURNMHOY%3D Yy 00 & &
EH M Gmail B YouTube B¥ Maps @ NQA-ISO-9001-Gui.. @ MANUALDEGESTI.. B SISTEMAS INTEGRA.. [l Free PowerPoint te.. 3} Iniciar sesién en la c.. » [ Todos los marcadores
L}
2’7{\& Outlook Q, Buscar =) @ 0 & Q Anllycarolina Mar.. @

| = Inicio  Vista Ayuda

. W~ 3 & BB~ W~ & & &~ [ Pasosrdpidos ~ (D leido/Noleido O~ FE -+ £ O~

B - v
- > Favoritos Bandeja de entrada W o = 1T TALLER ACCIONES DE MEJORA ~
N & B |
P Externo  Sharilyn Jaraba 2 7 BTatermejorsocx |
- ~ Carpetas sJ .
TALLER DE ACCIONES DE MEJORA Mi€ 06/11
@ Bandeja de entrada 175 No suele recibir carrea electrénico de sharilynjar... Rosa Zabaleta Cabrera<rosazabaletacabreral S@gmail.com> [ N N R
v & Taller A Para: ® Anlly Carolina Martinez Fragozo I 06/11/2024 2255
aller Acciones ...
77 Borradores 13 I @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 22:55
-~
B> Elementos enviados 0 Externo  Rosa Zabaleta Cabrera P A\ Este remitente rosazabaletacabreralS@gmail.com es de fusra de su organizacion. Bloquear remitente
TALLER ACCIONES DE MEJORA Mié 06/11
T Elementos elimina... 631 No suele recibir correo electronico de rosazabal... g2 Taller Acciones de mejoradocx
T G s 1 01 Taller Acciones ...
| o suete rectie : com. Por gué e eszs moorame
& Archivo Externo Danna Oquendo ? Aprendices:
DO - Maria Osorio
o N Taller accién de mejora Mi€ 06/11 | Roca Zabaleta
i No suele recibir correo electrénico de dannaoqu... | Julissa Florez
3 Historial de conversacio... [2) Taller Acciones ...
€ Responder > Reenviar
PQ Carpetas de bisqueda
jo Extemo Jhon Oyola ?
i (Sin asunto) Mi€ 06/11
> In-Place Archive -Anlly ... No suele recibir correo electrénico de jhon2005... -F
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1.2. a) Capture del documento renovacion

DOCUMENTO MAESTRO: CONDICIONES DE CALIDAD DE PROGRAMA
TECNOLOGIA EN INTEGRACION DE AUTOMATISMO MECATRONICO

Red de C imi S ial
NOVIEMBERE, 2024
En cumplimiento de las condiciones de calidad para la solicitud de Registro
Calij ante el Ministerio de i) i — MEN, de fe idad con
Io dispuesto en el Decreto 1330 de 2015.
Pantallas 1-2 de 281 B T, Concentracién B -F——+ 100%

b) Capture de pantalla de asistencias a la reunion virtual, Alistamiento documentacién
programa integracion de automatismo Mecatrdnic

¢ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/2meetingjoin=true Ax O & &
22 | M Gmail @B YouTube B¥ Maps @ NQA-ISO-0001-Gui.. @ MANUALDEGESTI. @B SISTEMASINTEGRA.. [Jl] Free PowerPointte.. 5§ Iniciar sesion en lac. » [ Todos los marcadores
i Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E o
73 Gsqueda (Ctrl+Alt+E) A
Q X Q
S O @ 0936 » &nv © @ [ [
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Aplicaciones Mas Camara Micro ‘Compartir

4

Chat

E 2 \,

5] Anlly Carolina Martinez Fragozo & e Maritza Perea Mafla Nestor Vladimir Espitia Torres &

Tareas

200

o))

g LA ML

“alendario
Liliana Berrio Hemnandez & Blas Antonio Carvajal Carvajal & Luis Leonardo Rivera Abaunza & Marfa Viviana Giraldo Londofio &

Maria Femanda Ardila Alarcon &

172 >

t CREED = = > o T
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1.3 Lista de Asistencia, Visita par académico
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2.1. Captura de pantalla de correo electrénico y del aplicativo utilizado para recolectar
informacion sobre los procesos de aseguramiento de la calidad.

v @ Comprobante de pago PSEcor X | @ Informe_Apoyo Formacion (321 X [ Correo: Anlly Carolina Martine: X

X

@i (7) Equipos y canales | Integrac +

« G % outlookoffice.com/mailfinbox/id/AAQKADKAZIUSZGYxLTEWNjktNDkwOS1hYjY2LWM1NDg0ZDNiYzoMQAQADISPIK0IxhGvBIERIOFLFk%3D W [n) -]
83 ™ Gmail € YouTube B Maps NOA-ISO-9001-Gui... MANUAL DE GESTL.. @B SISTEMAS INTEGRA.. Free PowerPoint te.. % Iniciar sesion en la c... » [ Todos los marcadores
ag P 7
= )
e 57;:\'4 Outlook Q, Buscar ¥=] O = @ anlly Carolina Mar... @
| 0 = Inicio Vista Ayuda
- W~ 8 & B~ @~ & & - [FPasosrapidos ~ @leido/Noleide O~ E~ £ O- B~ @ v
. — Lilians Serrio Hemandez « o
- > Favoritos Bandeja de entrada W o = 1 é
Para: @ Anlly Carolina Martinez Fragozo; ® Camilo Andres Guerrero Gomez Vie 08/11/2024 810
* | =& Este mensaje estd en Inglés Trsducrz Ezpaisl o traducir nuncs g Inglés
13 « Carpetas % L}hana Berrio Hernandez = ¢ a3
Liliana Berrio Hernandez ha compartid... @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 810
v k3 Bandejade entrada 175
% Liliana Berrio Hernandez X +
#7 Borradores 13 Liliana Berrio Hernandez ha compartid...
a
E> Elementos enviados Liliana Berrio Hernandez +» @
- Liliana Berrio Hernandez shared the folder ...
T Elementos elimina... 631
B3 Correo nodeseado 1 Liliana Berrio Hemandez » Liliana Berrio Hernandez invited you
Liliana Berrio Hernandez shared the folder ... .
. to edit a folder
3 Archivo
Liliana Berrio Hernandez +
(2 Notas Liliana Berrio Hernandez shared the folder ... | E
£ Historial de conversacio... v g Here's the folder that Liliana Berrio Hernandez shared with you. ’ﬁ
emana pasada =
£a Carpetas de busqueda YR Etemo Yorela Rodriguez 2 |
Documento de Salma Vie 18:00 | Integracién de automatismos mecatronicos
> In-Place Archive -Anlly ... No suele recibir correo electrénico de yorelarod... .
« G % teamsmicrosoftcom/v2/ % 3 ]
83 M Gmail B YouTube BF Maps @ NOA-IS0-9001-Gui. @ MANUALDEGESTL. @ SISTEMAS INTEGRA.. [l Free PowerPointte.. ¢ Iniciar sesiénen lac... » [ Todos los marcadores
[T]] Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) Ay
Equipos Servicio Nacional d... Cerrar sesién
Actividad
Q Anlly Carolina Martinez Fragozo
AF  scmartines@senaeduco
o ~ Equipos Consultar cuenta &

Aseguramiento de la
Calidad CNCA

[}

Aplicacianes

Evaluaci6n Institucional
CNCA

'T_.']

@ Disponible >

Visita de Pares/ Tgia en
Automatizacién de...

® Establecer ubicacién de trabajo >
VP

@ Definir mensaje de estado >

=

2.2. Enlace del repositorio area de aseguramiento de la calidad.

GTH-F-062 V10



SENA

https://teams.microsoft.com/ #/school/FileBrowserTabApp/Proceso%20de%20Autoevalu
aci%C3%B3n%202024?threadld=19:d150e5cd522649c9821071e4304d0368 @thread.tacv2
&ctx=channel

3.1. Captura de pantalla del informe presentado en el mes de septiembre.

4.1. Fotos utilizando los ambientes u oficinas de CNCA
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Archivo  Hemamientas  Vista informe Nov.docx » Guardado v H - a X
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL General, en la cuenta de Ahorros No. 816996354 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.
Barranquilla, Noviembre de 2024 Plaze: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024,
OBIETO:
Frestar sarvicios prafesionales come instructar pars imparti farmacién profesional tilada y complementaria en gl rea de
Sefior (a) g2stion integrada de Is calidad, medio smbisnte, seguridad y salud acupacional de acusrdo con Ia programacion académica
ELKIN DAVID PERTUZ RADA el SENA Centro Nacional Colambo Aleman
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768732
Coordinador Automatizacién
Automatizacion Obligaciones Especificas:
Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual = e e e T
Mes Noviembre del afio 2024 T | orientar ol desarrollo de a5 actvidades o=
aprendizzje promoviendo e sprendizsje nacidn presencial 3 s fichs TSG2S, | 11a) Evidencia fotogrifica de
Referencia: No 5768732 del afic 2024 Significativo, Is solucién crestiva de problemas, | investigacin  y  socialzacién  del|  formadin presencial
& esarrollo de estrategias para &l aprendizaje | concepte de sccidn de mejors,| b capturs de panala comso
auténome, @l uso de las Tic, el wraba acién de plan de mejor de su|  elecrnica respussta de
colabarativo, plantzand acciones de refusrza, | emprasa proyect actividad de formacién.
mejoramients y zpoyo que momuen y
ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO, identificado con la cédula de ciudadania No. fundamenten 3l aprendiz para el desarrollo e ¢ realizo el groceso de documentar el | 12. 3 Capture del documento
sus competencias segin lo establerido en sl | programs integracion de sutomatizacién | renovacidn
A . rocedimisnto de jscucién de la formacién | mecatrd btener =l regise
1.122.398.740 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en auto- procedimients de o oo o for messinica pars chiener el regie
profesional integra! aalificado
o o B = ‘ i virtual con el cantro lider el programa
matizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a integracién sutomatismo
Mewamdnicc  mativo:  presentar
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. corggama el procem  de
documentacién para cbtenzr el reghtra
ealificado.
Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
. . . T | Umiizar herramientas tecnoldgices qUE EI SENA | 21 & UDIES 13 hamamients corre | 2.1 Captura = pantalls g% tores
valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo brinda para la gestin del aprendizaje y apoye | elecubnice _como _mecanismo _de | eleswrénico y del_aplicativa
Pantallas 12 de 9 . concentracién B - F———+ 100%
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5.1 Captura de pantalla aplicativo Sofia Plus, Inasistencia de aprendices

v @ Comprobante de pago PSEcor X S¢ Sofia plus x  +

- g x
< @ A Noesseguro faplus.edu fia/home/| I fa * O &% G
28 M Gmail B YouTube ¥ Maps @ NOA-ISO-9001-Gui @ MANUAL DE GESTI 0 SSTEMAS INTEGRA... [l Free PowerPointte.. ¢ Iniciar sesiénen la c.. » [3 Todos los marcadores

sehia
AdPlus N & ANLLY CAROLINA © =Bandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
- i Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[Z Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2823556 - GESTION INTEGRADA DE LA . o4
Caracterizacion® CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y

[# Gestion de Ambientes < SALLIND NCHIPACIONAL &
. y Consultar Aprendiz* CC 32681392 ANA CECILIADUARTEANDRADE 1 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

07/11/2024 07/11/2024 CALAMIDAD FAMILIAR 5
Registrar Actividad Adicional del Fagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a206;
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a7:30

PERIODO: 30 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
ANLLY MARTINEZ

FECHA:

HORARIO

7:30a8:30 APOYO ASEGURAMIENTO APOYO ASEGURAMIENTO APOYO ASEGURAMIENTO APOYO ASEGURAMIENTO APOYO ASEGURAMIENTO
8:3039:30 DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD
9:303 10:30 PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS PROGRAMAS
10:30a11:30 TGO CNCA TGO CNCA TGO CNCA TGO CNCA TGO CNCA
11:30 2 12:30 AR AR R AR
12:30a13:30
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL

MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS

13:30214:30 SEOYORSECURAMIENIO) SROYOLASECRAMIENTO) SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O | SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA. INTEGRADA.

RAP: PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS RAP: PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS

ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON
14:30a15:30 DE LA CALIDAD DE LA CALIDAD BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE| BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE

HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO DEL P — | HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO DEL P - H

H-V-A. =V-A.
15:30a 16:30 Jeimy Algarin Rodriguez PROGRAMAS PROGRAMAS TSIG-29 FICHA 2823558 TSIG-29 FICHA 2823558
16:30a17:30 TGO CNCA TGO CNCA INSTRUCTORA ANLLY MARTINEZ INSTRUCTORA ANLLY MARTINEZ
17:30a18:30 AULA AUXILIAR 1 AULA AUXILIAR 1
18:30a19:30
19:30a20:30
20:30a21:30
HORAS PROGRAMADAS 41




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 12/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823558 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
12/11/2024 12/11/2024 138,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 138,00

INSTRUCTOR: ANLLY CAROLINA MARTINEZ FRAGOZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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