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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de Noviembre de 2024.

Sefior (a)
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5769112
Coordinacién automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
Referencia: No 5769112 del afio 2024 2024

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656, en
mi calidad de Contratista del SENA, en SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor de
(4.465.545). Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 58500122005 JURISCOOP, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de mes Diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y complementaria
en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacion
académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la

Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto Alistamiento De Distribuciones Correo de entrega
formativo, planeacion enviadas Por El Lider De Seguimiento |de distribucién y
pedagogica del proyecto y Para Generar Ruta de Visitas A distribucién del
recursos didacticos (Guias de Empresas Y Aprendices De Sep. mes Noviembre de
apr:endi.z,aje, ins;crulr’r}zntos de ) 2024,
evaluacién y material de apoyo L .,
para el deseroIIo delas P w
competencias del programa de noviembre 2024 -
formacién segin lineamientos wjﬁ
del procedimiento y guia de (2).xIsx
desarrollo curricular.
1-Dist mes
de
Noviembre
de 2024
2 Cumplir con la entrega de Envid de correos con los Correos enviados al

productos a los que se
comprometio en la formulacién
del proyecto aprobado.

diferentes GFPI-F-023 Formato
Planeacién seguimiento y
evaluacidn etapa productiva y el
GFPI-F-147 Formato bitacora
etapa productiva por parte de la
empresa y del aprendiz del
presente mes.

lider de seguimiento:
seguimientocnca@sen
a.edu.coy
ygutierrezor@sena.ed
u

.co de visitas plan
de trabajo, parcial
Vinculo del afio 2024
VER EVIDENCIAS
61.Solicitud
aprendices en etapa
productiva
6.2Revision de
Bitacoras
Bitacoras
G
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Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidadde
equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del

programa.

Generar las diferentes visitas a
empresas de acuerdo con sus
diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial,
seguimiento final a corte del
11/NOV/2024.

Distribucién del mes de
Noviembre de 2024
FINAL MES DE
Noviembre DE 2024

PLAN DE TRABAJO 28

DE NOVIEMBRE DE

2024
ENTREGA
FINALES

5. Presentacion
Instructor
6.1invitacion
visita-
Aprendices
Empresas
6.2-bitacors-

Bitacoras
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4 Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al
cumplimiento de los
indicadores, metas u
objetivos propuestos
para el area y/o
proceso en el que
interviene; y un informe
final al terminar la
ejecucion del contrato.

Envid de correos con los diferentes
GFPI-F-023 Formato Planeacion
seguimiento y evaluacién etapa
productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva por parte
de la empresa y del aprendiz del
presente mes.

Correos enviados al lider

de seguimiento:

seguimientocnca@sena

.edu.co y

ygutierrezor@sena.edu

.co de
Ver capturas ENTREGA
FINALES

.3-Envio Evaluaciones Planes

4-Evaluaciones Parciales

ENTREGA EVALUACIONES
PARCIALES NOVIEMBRE DE

2024
ENTREGA EVALUACIONES

PLAN DE TRABAJO DE

NOVIEMBRE DE 2024

5 Cumplir con la entrega
de productos a los
que se comprometio
en la formulacién del
proyecto aprobado.

Envid de correos con los diferentes GFPI-
F-023 Formato Planeacién seguimientoy
evaluacion etapa productiva y el GFPI-F-
147 Formato bitacora etapa productiva
por parte de la empresa y del aprendiz
del presente mes.

Correos enviados al lider

de seguimiento:
seguimientocnca@sena
.edu.co y

ygutierrezor@sena.edu

.co de visitas plan de

trabajo, parcial.
Vinculo del afio 2024
ENTREGA EVALUACIONES
PARCIALES NOVIEMBRE DE

2024

ENTREGA EVALUACIONES
PLAN DE TRABAJO
NOVIEMBRE DE 2024

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte

de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
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cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéon contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467739067 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Wﬁﬂp’@(/% &

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 32.726.656
Recibi a satisfaccion:

) g

ELKIN AV|b PERTUZ RADA

Supervisor Contrato No 5769112 2024

Coordinador Academico
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

1. EVIDENCIA FORMATO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA APRENDICES:

Bitacoras

Re PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO Martha Luz Mejia Galindo -

Outlook.pdf
ENTREGA EVALUACIONES FINALES NOVIEMBRE DE 2024 ENTREGA

EVALUACIONES PLAN DE TRABAJO NOVIEMBRE DE 2024
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1-DISTRIBUCION MES DE NOVIEMBRE 2024

Re: PRESENTACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

El lun, 4 nov 2024 3 las 18:20, Martha Luz Mejia Galindo (<mimejia@sena.edu.co>) escribio:
Minombre es MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, A partir de hoy estaré a cargo de acompanarlos en el seguimiento a su etapa productiva.

En esta etapa manejaremos 2 formatos de alta importancia como son:

1-FORMATO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Este formato serd diligenciado en tres ocasiones:

1.-PLAN DE TRABAJO: Cuando usted llega a la empresa y se realiza la concertacion de las actividades a realizar.

2-EVALUACION PARCIAL: la cual se realiza al tercer mes aproximadamente para conocer cémo ha sido su desempeno en el proceso empresarial y en las practicas desde el &mbito laboral, actitudinal y de
comportamiento.

3-EVALUACION FINAL en el cual se comprueba que ha tenido un excelente comportamiento, el cual debe estar totalmente aprobado todas las competencia por sus jefes inmediatos y por su

instructor de seguimiento.

2-FORMATO DE BITACORAS

Formato de Bitdcoras: Este formato consiste en realizar un seguimiento documental de las actividades que usted realiza y su aplicacion a su programa de formacion. Se debera reportar cada 15 dias a su
instructor de seguimiento. y al final de la practica debera haber reportado las doce (12) bitacoras correspondientes a sus practicas.

En estos formatos debera colocar el programa de formacion a la cual pertenece y con ello las actividades que realiza detalladamente.
Este documento debe ser firmado por su jefe inmediato y por el aprendiz en practica, en los espacios correspondientes, asi como la firma de su instructor de seguimiento.

Cualquier situacion que se presente ya sea por parte del ente conformador o por el aprendiz debera ser reportado de inmediato a su instructor de seguimiento; para este caso: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO cel.
3241660632 WAZAP
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3-ENVIO DE EVALUACIONES ENTREADAS EN NOVIEMBRE 2024 CORRESPONDIENTES A;
EMTREGA PARCIALES 23-10-2024 W Piblica

& o) 277277 000 pd imb 2TTA39B.sciElpdf | | s 2823954 0001pdf | ok 2823954 D00H pdf

iol 2823873 _000.pdf  im) 2771277 _00DUpdi  lo) 2823681 _0D01pdi o) 2615474 -1._okpdi

(5} 2700830 _D0.pdf | (S} 2771277 _0DDpdi | o} 2823681 _D0Opdf | [} 2823843 reialpdf

ioh 2823354 _DO0M.pdi  |o) 2823954 _D0DMpdi Lo} 2823073 _0O0M.pdf

Martha Luz Mejia Galindo

Parz: (2 seguimiemtocnca Sab 02,/11/2024 1

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/10/2034 13:12

[ 2771277 -1128125349 - Jesus And..

Li=1]

o a 2771398 - 1042245164 - Claudia I...
2XI KB

W
1MB

% Mostrar los 15 datos adjuntos @ MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servido Macional de Aprendizaje £ Descargar todo

Cordial saludo;

Adjunto los siguientes evaluaciones para su revision y fines pertinentes.
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4- EVALUACIONES FINALES ‘

ENTREGA DE FINALES - Noviembre 2024 @ Publica ~

2 2771222 - 11...pdf 2771256...Final.pdf 2709839 ...0001.p6f 2771277 ..0001.paf 2771357 ..0001.pdf 2771398 -1..0kpdf

& Martha Luz Mejia Galindo @ ¢ Responder ¢ Responderatodos > Reenviar o O | B -
Para: ®seguimientocnca Mié 13/11/2024 10:57

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 05/11/2034 20:23

e} 2771222 - 1193141646 - David Ha... uD& 2771256 - 1193141646 - Jonathan... Lc;l 2709839 - 1043126353 - Valentina... ,
~ 497KB 722 KB 2MB

28 2771277 - 1128125349 -Jesus And... |3} 2771357 - 1143457555 - Jean Carl... |, ia 2771398 -1042245164 - Claudia Is...

= ek “* ss2k8 B o me

A 6 archivos adjuntos (7 M8) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
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5- ASIGNACION DE INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES — NOVIEMBRE 2024

% Yankle Enrique Gutierrez Orellano @ & &« ~ v &

Para: CARLOS ANDRES RUDAS MEDINA <rmcandresi4@gmail.com> Mar 05/11/2024 8:00
CC: ®Martha Luz Mejia Galindo

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 8:00
Buen dia
Estimado aprendiz
Le copio a la companera Martha Mejia, quien sera la Instructora de Seguimiento de
Etapa Productiva asignada encargada de acompanarlo en el proceso de
seguimiento, evaluacion y guia en etapa productiva para que se pongan en

contacto.

Celular de la Instructora 3013539956

GTH-F-062 V10
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6.Enviod de correos con los diferentes GFPI-F-023 Formato Planeacién seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva por parte de la empresay

del aprendiz del presente mes.

6.1-REVISION DE BITACORAS NOVIEMBRE 2024

Revision de Bitacoras - HEILER CARVAJAL

Re: FORMATO BITACORAS PARA SU DILIGENCIAMIENTO

itacor...iler.xisx B

itacor..eilerxisx l:lj] bitacor...eiler.xisx I:lj‘; bitacor...eilerxisx bitacor...eiler.xsx

ol

- . L. o
| bitacor...eilerxIsx d=| bitacor...eiler.xisx

Heiler Carvajal<carvajalheilerlé@gmail.com>

Para: @ Martha Luz Mejia Galindo
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/11/2034 14:30

A Este remitente carvajalheiler16@gmail.com no pertenece a tu organizacion.

@ Dbitacora #1 (2) Heilerxisx 3 @ bitacora #2 heilerxisx 7 % bitacora #4 Heilerxsx
212K8 1798 191 KB
Mostrar los 12 datos adjuntos (3 MB) <> Guardar todo en OneDrive - io Nacional de Aprendizaje & Descargartodo

[ No suele recibir correo electronico de carvajaiheiler il.com. Por qué es esto importante

Buenas tardes,

Cordial saludos,

itacor...eiler.xisx B3| bitacor...eiler.xisx Iﬁlj bitacor...eilerxisx Hj‘ bitacor...eiler.xisx
€N Responder €\ Responder atodos > Reenviar
7 @ Ditacora #5 Heilerxisx v @2 bitacora #3 Heiler.xisx
198 KB 231KB

Sr Martha Mejia, espero y se encuentre bien, por medio de la presente envio los formatos de bitacoras diligenciados durante mi periodo en la etapa productiva, disculpe la demora, gracias.

Atentamente,

Heiler Smith Carvajal, Pedraza

GTH-F-062 V10
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6.2 NOVEDAD COMITE DISCIPLINARIO A CONTRATO DE APRENDIZAJE

SOLICITUD DE COMITE DISCIPLINARIO @ Publica

% la} 2503468 ...0003.pdf

"@ Martha Luz Mejia Galindo ) 4~ Responder ¢ Responderatodos 2 Reenviar v &
Para: & Yankle Enrique Gutierrez Orellano Mié 13
[ 2503468 - 1007118568 - Juan Carl... .,
807 KB

Cordial saludo;
Con el fin de solicitar el debido comité disciplinaria correspondiente al aprendiz:

JUAN CARLOS OLIVERA

CC 1007118568

FICHA : 2503468

PROGRAMA: TECNICO EN MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
FECHADE INICIO:24-05-2024

EMPRESA: CORDELES Y EXTRUIDOS

12/06/24 8:22 Page 11 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875289 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

13/11/24 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico

13/11/24 16:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2823527 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

13/11/24 16:13 Page 3 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y
procedimiento técnico

13/11/24 16:13

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2882842 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2823536 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e NP
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875362 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento téchico
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA LUZ MEJIA GALINDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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