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ELABORACION  DE  ESTUDIOS PREVIOS  PARA CONTRATOS
VERSION.10

POLIciA METROPOLITANA DE POPAYAN

popayan, P± rev 2024

1.          DEFINIC16N  O  IDENTIFICAC16N  DE  LA  NECESIDADYANALISIS  DEL  SECTOR

1.1  DESCRIPC16NGENERALDELOBJETO

MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    Y    CORRECTIVO    DE    LOS    EQul7?ABN3EP5:EM:EDEOLEDVEALC#AVRETRATLCEtLT6ASEEPNoSLPcPE%ADUEc|°S9le"`QUES6,
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Servi cios                        d e             Servic osde
Edificaci6n                                   mantenimlento y              Servicios de             Servicio de

72101506                Construcci6n                de         reparaciones de             apoyo para la           mantenimiento de
lnsta aciones                  y        construcciones e             construcci6n           ascensores
Mantenimiento                                instalaclones I-

1.2 VALORESTIMADO

El  valor total  estimado  corresponde  a  TREINTA Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOSCINCUENTAMILPESOS($35250000,00)monedalegal,incluidolvAydemas

impuestos que se causen.
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MANIENIMIENTO,:%EYREENCT+Yv%of:ASCENSORES

10
ASERVICIO $ 5.250 coo,00 $ 5.250.000,00

$ 30 000 000.00 $ 30 000'000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO $ 36.260.000,00

1.3 CERTIFICAC16NPLANANUALDEADQUISICIONES,GASTOSDEFUNCIONAMIENTOY/OINVERSIONY/0VIGENCIASFUTURAS.

Rubro presupuestal.  02-02-02-008-007-01 -5
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ur + 4/ +, MANTENIMIENTO          `J

SERVICIO $ 5 250 000,00

a-  $ 5 250,000.00

18/10/2024 2024-0166 DECAU 10
PREVENTIVO                    yCORRECTIVODEASCENSORES

VALOR TOTAL C ERTIFICACION $ 6.260.000,00

Vigencias futuras aprobadas y notificadas mediante comilnicaci6n oficjal No.  GS-2024-005818-OFPLA,porlasefioraCoronelDIANACONSTANZATORRES

CASTELLANOS,  Jefe Oficina de Planeaci6n  de  la  Policia  Nacional.
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1 23/09/2024 27424 DECAU 10

MANTENIMIENTOPREVENTIVO            YCORRECTIVODEASCENSORES

SERVICIO $ 30 000 000,00 $ 30 000.000,00

VALOR TOTAL CE RTIFICACION $ 30.000.000.00

1.4 CLASE  DECONTRATO Prestaci6n  de servicios (Art 32  Ley  80 de  1.993,  C6digo Civil y  C6digo de Comercio)

1.5 PERFIL YCALIDADDE LOSPROPONENTES

Todas  las  personas  naturales  o jurldicas,  en  forma  individual  o  conjunta  (consorcio,uniontemporalypromesasdesociedad)nacionalesoextranjeras,quetengandentrodesuobjetosocialoactividadexpresamenteelobjetodeesteprocesoycumplatodos

los requlsjtos exigidos para e mismo.

lgualmente,  podran partjcjpar los oferentes nacionales,  exenColombia,enformaindividualoconjunta.PodranparticdeconformidadconloestablecidoenelDecreto1082detranjeros con representaci6niparlasMypesy/oMipymes2015yart.34ley2069de

2020,  Decreto 1860 de 26 de marzo de 2022 v Decreto 248 de 2021.
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1.6  lDENTIFICACION  DE  LA  NECESIDAD Y JUSTIFICAC16N

JUSTIFICACION  POR QUE SE  NECESITA ADQUIRIR

EI   Departamento   de   Policfa   Cauca   alberga   diferentes   unidades   administrativas   como   son   Comando   del
Departamento,   Subcomando   del   Departamento,   Comando   Operativo   del   Servicio   de   Policia,   Oficina   de
Planeaci6n,  Secretarfa  Privada,  Jefatura  Administrativa,  Oficina  de  Defensa  Judicial,  Oficina  de  Penal  Militar y
Policial,  Talento  Humano,  Oficina  de  Control  Disciplinario,  Archivo  Central,  Oficina  de  Control  lnterno,  Gaula,
SIJIN, entre otras, quienes tjenen como misi6n adelantar diferentes actividades administrativas y operativas para
el  servicio  de  policla  de  acuerdo  a  su  competencia,  garantizando  una  prestaci6n  del  servicio  con  todos  los
elementos  necesarios  en  cuanto  a  material  logfstico  e  intendencia,  asi  mismo  se  generan  las  directrjces  de
despliegue  nacional  para  las  unidades  desconcentradas  a  nivel  nacional  en  beneficio  de  la  convivencia  y  la
seguridad ciudadana.

En ese sentido,  los  bloques 6,  7 y  8  reciben  un  alto  ntimero de visitantes debido a  las  multiples  actividades de
caracter administrativo y operativo relacionadas con la misi6n de cada dependencia y oficina asesora, as' mismo
se generan diferentes eventos que implican la asistencia de funcionarios ptlblicos,  personas con discapacidad y

personal  particular visitante,  situaciones que obligan  a  mantener en 6ptimas condiciones de funcionamiento los
equipos o medios (ascensores).

Es de anotar que el presupuesto para el  mantenimiento preventivo, correctivo y certificaci6n de los ascensores,
es  para  cumplir  con  la  norma  tecnica  NTC  5926-1,   respectivamente,  conllevarla  a  causar  una  situaci6n  de
materializaci6n de un riesgo para las personas que hacen uso de este medio de transporte vertical,  motivo por el
cual es decisivo para  la unidad,  brindar las condiciones tecnicas necesarias que permitan garantizar el correcto

y seguro funcjonamiento de cada uno de los componentes de estos equipos y justificar el presupuesto asignado.
Ligado  a  lo  anterior,  y  en  cumplimiento  a  la  normatividad  legal  vigente  con  relaci6n  al  tema  de  sistemas  de
transporte  vertical  en  edificaciones  y  puertas  electricas  y  al  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo,  al  igual  que  para  las  edificaciones  que  prestan  un  servicio  oficial  o  ptlblico,  se  hace  necesario contar
con  equipos  o  medios  (ascensores)  que  faciliten  el  acceso  a  personas  que  presenten  algun  tipo  de  limitaci6n
fisica y que requieran  ingresar a las  instalaciones.

Con  la  contrataci6n  de  este servicio,  se garantiza  el funcionamiento adecuado de  los  ascensores de  la  unidad

policial,  en los cuales se tendra el respaldo y garantla de las piezas reemplazadas y asistencia tecnica oportuna
en casos de emergencia,  asl mismo la certificaci6n de los ascensores y el mantenimiento de los mismos.

De acuerdo a  lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a la norma y  brindar comodidad,  garantizar la movilidad
segura  de  pacientes,   usuarios,  y  funcionarios  dentro  de  las  instalaciones  de  la  unidad  policial,   es  de  vital
importancia   el  contratar  una   empresa   especializada  en   mantenimiento  de   los  ascensores  y  garantizar  su
funcionamjento  normal al servicio de los usuarios  particulares y funcionarios adquiridos a la  unidad.

Asi las cosas, demostrada la necesidad y la oportunidad de realizar el proceso de contrataci6n antes mencionado
y teniendo  en  cuenta que  el  mismo  fue  incluido dentro del  Plan  de  Compras  para  la vigencia 2024 y  vigencias
futuras 2025,  puede procederse con el inicio del respectivo proceso.

Con arreglo a las disposiciones que regulan la contrataci6n estatal, el presente documento busca constituirse en
un  instrumento de orientaci6n y apoyo a  la gesti6n contractual de  la entidad.

La cantidad  del  servicio,  es  lo estipulado  en  la certificaci6n  del  Plan  de  Compras,  el  cual  hace  parte  integral del
presente estudio previo.

2BS-FR-0004                                                                                                                                             aprobaci6n:  01/03/2022
Version:  9



cE+     +o§0%5*A5E...,,,POLIciANACIONALPagina 3 de 41
ELAB0RAR ESTUDIOS  PREVIOS CONTRATOS

C6DIGO:  1 LF-FR-0071FECHA:17/06/2024

ELABORACION  DE  ESTUDIOS  PREVIOS  PARA CONTRATOS
VERS16N:  10

PARA QUE SE CONTRATA.

EI Departamento de Policia Cauca,  ven la necesidad de contratar el servicio objeto del estudio previo,  debido al
altogradoderiesgoycomplejidadquepresentanlosascensoresyconsiderandoqueelDepartamentodePolicia
Cauca no cuenta con los equipos ni el personal calificado para realizar el mantenimiento de los ascensores,  por
tal motivo es necesario contratar dicho servicio con una empresa externa que cumpla con las normas y decretos
establecidos en  el  estado colombiano para el  buen funcjonamiento de  los  mismo§ y satisfacer dicha necesidad
objeto del presente contrato.

Es  conveniente  la  presfac/6n  de  serv/c/.a  de  manten/.in/.Onto  prevent/.vo  y  correct/.vo  de  ascensores,   con  el
prop6sito de garantizar el correcto y seguro funcionamiento de cada uno de los componentes de estos equipos,
y  asi,  dar cumplimiento  a  la  normatividad  legal  vigente con  relaci6n  al tema  de  sistemas  de transporte vertical
(ascensores) en edificaciones y puertas el6ctricas y al  Sistema de Gesti6n  de  Seguridad y Salud  en el Trabajo,
facilitando  el  acceso  a  personas  que  presenten  algtln  tipo  de  limitaci6n  flsica  y  que  requieran  ingresar  a  las
instalaciones.

111)                       LA  OPORTUNIDAD.

Es oportuno  la presfaci.6n  de serv/.ci.o de mantenim/.Onto prevenfi.vo y correct/.vo de ascensores,  toda vez que  la
unidad,  requiere  dar  soluci6n  a  la  necesidad  de  contar  con  el  servicio  de  funcionamiento  de  ascensores  en
6ptimas  condiciones,   permitiendo  a  los  funcionarios  cumplir  con  las  diferentes  actividades  administrativas  y
operativas para el servicio de policia de acuerdo a su competencia, garantizando una prestaci6n del servicio con
todos  los elementos necesarios en cuanto a material logistico e intendencia,  permitiendo optimizar los recursos
asignados a  la unidad  policial.

Una   vez   cuantificada   la    necesidad    por   el    Departamento   de    Policia   Cauca,    de   conformidad   con    las
argumentaciones expresadas en la justificaci6n de la necesidad, es oportuno y conveniente la contrataci6n  para
la  adquisici6n  de  este  servicio,  para  el  mes  de  noviembre  de  la  presente  vigencia,  de  acuerdo  a  los  recursos
asignados en el Plan de Adquisiciones vigencia 2024 y vigencias futuras 2025.

IV)           lNDICAR  SI   LA   INSTITUC16N   CUENTA  CON   LOS   MEDIOS   0   FORMA   DE   SATISFACER  ESTA
NECESIDAD

En la actualidad el Departamento de Policia Cauca,  no cuenta con personal id6neo,  no cuenta con existencia de
repuestos,  ni tiene los medios logisticos necesarios para satisfacer la necesidad objeto del presente estudio,  de
igual  manera  no  tiene  un  contrato  vigente  para  suplir  la  necesidad  en  la  presente  vigencia,  por  lo  tanto,  se
requiere iniciar el proceso de contrataci6n que garantice el 6ptimo funcionamiento del servicio de ascensores.

El objeto del presente estudio,  no esta sujeto a un Acuerdo lnternacional o un Tratado de Libre Comercio vigente

8:tr:ree'nEms::gfd::I:nm:,':fr°a::a',°:etf:FAnc°use:::sD::r:te°rct,::e2sde:'3r°o`c5essousb::C::6nntr':'taacT:Cnut°e2ri?n|Jatc:atnti::'
Colombia Compra Efjciente dentro de las excepciones a la aplicaci6n de los acuerdos comerciales.

"Se deja constancia que  se  consult6 el catalogo  publicado  por Colombia Compra  Eficiente,  sobre  los Acuerdos

Marco  de  Precios  vigentes  para  Colombia,  en  cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  artlculo  2.2.1.2.1.2.9.   Del
decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, donde se pudo constatar que a la fecha No Existe Acuerdo Marco Vigente
para este tipo de contrataciones".

Nota:  Con  el  fin  de  dar cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Articulo  2  del  Decreto  679  de  1994,  respecto  del
certificado de conformidad  de  bienes y  servicios de acuerdo con  las  exigencias contenidas en  el  Decreto 2269+
de 1993. (Se consulta en la paglna web Ministerio de comercio y se anexe reporte en donde se corrobore que el
bien o servicio no este relacionado en los reglamentos t6cnicos.

3pr,/
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V)                      MATERIA AMBIENTAL

El contratista asumira la responsabilidad de cualquier infracci6n ambiental por omisi6n de permisos, concesiones
o licencias  ambientales que  hubiese sido  necesario tramitar antes,  durante y al finalizar el objeto del  presente
proceso de contratacidn.

Incluir todas aquellas  obligaciones que el contratista debe cumplir con  el fin  de alinear la  actividad  contractual  a
las buenas practicas en materja ambiental.  (Tener en cuenta las disposiciones seflaladas de la nota 4 a la  11  de
la  Resoluci6n  No.04280 del 01/11/13,  Gula  Para la etapa de  Planeaci6n de los  procesos de Contrataci6n  en  la
Policla  Nacional).

Para la ejecuci6n del contrato se tendra en cuenta la aplicaci6n de la normatividad ambiental vigente, con el fin
de  contribuir con  la  protecci6n  del  ambiente,  a  traves  de  acciones  de  educaci6n  ambiental,  prevenci6n  de  la
contaminaci6n, cumplimiento de la legislaci6n, y el control de aspectos e impactos ambientales,  de conformidad
cor\ l.a Pes.pluc.l.6n. 00_oap gel_ _1510112018, "Por la  cual se actualiza,  modifica  y complementa  el manual de
contrataci6n de la Polic[a Nu3±onal,ado tado mediante Resoluci6n 03049 de 2014.

2.             ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

x
3 i

co

j§;:vU(%j>:;v(*Y£YAI(:#}:

ra

pOL'CIA

90-7-1 001 3-24

MANfENl-MIENtfoPREVENTIVO     YCORRECTIVODELOSEQUIPOSDE

PN MEPOY

ContratoejecutadoSecumpli6
Nose

METROPOLITANA TRANSPORTE         DE presentaroninconvenientesDE  POPAyAN ELEVACION

ACCES 09/04/2024
VERTICAL MIC 007 DE a cabalidad enla
(ASCENSORES)      DE 2024 con lo prestaci6n del

TRANSPORTE LOS  BLOQUES  6,  7 Y establecido servicio   objeto
VERTICAL SAS 8      DEL      COMANDODELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA enelcontrato del contrato

NOTA:       Una      vez      realizada      la      consulta      en      el      portal      tinico      de      contrataci6n      estatal

rttps:{/CptoTbiacon]p[E.q`ov.cp{secoD-il,   8e   logfo   eviderrojar  que   la   Policla   Metropelitana   de   Popayanr
durante la vigencia (2024), celebro un contrato relacionado con la prestaci6n del servicio objeto del presente
estudio previo,  el cual se  ejecut6 en  su totalidad.

Informacj6n   verificada   y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento  y   funcionarios   duefios   de   la
necesidad que firman el presente estudio previo.

3.             FUNDAMENTOS JUR[DICOS QUE SOPORTAN  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N

\`          Segtln  lo expresado  por el  literal c)  del  numeral  1.1.  Capitulo  Ill  de  la  resoluci6n  No.  03049 de 2014,  "Por`®        medio de  la cual se adopta el  manual de contrataci6n de la  policla Nacional"..

"Se  expresaran  las  razones  que  llevan  a  escoger  la  modalidad  de  selecci6n  de  que  se  irate,

indicando sobre el particular,  Ios aspectos que se consideran determinantes para la aplicaci6n de
una  u  otra  modalidad.  (Podran  considerarse para  los efectos enunciados las caracter[sticas del
objeto  a  contratar,  las  cirounstancias  de  la  contrataci6n,  Ia  cuantla  o  destinaci6n  de  los  bienes,
servicios u obra,  naturaleza de los contratantes, etc.)"

2BS-FR-0004
Version:  9

aprobaci6n:  01/03/2022



Por lo anterior,  la modalidad de selecci6n, teniendo en cuenta lo dispuesto en las Leyes 80 de  1993,1150
del 2007,1882 de 2018 y el  Decreto  1082 del 2015,  es:
MiNIMA  CuANTIA  Previsto  en  el  Capitulo 2,  Secci6n  1,  Subsecci6n  5,  Articulo  2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto
1082  DE  2015,  establece el  procedimiento para  la contratacj6n  de  minima cuantia,  cuyo valor no exceda
del  10% de la menor cuantia de la Entidad  Estatal,  independientemente de su objeto.

4.             CRITERIOS DE SELECC16N

4.1            ESPECIFICACIONES TECNICAS  MiNIMAS

Los  factores  de  verificaci6n  t6cnicas  estan  descritos  en  el  AIVEXO  ESPEC/F/CAC/OWES   TECIV/GAS
M/IV/WAS del presente estudio previo,  los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1       EXPERIENCIA  PROPONENTE

el fin  de garantizar la  calidad  de  los  bienes y/a  servicios a contratar y  evitar posibles incumplimientos
ejecuci6n del futuro contrato, el oferente debe contar con experiencia en contratos iguales o similares

REsj=EEj+[[EEEHfiH[EnEEE[Ejj:EEj=[EEEHEEEjjHjHjHjij
una certificaci6n esta debe ser igual o superior al 50% del presupuesto asisnado al presente proceso.

•        Nombre y tel6fono contratante
•        Objetodelcontrato
•        NLimero del contrato
•        Valor del contrato
•        Plazodeejecuci6ndelcontrato
•         Fechade  inicioyfmalieaci6n
•         Ncrynbre del contratlsta
•        Persona de contacto para verificaci6n
•        Tell;fono,  Celular,  direcci6n  Email

NOTA  1 :   Las   certificaciones  deberan   ser  debidamente  suscritas   por  el   Representante   Legal,   no  se
aceptar``in  auto certificaciones.

Si  el  contrato  corresponde  a  un  contrato  ejecutado  bajo  la  modalidad  de  consorcio  o  uni6n  temporal,  el
valor a tener en cuenta como experiencja sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el
porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  los  integrantes,   para  lo  oual  se  debera  anexar  copia  de
documento consoroial o union temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participaci6n.

NOTA  2:  No  se  admiten  auto  certificaciones,  ni  certificaciones  de  subcontrataciones,  no  se  tendran  en
cuenta contratos en ejecuci6n (entiendase en ejecuci6n hasta el recibo fmal),  no se aceptan certificaciones
con enmendaduras,  no se aceptaran certificacienes cuya calificaci6n sea mala o deficiente.

E.stos aspectos se ver.ifiicarch en e) ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS.

4.1.2       NIVELDE  EDUCAC16N  O  NIVELACADEMICO

(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

4.1.3       EXPERIENCIA

(NO APLICA PARA ESTA MODAI_lDAD)

Con
enla
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4.1.4      EXPERIENCIA  DEL  PERSONAL

(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

4.1.5      CAPACIDAD  OPERATIVA

Con el fin de garantLzar la calidad del servicio y teniendo en cuenta aspectos tales como: plazo de ejecuci6n,
lugar  de  prestaci6n  del  servicio  y  demas,   el  oferente  se  compromete  a  que  cuenta  con  le  suficiente
capacidad   operativa,   administrativa   y   logistica   para   dar   cumplimiento   a   la   prestaci6n   del   servicio
relacionado en el objeto del presente estudio previe,  lo anterior con el fin de evjtar posibles irroumplimientos
en la ejecuci6n de contrato.

4.1.6       0TRAS  CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

Las condiciones tecnicas adicionales se pueden  verificar en el AIVEXO ESPEC/F/CAC/OrvES  7-ECIV/GAS
M/IV/WAS  del  presente  estudio  previo,   las  cuales  se  verificaran  como  CUMPLE  0  NO  CUMPLE  y  en
aleunas el proponente debe certificar por escrito si asi se requiere.

\         El  oferente  debera  dilieenciar  y  cargar  a   fa   pfataforma  SECOP   11  junto  con   la  oferta,   el  formato  de
\     especificaciones tecnicas adicionales descritas en el AWEXO ESPEC/F/CAC/OWEs rEcrv/GAS M/MMAS

debidamente  firmado  por  el  representante  legal,  con  sus  respectivos  anexos  (cert/.f/.cac/.ones s/. as/' /o
reoi//eren)  en  el  que exprese  su  manifestacj6n  de  cumplimiento  o  no  oumplimjento con  cada  una  de  las
especificaciones  tecnicas  solicitadas,   las  cuales  seran  verificadas  por  el  Comite  Tecnico  aplicando  el
criterio de cumple o no cumple.

4.2.          EVALUAC16N  ECON6MICA Y FINANCIERA

4.2,1.     EVALUAC16N  ECON6MICA

La evaluaci6n econ6mica se realizara exclusivamente al proponente que presente el menor precio siempre
y   cuando   cumpla   con   las   condiciones   solicitadas   en   la   invitaci6n,   de   conformidad   con   el   articulo
2.2.1.2.1.5.2  del  Decreto  1082  de 2015.

AI  momento de  la entrega de las propuestas,  se determinara el orden de elegibilidad,  comenzando por la
oferta con propuesta econ6mica de menor valor hasta la de mayor valor ofertado.

La  entidad   procedera  a  verificar  los  requisitos  habilitantes  y  condiciones  t5cnicas  de  la  oferta  con  el
t\      ofrecimiento econ6mico de menor valor.; en caso de que no cumpla con los requisites habilitantes exieidos,

\> o que vencido el  plazo para subsanar les mismos,  se  procedera a verificar la oferta con el segundo mejor
valor ofrecido y asi sucesivamente.

Si  una  vez  verificadas  todas  las  ofertas  presentadas,  no  se  tograra  la  habilitaci6n  de  algun  oferente,  el
proceso se declarara desierto y si  la  entidad  continua con  fa  necesidad  se procedera a  realizar un  nuevo
proceso de conformidad con  la  normatividad  legal vigente.

SOSTENIMIENTO  DE  PRECIOS:  El oferente se compromete a dar sostenibilidad de  precios despues de
presentada su oferta y durante la ejecucidn del contrato o adiciones que se presenten.

La Policia Metropolitana de  Popayan adjudicara el presente proceso, de FORMA TOTAL

4.2,2,     FACTORES ADICIONALES  DE  CALIFICAC16N Y SU JUSTIFICAC16N:

(NO APLICA)

2BS-FR-0004
Version:  9

aprobaci6n:  01/03/2022



4.2.3.     CRITERIOS  DE  DESEMPATE

En  caso de empate  en  el  puntaje total de dos o  mas ofertas,  la  Entidad  Estatal  escogera el  oferente  que
tengaelmayorpuntajeenelprimerodelosfactoresdeescogenciaycalificaci6nestablecidosenlospliegos
de condiciones del Proceso de Contrataci6n. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor
puntaje   en   el   segundo  de   los  factores  de  escogencia  y   calificaci6n   establecidos   en   los   pliegos   de
condiciones del Proceso de Contrataci6n y  asi sucesivamente hasta agotar la totalidad  de  los factores de
e§cogencia y caljficaci6n establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, se tendran
en cuenta,  en cuanto sean aplicables,  Ias siguientes reglas de desempate, de forma sucesiva y excluyente
para adjudicar el proceso.  asi:

a)      Preferir la oferta de bienes o servicios nacionale§ frente a  la oferta de bienes o servicios extranjeros,
de conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo 3  numeral  1  del  articulo 2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860
de 2021.

b)      Preferir la propuesta de la mujer cabeza de famma,  mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la   persona  juridica  en   la   cual   participe  o   participen   mayoritariamente.,   o,   Ia   de   un   proponente   plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en  las cuales  participe  o  participen  mayoritariamente,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  3
numeral  2  del  articulo  2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860  de 2021.

La  condici6n  de  mujer cabeza de familia  §e  acreditara con  la  declaraci6n  ante  el  notario de  conformjdad
con  lo  previsto en  el  paragrafo del  artlculo 2  de  la  Ley  82  de  1993,  modificado  por el  articulo  1 a  de  la  Ley
1232  de  2008  -«Por  la  cual  se  expiden  normas  para  apoyar  de  manera  especial  a  la  mujer cabeza  de
familia» -establece que  «La condici6n  de  Mujer Cabeza de  Familia y  la  cesaci6n  de  la  misma,  desde el
momento  en  que  ocurra  el  respectjvo  evento,  debera  ser declarada  ante  notario  por cada  una  de  ellas,
expresando   las  circunstancias   basicas  del   respectivo  caso  y  sin  que  por  este  concepto  se  causen
emolumentos notariales a su cargo (. . . )».

La condici6n  de  mujer victima  de  violencia  intrafamiliar se acredita  con  la  medida  de  protecci6n  expedida
por la autoridad  competente de conformidad con  lo dispuesto en  el  artlculo 21  de  la  Ley  1257  de 2008 -
«Por   la   cual   se   dictan   normas   de   sensibilizaci6n,   prevenci6n   y   sanci6n   de   formas   de   violencia   y
discrjminaci6n contra las mujeres,  se reforman los C6digos Penal,  de  Procedimiento  Penal,  la  Ley 294 de
1996  y  se  dictan  otras  disposiciones»  -,  dispone  que  «Las  situaciones  de  violencia  que  dan  lugar  a  la
atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por  la
autoridad competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales».

c)      Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que  por  lo  menos  el  diez  por ciento  (10%)  de  su  n6mina  esta  en  condici6n  de  discapacidad  a  la que  se
refiere la Ley 361  de  1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
zona,  que  hayan  sido  contratados  con  por  lo  menos  un  (1)  af\o  de  anterioridad  a  la  fecha  de  cierre  del
Proceso  de  Contrataci6n  o  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona juridica  cuando  esta  es
inferior a  un  (1)  aho  y  que  manifieste  adicionalmente  que  mantendra  dicho  personal  par  un  lapso  igual  al
termino  de  ejecuci6n  del  contrato.  Si  la  oferta  es  presentada  por  un  proponente  plural,  el  integrante  del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su n6mina esta en condici6n de discapacidad en los
t6rminos del presente numeral, debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en  la  estructura  plural  y  aportar minimo  el  veinticinco  par ciento  (25%)  de  la  experiencia  acreditada  en  la
oferta.   El  tiempo  de  vinculaci6n  en  la  planta  referida  de  que  trata  este  numeral  se  acreditara  con  el
certificado  de  aportes  a  seguridad   social  del  tiltimo  af`o  o  del  tiempo  de  su  constituci6n  cuando  su
conformacj6n es inferior a un (1) aho,  en el que se demuestren  los pagos realizados por el empleador;  de
conformidad  con  lo  establecido en  el  articulo  3  numeral  3  del  articulo  2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860  de
2021.
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Es  importante  tener  en  cuenta  que,   si  el  proponente  adjudicatario  se  hizo  acreedor  a  esta  regla  de
desempate,   el   personal  debera   mantenerse   por  un   lapso   igual  al  de   la  contrataci6n.   La   constancia
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad
aplique  los criterios de desempate.

El proponente que desee acreditar que por lo menos el 10% de la n6mina esta en condicidn de discapacidad
a que se refiere la Ley 361  de  1997, debe aportar la certificaci6n expedida por el  Ministerio de Trabajo,  en
la cual conste que el personal en condici6n de discapacidad lo contrato por lo menos con anterioridad a un
afro.  Es  importante  tener en  cuenta  que,  si  el  proponente  adjudicatario  se  hizo  acreedor a  esta  regla  de
desempate,   el   personal   debera   mantenerse  por  un   lapso   igual  al  de   la  contrataci6n.   La  constancia
correspondiente emitida por el Ministerio de Trabajo debera estar vigente en el momento en que la Entidad
aplique  los criterios de desempate.

d)      Preferir  la  propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor proporcidn  de
personas  mayores  que  no  sean  beneficiarias  de  la  pension  de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que
hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de  pension  establecido  en  la  ley,  para  eHo,  la  persona  natural,  el
representante  legal  de  la  persona  jur(dica  o  el  revisor  fiscal,  segun  corresponda,  debera  acreditar  de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  3  numeral  4  del  artlculo 2.2,1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860  de
2021 .

Para  acreditar la  vinculaci6n  en  mayor proporci6n  de  personas  mayores  que  no  sean  beneficiarios  de  la
pension  de  vejez,  familiar  o  de  sobrevivencia  y  que  hayan  cumplido  el  requisito  de  edad  de  pension
establecido  en  la  Ley,  el  proponente debera  allegar certificaci6n  suscrita  por el  representante  legal  en  la
que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando:  1 ) Nombre y apellidos,
2) Edad,  3) No de identificaci6n,  4) "po de vinculaci6n,  5)  Fecha de vinculaci6n.  Igualmente debera anexar
copia  de la cedula del  personal  relacionado y el contrato que soporta  la vinculaci6n.

e)      Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el djez porciento (10%)
de su  n6mina  pertenece a  poblaci6n  indlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom o gitana,
para  lo  cual,  la  persona  natural,  el  representante  legal  o  el  revisor  fiscal,  segtln  corresponda,  bajo  la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su n6mina;  acreditando de conformidad con lo
establecido en  el  art[culo 3  numeral  5 del art[culo 2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860 de 2021.

Para acreditar que por lo menos el  10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  el  proponente debera  aportar certificaci6n  suscrita  por el representante legal en  la
que se  relacione  la  totalidad  del  personal vinculado y el  personal vinculado que cumpla  estas condiciones
indicando.1)  Nombre y  apellidos,  2)  No de  identificaci6n,  3) Tipo de vinculaci6n,  4)  Fecha  de vjnculaci6n.
Igualmente,   por  cada   persona   que   reuna   estas   condiciones   debera   anexar  copia   de   la   c6dula   de
ciudadania,  el contrato que soporta la vinculaci6n y  la acreditaci6n que expide el Ministerio del  Interior que
acredita la pertenencia a estas poblaciones.

f)       Preferir  la   propuesta   de   personas   naturales  en   proceso  de   reintegraci6n   o   reincorporaci6n,   de
conformidad  con  lo establecido en  el  artfculo 3  numeral  6  del  artlculo  2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860  de
2021.

La condici6n de persona en  proceso de reintegraci6n o reincorporaci6n se acredita con la certificaci6n que
expide la Agencia  para  la  Reincorporaci6n y  la  Normalizaci6n ARN.

g)      Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan  las condiciones de los
numerales  7.1,  7.2  y  7.3,  establecidos  en  el  articulo  3  numeral  7  del  artlculo  2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto
1860 de 2021.

h)      Preferir  las  ofertas  presentada  por  una  Mipyme,   lo  cual  se  verificara  en  los  terminos  del  artfculo
2.21.2.4.2.4  del  presente  Decreto,  en  concordancia  con  el  paragrafo  del  artlculo 2.2.1.13.2.4  del  Decreto
1074  de 2015,  de conformidad con  lo establecido en  el  articulo 3  numeral 8 del  articulo 2.2.1.2.4.2.17,  del
Decreto  1860  de 2021.
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i)        Preferir la oferta presentada porel proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequehas
empresas,  cooperativas  o  asocjaciones  mutuales,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  3
numeral 9 del articulo 2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860 de 2021.

j)        Preferir al  oferente que  acredite de acuerdo con  sus  estados financieros  o  informaci6n  contable con
corte  a  31  de  diciembre  del  afio  anterior,  por  lo  menos  el  veinticinco  por ciento  (25%)  del  total  de  pagos
realizados a MIPYMES,  cooperativas o asociaciones mutuales  por concepto de  proveeduria del oferente,
realizados  durante el  afio anterior;  o,  la oferta  presentada  por un  proponente  plural  siempre que:  (a) est6
conformado  por al  menos  una  MIPYME,  cooperativa o asociaci6n  mutual  que tenga  una  participaci6n  de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo
el veinticinco  por ciento  (25%) de  la experiencia acreditada en  la oferta;  y  (c) ni  la  MIPYME,  cooperativa o
asociaci6n mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de  los  miembros del  proponente  plural,  de conformidad  con  lo  establecido  en  el  articulo  3  numeral  10  del
articulo 2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860  de  2021.

Para la aplicaci6n del criterio de desempate establecido en este numeral,  el proponente debera aportar los
estados  financieros  o  informaci6n  contable  con  corte  a  31   de  diciembre  del  aho  anterior,  que  permita
establecer tal circunstancia.

k)      Preferir  las  empresas  reconocidas y  establecidas como  Sociedad  de  Beneficio e  lnteres  Colectivo o
Sociedad   BIG,   del   segmento   MIPYMES,   para   lo   cual   se   presentara   el   certificado   de   existencia   y
representaci6n legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artfculo 2 de la Ley  1901  de 2018,
o  la  norma  que  la  modifique  o  la  sustituya.  Asimismo,  acreditara  la  condici6n  de  Mipyme  en  los  terminos
establecidos en el articulo  3  numeral 8 del artlculo 2.2.1.2.4.2.17,  del  Decreto  1860 de 2021.

Para acreditar la condici6n de Sociedad de Beneficio e lnteres Colectivo BIG, bastard con el Certificado de
Existencia y  Representaci6n Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominaci6n conforme al
articulo 2°  de la  Ley  1901  de 2018.

I)        Si per§iste el empate,  la Entidad convocara a una audiencia de sorteo mediante mensaje ptlblico, y se
seleccionara  en  orden  de  elegibilidad  mediante  e'  procedimiento  de  sorteo  por  balotas  al  oferente  que
obtenga el mayor numero.

Para acreditar los factores de desempate se tendran en cuenta las definiciones lo dispuesto en la Ley 2069
de 31  de diciembre de 2020,  reglamentada por el Decreto  1860 de djciembre de 2021.

Los factores de desempate seran  aplicable§  en  el caso de  las cooperativas y  asocjaciones  mutuales que
cumplan  con  los  criterios  de  clasificaci6n  empresarial,  definidos  por  el  Decreto  957  de  2019,  priorizando
aquellas que sean micro,  pequehas o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculaci6n de capital humano, el oferente debera acreditar
una antiguedad igual o mayor a un af`o.  Para los casos de constituci6n inferior a un afro se tendra en cuenta
a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constituci6n de la mjsma.

La  condici6n  de  MIPYME  se  acreditara,  conforme  a  lo  dispuesto  en  el  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto
1082 de 2015,  con  un certificado expedido  par el representante legal y el  revisor fiscal,  si esta obligado a
tenerlo]   o  el  contador,   en  el  cual  conste  que  la  Mipyme  tiene  el  tamano  empresarial  establecido  de
conformidad con  la  ley.

Para   acreditar   que   ni   la   MIPYME,   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   ni   sus   accionistas,   socjos   o
representantes  legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembros  del  proponente  plural.  EI
proponente debera  aportar certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  o  el  revisor fiscal  (si  tiene  la
obligaci6n  de tenerlo) del  integrante del  proponente plural que acredite tal condici6n.
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Nota   1:   la  condici6n  de  mujer  cabeza  de  familia  se  acreditara  con  la  declaracidn  ante  el  notario  de
conformidad  con  lo  previsto en  el  paragrafo del amculo 2  de  la  Ley  82  de  1993,  modificado  por el  artlculo
1°  de  la  Ley  1232  de 2008 -«Por la cual se expiden  normas  para apoyar de  manera especial a  la  mujer
cabeza de familia» -establece que «La condici6n de Mujer Cabeza de Familia y la cesaci6n de la misma,
desde el momento en que ocurra el respectivo evento,  debera ser declarada ante notario por cada una de
ellas,  expresando  las  circunstancias  basicas  del  respectivo  caso  y  sin  que  por este  concepto  se  cailsen
emolumentos notariales a su cargo (. . . )».

Nota  2:  la  condicion  de  mujer  vlctima  de  violencia  intrafamiliar  se  acredita  con  la  medida  de  protecci6n
expedida por la autoridad competente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21  de la Ley  1257 de
2008  -«Por  la  cual  se  dictan  normas  de  sensibilizaci6n,  prevenci6n  y  sanci6n  de  formas  de  violencia  y
discriminaci6n contra las mujeres,  se reforman  los C6digos Penal,  de  Procedimiento Penal,  la Ley 294 de
1996  y  se  dictan  otras  disposiciones»  -,  dispone  que  «Las  situaciones  de  violencia  que  dan  lugar  a  la
atenci6n  de  las  mujeres,  sus  hijos  e  hijas,  se  acreditaran  con  la  medida  de  protecci6n  expedida  por  la
autoridad  competente,  sin que  puedan  exigirse requisitos adicionale§».

Nota  3:  el  proponente  que  desee  acreditar que  por  lo  menos  el  10%  de  la  n6mina  esta  en  condici6n  de
discapacidad  a  que  se  refiere  la  Ley  361  de  1997,  debe aportar la  certificaci6n  expedida  por el  Ministerio
de Trabajo,  en  la cual  conste que el  personal  en  condici6n  de discapacidad  lo contrat6 por lo  menos con
anterioridad a un  afio.  Es importante tener en cuenta que,  si el proponente adjudicatario se hizo acreedor
a  esta  regla  de  desempate,  el  personal  debefa  mantenerse  por  un  lapso  igual  al  de  la  contrataci6n.  La
constancia  correspondiente  emitjda  por el  Ministerio  de  Trabajo debera  estar vigente  en  el  momento  en
que la  Entidad  aplique los criterios de desempate.

Nota 4:  para acreditar la vinculaci6n en mayor proporci6n de personas mayores que no sean beneficiarios
de la pension  de vejez,  familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido  en  la  Ley,  el  proponente debera  allegar certificaci6n  suscrita  por el  representante  legal en  la
que se relacione el personal vinculado que cumple con estas condiciones indicando:  1 ) Nombre y apellidos,
2) Edad,  3) No de identificaci6n, 4) Tipo de vinculacion,  5)  Fecha de vinculaci6n.  Igualmente debera anexar
copia  de  la cedula del  personal relacionado y el contrato que soporta  la vinculaci6n.

Nota 5:  para acreditar que por lo menos el  10% de sus trabajadores pertenece a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana,  raizal, el proponente debera aportar certificacj6n suscrita por el representante legal
en   la  que  se  relacione   la  totalidad  del  personal  vinculado  y   el   personal  vinculado  que  cumpla  estas
condiciones  indicando:  1)  Nombre y  apellidos,  2)  No  de  identificaci6n,  3) Tipo  de vinculaci6n,  4)  Fecha de
vinculaci6n.  Igualmente,  por cada persona que retina estas condiciones debera anexar copia de la cediila
de ciudadanla,  el  contrato  que  soporta  la vinculaci6n y  la  acredjtaci6n  que  expide el  Ministerio  del  Interior

que acredita la pertenencia a estas poblaciones.

Nota   6:   la   condici6n   de   persona   en   proceso  de   reintegraci6n   o   reincorporaci6n   se   acredita   con   la
certificaci6n que expedida la Agencia  para la  Reincorporaci6n y  la  Normalizaci6n ARN.

Nota  7:  para  acreditar  que  ni  la  madre  cabeza  de  familia  o  persona  en  proceso  de  reincorporaci6n  o
reintegraci6n,  ni  la  persona jurfdica,  ni sus  accionistas,  socios o representantes  legales sean  empleados,
socios  o  accionistas  de  los  miembros  del  proponente  plural.  El  proponente  debera  aportar  certificaci6n
expedida  por el  representante legal del  integrante del  proponente  plural que acredite tal condici6n.

Nota  8:  Ia  condici6n  de  Mipyme  se  acreditafa,  conforme  a  lo  djspuesto  en  el  artfculo  2.2.1.2.4.2.4  de[  del
Decreto  1082  de  2015,  con  un  certificado  expedido  por el  representante  legal  y  el  revisor fiscal,  si  esta
obljgado a tenerlo, o el contador,  en el cual conste que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido
de conformidad con  la ley.
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Nota 9: para la aplicaci6n del criterio de desempate establecido en el literal j), el proponente debera aportar
los  estados financieros o  informaci6n contable con  corte a  31  de diciembre  del  aflo  anterior,  que  permita
establecer tal circunstancia.

Nota  10:  para  acreditar que  ni  la  MIPYME,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  ni  sus  accionistas,  socios  o
representantes  legales  sean  empleados,  socios  o  accionistas  de  los  miembros  del  proponente  plural.  EI
proponente  debera  aportar certificaci6n  expedida  por el  representante  legal  o  el  revisor fiscal  (si tiene  la
obligaci6n  de tenerlo) del integrante del  proponente plural que acredite tal condici6n.

Nota  11:  para  acreditar  la  condici6n  de  Sociedad  de  Beneficio  e  lntefes  Colectivo  BIC,  bastard  con  el
Certificado de Exjstencia y Representaci6n Legal de la sociedad en la que se evidencie dicha denominaci6n
conforme al articulo 2° de la  Ley  1901  de 2018.

5.     CONDICIONES  DEL CONTRATO

5.1.         LUGARDE  ENTREGA  O  LUGARDE  PRESTAC16N  DELSERVICIO

El   "MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO   DE   LOS   EQUIPOS   DE   TRANSPORTE   DE
ELEVAC16N    VERTICAL    (ASCENSORES)    DE    LOS    BLOQUES    6,    7    Y    8    DEL   COMANDO    DEL
DEPARrAMEIV7-O DE POL/C/A  CAUCA",  se realizara en  las siguientes instalaciones policiales y equipos
(ascensores),  previa coordinaci6n con el supervisor del contrato en  horarios de 08:00 a  12:00 y de 14:00 a
17:00,  sin  costo adicional  para la  Policia  Nacional,  asi:

•   ;;`x(!;  ,i  `  ,€xJas;,Qffi,';i;'ur|:{r:)i

en

its

*» es   3*Xli'3

xp ar
i  )a;3_Y    i;)v  i:v;`7

-       *J<^,ac;y  5'g-(„apartamento 6,   ^S3vtsos^  ;   v^^`{'      '^^^Srv~<r^X  q^^S'r\h3^Czpi3dePoliciaCauca,

1 ASCENSOR
Parte   ìnterna  del  bloque  6  del  Comando  del   De
ubicado en  la avenida panamericana  1 N - 75 barrio Villa Paula

2 ASCENSOR
Parte  interna  del   bloque  7  del  Comando  del  Departamemo  de  Policia  Cauca,
ubicado en la avenida panamericana  1 N - 75 barrio Villa  Paula

3 ASCENSOR
Parte  interna  del  bloque  8  del  Comando  del   Departamento  de  Policia  Cauca,
ubicado en la avenida panamericana  1 N - 75 barrio Villa Paula

5.2.         FORMA DE EJECUCION  DEL CONTRATO

El  objeto  del  contrato  a  celebrar  se  ejecutara  en  TRACTO   SUCESIV6`,+  de  acuerdo  a   la   necesidad
establecida  por la instituci6n,  previa coordinaci6n  con  los supervisores del contrato.

5.3.         PLAZO DE EJECUC16N DELCONTRATO

Para  la  vigencia  2024  que  corresponde  al  apalancamiento:  sera  a  partir  del  oficio  de  inicio,  previo
perfeccionamiento   del   contrato   (firma   del   contrato   y   registro   presupuestal),   ejecuct6n   del   contrato
(aprobaci6n  de  la garantia dnica y oficio de iniclo) y  hasta el  31  de diciembre de 2024.~

Para la vigencia 2025 qLie corresponde a las vigencias futura§:  sera a partir del 01  de enero y  hasta el,r,
30 de junio de 2025 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra.

El anterior plazo de ejecuci6n del contrato,  se establece teniendo en cuenta los presupuestos asignados al
apalancamiento vigencia 2024 y las vigencias futuras 2025 .,,, r

2BS-FR-0004                                                                                                                                             aprobaci6n:  01/03/2022
Version:  9
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FORMA DE PAGO

EL Contratante se obliga a pagar el valor total del presente contrato en\AGOS PARCIALES,  dentro de los
sesenta (60) dlas calendario siguientes a la radicaci6n y asignaci6n del turno para pago respectivo, previa
presentacidn  de  la  factura original  acompafiada  de  constancia  de  recibo  a  satisfacci6n  de  los  bienes  y/o
servicios objeto del contrato suscrita  por el supervisor del contrato,  entrada al almacen de intendencia de
la  Policia  Metropoljtana  de  Popayan   (si  aplica)  y   acreditaci6n  del  contratista  de  encontrarse  al  dia en  el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,  documentos que deben ser
tramitados al Grupo de Contratos del Area Administrativa de la Policfa Metropolitana de Popayan por parte
del  supervisor del  contrato,  donde  de  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artlculo  19  de  la  Ley  1150  de
2007 Derecho a Turno se le asignara el respectivo turno de pago.  En caso que el CONTRATISTA presente
los documentos requeridos para el pago a  mss tardar el dla veinticuatro (24) del  mes en el cual se venci6
el  plazo de ejecuci6n,  o  del  mes siguiente  si  el  plazo  es  posterior al  dla  24,  los  pagos  contra  entrega  se
realizaran dentro de  los sesenta  (60) dias calendario siguientes.  En  todo caso,  los pagos estan  sujetos a
la  disponibilidad  presupuesto  anual  mensualizado  de  caja,  autorizado  por  la  Direcci6n  Administrativa  y
Financiera de la  Policfa  Nacional.

PARAGRAFO  PRIMERO  CUENTA PARA  PAGOS Los  pagos  previstos en  esta clausula se acreditaran a
la  cuenta  que se  indica  en  los  considerandos,  a favor del CONTRATISTA,  o en  otro  banco o cuenta  que
este  designe  con  anterioridad  al  vencimiento  del  pago,  con  sujeci6n  a  lo  previsto  en  las  disposiciones
cambiarias,  por  medio  de  aviso  escrito  con  no  menos  treinta  (30)  dlas  de  anticipaci6n.  Todos  los  pagos
efectuados tendran los descuentos de Ley.

\PARAGRAFO    SEGUNDO:  El    supervisor    debera    presentar    informes    de    ejecuci6n    del    contrato
mensualmente si este aplica al Grupo de contratos de la Policla Metropolitana de Popayan o en su defecto
un informe de ejecuci6n si este es en una sola entrega al momento del tramite de pago.

PARAGRAFO TERCERO:  Los pagos se realizaran en (PAGOS PARCIALES) en moneda legal colombiana,
para lo cual el supervisor del contrato debera informar por escrito a la oficina de contratos antes de terminar
el contrato para proceder a realizar el pago.

Si  los  documentos  en  referencia  son  devueltos  por  la  POLICIA  METROPOLITANA  DE  POPAYAN,  por
raAypAONLt,gLi

METROPOLITANA DE  POPAYAN,  se obliga a  la asienaci6n-nuevamente del tumo,  siempre y cuando se
hubieren  subsanado  las  observaciones  y  se  haya  oumplido  con  el  tramite  documental  dentro  del  plazo
indicado.

Tedas  las demoras que  se  presenten  por estos conceptos seran  de  responsabilidad  del  CONTRATISTA,
quien  no tendra  por ello derecho al  pago de  intereses o  compensacidn de  ninguna  naturaleza.  Lo  mismo

Faepp8isLt[aMeETe:8p%LqiA#iejE)88:ESFNSTAn°elaboreypresentefasrespectlvasactasofacturasa

NOTA        1 :         La        Factura        Electr6nica        debera        ser        remitida        al        correo        electr6njco
siifnacion.facturaelectronica@minhacieda.gov.co y  en  las  observaciones  y/o  notas  de  la  factura  ingresar
los stigu.ier\tes datos "#$16-01 -01 -M12: nomero contrato: correo suDervisor#S".

NOTA 2: el contratista debera anexar la siguiente documentaci6n:

•        Registr6 unico tributario (RUT) actualieado con la actividad econ6mica del contrato
•        Certificadojuramentado del pago de seguridad social y parafiscales, si esta firmado porel revisor fiscal

o contador debera acompaF`arse de tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la junta central
de contadores

•        Planilla de pago de seguridad socjal y parafiscales
•        Soporte de pago o consisnaci6n de seguridad social y parafiscales
•        lnsertaren la plataforma sECop ll  las facturas generadas para pago

inconsistencias   como   la   falta   de   informaci6n   o   mal   diligenciamiento   de   los   mismos,

2BS-FR-0004
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NOTA  3:  las  personas  naturales deberan cumplir con  lo establecido  en  la  Ley  2277  de 2022  artlculo 89,
pago de seguridad social por los ingresos recibidos.

5.4.         SUPERVISOR, INTERVENTORY/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estara a cargo del Responsable de Servicios Generale§ del Departamento
de  Policia Cauca, o quien  haga sus veces o quien  posterioridad designe el ordenador del gasto,  quienes
verificaran  la  ejecuci6n  id6nea  y  el  cumplimiento  del  objeto  del  contrato  de  acuerdo  con  las  funciones
asignadas  para el efecto en  la  resoluci6n  No.00090 del  15 de enero del 2018.

En concordancia con las siguientes:

1.   Firmar acta de  inicio (en caso de que aplique).

2.   Presentar  el   informe  de  supervision  en  el  formato  establecido  en   suite  vision  empresarial   (SVE),
denominado I.INFORME  SUPERVISORES SEGUIMIENTO CONTRACTUAL" c6digo "2BS-FR-0019",  a
la Oficina del Grupo de Contratos MEPOY, dentro de los primeros 5 dias de cada mes, con la respectiva
facturaci6n  que  refleje  la  ejecucj6n  del  mes  reportado,  asl  mismo  debera  realizar  la  publicacidn  del
informe en la  plataforma SECOP  11,  exponiendo de manera detallada el seguimiento a la ejecuci6n y/o
situaciones especial en desarrollo de la ejecuci6n.

3.   Revisar  y  constatar  la  entrega  de  los  bienes  o  servicios  contratados,  mediante  actas  de  entrega  y
recibido;  verificar  el  cumplimiento  de  las  especjficaciones  t6cnicas  y  el  suministro  de  los  documentos
necesarios,  para  el tramjte administrativo de  registro contable  e ingreso a  los inventarios de  la  Policia
Nacional  -  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera.  Expedir  constancia  de  recibido  a  satisfacci6n  en  el
fs°ATia5EAat°ii8°Ni::s':c,Sau:toeaY':t6d|g:m2P!ess_aFrEa.!o(oS4¥F)idenomlnado"CONSTANCIADEREc|BiDOA

4.   Tan  pronto  finalice  el  plazo  de  ejecuci6n  y  opere  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,
debera rendir por escrito (flsico) un informe pormenorizado (informe final) de la manera en que acaeci6
la  ejecuci6n  contractual  (jncluyendo  registro  fotografico  en  el  evento  de  que  aplique),   dirigido  a  la
ordenacidn del ga§to, debidamente radicado a traves del gestor de documentos policiales (GEPOL).

5.   El  proyecto  de  acta  de  liquidaci6n  debera  ser  presentado  dentro  de  los  sesenta  (60)  dlas  calendario
siguientes a  la fecha  de finalizaci6n  del plazo de ejecuci6n del acuerdo de voluntades,  resaltando que
la   informaci6n  consignada  en   el   proyecto  de   liquidaci6n   debe  ser  completa,   veraz,   transparente,
oportuna,  verificable,  comprensible,   precisa  e  id6nea  en  relaci6n  a  la  manera  en  que  se  surti6  la
ejecuci6n del contrato o de la orden de compra,  resaltando qiie el inciso tercero del articulo 60 de la Ley
80 de  1993,  preve "(. . . ) En el acta de liquidaci6n constaran  los acuerdos, conciliaciones y transacciones
a  que  llegaren  las  partes  para  poner  fin  a las  divergencias  presentadas y  poder  declararse  a  paz  y
salvo.(. . . )".

6`   Cumplir  a  cabalidad  con  los  lineamientos  y  parametros  establecidos  por  el  Ministerio  de  Hacienda  y
Credito  Ptiblico,  mediante la circular externa 016 del 09/03/2021,  por medio de la cual se implementa el
"Modelo  de  Recepci6n  de  Factura de Venta,  Notas  Debito y  Notas Cr6dito"  con  aplicaci6n "obligatoria"

a  partir del  01  de  abril  del  2021.

NOTA UNO: En caso de situaciones administrativas tales como vacaciones, excusa, permisos, comisiones,
etc.,  que afecten  el  ejercicio de  las funciones de  supervisor,  debera  informar y  elevar oportunamente  por
escrito a la ordenacidn del gasto,  la solicitud motivada donde se indique cargo, grado,  nombres y apellidos
de  quien  asumiria  la  supervision  del  acuerdo  de  voluntades,  e§pecificando  si  designaci6n  a  realizar  es
prov]sional   (periodo  de  tiempo   determinado)  o  definitiva]   a  efectos   de   proceder  a   realizar  la   nueva
designaci6n de la supervision.
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5.5.         OBLIGACI0NES  DEL CONTRATISTA

(NO APLICA PARA ESTA MODALIDAD)

5.6.         OBLIGACIONES  DE LA  POLIciA  NACIONAL

(NO APLICA PARA  ESTA MODALIDAD)

6.     FORh/lA Y PROCEDIMIENTO  DE ADJUDICAC16N

La  Policia Metropolitana de Popayan,  adjudicara el presente proceso de contrataci6n de FORIVIA TOTAL,
para la adjudicaci6n se tendra en cuenta solo la oferta mas econ6mica (menor precio ofertado) presentada
por  los  oferentes,   siempre  y  cuando  esta  cumpla  con  los  requisitos  tecnicos,  jurldicos  y  econ6micos
establecidos en  la  invitaci6n del  proceso,  esta se tomara teniendo en cuenta  los  Items establecidos en  la
oferta econ6mica, en caso de que esta no cumpfa la entidad verificara la oferta con segundo menor precio
y asl sucesivamente,  de acuerdo a lo establecido en  el a"culo 2.2.1.2.1.5.2 del  Decreto  1082  de 2015.

7.  ESTIMAC16N, llpIFICAC16N, ASIGNAC16N  DE  RIESGOS Y DETERMINAC16N  DE  GARANTiAS.

De conformidad con lo indicado en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de  Contrataci6n  oversi6n   1)",  publicado  por  le  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  -Colombia  Compra
Eficiente,  se  debe  utjliear  la  matriz  de  riesgos  indicada  en  dicho  Manual y  conforme  a  les  lineamientos y
metodologlas expuestos en el mismo.

En  la definici6n de  los parametros de  mecanismos de cobertura de  los riesgos deberan efectuarse dentro
de los terminos definidos en la Parte 2 -Titulo 1  -Capitulo 1  -Seccj6n  1  -Subsecci6n 6 del Decreto 1082
de 2015.

\`
•+;
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N/A MINIMA CUANTIA
CONTRATISTA

No. DEL CONTRATO N/A 90-7-10013-24

OBJETO DEL CONTRATO N/A

MANTENIMIENTOPREVENTIVOYCORRECTIVODELOSEQUIPOSDETRANSPORTEDEELEVACIONVERTICAL(ASCENSORES)DELOSBLOQUES6,7Y8DELCOMANDODELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA

CANTIDAD  DEL BIEN N/A SERVICIO

AUTORIZACIONES,   PERMISOS  Y
N/A N/ALICENCIAS   REQUERIDAS   PARA

SU  EJECUC16N

VALOR DE LOS CONTRATOS N/A $ 35.000.000,00

FORMA DE PAGO N/A PAGOS PARCIALES

PRESUPUESTO  CON  CARGO  AL

N/A N/A

CUAL   HAN   SIDO   EJECUTADOS
LOS  CONTRATOS  (lNVERS16N  0
FUNCIONAMIENTO)      Y      SI      HA

HABIDO    LUGAR    A    VIGENCIAS
FUTURAS

COMPORTAMIENTO       DE       LOS
N/A

N0 SE HAN  REGISTRADOSANCIONESACONTRATISTAS

CONTRATISTAS    E    IMPOSIC16N
DE SANCIONES

CONDICIONES            DE            PAGO
N/A N/A

ESTABLECIDAS            EN            LOS
CONTRATOS
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2.             ANALISIS  DEL MERCADO

DESCRIPC16N  DEL MERCADO

El  mercado  local  cuenta  con  personas  naturales  y  personas  juridicas,  de  reconocida  trayectoria,  con
capacidad  de  cumplir  con  el  objeto  del  presente  estudio  y  todas  sus  caracteristicas  y  especificacjones
tecnicas acorde con  las necesidades institucionales.

De conformidad con lo seF`alado en el artfculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015, se aplica la siguiente
metodologia para el desarrollo y presentaci6n de este aspecto.

Existe un amplio consenso sobre el  importante aporte del sector del comercio en  los  ultimos afios debjdo
a#diLn§%'SEDmQE°UL#Pceo#Ma%D#oRaAdDNESCL%6EREfg£DTnEAa%nENav+Aofgi6EMNApVN9ETLR5cTN,I'ACMA8ELAYUATc%£FRgEbs¥85%TS!/°§5::#€£i:#

encuentra  en  el  comercio en  el cual  se  presenta fuertes fluctuacjones,  a  pesar de esto,  se  ha  observado
una  dinamica  favorable  en   los  ultimos  afios,   con   una  tasa  de  crecimiento  bastante  alta  inherente  al
econ6mico en  el  Sector.

Er`  el "MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  LOS  EQUIPOS  DE  TRANSPORTE  DE
EDLEEpVAARC¥£HEXF8T#C#o(LfcsicAECNASu°cRAE,i)seDdEebLe°tesne:Le°nQcuueEnsta6che7e,Ysefv.,3]=Lsece°x]MgeANd8°pr,£eErLa

calidad.  Por lo  anterior no  se  descarta  que  en  la  industria  nacional  haya  un  desabastecimiento de este y
sea  obljgatoria  su  importaci6n,   esto  lleva  que  el  futuro  contratista  debera  garantjzar  este  servicio  sin

`j           perjuicio de tiempo y valores,

El   oferente   que   resulte   favorecido   con   la   adjudicaci6n   del   proceso   de   contratacidn,    realizara   el
"MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    Y    CORRECTIVO    DE    LOS    EQUIPOS    DE   TRANSPORTE    DE

EDLEEpVAARC¥£HENVTEORT5CEAPLo:fic§ACECNASu°cRAE,Se)ncDOEordL,3asctoBnLc°osueFsSup6eiv,7sorYdefcoDnETLatoc°MAND°DEL

Este servicio es ofrecido  por gran variedad de comerciantes localizados a nivel  nacjonal,  departamental y
municipal, entre los cuales se identifican principalmente en la ciudad de Cali, es decir que podemos contar
con pluralidad de oferentes, toda vez que el mercado del objeto del presente proceso es bastante comercial
y de facil adquisici6n.

3.             ANALISIS  DE  LA OFERTA

IDENTIFICAC16N     DEL     PROVEEDOR:     Todas     las     personas     naturales    o    jurldicas,     fabricante,
comercializador o distribuidor,  en forma individual o conjunta  (consorcio,  union temporal) que tenga dentro
de su objeto social o actividad expre§amente el objeto de este proceso que cumpla con todos los requisitos
exigidos para el mismo.  Para el caso de  las Mipyme cuentan con  las garantias establecidas en  el decreto
1082  de  2015  articulo 2.2.1.2.4.2.2.

Este servicio es ofrecido por gran variedad de comerciantes localizados a nivel  nacional,  departamental y
municipal,  entre los cuales se identifican  principalmente en  la ciudad de Cali.

tw

ESTRUMONTAJES JE  DEL VALLE S.A.S 901 481 1 94-1 Calle 93 # 28  D4-41  Call 3116714276

ESTRUCTURAS Y MONTAJES EUROPA 900651130-7 Transver§al 30 #  17D-42 Cali 3223043657

ACCES TRANSPORTE VERTICAL S.A.S. 901556019-4 Carrera 4 # 8-61  Cali 3116381018

ANALISIS  DE  LA  ESTRUCTURA  DE  COSTO:  Es  de  anotar  que  la  Policla  Metropolitana  de  Popayan,
anteriormente ha realizado contrataci6n para el servicio objeto del presente estudio previo, por lo cual toma
como referencia contratos realizados con dicho servicio,  para verificar las var'iables en el precio y asl poder
definir un  precio base  para  la prestaci6n  del servicio.
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COSTOS DE OPORTUNIDAD:  El comportamiento del mercado,  presentan hasta el momento indicadores
normales de estabilidad y no especulacj6n, a pesar de la situaci6n econ6mica actual que se vive de manera
global.   Es  de  anotar  que  los  valores,  se  obtuvieron  con  base  en  los  precios  del  mercado  actual  y  la
contrataci6n se realizara en la presente vigencia garantizando las condiciones normales del monto.

VALORAC16N  DE  BENEFICIOS:  Se deben  tener en  cuenta  los diversos  beneficios  en  cada  una  de  las
adquisiciones  a fin  de valorarlos  para  no desligar esta variable  al  precio,  como quiera que  sea  necesario
para determinar precios justos.

COSTOS  INDIRECTOS:  Para el desarrollo del  proceso contractual  el contratista debera tener cuenta  los
impuestos  que  se  generen  con  la  ejecuci6n  del  contrato,  cancelaci6n  del  pago  de  parafiscales  a  sus
empleados,   gastos  administrativo§  y  demas  erogaciones  de  Ley  y  el   lvA  del   19%,   los  cuales  seran
cancelados por quien salga favorecido con  la adjudicaci6n del  proceso.

4.             MONEDA A CONTRATAR:

La moneda funcional en la cual se debe presentar la oferta y/o cotizaci6n es en pesos colombianos.

5.             ANALISIS  DE  PRECIOS

Para realizar el analisis de precjos es necesario tener en cuenta los precios referencia de los siguientes
aspectos:

•           Precios referencia SECOP (otras entidades)
•            Precios hist6ricos (anteriores contrataciones:  Policia  Nacional).
•           Precios de catalogo o portales web.
I            Precios del mercado (cotizaciones).

5.1.         PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS  ENTIDADES)

La  unidad  debera consultar en  la  plataforma transaccional del  SECOP,  contratos  de similar objeto al que
se pretende contratar llevados a cabo por otras entidades.

Qi3fi{8)   |v~s,V(,     tc       t

ap

%

®:

- S

RED  DE SALUD PRESTAR       EL       SERVICIO       DE
100.23.15.

100.23.15.
$ 23.000.000,00

DEL ORIENTE MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y
ESE CORRECTIVO                A                LOS 20240023

ASCENSORES               DE               lpsPERTENECIENTESALAREDDE 20240023
HEALTHCARE 18/10/2024

NETWORK S.A.S. SALUD  DEL ORIENTE  E.S.E.
UNIDAD SERVICIO     DE     MANTENIMIENTO

98-7-20240-24 PN  UPRES
$ 28.000.000,00

PRESTADORA DE PREVENTIVO   Y   CORRECTIVO   A
SALUD  HUILAPRESSUREMATIC TODO             COSTO             "lNCLUYE HUILA MIC0272024

REPUESTOS        ORIGINALES        YMANODEOBRA"DELOS
17/10/2024

SAS ASCENSORES

DILOF

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  YCORRECTIVODEASCENSORESDELADIRECC16NGENERALDE

06-7-10273-2418/10/2024 PN  DILOF

$  17.580.950,00
TK ELEVADORESCOLOMBIASA

LA     POLIciA,     CON     EJECUC16N CD  359
POR      TRACT0      SUCESIVO,      APRECIOSUNITARIOSFIJOSSINFORMULADEREAJUSTE 2024
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FECHA:  17/06/2024
ELABORACION  DE  ESTUDIOS  PREVIOS  PARA CONTRATOS

VERSION:  10

NOTA: Los precios del SECOP 11 no seran tenidos en cuenta para el estudio de mercado, ya que consultado
el   portal   dnico   de   contrataci6n   estatal   httDs://colombiacomDra.ciov.co/secoD-ii,   se   encontr6   contratos
iguales o sjmilares al objeto del presente proceso,   pero el analisis de mercado de cada unidad, varia segtin
el  sector,  lo  que  alude  a  que  los  precios  presentan  incrementos  considerables  en  cada  territorio  a  nivel
nacional,  situacien  por la cual no seria viable tomar los valeres como referencia  para determinar el  precio
del  valor  estimado  en  el  presente  proceso,  debjdo  a  que  en  el  analisis  del  sector  existen  condieienes
diferentes de mercado.

Informaci6n   verificada   y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento   y   funcionarios  duefios   de   la
necesidad que firman el presente estudio previe.

5.2.         PRECIOS HIST6RICOS
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1

MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    DE    UN    (1)   ASCENSOR    DE

1 N/A N/A $  2.085.801,00 $ 2  279  363,33 $ 2.279.363,33

PASAJEPOS  DE  DOS  PARADAS,  SEIS  (6)  PERSONAS,  600KG,
DE   LA   MARCA   OTIS   EN   EL   DEPARTAMENTO   DE   POLICIA
CAUCA,  EQUIPO # 6992  BLOQUE 6.  600  KG -1M/S -2P

2

MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    DE    UN    (1)   ASCENSOR    DE
PASAJEROS  DE TRES  PARADAS,  SEIS  (6)  PERSONAS.  800KG,
DE   LA   MARCA   OTIS    EN   EL    DEPARTAMENTO   DE   POLICIA
CAUCA.  EQUIPO # 6993  BLOQUE 7.  600  KG -1M/S -3P

3

MANTENIMIENT0    PREVENTIVO    DE    UN    (1)   ASCENSOR    DE
PASAJEROS  DE TRES  PARADAS,  SEIS  (6)  PERSONAS,  600KG,
DE   LA   MARCA   OTIS   EN   EL   DEPARTAMENT0   DE   PollcIA
CAUCA.  EQUIPO # 7005  BLOQUE 8.  630  KG -1M/S -3P

4 SUMINISTRO  E  INSTALACION  ESTAcloNES  REMOTAS RS 5 1 N/A N/A $  1.560'000,00 $  1.704.768,00 $  1.704.768,00

5 SUMINISTR0  E  INSTALAC'ON  ESTACIONES  REMORAS  RS  14 1 N/A N/A $  1.760.000,00 $  1.923  328,00 $  1.923.328.00

6
SUMINISTRO E INSTALAcloN  ESTACIONES REMOTAS CABINA

1 N/A N/A $  1.654.000,00 $  1.807.491,20 $  1.807.491,20
RS32

7 SUMINISTR0  E  INSTALACION  BOTONES  HOP  (BOTONERA  DE
1 N/A N/A $ 450 000,00 $ 491.760,00 $ 491  760,00

PASILLO`  NELL JAPONESES

8
SUMINISTRO  E  INSTAIACION  BOTONES  COP  (BOTONERA  DE

1 N/A N/A $ 450.000,00 $ 491760,00 $ 491.760,00
CABINA)  NELL JAPONESES

9 SUMINISTRO  E  INSTALACION  TARJETA SPBC  3  lNTERFACE 1 N/A N/A $  4.500.000,00 $ 4  917.600,00 $ 4.917.600,00

10 SUMINISTRO  E  INSTALACION  CODIFICADOR  (ENCODER) 1 N/A N/A $  1  500.000,00 $  1.639.200,00 $  1.639.200,00

11 SUMINISTRO  E  INSTALACION  ENCODER  DE  RESCATE. 1 N/A N/A $  1.450.000,00 $  1  584.560,00 $  1  584  560,00

12 SUMINISTRO  E  INSTALACION  SENSORES  DEL PESACARGAS 1 N/A N/A $  2.500 000,00 $ 2 732.000,00 $ 2.732.000,00

13
SUMINISTRO      E      INSTALACION      PLACA      818      (INTERFACE

1 N/A N/A $  1780 000,00 $  1.945.184,00 $  1945.184,00
FRENO).  FALLO  DE  B0BINA DE  FRENO

14
SUMINISTRO   E    INSTALAcloN   CORTINAS   INFRAROJAS   DE

1 N/A N/A $  2.500.000,00 $ 2 732 000,00 $ 2.732.000,00
CABINA MICROSCAN TL JONES

15
SUMINISTRO         E         INSTALACION         CONTROLADOR         DE

1 N/A N/A $ 2.300.000,00 $ 2.513 440,00 $  2.513.440,00
MICROSCAN TL JONES

16
SUMINISTRO   E   INSTAIACION   CABLES   FLEXIBLES   DE  VIAJE

1 N/A N/A $  1   160.000,00 $  1.267.648,00 $  1  267.848,00
DE  PUERTA MICROSCAN TL JONES

17
SUMINISTRO       E       INSTALACION       CONTACT0       PRINCIPAL

1 N/A N/A $  96.000,00 $  104.908,80 $  104  908,80
CERRADURAS  DE PUERTAS  DE  HALL

18
SUMINISTRO        E        INSTALACION        CONTACTO        AUXILIAR

1 N/A N/A $ 68.000,00 $ 74  310,40 $ 74.310,40
CERRADURA DE  PUERTAS  DE HALL

19
SUMINISTRO E  INSTAIAcloN  GATE SWICH  DE OPERADOR DE

1 N/A N/A $  160.000,00 $  174.848,00 $  174.848,00
PUERTAS  DE  CABINA

20 SUMINISTRO  E  INSTALACION ZAPATAS  DE  GUIA DE CABINA 1 N/A N/A $  140.000.00 $  152.992.00 $  152.992.00

21
SUMINISTRO      E      INSTALACION      ZAPATAS      DE      GUIA      DE

1 N/A N/A $  120  000,00 $  131136,00 $  131,136,00
CONTRAPESO

22 SUMINISTRO  E  INSTALACION ACIETERAS  DE CABINA 1 N/A N/A $ 48.000,00 $  52.454,40 $ 52.454,40

23 SUMINISTRO  E  INSTAIACION ACEITERAS  DE  CONTRAPESO 1 N/A N/A $ 46.000,00 $  50 268,80 $  50.268,80

24
SUMINISTRO    E    INSTALACION    ZAPATAS    DE    PUERTAS    DE

1 N/A N/A $ 27 000,00 $  29  505,60 $  29.505,60
CABINA Y  HALL

2BS-FR-0004
Version:  9
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NOTA:      Una      vez      realizada      la      consulta      en      el      portal      unico      de      contrataci6n      estatal
https://colombiacomora.gov.co/secoo-ii,   se   logr6   evjdenciar  que   la   Policia   Metropolitana   de   Popayan,
durante la vigencia (2024),  celebro un  contrato  relacionado con  el objeto del  presente  proceso,  por ende,
se  realiz6  un  analisis  de  los  precios  historicos  del  contrato  ejecutado  por  la  entidad,  incrementando  el
porcentaje del  IPC acorde para el afio, valorando el  Item que se requiere contratar,  como se evidencia en
la matriz adjunta.

Informaci6n   verificada   y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento  y   funcionarios   duefio§  de   la
necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3.         PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB-__`.
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1

MANTEN M IENTO         PREVENTIVO        Y

SERVICIO N/A N/A
CORRECTIVO    DE    LOS    EQUIPOS    DE
TRANSPORTE            DE            ELEVAC16N
VERTICAL     (ASCENSORES)     DE     LOS
BLOQUES  6,  7 Y  8  DEL  COMANDO  DEL
DEPARTAMENTO  DE  POLIciA CAUCA

NOTA: Se realiza la consulta en el link w\^rw.colombiacomDra ciov.co, Tienda Virfual del Estado Colombiano
y  se  consulta  por categoria  y  producto,  para  constatar  si  el  servicio  objeto  de  la  presente  necesidad  se
encontraban disponjbles,  obteniendo como resultado de no dispenibilidad.

Informaci6n   verificada   y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento   y   funcionaries   duef`os  de   la
necesidad que firman el presente estudio previo.

5.4.         ANALISIS  PRECIOS  DE  MERCADO
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1

MANTENIMIENTO Y  PF`EVENT|Vo^   YDEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDEDOSPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLIciACAUCA,EQUIPO#6992BLOQUE6,600KG-1M/S-2P

1 $  2.683.333,00 $  2.633.333.00 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

2

MANTENIMIENTO     PREVENTIVO     DEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS,SEIS(6)PERSONAS.600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA,EQUIPO#6993BLOQUE7,600KG-1M/S-3P

1 $ 2,683.333,00 $  2.633.333,00 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

3

MANTENIMIENTO     PREVENTIVO     DEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS.SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLIciACAUCA,EQUIPO#7005BLOQUE8,630KG-1M/S-3P

1 $  2.683.333.00 $  2.633.333,00 $  2.400.000,00 $ 2.400.000,00
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4

CERTIFICACION DE MANTENIMIENTODE(03)ASCENSORES,PORUNENTEAVALADOPORLAONACLANTC5926-A(SEGURIDADDEASCENSORESDE%SRA#y°v:AT,:NoCsL¥EycENic6':EN:iDEINSPECCION

1 $  14  000.000,00 $  14.500.000,00 $  13,600.000,00 $  13.600.000,00
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5
SUMINISTRO           E           INSTALACIONTARJETADECONTROLDRIVEREFGCA26800PS8ASCENSORBLOQUE6

1 $ 30.000.000,00 $ 28.500.000,00 $ 26.000.000,00 $ 26.000.000,00

6 SUMINISTRO           E           INSTAIACIONESTACIONESREMOTASRS5
1 $ 2.012.400,00 $  2.137.200,00 $  1  872 000,00 $  1.872.000,00

7
SUMINISTRO           E           INSTALACIONESTACIONESREMORASRS14

1 $  2.257.500,00 $ 2.397.500,00 $  2.100.000,00 $ 2.100.000,00

8
SuMINISTR0           E           INSTALACIONESTACIONESREMOTASCABINARS32

1 $  2.159,460,00 $ 2.293.380,00 $ 2.008.800,00 $ 2.008.800,00

9
SUMINISTRO           E           INSTALACIONBOTONESHOP(B0TONERADEPASILLO)NELLJAPONESES

1 $ 606.300,00 $ 643.900,00 $  564.000,00 $ 564.000,00

10
SUMINISTRO           E           INSTALACIONBOTONESCOP(BOTONERADECABINA)NELLJAPONESES

1 $ 606.300,00 $ 643.900,00 $ 564.000,00 $ 564.000,00

11
SUMINISTRO           E           INSTALACIONTARJETASPBC3INTERFACE

1 $  5.830.800,00 $ 6.192.400,00 $ 5.424.000,00 $ 5.424.000,00

12
SUMINISTRO           E            INSTALACIONCODIFICADOR(ENCODER)

1 $  1.960.800,00 $ 2.082,400,00 $  1.824.000,00 $  1.824.000,00

13
SUMINISTRO           E           INSTALACIONENCODERDERESCATE

1 $  1.896.300,00 $ 2.013.900,00 $  1.764.000,00 $  1.764.000,00

14
SUMINISTRO           E           INSTALACIONSENSORESDELPESACARGAS

1 $ 3 250.800,00 $ 3.452.400,00 $ 3.024.000,00 $  3.024.000,00

15

SUMINISTRO  E  INSTALACION  PLACA818(INTERFACEFRENO)FALLODEBOBINADEFRENO
1 $  1.935.000,00 $  2.055.000,00 $  1.800.000,00 $  1.800.000,00

16

SUMINISTRO           E           INSTALACIONCORTINASINFRAROJASDECABINAMICROSCANTLJONES
1 $ 3 250.800,00 $ 3 452.400,00 $ 3.024.000,00 $ 3.024.000,00

17
SUMINISTRO           E           ICONTROLADORDEMICJONESNSTALACIONROSCANTL

1 $  2.992.800,00 $  3.178.400,00 $  2.784.000,00 $ 2.784.000,00

18

SUMINISTRO           E           INSTAL.ACIONCABLESFLEXIBLESDEVIAJEDEPUERTAMICROSCANTLJONES
1 $  1.522.200,00 $  1.616.600,00 $  1.416.000,00 $  1.416.000,00

19

SUMINISTRO           E           INSTALACIONCONTACTOPRINCIPALCERRADURASDEPUERTASDEHALL
1 $  149.640,00 $  158.920,00 $  139,200,00 $  139.200,00

20
SUMINISTRO           E           INSTALACIONCONTACTOAUXILIARCERRADURADEPUERTASDEHALL

1 $  70.950,00 $ 75.350,00 $ 66.000,00 $ 66.000,00

21

SUMINISTRO   E   INSTALACION   GATESWICHDEOPERADORDEPUERTASDECABINA
1 $  193  500,00 $ 205.500,00 $  180.000,00 $  180.000,00

22
SUMINISTRO           E           INSTALACIONZAPATASDEGUIADECABINA

1 $ 206 400,00 $  219.200,00 $  192.000,00 $  192.000,00

23 SUMINISTRO           E           INSTALACIONZAPATASDEGUIADECONTRAPESO
1 $  180.600,00 $  191.800,00 $  168.000,00 $  168.000,00

24 SuMINISTRO           E            INSTAL.ACIONACIETERASDECABINA
1 $  70.950,00 $  75.350,00 $ 66.000,00 $ 66.000,00

25
SUMINISTRO           E           INSTALACIONACEITERASDECONTRAPESO

1 $  85.140,00 $ 90.420,00 $ 79.200,00 $ 79.200,00

26
SuMINISTRO           E           INSTAIACIONZAPATASDEPUERTASDECABINAYHALL

1 $ 60.630,00 $ 64.390,00 $ 56.400,00 $ 56.400,00

2BS-FR-0004                                                                                                                                               aprobaci6n:  01/03/2022
Version:  9
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NOTA:  Se verificaron los valores de las cotizaciones y se realiz6 un analisis a las mismas para establecer
que estas cumplan  con  las exigencias tecnicas, jurlsetom6elmenorvalorcotizadoentrelascotizacdicas y  econ6micas que  requiere  la  instituci6nlonespresentadas,yaqueestasfueronsolic dondeitadasy

presentadas  en  igua dad  de condiciones y caracteristicas t6cnicas,  toda vez que  existen  en  la actualidad
empresas con la capacidad de realizar el servicio por los precios ahi plasmados.

lnformaci6n   verificada  y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento  y  funcionarios   duefios   de   la
necesidad que firman el presente estudio previo.

5.5.         VALOR ESTIMADO
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1

tffifi`rifENi^ffiylENfo   FEEVENTivo    DE    uN   tiiASCENSORDEPASAJEROSDEDOSPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA.EQUIPO#6992BLOQUE6,600KG-1M/S-2P

N/A N/A $  2.085.801,00 $ 2,400.000,00 $  2.400.000,00

2

MANTENIMIENT0    PREVENTIVO    DE    UN    (1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA,EQUIPO#6993BLOQUE7,600KG-1M/S-3P

N/A N/A $  2.085.801,00 $  2.400.000,00 $ 2.400.000,00

3

MANTENIMIENTO   PREVENTIVO   DE   UN   (1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DEIAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLIciACAUCAtEQUIPO#7005BLOQUE8,630KG-1M/S-3P

N/A N/A $ 2.085.801,00 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

4

CERTIFICAC16N DE MANTENIMIENTO DE (03)ASCENSORES,PORUNENTEAVALADOPORLAONACLANTC5926-A(SEGURIDADDE

N/A N/A N/A S
$  13.600.000,00

ASCENSORES  DE  PASAJEROS)  lNCLUYE  KITDEMORMAYVIATICOSTECNICOSENTEDEINSPECC16N 13.600.000 , 00

5
SUMINISTRO   E   INSTALACION   TARJETA   DECONTROLDRIVEREFGCA26800PS8ASCENSORBLOQUE6

N/A N/A N/A S26.000.000,00
$ 26.000.000,00

6
SUMINISTRO   E   INSTALACION   ESTACIONESREMOTASRS5 N/A N/A $  1.704.768,00 $  1.872.000,00 $  1.872.000,00

7
SUMINISTRO   E   INSTALACION   ESTACIONESREMORASRS14 N/A N/A $  1.923.328,00 $  2.100.000,00 $ 2.100.000,00

8 SUMINISTR0   E   INSTALACION   ESTACIONESREMOTASCABINARS32 N/A N/A $  1.807,491,20 $ 2.008.800,00 $  2.008.800,00

9 SUMINISTRO  E  INSTALA(BOTONERADEPASILL CION B0TONES HOP0)NELLJAPONESES N/A N/A $ 491.760,00 $ 564.000,00 $ 564.000,00

10
SUMINISTRO  E  INSTALA(BOTONERADECABIN CION  BOTONES COPA)NELLJAPONESES

N/A N/A $ 491.760,00 $ 564.000,00 $ 564.000,00

11
SUMINISTRO E INSTALACION TARJETA SPEC3INTERFACE N/A N/A $ 4.917.600,00 $  5.424.COO,00 $ 5.424.000,00

12
SUMINISTR0  E  INSTALACION  CODIFICADOR(ENCODER) N/A N/A $  1.639.200,00 $  1.824.000,00 $  1.824.000,00

13
SUMINISTRO  E  INSTALACION  ENCODER  DERESCATE N/A N/A $  1.584,560,00 $  1.764.000,00 $  1.764.000,00

14
SUMINISTRO    E    INSTALACION    SENSORESDELPESACARGAS N/A N/A $  2.732.000,00 $ 3.024.000,00 $ 3.024.000,00

2BS-FR-0004                                                                                                                                            aprobaci6n:  01/03/2022
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15

SUMINISTRO    E    INSTALACION    PLACA    818(INTERFACEFRENO)FALLODEBOBINADEFRENO
N/A N/A $  1.945.184,00 $  1.800.000,00 $  1.800.000,00

16
SUMINISTRO     E     INSTALACION     CORTINASlNFRAROJASDECABINAMICROSCANTLJONES

N/A N/A $ 2.732 000,00 $  3.024.000,00 $  3.024.000,00

17
SuMINISTRO                   E                    INSTALACIONCONTROLADORDEMICROSCANTLJONES

N/A N/A $  2.513.440,00 $ 2.784.000,00 $  2.784.000,00

18

SUMINISTRO       E       INSTALACION       CABLESFLEXIBLESDEVIAJEDEPUERTAMICROSCANTLJONES
N/A N/A $  1.267.648,00 $  1.416.000,00 $  1.416.000,00

19

SUMINISTRO    E     INSTALACION    CONTACTOPRINCIPALCERRADURASDEPUERTASDEHALL
N/A N/A $  104.908,80 $  139.200,00 $  139.200,00

20
SUMINISTRO    E    INSTALAcloN    CONTACTOAUXILIARCERRADURADEPUERTASDEHALL

N/A N/A $  74.310,40 $ 66.000,00 $ 66.000,00

21
SUMINISTRO   E   INSTALACION   GATE   SWICHDEOPERADORDEPUERTASDECABINA

N/A N/A $  174.848,00 $  180.000,00 $  180.000,00

22 SUMINISTRO   E   INSTALACION   ZAPATAS   DEGUIADECABINA
N/A N/A $  152.992,00 $  192.000.00 $  192.000,00

23
SUMINISTRO   E   INSTALACION   ZAPATAS   DEGUIADECONTRAPESO

N/A N/A $  131.136,00 $  168.000,00 $  168.000,00

24
SUMINISTRO  E  INSTAIACION ACIETERAS  DECABINA

N/A N/A $ 52.454,40 $ 66.000,00 $ 66.000,00

25
SUMINISTRO E INSTALACION ACEITERAS  DECONTRAPESO

N/A N/A $ 50.268,80 $ 79.200,00 $ 79.200,00

26 SUMINISTRO   E   INSTALACION   ZAPATAS   DEPUERTASDECABINAYHALL
N/A N/A $ 29.505,60 $ 56.400,00 $ 56.400,00

NOTA 1 :  La entjdad toma como valor estimado para la contrataci6n,  el  menor valor entre las cotizaciones
presentadas,  estudio realizado en  el analisis de prec/.os de mercado,  evidenciando que existen  empresas
con  la  capacidad  de  realizar  la  prestaci6n  del  servicio,  garantizar  el  equilibrio  econ6mico  y  preservar  el
patrimonio  presupuestal  del estado.

Es  de  anotar que  el  analisis  de  precios  hist6ricos,  no  se  tendra  en  cuenta  para  el  valor  estimado  de  la
contrataci6n, toda vez que para la vigencia 2024, se observa una variaci6n entre los precios hist6ricos y el
precio de mercado, y en cada vigencia se presentan fluctuaciones e incrementos en algunos de los bienes
y  servicios que las entidades proyectan  a adqujrir.

Informaci6n   verificada   y   aprobada   por  el   estructurador  del   documento  y   funcionarios   dueflos   de   la
necesidad  que firman el  presente estudio previo.

5.6.         VALOR ESTIMADO  DE  LA CONTRATAC16N
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1
02-02-01 -003-008-05 DECAU

MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    DEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDEDOSPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA,EQUIPO#6992BLOQUE6,600KG-1M/S-2P

10 1 $  2.400.000,00 $ 2.400.000,00
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2

MANTENIMIENTO    PREVENTIVO    DEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG.DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLIciACAUCA,EQUIPO#6993BLOQUE7,600KG-1M/S-3P

1 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

3

MANTENIMIENTO    PREVENTIV0    DEUN(1)ASCENSORDEPASAJEROSDETRESPARADAS,SEIS(6)PERSONAS,600KG,DELAMARCAOTISENELDEPARTAMENTODEPOLICIACAUCA,EQUIPO#7005BLOQUE8.630KG-1M/S-3P

1 $ 2.400.000,00 $ 2,400.000,00

4

CERTIFICAC16N                                       DEMANTENIMIENTODE(03)ASCENSORES.PORUNENTEAVALAD0PORLA0NACLANTC5926-A(SEGURIDADDEfNScCLEUNysE°KPE%EMDOERMAPSSv||:Pc°oS3TECNICOSENTEDEINSPECC16N

1 $  13.600.000,00 $  13.600.000,00

5

SUMINISTRO          E          INSTALACIONTARJETADECONTROLDRIVEREFGCA26800PS8ASCENSORBLOQUE6

1 $ 26.000.000,00 $ 26,000.000,00

6 SUMINISTRO          E          INSTALACIONESTACIONESREMOTASRS5
1 $  1.872.000,00 $  1.872.000,00

7
SUMINISTRO          E          INSTALACIONESTAcloNESREMORASRS14

1 $  2.100.000,00 $ 2.100.000,00

8
SUMINISTRO          E          INSTALACIONESTACIONESREMOTASCABINARS32

1 $ 2.008.800,00 $  2.008.800,00

9
SUMINISTRO          E          INSTALACIONBOTONESHOP(B0TONERADEPASILLO)NELLJAPONESES

1 $ 564.000,00 $ 564.000,00

10
SUMINISTRO          E          INSTALACIONBOTONESCOP(BOTONERADECABINA)NELLJAPONESES

1 $ 564.000,00 $  5(:`   (,00,00

11
SUMINISTRO          E          INSTALAcloNTARJETASPBC3INTERFACE

1 $ 5.424.000,00 $ 5.424.000,00

12
SUMINISTRO          E          INSTALACIONCODIFICADOR(ENCODER)

1 $  1.824.000,00 $  1.824.000,00

13
SUMINISTRO          E          INSTALACIONENCODERDERESCATE

1 $  1.764.000,00 $  1.764.000,00

14
SUMINISTRO          E          INSTALACIONSENSORESDELPESACARGAS

1 $ 3.024.000,00 $ 3.024.000,00

15

SUMINISTRO  E  INSTALACION  PLACABIB(INTERFACEFRENO)FALLODEBOBINADEFRENO
1 $  1.800.000,00 $  1.800.000,00

16

SUMINISTRO          E          INSTALACIONCORTINASINFRAROJASDECABINAMICROSCANTLJONES
1 $ 3.024.000,00 $  3.024.000.00

17
SUMINISTRO          E          INSTALACIONCONTROLADORDEMICROSCANTLJONES

1 $ 2.784.000,00 $  2.784.000,00
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18

SUMINISTRO          E          INSTAIACIONCABLESFLEXIBLESDEVIAJEDEPUERTAMICROSCANTLJONES
1 $  1.416.000,00 $  1416.000,00

19

SUMINISTRO          E          INSTALACIONCONTACTOPRINCIPALCERRADURASDEPUERTASDEHALL

1 $  139.200,00 $  139 200,00

20
SUMINISTRO          E          INSTALACIONCONTACTOAUXILIARCERRADURADEPUERTASDEHALL

1 $ 66.000,00 $ 66.000,00

21

SUMINISTRO  E   INSTALACION  GATESWICHDEOPERADORDEPUERTASDECABINA
1 $  180.000,00 $  180.000,00

22
SuMINISTR0          E          INSTALACIONZAPATASDEGUIADECABINA

1 $  192.000,00 $  192.000,00

23
SUMINISTRO          E          INSTAL.ACIONZAPATASDEGUIADECONTRAPESO

1 $  168.000,00 $  168.000,00

24
SUMINISTRO          E          INSTALACIONACIETERASDECABINA

1 $ 66.000,00 $ 66.000,00

25
SUMINISTRO          E          INSTALACIONACEITERASDECONTRAPESO

1 $ 79.200,00 $ 79.200,00

26
SUMINISTRO          E          INSTALACIONZAPATASDEPUERTASDECABINAYHALL

1 $ 56.400,00 $ 56.400,00

VALO R TOTAL ESTIMAD 0 $  35.250.000.00

El  valor  total  estimado  corresponde  a  TREINTA  Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS  CINCUENTA  MIL
PESOS ($ 35.250.000,00) moneda legal,  incluido lvA y demas impuestos que se causen.

Informaci6n   verificada  y   aprobada   por  los   funcionarios  dueF`os  de   la   necesidad   y  estructurador  del
documento,  funcionarios que firman  el  presente estudio previo.
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de seleccionar modalidad de
contratadi6r\ ouvo objieto es e)"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQulpos        c
DE TRANSPORTE DE ELEVAC16N VERTICAL (ASCENSORES) DE LOS BLOQUES 6, 7 Y 8 DEL
COMANDO  DEL DEPARTAMENTO DE POLIciA CAUCA:' .

Aplica

Anexos

(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)

X     Certificaci6n de la necesjdad

X     Especificaciones t6cnicas mlnimas

X     Estimaci6n,  tipificaci6n,  asignaci6n de riesgos y determinaci6n de garantias

X     Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

H     Fichatecnica

Aplica

Formularios adjuntos al estudio previo

(Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de selecci6n)

X     Acuerdo de confidencialidad  (obligatorio)

X     Sistema de gesti6n de la segurjdad  y salud en  el trabajo (obligatorio)

X     Compromiso anticorrupci6n  (obligatorio)

I     Capacidad financiera

I     Certificaci6n de la capacidad tecnica

E     Personal,  experiencia y tiempos de dedicaci6n  minimos

I     Carta de compromiso postventa

Otro§ documentos adjuntos al Estildio Previo

1.     Solicjtud  de cotizaci6n

2.     Cotizaciones

3.     Plandecompras

4.     COP

2BS-FR-0004
Versi6n:  9
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CERTIFICAC16N  DE  LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe Administrativo Deparfamento de Policia Cauca, manifiesto con la suscripci6n de esta
certiiflcact6n, que la neces.idad que se ostenta c;or\ el " MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS EQUIPOS DE TRANSPORTE DE ELEVAC16N VERTICAL (ASCENSORES) DE LOS BLOQUES
6, 7 Y 8 DEL COMANDO DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA CAUCA", r\o se puede ejecutar con personal
de planta de la  lnstituci6n,  debido a que no se cuenta con  personal suficiente,  con  la capacitaci6n tecnica
en manejo y preparaci6n de productos que se requiere para este tipo de servicio, raz6n por la cual,  la unica
forma  de  satisfacerlo  de  forma  eficiente  y  en  las  condiciones  t6cnicas  que  se  necesita,  es  mediante  la
contrataci6n de arrendamiento con  una persona externa a la instituci6n.

/-\
\.

jef¥aAyd!;:n?s:tt?v:Dng{
AST\RO QUINTERO

rfe\T\t`:`Sepollclacauca
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ANEXO  No.1
ESPECIFICACIONES TECNICAS  MiNIMAS

EXPERIENCIA  PROPONENTE

Con el fin de garantiear la calidad de les bienes y/o servicios a contratar y evitar posibles incumplimlentos
en la ejecuci6n del futuro contrato, el oferente debe contar con experiencia en contratos iguales o similares
al  objeto  del  presente  proceso,  este  requisito  sera  avalado  con  la  presentaci6n  de  maximo  tres  13\
certjficaciones. v/o  liauidaciones  de  contratos  celebrados  \/ eiecutados  con  emDresas  DIlblicas  o
privaclas,  la suma de la§ certificacienes y/o liquidaciones aportadas deben ser igual o superior al 50% del

presupue§to asienado al presente proceso, en caso de que el oferente presente una certificacj6n esta debe
ser igual a superior al 50% del presupuesto asignado al presente proceso.

•        Nombre y telefono contratante
•        Objetodelcontrato
•        Numero del contrato
•        Valor del contrato
•        Plazo de ejecuci6n del contrato
•         Fecha de  inicio,  finalieaci6n

•        Nombre del contratista
•        Persona de contacto para verificaci6n
•        Tel6fono,  Celular,  direcci6n  Email

NOTA  1:   Las  certificaciones  deberan   ser  debidamente  suscrifas  por  el   Representante  Legal,   no  se
aceptaran auto certificaciones.

Si  el  contrato  corresponde  a  un  contrato  ejecutado  bajo  fa  modalidad  de  consorclo  o  union  temporal,  el
valor a tener en cuenta como experiencia sera igual al valor total facturado del contrato multiplicado por el

porcentaje  de  participacien  de  cada  uno  de  los  integrantes,  para  lo  oual  se  debera  anexar  cop fa  de
documento consorcial o union temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participaci6n.

NOTA  2:  No  se  admiten  auto  certificaciones,  ni  certificaciones  de  subcontrataciones,  no  se  tendran  en
cuenta contratos en ejecuci6n (entiendase en ejecuci6n hasta el recjbo final), no se aceptan certificaciones
con enmendaduras,  no se aceptaran certificacienes ouya calificacidn sea mala o deficiente.

EI   oferente   debera   djljgenciar  y   cargar  a   la   plataforma   SECOP   11  junto   con   la   oferta]   el   formato  de
especificaciones tednicas que se presenta a continuaci6n debidamente firmado por el repre§entante legal,
con sus respectivos anexos (certfffcac/ores s/ as/ /o /iecw/e/ie/7) en el que exprese su manifestacien de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones tecnicas solicitadas, las ouales sefan
verificadas por el Comite Tednico aplicando el criterio de oumple o no cumple.

2BS-FR-0004
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CONDICIONES TECNICAS  MiNIMAS
Para lo anterior se diligencia la informaci6n en el siguiente cuadro:

I

#
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1

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE  UN  (1)  ASCENSOR  DE  PASAJEROS  DE
DOS   PARADAS,   SEIS   (6)   PERSONAS,   600KG,   DE   LA  MARCA  OTIS   EN   EL
DEPARTAMENTO  DE  POLICIA  CAUCA,  EQUIPO  # 6992  BLOQUE  6,  600  KG  -
1 M/S - 2P

2

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE  UN  (1)  ASCENSOR  DE  PASAJEROS  DE
TRES  PARADAS,  SEIS  (6)  PERSONAS,  600KG,   DE  LA  MARCA  OTIS  EN  EL
DEPARTAMENTO  DE  POLICIA  CAuCA,  EQUIPO  # 6993  BLOQUE  7,  600  KG  -
1 M/S - 3P

3

MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  DE  uN  (1)  ASCENSOR  DE  PASAJEROS  DE
TRES  PARADAS,   SEIS  (6)  PERSONAS,  600KG,   DE  LA  MARCA  OTIS  EN  EL
DEPARTAMENTO  DE  POLICIA  CAUCA,  EQUIPO  #  7005  BLOQUE  8,  630  KG  -
1 M/S - 3P

4

CERTIFICACION  DE  MANTENIMIENTO  DE  (03) ASCENSORES,  POR  UN  ENTE
AVALADO  POR  LA  ONAC  LA  NTC  5926-A (SEGURIDAD  DE ASCENSORES  DE
PASAJEROS)   lNCLUYE   KIT   DE   MORMA  Y  VIATICOS  TECNICOS   ENTE   DE
lNSPECCION

9:>:`\\{{i( t:¢'\k'°    /`;S y`  i"J{J3  Ses=1^t``'>VQ{6S33{8V``c`   ? ,I  ;/;>(,jb   {*,*> \ \;  :``?\,^xv(;Lyx`:;`\o(`=:):Z^%k=)v£+:)j~:'(S:(i;:}3i::s`*^)\v>\i;*;(:%ti#:y:„r`'

5 SuMINISTRO  E  INSTALACION TARJETA DE CONTROL DRIVE REF
GCA26800PS8 ASCENSOR  BLOQUE 6

6 SUMINISTRO  E  INSTALACION  ESTACIONES  REMOTAS  RS  5

7 SUMINISTRO E  INSTALACION  ESTACIONES  REMORAS  RS  14

8 SUMINISTRO E  INSTALACION  ESTACIONES  REMOTAS CABINA RS 32

9
SUMINISTRO  E  INSTALACION  BOTONES  HOP  (BOTONERA DE  PASILLO)
NELL JAPONESES

10
SUMINISTRO  E  INSTALACION  BOTONES COP  (BOTONERA DE  CABINA)
NELL JAPONESES

11 SuMINISTRO  E  INSTALACION TARJETA SPBC  3  INTERFACE

12 SUMINISTRO  E  INSTALACION  CODIFICADOR  (ENCODER)

13 SUMINISTRO  E  INSTALACION  ENCODER  DE  RESCATE

14 SUMINISTRO  E  INSTALACION  SENSORES  DEL PESACARGAS

15
SUMINISTRO  E  INSTALACION  PLACA  818  (lNTERFACE  FRENO)  FALLO  DE
BOBINA  DE  FRENO

16
SUMINISTRO  E  INSTALACION CORTINAS  INFRAROJAS  DE CABINA
MICROSCAN TL JONES

17 SUMINISTRO  E  INSTALACION  CONTROLADOR  DE  MICROSCAN TL JONES

18
SUMINISTRO  E  INSTALACION  CABLES  FLEXIBLES  DE VIAJE DE PUERTA
MICROSCAN TL JONES

19
SUMINISTRO  E  INSTALACION CONTACTO  PRINCIPAL CERRADURAS  DE
PUERTAS  DE  HALL
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20 SUMINISTRO  E  INSTALACION CONTACTO AUXILIAR CERRADURA DE
PUERTAS  DE  HALL

21
SUMINISTRO E  INSTALACION GATE SWICH  DE OPERADOR DE  PUERTAS
D E  CABINA

22 SUMINISTRO  E  INSTALACION ZAPATAS  DE GUIA DE CABINA

23 SuMINISTRO E  INSTALACION ZAPATAS  DE GUIA DE CONTRAPESO

24 SuMINISTRO E  INSTALACION ACIETERAS  DE  CABINA

25 SUMINISTRO E  INSTALACION ACEITERAS  DE  CONTRAPESO

26 SUMINISTRO E  INSTALACION ZAPATAS  DE  PUERTAS  DE CABINA Y HALL

CONDICIONES TECNICAS ADICIONES

es

1

El oferente se compromete a realizar todas las adecuaciones de cada uno de
los ascensores para obtener la certificaci6n de la norma Tecnica NTC -5926-1
REVISION     TECNICO     MECANICA     DE     SISTEMAS     DE    TRANSPORTE
VERTICAL Y PUERTAS  ELECTRICAS.  PARTE  1. ASCENSORES.

2

El   oferente   debera   CER7lF/CAR   POP   EScf?/7-O,   que   el   personal   que
desarrollara  las  actividades  objeto  del  presente  proceso  contractual,  debera
contar  con  todos  los  elementos  de  seguridad  industrial,  al  igual  que  con  los
examenes  medicos  pertinentes  y  con  el  respectivo  certificado  de  trabajo  en
alturas exl)edido Dor el  SENA o Dor una entidad acreditada  Dara tal fin.

3

CAPACIDAD  OPERATIVA:  El  proponente  debe contar con  al  menos  un  (01)
establecimiento   comercial,   con   sede   en   la   ciudad   de   Popayan.   En   dicho
establecimiento   se   debera   contar   con   la   herramjenta   necesaria   para   la
ejecuci6n  del  contrato  sin  contratiempo alguno,  asi  mlsmo debera contar con
un  stock  de  repuestos  para  su  instalaci6n  en  los  equipos  ascensores  en  el
momento    de    requerirse    durante    la    realizaci6n    de    los    mantenimientos
preventivos  correctivos;  instalacj6n,  establecimiento  que  podra  ser  objeto  de
visita y verificaci6n  por parte del comit6 tecnico evaluador del proceso.

Al  contar con  un  establecimiento de comercio en  el  municjpio de  Popayan,  se
lografa una atenci6n oportuna en el evento de presentarse algtln inconveniente
con el funcjonamiento de los ascensores,  asegurando un efectivo desarrollo y
cumDlimjento del obieto a contratar.

4

El  oferente  se  compromete  por escrito a  presentar al  supervisor del  contrato,
certificado  de  di§posici6n  final  a  trave§  de  un  gestor  ambiental  debidamente
acreditado por la autoridad  ambjental competente para la prestaci6n  de estos
servicios en donde se especifique el tratamiento aplicado.

Con  el  objeto  de  evitar  escapes  de  sustancias  nocivas  que  contaminen  las
personas y sus  bienes,  deterioren los suelos y el medjo ambiente en general,
el   contratista   debera  garantizar  la  disposici6n  final  de   los  resjduos  s6lidos
peligrosos   y   especiales   (aceites   usados,   luminarias,   RAEES,   envases   de
sustancias   quimicas   y   de   derivados   de    hidrocarburo,    baterias   y    pilas,
escombro§   entre   otros,   que   se   pudieran   generar  como   resultados   de   la
prestaci6n de sus servicios en el Departamento de Policia Cauca.

Cualquier   infracci6n   ambiental   por   omisi6n   de   permisos.   concesiones   o
licencias  ambientales  que  hubiese  sido  necesario  tramitar  antes,  durante  y  al
finalizar el servicio, sera asumida como su responsabilidad, y sobre el particular
la periodicidad con que debe  presentar informes.

CumDlir las buenas  Dracticas de manufactura (BPM)

5
El    oferente    se    compromete    a    que    no    se    encuentra    reportado    conincumplimiento§acontratosenlosdltjmostresafiososancjonadoalafecha

en el Reciistro Unico Emoresarial -RUES.
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6

EXPERIENCIA Y FORMACION  DEL PERSONAL

EI oferente se compromete mediante documento escrito  (anexar documenfo),
que cuentan con personal calificado en las diferentes competencias requeridas,
dada la naturaleza del proceso, de esta manera se pretende determinar un nive
de  idone idad  o  competencia  laboral  minimo  que  garantice  la  calidad  de  sus
abores,  a fin  de evitar el  riesgo de falla§ o errores al momento de la ejecuci6n
del contrato  por falta de idonejdad del personal.

El   oferente   dentro   de   §u   propuesta   debera   presentar   un   (01)   lngeniero
Electricis ta,     E16ctrico,     Mecanico    y/o     Electromecanico     con     experiencia
profesional  certificada  de  un  (01)  afio  en  mantenimiento  de ascensores y  Un
(01 ) Tecn6logo o tecnico E ectricista, E16ctrico, Mecanicos y/o Electromecanico
con  experien cia  profesion al  certificada  de  un  (01)  afio  en  mantenimiento  de
ascensores.

Debera cumplir como requisito minimo,  con el siguiente personal:

dr

ur

1

lngeniero Capacitaci6n             en Debe  acreditar mfnimo  Un  (01 )
Electricista, mantenimiento         de afro de experiencia relacionada
Electrico, ascensores` en            mantenimiento           de

¥,:Cct5r:i:°ecanx£
Ce rtificaci6n               d e ascensores     la     cual     estafa
trabaio en alturas suieta  a  posterior verificaci6n

1

Teeccnp,ggogo         oElectricista,Electrico,¥i:Sir:j&°ecan# Capacitacidn             en Debe  acreditar mlnimo  un  (01)
mantenimiento         de afio de experiencia relacionada
ascensores en            mantenimiento           de
Certifica cion              de ascensores     la     cual     estara
trabajo en alturas sujeta a posterior verificaci6n

Experiencia  especifica en  instalaciones  el6ctricas  e  instalaci6n  de  equipos en
baja tensi6n,  lo anterior se acreditara con la presentaci6n en su propuesta concertificacionesexpedidasporentidadesptlblicasy/oprivadasenlascualese

personal acredite su  participaci6n en dichas actividades.

Con  la oferta el oferente debe anexar las hojas de vida debidamente firmadas
tanto  por  el ngeniero   El ectricista,  Electrico,  Mecanico  y/o  Electromecanico
como  por  el  tecnico  o  Tecn6logo  Electricista,  Mecanico  y/o  Electromecanjco
afines  que  prestaran  el  servicio  y  debe  inclui r  fotocopias  de  los  sjguientes
documentos:

•     Actasdegradoo diplomas
•      Certificac iones de las empresas donde labor6 que garanticen su

experiencia minima de un  (01) afio en  mantenimiento de ascensores.
•     Certificado de trabajo seguro en alturas vigente
•     Copia de la ceduladeciudadania.

El  ingeniero  Electricista,  Electrico,  Mecanico  y/seraelencargadodellevaracaboladirecci6no  Electromecanjco  presentado,coordinaci6nyejecuci6nde

contrato iunto con el suDe rvisor.

7

REPORTE  RUIA:

El oferente se compromete a no encontrarse en el registro tlnico de infractores
ambientales  RUIA.

El   oferente   debera   apliFax:g::t:tFdsaq::sqeu:srt::,,jecar   las   buenas   prazcanenelSjstemadcedurantelaprestaccticas   ambientales   y   demaseGesti6nAmbiental,entodasiondelserviciodentrodelas

'nstalaci
ones del  DeDartamento de Policia Cauca.

8

CERTICADO DE AFILIACION VIGENTE A EPS, AFP y ARL:

Presentar   certificados   de   afiliaci6n   vigente   a   EPS,   AFP   y   ARL   de   lostrabajadoresymantenerdichaafiliaci6n+yalcancedecubrimientodelnivelderie§godeexposici6n,durantetodalaejecuci6ndelasactividadesobjetode

I

contrato
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El   mantenim iento   preventivo  o  correctivo,   debefa  quedar  registrado  en  un

Leap::ed;6ncdn:
co para la  (Hoja de vida  de cada equipo) que permita  almacenarseevidencielasactividadesrealizadasacadaascensorylos

insumos o repuestos utilizados, de esta forma se garantiza una rutina adecuada
Dara cada una de las visitas v un control de los trabaios  realizados.

10

El oferente se compromete a que las personas que ejecuten el mantenimiento
de los elevadores, sefializaran y demarcaran las zonas con sefiales preventivas
requeridos  por  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
SG~SST, asimismo, que el personal utilizara todos los e!ementos de seguridad
industrial  v  Drotecci6n Dersonal  reoueridos.

11

En el evento que se requiera un repuesto(s) necesario para el funcjonamiento
de los equipos ascensores y este no est6 contemplando en el listado anterior,
el  futuro  con tratista  debefa  presentar el  repuesto junto  con  dos  cotizaciones
orevia  solicitud de cotizaci6n enviada

12

El oferente se compromete a contar con un t6cnico que preste el servicio en la
ciudad de Popayan, en un t6rmjno no mayor a 24 horas de acuerdo a solicitud
realizada  por el  supervisor  del  contrato,  igualmente  debera  tener  un  stop  de
reDuestos ob ieto del contrato en  la ciudad de PoDavan.

13

SOSTENIMIENTO  DE  PRECIOS:

El   oferente   se   compromete   a   dar   sostenibilidad   de   precios   despu6s   de
presentada  su  oferta  y  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  o  adiciones  que  se
presenten.

La  Policia  Nacional  no  reconocera  incrementos  o  costos  adicionales,  que  se
deriven del corresDondiente contrato.

14

CUMPLINIIENTO  DE  RESPONSABILIDADES

El oferente se compromete a que durante la ejecuci6n contractual cumplira con
todas    las    Iesponsabilidades    (aplicables    para    este    tipo    de    contratos)
establecidas en  el  decreto  1072  de 2015  "For /a  cua/ se  exp/.c/e  e/ Decreto
unico Realamentario del Sector Trabajc]' .

15
EI   oferente   se   compromete   con   lo   establecido  en   el   C6digo   Nacional  deSeguridadyConvivenciaCiudadana,ensuArticulo87.Requisitosparacumplir

actividades econ6micas.

Mayor CARL               VID C   STRO QUINTERO
Jefe Administrativ          parta      nto de polic[a cauca

_                        -fi(,Responsab,e5,::i::e,:dmeun::,:sefatENAJdi::,:trat,vaf:parta:::t:::'Fo|,c,acauca(E)2BS-FR-0004aprobaci6n:01/03/2022
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ANEXO No. 2

ESTIMAC16N, TIPIFICAC16N, ASIGNAC16N  DE RIESGOS Y DETERMINAC16N  DE GARANTiAS.

En  la definjci6n  de  los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro
de los terminos definidos en la Parte 2 -Titulo  1  -Capitulo 1  -Secci6n  1  -Subsecci6n 6 del Decreto 1082
de 2015.

ETAPA CONTRACTUAL

xp

*

- ©="                a...             ®                        ,
_

i  DEIJRIEScO\\>±.v='tfu\Di{:twJ`38€t;£'|:;+X\;=v`,``#oq(SQS3i;i
2;:isx){=((g)`\`{bXfvyT8,v:,%tl~„,L` `v6rvio\3j\±?i(a)%?tjt;1;ft};?,,iQxf«co y Girs?,,jwfal:*x  a,t3'  €y  .    *~,   Q\prs`i%' !al '  iL\sj` &t tkfu`;OgLR£.

GARANTIA UNICA
RIESGO lNCUMPLIMIENTO  DEL 20%  DEL VALOR

CONTRATISTA

VIGENTE  POR  UN

AMPARA    EL    RIESGO     DElNCUMpllMIENTOElPLAZODEEJECUC16NYLIQUIDACIONDEl

TERMINO     IGUAl C O NTRATO                              LA
AL       PLAZO       DE EST'MACION   DEL   RIESGO
EJECUC16N  Y  UN CUBRE  EL  20%  DEL VALOR

(1)       Ado       MAS, DEL      CONTRATO      COMO

JURIDICO CONTRATO DEL CONTRATO CONTADOS           A QUIERA              QUE              SE
PARTIR      DE      LA PRETE N DA         E L         PAGO
SUSCRIPC16N  DE PARCIAL  0  DEFINITIVO  DE
LA     ACEPTACION LOS        PERJUICIOS        QUE
DE OFERTA CAUSE  A   l.A   ENTIDAD,   ENLOSMISMOSTERMINOSDELACLAUSULAPENALPECUNIARIA.

GARANTIA UNICA
RIESGO CALIDAD  DEL 50%  DEL VALOR

CONTRATISTA

VIGENTE  POF`  UN

EL   AMPAR0   DE   CALIDADDELSERVIcloY/OELBIENCUBREAAMPARAELRIESGODEMALACALIDADDELOSDELSERVICIOY/OELBIENESDURANTEELPLAZODEEJECUC16NYBUSCANDORESARCIREL

TERMINO      IGUAL DETRIMENTO  CAUSADO  A
AL       PLAZO       DE LA   ENTIDAD   DURANTE   IA
EJECUCION  Y  UN VIGENCIA  DEL CONTRATO.

(1)        ANO        MAS. LA          ESTIMAC I a N          DEL

OPERATIVO SERVICIO DEI CONTRATO CONTADOS           A RIESGO    CUBRE    EL    50%
PARTIR      DE      LA DE L               VALOF`                D EL

SUSCRIPCION  DE C ONTRATO          LO          Q U E
LA    ACEPTAC16N CUBRIRIA     EI     PERJUICIO
DE  OFERTA. ADMINISTRATIV0   POR   LAPOSIBLEPERDIDADElosRECURSOS,LOSGASTOSOCASIONADOSPORELPROCESOYLANOENTREGADELOSBIENES0IAPRESTAC16NDELSERVICIOREQUERIDO.

GARANTIA
R'ESGO

NO          PAGO          DE

(5%)  DEL
CONTRATISTA

VIGENTE         POR

AMPARA A LA ENTIDAD  DELOSPERJUICIOSQUESE

UN            TERMINO LE        0CASIONE        COMO

lGUAL  AL  PLAZO CONSECUENCIA               DEL

DE  EJECUCION  Y lNCUMPLIMIENTO   DE   LAS

DOS   (2)   AfJOS   Y OBLIGACIONES
SALARlos SEIS    (6)   MESES LABORALES   A   QUE   ESTE

JURIDICO
PRESTACIONES      E VALOR  DEL MAS,  CONTADOS OBLIGADO                                 EL

UNICA lNDEMNIZACIONES CONTRATO A  PARTIR   DE  IA CONTRATISTA DERIVADAS
LABORALES. SUSCRIPC16N DE      LA      CONTRATAC16N

DELA DEL                            PERSONAL

ACEPTACION   DE UTI LIZADO S        PARA        LA

OFERTA. EJECUCION                          DELCONTRATO.
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CLAUSULAS SANcloNATORIAS

83x

®

MULTA
RIESGO

LANOCONSTITUC16NDENTRODEL MULTACUYOVALOR        SE

CONTRATISTA

LA       MULTA       SE

CUANDO                ELCONTRATISTANOCONSTITUYADENTRODEL

TERMINO  Y  EN  LA
LIQUIDARA APLICARA       POR TERMINO  Y  EN  LA

FORMA  PREVISTA CON       BASE CADA       DiA DE FORMA  PREVISTA
JURiDICO

EN  EL  CONTRATO EN  UN  CERO RETARDO              Y EN  EL  CONTRATO
0  EN  ALGUNO  DE PUNTO   DOS HASTA  POR  D lEZ 0  EN  ALGUN0  DE
SUSMODIFICATORIOSLAP6LIZADEGARANTIAUNICA

(0.2%)       DELVALORDELCONTRATO (10)  DIAS SUSMODIFICATORlos,AP6LIZADEGARANTiAUNICA

MULTA
RIESGO lNCUMPLIMIENTO

MULTASCUYOVALOR     SELIQUIDARACONBASEENUNCEROPUNTOCINCO(0.5%)DELVALORDEJADODECUMPLIR0ENTREGAR

CONTRATISTA

LA       MULTA       SEAPLICARAPORCADADIADERETARDOHASTAPORUNPLAZODEQUINCE(15)DiASCALENDARIO.ESTASANC16N

AMPARA LAMORA0lNCUMPLIMIENTOPARCIALDEALGUNAOBLIGAC16NDERIVADADELCONTRATOPORCAUSASlMPUTABLESALCONTRATISTA

JURIDICO PARCIAL SE          IMPONDRAMEDIANTEACTOADMINISTRATIVOMOTIVADOENELQUESEEXPRESARALASCAUSASQUEDIERONLUGARAELLA.

CLJ\USULA
RIESGOJURIDICO

lNCUMPLIMIENTOTOTALDECLARATORIADECADUCIDAD
VEINTE   PORCIENTO(20%)DELVALORTOTALDELCONTRATO

CONTRATISTA

EL    VEINTE    PORCIENTO(20%)DELVALORTOTALDELCONTRATOCUANDOSETRATEDE
AMPARA                 ELlNCUMPLIMIENTOPARC'AL0DEFINITIVODELCONTRATOPORPARTEDEL

PENAL lNCUMPLIMIENTO CONTRATISTA,  SE
PECUNIARIA TOTAL                 DELCONTRAT0YPROPORCIONALALlNCUMPLIMIENTOPARCIALDELCONTRATO BUSCA   EL   PAGOPARCIALYDEFINITIVODELOSPERJUICIOSQUESECAUSENALAENTIDAD

CLAUSULA  DEL CONTRATO

CLAUSULADEL          RIESGOCONTRATOJURIDICO
ES     OBLIGACIC)N     DEL     CONTRATISTA     MANTENER     A     LA     POLICIA

lNDEMNIDAD          #
ETROPOLITANA        DE        POPAYAN        INDEMNE        DE        CUALQUIERECLAMACIONPROVENIENTEDETERCEROSQUETENGANCOMO

CAUSA  LAS ACTUACIONES  DEL CONTRATISTA.
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aC)|L1\ EXTE Z9ICJ
39 Qua e'contratista seretireantesdel

Terrniriaci6nanormaldelprocesodecontrat8ci6ny

1 4 5
9a :

Reducir laprobabilided deocurrenciainformaralcontralistadesdelaadjudrcaci6n

1 2 3
a

NO Supervisor del
Adjudicact6nde' Terminaci6nde' lnforme de 'nfome

IllCLcOLu RN0
ICJIJJa 0Illa:a.a

e?:aczu°a8:.
nooumpllmientodetobjetodelcorltrato uJI +a del contrato lasconseouenciasdelnog§mopl',#:On8:dolasDartes a contrato

contrato contrato supervisl6n

CV

9LL5
EXTE

9C)CJ Z90LL'
Fal§edad de lo§dooumonto§ Dect8ratorladesiertodel

1 4 5
9a :

et:anrfie:::6#°eslrictadelosdooumentosque

1 2 2
aa

NO

lnlegranles decomit6evaluadore§

Evaluaci6ndelog
Publicac`i6ndelas

Verificaci6ndelosdocumento Doacuerdoale

LIJa.u,LL'
RN0 IuJcO Dra.a que,ac:#iTan prcne9o decontralaci6n LL'= : conforman laco:f]:6rt:ELfior Ca Ouridico,econ6nThco y'eonico) comil6s evaluacione§ § ql'Ointegran laoferta cronologlade'proceso

r`

aCJLL
EXT Z9C) Z9 lnhabilidadsobrevinienle

Terminaci6nanormaldelprocosodecontratacT6ny

1 4 5
9a gi evLt:::Ir::#O/]UTdao#8`=8a

1 2 4
a:

NO Duefio de la
Elaboraci6ndelestudio Adjudjcaci6 Evaliiaci6n

Periodode
1\|L'CLcOUJ ERN0 1\LLJ|L'CO

&a:qa
duran(a eldesarrollodelcontrato

nocumpTimientodelob/etodelcDntrato Lu= iZau On   0§0certifiquer`oestarinoursoeninhabilidades
necesidad

previo
n jurldica 'iempo

¢

aCJ|L 'NTE Z90 aai
lncrementoinjustificadode

Vanaci6n  delpresupu8stoaumentandol

1 5 6
a gi

rediicjr lasconsecuenclas/verificando

1 2 3
a:

NO Supervisor del Firma CulmTnacio

AplicendoTncrementoteniendoencuenta

anua'CJuJa.cO|IJ RN0 SiC| aZa1\UJ '%ieprtr%o°sS 0injus(ificadamente ! gaa
incremenlo del'PCparalapresentevigencia con(rato contrato

ndelcontrato el valorhist6ncode'osproductosyel'PC

u,

a9LLi5 EXTE Z90J
iuJ

Cortlficaci6n delosregistros
El terminal deSucertificacidno

1 5 6 i
5E evitar el riego /certifiquoroestaren

1 2 3
a:

NO Supervisor d®l't Firmantrato Eiecuci6ndolcontrato lnforme dosuervi§i6n informe
LL'CLcOLL' RN0 auJi a)a ambientales ysanitarios

su posten'orrenovacidn < =a1\
'noursointiabilidedes Con ra 0 cO P

co

aC)|L EXT Z9CJI
i!Z
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FORMULARIO ACUERDO  DE CONFIDENCIALIDAD

Ciudad,  seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL -DILIGENCIAR  LA UNIDAD A LA QUE  PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia:  Acuerdo  de  confidencialidad  del  proceso  de  Elegir  la  modalidad  de  contrataci6ri.,  Ntlmero
Diligenciar el  ndmero del  Droceso cuyo objeto es:  Transcribir el obleto del  Droceso

ffifliH±##r:::irn£::=Le::#;te#i:e#:ia#?nocfe:i:i,,p:d:mn#ia:
Iuciar de exDediei6n,  quien  obra en calidad  de representante  legal  Seleccionar la ooci6n correscondiente,
sj  se  trata  de  persona juridica,  caso  en  el  cual  debe  identificarse  de  manera  completa  dicha  sociedad,
consorcio,  union  temporal,  o asociaci6n,  indicando  instrumento  de  constituci6n  y  haciendo  menci6n  a  su
registro en  la camara de comercio del domici[ie de fa persona juridica),  que en adelante se denominara el
proponente,  manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral. el presente compromiso, dentro del
pliego de condicienes y/o invitaci6n publica, teniendo en cuenta fas siguientes consideraciones:

Primero:  que la  Policia  Nacional adelanta un  proceso de contratacien  a travds de  la modalidad  de E|ggj[
la  modalidad  de  contrataci6n,  para  la  celebraci6n  de  un  contrato  estatal  para.  Transcribir  el  obieto  del
DrocesQ.

Segundo:  que el  proponente  entiende que  parte de  la  informaci6n  a  la cual tendra  acceso  por causa  o
con ocasi6n de los procesos de contrataci6n descritos en el numeral anterior se enouentra sujeta a reserva
legal par tratarse de actividades relacienadas con la defensa y seguridad de la naci6n.

Clausula primera. Compromisos asumido§.

El proponente,  mediante suscripci6n del presente documento,  asume los siguientes compromisos:

1.          Mantener en  reserva y  no divulgar la  informaci6n confidencial revelada por la  policia  nacional o
por terceros formalmente desienados para el efecto.

2.          Mantener en reserva y no divulgar ni utiliear,  en  provecho propie o de terceros y para fines distintos
a  los  previstos  en  el  contrato,  la  informaci6n  que  le  sea  entregada  directamente  por  la  policia
nacional y/o sus designados.

Mantener en  reserva y  no divulgar por ningtln  motivo  la informaci6n que  personalmente conozca a
llegare  a  conocer  en  desarrollo  y  ejecuci6n  de  las  actividades  que  le  competan  por  causa  o  con
ocasj6n del contrato.

Mantener  en  reserva  y  no  djvulgar  la  jnformaci6n  protegida  por  derechos  de  autor  o  por  secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informaci6n confidencial.
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5.          Reconocer que el recibo de la  informaci6n confidencial no concede,  ni expresa ni impllcitamente,
autorizaci6n,  permiso o licencia de uso de marcas,  patentes,  derechos de autor,  o de cualquier otro
derecho de propiedad  industrial o  intelectual de  la  Policia Nacional.

6.          Suscribir,   con   antelaci6n   a   la   revelaci6n   de   la   informaci6n   confidencial,   los   acuerdos   de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales
o juridicas  que  haya  involucrado,  involucre  o  llegare  a  involucrar en  la  ejecuci6n  de  las  actividades
que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7.         El proponente mantendra una lista de usuarios de la informaci6n confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8.          Utilizar  unica  y  exclusivamente  la  informaci6n  confidencial  que  conozca  o  llegare  a  conocer,  en
desarrollo y ejecuci6n de lo que le competa en relaci6n con el contrato.

9.          No utilizar la  informaci6n confidencial que conozca o llegare a conocer,  en desarrollo y ejecuci6n
del  contrato,  en  provecho  propio  o  de  terceros  y  para  fines  distintos  a  los  previ§tos  en  el  mismo,
prohibiendose la divulgaci6n  inclusive para fines academicos.

10.       Adoptary mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informaci6n que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11.       No   usar   la   informaci6n   confidencial   de   modo   que   pueda   ser  de   alguna   manera,   directa   o
indirectamente,  perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12.        No  acceder,  copiar,  reproducir,  distribuir  o  transmitir  por  ningun  medio  conocido  o  por  conocer  la
informaci6n  confidencial,  en  todo  o  en  parte,  sin  previo  y  escrito  consentimiento  de  la  Policia
Nacional.

13,       Cumplir con  la  confidencialidad  en  las  mismas  condiciones  y  formas,  y  con  el  mismo  cuidado  con
que realiza la  protecci6n  de  la  informaci6n confidencial.

El  proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o  raz6n  social del oferente:  Di[igenciar el  nombre comDleto del  proponente
ldentificaci6n  (NIT I  C.C  E  C.E  H):  Diligenciar la identificaci6n del proponente
Nombre Representante Legal:  Dmgenciar el nombre completo del representante legal
ldentificaci6n  (C.C  H  C.E.  n)  Dilicienciar el documento de  identificaci6n del  reDresentante  legal
Direccion:  Diligenciar la direcci6n  del  Droveedor
Telefono:  Diligenciar telefonos de contacto del oroveedor
Email:  Diliaenciar correo electr6nico de  notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GEST16N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN  EL TRABAJO

Ciudad,  seleccionar la fecha.

Sefiores.
POLICIA NACIONAL -.DIl_lGENCIAR  LA UNIDAD A LA QUE  PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentaci6n sistema de gesti6n de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de E|egjr
la  modalidad  de  contratagi§!].  Ni]mero  Diligenciar  el  mlmero  del  proceso  cuyo  objeto  es:  Transcribir_e±
obieto del Droceso

=;g}::;:::;i:%#;g3::a::::8:I:1:=g::':::::q::::I:.a::::±=::a:::la::£::::::a::i::::::==
ge. identificaci6n  v  lugar de  exDeclicien,  quien  obra  en  calidad  de  (representante  legal  de  la  sociedad,  del
consorcio,  de  la union temporal,  o de le asociaci6n  proponente,  si se trata de persona jurldica,  caso en el
oual  debe  identificarse  de  manera  completa  dicha  sociedad,  consorcie,  union  temporal,  o  asociacidn,
indjcando  instrumento  de  constituci6n  y  haciendo  menci6n  a  su  registro  en  la  camara  de  comeroio  del
domieilie  de  le  persona  jurfdica),  quien  en  adelante  se  denominara  el  PROPONENTE,  manifiesta(n)  su
voluntad  de  asumir,  de  manera  unilateral,  el  presente  compromiso,  teniendo  en  cuenta  las  sieuientes
consideracienes:

DECRETO 1072 de 2015 -Articulo 1.1.1.1 I EI Ministerie del Trabajo.  EI Minjsterio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son  objetivos  del  Ministerio  del  Trabajo  la  formulaci6n  y  adopci6n  de  las  politicas,  planes  generales,
prograinas  y proyectos  para  el trabajo,  el  respeto  por los  derechos fundamentales,  Ias gprant!pp qe  los.
tra6ajadore-s,-el  fortalecimiento.  promoci6n  y  protecci6n  de  las  actividades  de  la  econorni.a  solidaria.y el.
trab=jo decente,  a traves un sistema efectivo de vjgjlancia,  informaci6n,  registro,  inspecci6n y control;  asl
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a le Resolucidn No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesi6n del Comite
de Seguridad y  Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atenci6n a la
implementacl6n del Sistema de Gestton y Seguridad y Salud en el Trabajo en la  Policla Nacional, asi:

^rtic;ulo 2.2A.2.2.2. Campo de aplicaci6n. La presente secci6n se aplica a todas las personas vinculadas
a traves de un contrato formal de prestaci6n de servicios, con entidades o institucjones pablicas o privadas
con  una  duraci6n  superior a  un  (1)  mes y  a  los  contratantes.  conforme  a  lo  prevjsto en  el  numeral  1  del
literal  a)  del  artlculo  2.  de  la  Ley  1562  de  2012  y  a  los  trabajadores  independientes  que  laboren  en
actividades catalogadas por el Minjsterio del Trabajo como de alto rjesgo, tal y como lo preve el numeral 5
del literal a) del arflculo 2®  de la  Ley 1562 de  2012.

Articulo  2.2.4.2.2.16.  Ob//gac/ones  de/  Contrafjsfa.  El  contratista  debe  cumplir  con  las  norrr}as  de/
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, Ias siguientes:

1.          Procurar el cuidado integral de su  salud.
2.         Contar con  los  elementos  de  protecci6n  personal  necesarros  para ejecutar fa  activjdad  contratada,

para lo cual asumira su costo.
3.         Informar  a  tos  contratantes  la  ocurrencia  de  incidentes,   accidente§  de  trabajo  y  enfermedades

laborales.
4.          Participar  en  las  actividades  de  Prevencton  y   Promoci6n  organieadas  per  los  contratantes,   los

Conites  Paritarios de  Segundad  y Salud en el Trabajo o VIgias Ocupacienales o la Admjnjstradora
de Riesgos Laborales.
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5.          Cumplirlas normas,  reglamentos e instrucciones del sistema de Gesti6n de la seguridad y salud en
el Trabajo SG-SST.

6.          Informar  oportunamente  a  los  contratantes  toda  novedad  derivada  del  contrato.  (Decreto  723  de
2013,  art.16)

Politica del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policla Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funci6n de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana,  manifiesta su compromiso con  la  protecci6n de  la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados,  no uniformados, contratistas y trabajadores en misi6n,  mediante la identificaci6n
de peligros,  evaluaci6n y valoraci6n de los riesgos laborales en todos los niveles de la lnstituci6n;  para ello
destinara  el  capital  humano,  financiero  y  tecnol6gico,  que  permita  el  cumpljmjento  de  los  requerjmientos
legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1.          Promover la  mejora continua del desempefio y  los resultados de  la  policia  Nacional,  en  materia de
Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  minimizando  la  ocurrencia  de  los  accidentes  de  trabajo  y  a  la
aparici6n de enfermedades de origen laboral.

2.          Definir y gestionar los recursos para la gesti6n de la seguridad y salud en el Trabajo.
3.          Identificar los  peligros,  evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles
4.          Identificar y evaluar los requisitos legates aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones

de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5.          Fomentar  actividades  de  promoci6n  y  prevenci6n  de  la  salud  en  las  unidades  que  conforman  la

Policia  Nacional.

En  atenci6n  a  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Gesti6n  y  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  en  la  Policl'a
Nacional,  mediante  la  Resolucidn  No.  01956 del 25 de  abrjl  de 2018,  "Por la cual se adopta  las directrices
de evaluaci6n al SGSST,  para los contratistas y subcontratistas,  bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial   y   administrativo,   organizaciones   de   economia   solidaria   y   del   sector   cooperativo,   a   las

\       Fngt:egT::C;::e:mupraess°ac:a::°nseesrv?cu,:sat:':npot::ieasJ,ade::::,:nndt:8e:f:,:::loess aa,I S,I:tt:#: 8eenseer8,urfadR,::;:a:
Laborales, trabajadores en misi6n y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual  y/o  se  vinculen  a  la  Polici'a  Nacional,  a  traves  de  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  y  los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo", el contratista se obliga a dar cumplimiento a
lo dispuesto en  el articulo 4° y articulo 7°,  en  los numerales  1.2 y  1.3,  asl:

1.2,      Para la ejecuci6n del contrato:  adicional a los requerimientos exigidos para la ejecuci6n del contrato,
la  persona  natural  o jurldica debera:

1.2.1    Desarrollar  las  actividades  necesarias  para  dar cumplimiento  de  las  obligaciones  del  SGSST,  que
las  normas  legales  vigentes  y/o  la  Policia  Nacional  haya  considerado  en  el  contrato  y  acorde  a  la
exposici6n  del  contratista o subcontratista a  los  riesgos encontrados en  el centro de trabajo donde
desarrolla  la actividad.

1.2.2   Evidenciar  la  actividad  participaci6n  en   las  actividades  que  la  Policla   Nacional  o  el  contratante
desarrolle en materia de promoci6n y prevenci6n de riesgos laborales.

1.2.3   Evidenciar objetivamente,  el  uso  continuo y  permanente  de  los  elementos  de  protecci6n  personal,
durante la ejecuci6n contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

1.2.4   Participar en todas las actividades del plan de emergencja que se programen por el contratante para
el area donde desarrollara  las actividades.
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1.2.5   Notificar a la mayor brevedad,  al supervisor del contrato,  la ocurrencia de incidentes,  accidentes de
trabajo o el diagn6stico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecuci6n de la actividad contratada.

1.2.6   Practicarse  los  examenes  ocupacionales  que   la   Policia  Nacional  o  el  contratante   programe  al
contratista durante la ejecuci6n contractual.

1.2.7   Diligenciar los formatos del  SGSST de la  Policia Nacional  o el contratante,  que  le sean  aplicables  a
la ejecuci6n de la tarea contratada.

1.2.8   Entregar al  contratante  o  contratista,  los  documentos  que  evidencien  objetivamente  los  aportes  al
Sistema   de   Seguridad   Social   Integral,   segdn   los   requlsitos   legales   y   las   obligaciones   como
contratista.

1.3.      Para  liquidar el contrato al t6rmino de su  ejecuci6n,  el contratista debera:

1.3.1    Presentar  un   informe   escrito   al   supervisor  del  contrato,   donde  evidencie   documentalmente   el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista, en materia de aseguramiento en
SST y permita evidenciar objetivamente la participaci6n de estos, en las activjdades de promoci6n y
prevenci6n que adopten y esten conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gesti6n en
Seguridad y  Salud  en el Trabajo de la  Policia  Nacional.

La verjficaci6n al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato
EI proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o raz6n  Social del oferente:  Diligenciar el  nombre completo del  oroDonente
ldentlflcacldn  (NIT H  C.C  E  C.E I):  Dilieenciar la  identlflcacL6n del  proponente
Nombre Reprinntante Legal:  Diligenclar el nombro cempleto del representante lefla|
ldentHicacl6n (C.C I C.E.  I) Diligonciar o1 dooumento de identifeacl6n del representanteJega!

P:r,:::h6on.Ei;;g±;=;a:I:a£::::'::::i:::::::::roveedQI
Email.  Diligenciar correo electr6nico de  notificacione§
Ciudad,  seleccionar la fecha.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPC16N

Sefiores.
POLICIA NACIONAL -DILIGENCIAR  LA UNIDAD A LA QUE  PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia:   Compromiso  anticorrupci6n  del  proceso  de  Elegir  la  modalidad  de  contrataci6n„   Numero
Diligenciar el  m]mero del  Droceso cuyo objeto es:  Transcribir el obieto del Droceso

EI  (los)  suscrito(s)  a  saber  Nombre  del  representante  leqal  de  la  sociedad.  asociaci6n,  Persona jurrclica.
consorcie.  union  temooral  .:  domiciliado en  Domicio  de  la  Dersona firmante.,  identificado con  Documentos
de  identificaci6n  y  luqar de  exDedici6n,  quien  obra  en  calidad  de  (representante  legal  de  la  sociedad,  del
consorcio,  de la union temporal,  o de la asociaci6n  proponente,  si se trata de  persona jurldica,  caso en el
cual  debe  identificarse  de  manera  completa  dicha  sociedad,  consorcio,   union  temporal,  o  asociaci6n,
indicando  jnstrumento  de  constitucj6n  y  haciendo  menci6n  a  su  registro  en  la  camara  de  comercio  del
domjcilio de la persona jurldica),  que en adelante se denominara el proponente,  manifiesta(n) su voluntad
de  asumir,  de  manera  unilateral,  los  presentes  pliegos de condieiones y/o  invitacj6n  publica,  teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO:  que  la  POLICIA NACIONAL -DILIGENCIAR  LA UNIDAD A LA QUE  PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un  proceso de seleccien para la celebraci6n de un contrato estatal.

SEGUNDO:  que  es  intefes  del  proponente  apoyar  la  acci6n  del  estado  colombfano,  y  de  la  POLICIA
NACIONAL   -   DILIGENCIAR   LA   UNIDAD   A   LA   QUE   PRESENTA   LA   OFERTA   para   fortalecer   la
transparencia en los procesos de contratacton, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO:  que  siendo  del  interes  del  proponente  participar  en  el  proceso  de  selecci6n  aludido  en  el
considerando  primero  precedente,  se encuentra dispuesto a suministrar la  informaci6n  propia que  resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupei6n,  que se  regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

•      El proponente,  mediante suscripci6n del presente documento, asume los siguientes compromisos:
•      Nos   comprometemos   a   no   ofrecer  y   no   dar  dedivas,   sobomos   o  ouak]uier  forma   de   halago,

retribuciones o prebenda a  servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,  directamente o
a traves de sus empleados,  contratistas o tercero.

•      Nos comprometemos a  no efectuar acuerdos,  o realiear actos o conductas que tengan  por objeto o
efecto la colusi6n en el presente Proceso de Contratacj6n.

•      Nos  comprometemos  a  revelar  la  informacich  que  sobre  el  presente  Proceso  de  Contratacton  nos
soliciten  los organismos de control de  la  Republica de  Colombia.

•      Nos  comprometemos  a  comunicar  a  nuestros  empleados  y  asesores  el  contenido  del  presente
Compromiso  Anticorrupei6n,  explicar  su  importancia  y  las  consecuencias  de  su  incumplimiento  por
nuestra parte, y la de nuestro§ empleados o asesores.

•      Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromi§o anticorrupci6n.
•       El  proponente  no  ofrecera  ni  clara  sobomos  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  ningi)n  funcionario

pi]blico en  relaci6n con su propuesta, con el proceso de contrataci6n,  ni con  la ejecuci6n del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su  propuesta,

•      El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comjsionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su riombre;
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El  proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos  sus empleado§,  agentes
y  a§esores,   y   a  cualesquiera  otros  representantes  suyos,   exigiendoles  el  cumplimiento  en  todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia,  especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso  de  selecci6n  y  la  relaci6n  contractual  que  podria  derivarse  de  ella,   y   les  impondfa  las
obligaciones de:
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA POLICIA METROPOLITANA
DE  POPAYAN,  ni a cualquier otro servidor pdblico o privado que pueda  influjr en  la adjudicaci6n de la

propuesta,  bien  sea  directa  o  indirectamente,  ni  a  terceras  personas  que,  por  su  influencia  sobre
funcionarios publicos,  puedan  influir sobre la aceptacidn de  la  propuesta.
No    ofrecer    pagos    o    halagos    a    los    funcionarios    de    la    POLICIA    NACIONAL    -    POLICIA
METROPOLITANA DE  POPAYAN durante el desarrollo del contrato que se suscriba si  llegase a ser
aceptada su propuesta.
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusi6n (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engaf`osa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribuci6n de adjudicaciones de contratos,  distribuci6n de
concursos  o  fijaci6n  de  terminos  de  las  propuestas,  son  sancionables  por  la  Superintendencia  de
lndustria y  Comercio`

•      EI  proponente  se  compromete  a  que  los  recursos  utilizados  para  las  gestiones  pre-contractuales  o
contractuales  derivadas  del  presente  proceso  no  provendran  de  actividades  ilicitas  tales  como  el
lavado  de  activos,  testaferrato,  trafico  de  estupefaciente§  o  delitos  contra  el  orden  constitucional,  o
que de alguna manera contrarlen las leyes de la Reptiblica,  la moral o las buenas costumbres.

•      El proponente asume a traves de la suscripci6n del presente compromiso, las consecuencias previstas
en   la   solicitud   de   oferta   del   proceso   de   contrataci6n,   si   se   verificare   el   incumplimiento   de   los
compromisos anticorrupci6n.

•      En constancia de lo anterior, y como manifestaci6n de la aceptaci6n de los compromisos unilaterales
jncorporados en  el presente documento,  se firma el mismo en  la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dfa del mes en letras y ntlmeros, dias del mes de del af`o).

El proponente

Firma del representante legal del proponente
Nombre o  raz6n  soclal del oferente:  Diligenciar el nombre completo del  DroDonente
ldentificaci6n  (NIT H  C.C  H C.E  I):  Diligenciar la  identjficaci6n del  DroDonente
Nombre Representante Legal:  Diligenciar el nombre comDleto del representante legal
ldentificaci6n  (C.C  I  C.E.  I)  Diligenciar el documento de identificaci6n  del representante legal
Direcci6n:  Di[igenciar la direcci6n  del  proveedor
Tel6fono:  Diligenciar telefonos de contacto del  Droveedor
Email:  Diljoenciar correo electr6nico de notificaciones

NOTA:  Dara el caso de  ofertas coniuntas,  suscribiran  el  presente documento todas  los que  conforman  el
consorcio o  union  temDoral  a traves del intearante`  reDresentante legal o aDoderado.
Ciudad,  seleccionar la fecha.
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