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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla 10 de Noviembre 2024 

Señor (a) 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771405 

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 

Dependencia AUTOMATIZACION 

Ciudad Barranquilla 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Noviembre del año 

2024 

Referencia: No 5771405 del año 2024 

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

52.909.872 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de 
NOVIEMBRE de 2024 por valor de (4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y 
Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 08024104045 de 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formación profesional 

titulada y complementaria en el área de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con 

la programación establecida por la coordinación académica de Automatización del 

Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo establecido en la Guía de 

Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Formular proyecto 
formativo, 
planeación 
pedagógica    del 
proyecto y recursos 
didácticos (guías de 
aprendizaje, 
instrumentos    de 
evaluación y material 
de apoyo) para el 
desarrollo  de  las 
competencias del 
Programa de 
Formación según 
lineamientos del 
procedimiento y guía 
de desarrollo 
curricular. 

Alistamiento de distribuciones enviadas 
por el líder de seguimiento para generar 
ruta de visitas a empresas y aprendices de 
sep.: 

2771357 SERVIMET  

2758654 CERAMICAS CASTELLON 

2699483 TRIPLE AAA  

2902084 H´UJUETA 

2823469 TALLERES LOS BLANCOS 

2709919 
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA 
C.U.C. 

2771231 PALERMO SOCIEDAD PORTUARIA S.A. 

2709804 
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA 
C.U.C. 

2823678 CERAMICAS Y MATERIALES CASTELLON S.A.S. 

2562441 INDUSTRIA ARTICUEROS S.A.S 

2562471 TECNIREDES SOLUCIONES S.A.S. 

2562471 TECNIREDES SOLUCIONES S.A.S. 

2771377 HADA INTERNATIONAL S.A.S. 

2713699 
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS S.A.S. SIGLA ESSE 
S.A.S. 

2614338 RAFAEL DEL CASTILLO Y CIA S.A. 

2562441 INDUSTRIA ARTICUEROS S.A.S 

2614472 
COMPANIA DE VIGILANCIA VIASERVIN 
LIMITADA EN REORGANIZACION 

2503108 
COMPANIA DE VIGILANCIA VIASERVIN 
LIMITADA EN REORGANIZACION 

2617755 

RECONSTRUCTORA DE MOTORES 
ELECTRICOS Y LABORATORIO TECNICO-
ELECTRICO S.A.S. 

2771277 
COMPUORIENTE IMPORT AND EXPORT 
LIMITADA. 

2771381 SUPERBRIX S.A. 

2614309 CARTONERA NACIONAL S.A. 

2771261 
BARRANQUILLA CAPITAL DE LUZ S.A.S. SIGLA 
ALUBAQ S.A.S. 

2771400 

SOCIEDAD DE ACUEDUCTO, 
ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA 
S.A. E.S.P. 

2771374 CI SILICAR S.A.S. 

2615989 MADEMECO S.A 

2713699 
BARRANQUILLA INDUSTRIAL DE 
CONFECCIONES S.A. 

1.1. Correo de 
entrega de 
distribución 

 y 
distribución 

del mes 
 

1.2. Imagen de 
solicitud de 
visita a la 
empresa 

SERVIMET 

1.3. Imagen de 
solicitud de 
visita a la 
empresa  

CERAMICAS 
CASTELLON  

1.4. Imagen de 
visita a la 

empresa  TRIPLE 

AAA  

1.5. Imagen de 
VISITA de 

seguimiento a la 
empresa 
H´UJUETA  

1.6. Imagen de 
VISITA de 

seguimiento a la 
empresa 

TALLERES LOS 
BLANCOS 
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2713694 SIGMASTEEL S.A.S. 

2823678 GELCO S.A.S 

2450559 GRES CARIBE S.A 

 
 
Otras alternativas y planes de choques. 
 
 

2 Realizar las 
actividades de 
inducción a los 
aprendices utilizando 
el ambiente virtual 
dispuesto
 (L
MS) acorde a lo 
establecido en la 
circular de inducción 
vigente   y   guía 

desarrollo del 
proceso formativo. 

 
 

Envío de correo de bienvenida a los diferentes 
aprendices de las fichas de la presente 
distribución del mes de NOVIEMBRE 2024. 

2.1. Correo de 
envío del 
correo de 

bienvenida a 

etapa 
productiva. 



4 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

3 Realizar el 
alistamiento de las 
actividades de 
aprendizaje a 
orientar teniendo en 
cuenta: ambientes, 
número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad 
de formación, y 
duraciones 
establecidas en las 
guías de aprendizaje 
para el logro de los 
resultados de 
aprendizaje del 
programa. 

Generar las diferentes visitas a empresas de 
acuerdo con sus diferentes procesos: plan de 
trabajo, seguimiento parcial, seguimiento final 
a corte del 30/11/2024. 

3.1. 
Distribución 
del mes de 
NOVIEMBRE. 

4 Presentar informes 
mensuales en los 
cuales se evidencie 
los avances respecto 
al cumplimiento de 
los indicadores, 
metas u objetivos 
propuestos para el 
área y/o proceso en 
el que interviene; y 
un informe final al 
terminar la ejecución 
del contrato. 

Envió de correos con los diferentes GFPI-F-023 
Formato Planeación seguimiento y evaluación 
etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato 
bitácora etapa productiva por parte de la 
empresa y del aprendiz del presente mes. 

4.1. Correos 
enviados al 
líder de 
seguimiento: 
seguimientocn 
ca@sena.edu. 
co y 
ygutierrezor@ 
sena.edu.co 
de visitas plan 
de trabajo, 
parcial y final. 
Vinculo del 
año 
2024 

5 Cumplir con la 
entrega de 
productos a los que 

Envió de correos con los diferentes GFPI-F-023 
Formato Planeación seguimiento y evaluación 
etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato 

5.1. Correos 
enviados al 
líder de 
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 se comprometió en 
la formulación del 
proyecto aprobado. 

bitácora etapa productiva por parte de la 
empresa y del aprendiz del presente mes. 

seguimiento: 
seguimientocn 
ca@sena.edu. 
co y 
ygutierrezor@ 
sena.edu.co 
de visitas plan 
de trabajo, 
parcial y final. 
Vinculo del 
año 
2024 

6 Orientar el 
desarrollo de las 
actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje 
significativo, la 
solución creativa de 
problemas, el 
desarrollo de 
estrategias para el 
aprendizaje 
autónomo, el uso de 
las Tic, el trabajo 
colaborativo, 
planteando acciones 
de refuerzo, 
mejoramiento y 
apoyo que motiven y 
fundamenten al 
aprendiz para el 
desarrollo de sus 
competencias según 
lo establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación 
profesional integral 

Sensibilización a fichas de las diferentes 
coordinaciones en su último trimestre. 

6.1. Correos a 
las diferentes 
coordinacione 
s del CNCA, 
control con los 
diferentes 
instructores 
de SEP. 
Vinculo 
CNCA - 
Sensibilizacion 
es 

7 Atender con 
oportunidad y 
eficiencia las 
sugerencias 

Atención al cliente interno y externo del 
centro nacional colombo alemán (aprendiz - 
empresa- coordinaciones). 

7.1. Correos a 
los diferentes 
aprendices, 
agentes 
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 indicadas por el 
Supervisor del 
Contrato para el 
cabal cumplimiento 
de sus obligaciones 
contractuales. 

 externos, 
empresas, 
instructores y 
coordinadores 

7.2. Correo 
final de 
información 
para los 
aprendices 
que finalizan 
etapa 
productiva. 

8 Registrar 
oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias, 
deserciones, 
condicionamientos 
de matrícula, 
cancelación de 
matrícula en el 
aplicativo SOFIA plus 
de acuerdo con lo 
establecido en el 
Reglamento del 
Aprendiz vigente. 

Envío de casos de novedades por parte de los 
aprendices y empresas de seguimiento etapa 
productiva (SEP). 

8.1. Correos 
enviados a el 
líder de SEP: 
ygutierrezor@ 
sena.edu.co 
de las 
diferentes 
novedades 
durante el 
mes. 

 

9 Reportar en el 
sistema SOFIA Plus 
en un plazo máximo 
de 3 días, todas las 
actividades de 
acuerdo con los 
procesos que son de 
su responsabilidad, 
garantizando la 
calidad de la 
información y su 
coherencia con el 

Envío de casos de novedades por parte de los 
aprendices y empresas de seguimiento etapa 
productiva (SEP); al igual dar cumplimiento 
al "control asignado_6" correspondiente con 
los trimestres del presente año. Mínimo 1 
seguimiento durante el 
trimestre a cada aprendiz que por la fase de la 
ficha debe estar realizando 
la etapa productiva. 

9.1. Correos 
enviados a el 
líder de SEP: 
ygutierrezor@ 
sena.edu.co 
de las 
diferentes 
novedades 
durante el 
mes. 
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 proceso formativo, 
tales como: Registro 
de los juicios 
evaluativos, Creación 
de rutas y asociación 
de aprendices, 
Registro de juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
Cierre de fichas. 

  

10 Emitir juicios de 
evaluación con base 
en la valoración de 
las evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y las 
premisas de 
evaluación del 
aprendizaje descritas 
en la Guía para 
desarrollar el 
proceso formativo, el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y el 
reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Envío de GFPI-F-023 Formato Planeación 
seguimiento y evaluación etapa productiva y 
el GFPI-F-147 Formato bitácora etapa 
productiva. Del presente mes. 

10.1.Envío del 
registro 
escaneado de 
los formatos 
GFPI-F-023 
Formato 
Planeación 
seguimiento y 
el GFPI-F-147 
Formato 
bitácora etapa 
productiva al 
líder de SEP al 
correo 
seguimientocn 
ca@sena.edu. 
co 

 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 

el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivoinforme 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 457537089 de la planilla, operador SOI y al mes de OCTUBRE del año 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (28) folios 

Cordialmente, 

Firma 

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA 

Contratista 

C.C. No. 52909872

Recibí a satisfacción: 

Firma 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771405 DE 2024 

COORDINADOR ACADEMICO AUTOMATIZACION 



 

 

 
LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO: 

1.2 Imagen de solicitud de visita a la SERVIMET 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3 Imagen de solicitud de visita a la empresa CERAMICAS CASTELLON  

 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
  
 
 
 
 
 
1.4 Imagen de visita a la empresa TRIPLE AAA SEDE PRADO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



  1.5 Imagen de visita a la empresa H’UJUETA

. 

1.6 VISITA A LA EMPRESA TALLERES LOS BLANCOS.



 

 

 
 
2.1. Correo de bienvenida a los aprendices mes de NOVIEMBRE. 
 
 

 

 
 



 

 

 
7.2 CORREO FINAL DE INFORMACION PARA LOS APRENDICES QUE FINALIZAN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 



 

 

10.1. Envío del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023 Formato Planeación 

seguimiento y el GFPI-F-147 Formato bitácora etapa productiva al líder de SEP al correo 

seguimientocnca@sena.edu.co 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2875266 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
CONVENCIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TÉCNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMÁTICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TÉCNICAS
MANUALES Y MECÁNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 2 of 1112/11/24 15:51



Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2875143 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2823466 - SISTEMAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FÍSICA DE DATOS SEGÚN DISEÑO Y
ESTÁNDARES TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener equipos de cómputo según procedimiento técnico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2875147 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

2875235 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatización según el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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