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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 10 de Noviembre 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771405

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia AUTOMATIZACION

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5771405 del afio 2024

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.909.872 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2024 por valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 08024104045 de
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con
la programacion establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del
Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacidn en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular  proyecto | Alistamiento de distribuciones enviadas | 1.1.Correode
formativo, por el lider de seguimiento para generar entrega de
., . . distribucién
planeacion ruta de visitas a empresas y aprendices de
pedagdgica del | cap.: v o
p.: distribucion
proyecto y recursos
S , 2771357 | SERVIMET del mes
didacticos (guias de
. 2758654 | CERAMICAS CASTELLON
aprendizaje, 1.2. Imagen de
instrumentos de 2699483 | TRIPLE AAA .s.olicitud "
evaluacion y material 2902084 | H'UJUETA visita a la
de apoyo) para el 2823469 | TALLERES LOS BLANCOS empresa
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA
desarrollo . de las 2709919 | C.U.C. SERVIMET
competencias del
2771231 | PALERMO SOCIEDAD PORTUARIA S.A.
Programa de CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA 1.3. Imagende
Formacion segun 2709804 | C.U.C. solicitud de
lineamientos del 2823678 | CERAMICAS Y MATERIALES CASTELLON S.A.S. visita a la
procedimiento y guia 2562441 | INDUSTRIA ARTICUEROS S.A.S empresa
q d I CERAMICAS
e esarrolio 2562471 | TECNIREDES SOLUCIONES S.A.S. CASTELLON
curricular. 2562471 | TECNIREDES SOLUCIONES S.A.S.
2771377 | HADA INTERNATIONAL S.A.S. 1.4.1magende
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS S.A.S. SIGLA ESSE visitaa la
2713699 | S.AS. empresa TRIPLE
2614338 | RAFAEL DEL CASTILLO Y CIA S.A. AAA
2562441 | INDUSTRIA ARTICUEROS S.A.S
COMPANIA DE VIGILANCIA VIASERVIN 1.5. Imagen de
2614472 | LIMITADA EN REORGANIZACION VISITA de
COMPANIA DE VIGILANCIA VIASERVIN seguimiento a la
2503108 | LIMITADA EN REORGANIZACION
RECONSTRUCTORA DE MOTORES empresa
ELECTRICOS Y LABORATORIO TECNICO- H'UJUETA
2617755 | ELECTRICO S.A.S.
COMPUORIENTE IMPORT AND EXPORT 1.6. Imagen de
2771277 | LIMITADA. VISITA de
2771381 | SUPERBRIX S.A. seguimiento a la
2614309 | CARTONERA NACIONAL S.A. empresa
BARRANQUILLA CAPITAL DE LUZ S.A.S. SIGLA TALLERES LOS
2771261 | ALUBAQS.A.S. BLANCOS
SOCIEDAD DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO DE BARRANQUILLA
2771400 | S.A. ES.P.
2771374 | CISILICAR S.AS.
2615989 | MADEMECO S.A
BARRANQUILLA INDUSTRIAL DE
2713699 | CONFECCIONES S.A.
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2713694 | SIGMASTEEL S.A.S.

2823678 | GELCO S.A.S

2450559 | GRES CARIBE S.A

Otras alternativas y planes de choques.

Realizar las
actividades de
induccion a  los
aprendices utilizando
el ambiente virtual
dispuesto

(L
MS) acorde a lo
establecido en Ia
circular de induccion
vigente y guia
desarrollo del
proceso formativo.

Envio de correo de bienvenida a los diferentes
aprendices de las fichas de la presente
distribucion del mes de NOVIEMBRE 2024.

2.1. Correode
envio del
correo de

bienvenida a
etapa
productiva.
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Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a
orientar teniendo en
cuenta: ambientes,
numero de
aprendices,
disponibilidad de
equipos, modalidad
de formacién, y
duraciones
establecidas en las
guias de aprendizaje
para el logro de los
resultados de
aprendizaje del
programa.

Generar las diferentes visitas a empresas de
acuerdo con sus diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial, seguimiento final
a corte del 30/11/2024.

3.1
Distribucion
del mes de
NOVIEMBRE.

Presentar informes
mensuales en los
cuales se evidencie
los avances respecto
al cumplimiento de
los indicadores,
metas u objetivos
propuestos para el
area y/o proceso en
el que interviene; y
un informe final al

Enviod de correos con los diferentes GFPI-F-023
Formato Planeacidn seguimiento y evaluacién
etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitacora etapa productiva por parte de la
empresay del aprendiz del presente mes.

4.1. Correos
enviados al
lider de
seguimiento:
seguimientocn
ca@sena.edu.
coy
ygutierrezor@
sena.edu.co
de visitas plan
de trabajo,

terminar la ejecucion parcial y final.
del contrato. Vinculo del
afo
2024
Cumplirconla Envio de correos con los diferentes GFPI-F-023 | 5.1. Correos
entrega de Formato Planeacién seguimiento y evaluaciéon | enviados al
productos a los que etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato lider de
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se comprometid en
la formulacién del
proyecto aprobado.

bitdcora etapa productiva por parte de la
empresay del aprendiz del presente mes.

seguimiento:
seguimientocn
ca@sena.edu.
co 'y
ygutierrezor@
sena.edu.co
de visitas plan
de trabajo,
parcial y final.
Vinculo del
afo

2024

Orientar el
desarrollo de las
actividades de
Aprendizaje
promoviendo el
aprendizaje
significativo, la
solucidn creativa de
problemas, el
desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje
auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo
colaborativo,
planteando acciones
de refuerzo,
mejoramiento y
apoyo que motiveny
fundamenten al
aprendiz para el
desarrollo de sus
competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion
profesional integral

Sensibilizacidon a fichas de las diferentes
coordinaciones en su ultimo trimestre.

6.1. Correos a
las diferentes
coordinacione
s del CNCA,
control con los
diferentes
instructores
de SEP.
Vinculo

CNCA -
Sensibilizacion
es

Atender con
oportunidady
eficiencialas
sugerencias

Atencion al cliente interno y externo del
centro nacional colombo aleman (aprendiz -
empresa- coordinaciones).

7.1.Correos a
los diferentes
aprendices,
agentes
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indicadas por el
Supervisor del
Contrato para el
cabal cumplimiento
de sus obligaciones

externos,
empresas,
instructores y
coordinadores

contractuales. 7.2. Correo
final de
informacion
para los
aprendices
que finalizan
etapa
productiva.

Registrar Envio de casos de novedades por parte de los | 8.1. Correos

oportunamente en aprendices y empresas de seguimiento etapa | enviados a el

aquellos casos de productiva (SEP). lider de SEP:

inasistencias, ygutierrezor@

deserciones, sena.edu.co

condicionamientos de las

de matricula, diferentes

cancelacion de novedades

matricula en el durante el

aplicativo SOFIA plus mes.

de acuerdo con lo

establecido en el

Reglamento del

Aprendiz vigente.

Reportar en el Envio de casos de novedades por parte de los | 9.1. Correos

sistema SOFIA Plus aprendices y empresas de seguimiento etapa | enviados a el

en un plazo maximo | productiva (SEP); al igual dar cumplimiento lider de SEP:

de 3 dias, todas las al "control asignado_6" correspondiente con ygutierrezor@

actividades de los trimestres del presente afio. Minimo 1 sena.edu.co

acuerdo con los sequimiento durante el de las

procesos quesonde | trimestre a cada aprendiz que por la fase de la | diferentes

su responsabilidad, ficha debe estar realizando novedades

garantizando la la etapa productiva. durante el

calidad de la mes.

informacion y su
coherencia con el
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proceso formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién
de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

10

Emitir juicios de
evaluacion con base
en la valoracion de
las evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de
evaluacion del
aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la
formacion vy el
reglamento del
Aprendiz SENA.

Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacién
seguimiento y evaluacion etapa productivay
el GFPI-F-147 Formato bitdcora etapa
productiva. Del presente mes.

10.1.Envio del
registro
escaneado de
los formatos
GFPI-F-023
Formato
Planeacion
seguimientoy
el GFPI-F-147
Formato
bitacora etapa
productiva al
lider de SEP al
correo

seguimientocn
ca@sena.edu.

co

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 457537089 de la planilla, operador SOl y al mes de OCTUBRE del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

Wathalee Kysado 5f

Firma

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA
Contratista

C.C. No. 52909872

Recibi a satisfaccion:

o A /'7._—:;.-3,

Firma ?K?'ILZ%/
ELKIN DAVID PFRTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771405 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO AUTOMATIZACION
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO:
1.2Imagen de solicitud de visita a la SERVIMET

SOLICITUD VISITA DE SEGUIMIENTO APRENDICES SENA @ Ppiiblica

a Nathalie Patricia Rosado Maza (© 4 Responder 4\ Responder a todos

Para: personal@servimetltd.com

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 15:22
Muchas gracias, por la confirmacion.

saludos

“ Responder 7 Reenviar

personal@servimetltd.com @ €\ Responder %\ Responder a todos
Para: &® Nathalie Patricia Rosado Maza

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 15:12

A Este remitente personal@servimetltd.com es de fuera de su organizacién.

Buenas tardes , cordial saludo.
Confirmo visita, muchas gracias

Nathalie Patricia Rosado Maza
SENA Centro Nacional Colombo Alemadn - Contratista

nrosadof@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 5461500
Calle 30 3e-164

~# Reenviar

7 Reenviar

v @

Jue 17/10/2024 15:22

v @ @

Jue 17/10/2024 15:12

Bloquear remitente



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.3 Imagen de solicitud de visita a la empresa CERAMICAS CASTELLON

RV: Solicitud de visita aprendices Sena @ Publica

ﬁ Nathalie Patricia Rosado Maza (@ ¢ Responder %\ Responderatodos > Reenviar . &
Para: auxgestionhumana2@emo.com.co Lun 21/10/2024 9:18

CC: direccionadministrativa@ceramicascastellon.com; rodriguezharlinG29@gmail.com; y 1 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 9:18

Muchas gracias por la confirmacion, saludos

%~ Responder “~ Responder a todos 7 Reenviar

A auxgestionhumana2@emao.com.co @ “ Responder @\ Responderatodos > Reenviar iv ©
Para: ® Mathalie Patricia Rosado Maza Vie 18/10/2024 17:46

CC: direccionadministrativa@ceramicascastellon.com; rodriguezharling29@gmail.com; y 1 mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 17:46
Este remitente auxgestionhumana2@emo.com.co es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente
A g g q
Buenas tardes Nathalie,

Efectivamente esta informacién ya fue remitida a la empresa Castellén y ya estan enterados de su visita
para el dia martes 22 de octubre.

Quedo atenta.

1.4 Imagen de visita a la empresa TRIPLE AAA SEDE PRADO

Solicitud Visita Aprendiz SENA @ Publica

ﬁ Nathalie Patricia Rosado Maza @ ¢ Responder %\ Responderatodos 2 Reenviar 3. &
Para: elena.vargas@aaa.com.co Lun 21/10/2024 10:35

CC: dianavsj@hotmail.com

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 10:35

Cordial saludo Sra. Elena

Es grato dirigirnos a usted para expresarle nuestro cordial saludo de parte del SENA, Centro Nacional Colombo Aleman, quienes
velamos por el crecimiento propio y desarrollo de una formacion tedrica practica de las personas naturales, mi nombre es Nathalie
Rosado Maza Instructora de seguimiento, de los aprendices Sena que se encuentran en etapa productiva, me gustaria contar con su
apoyo para para realizar la visita y evaluacion de la etapa productiva en las instalaciones de la empresa de los aprendices en practicas:

IVERONICA DAYANA |HEHNANDEZ SUAREZ ITECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIALI

A continuacion, relaciono el siguiente horario para realizar el agendamiento.

MARTES 23 de octubre del 2024 a las 9:30 AM

Quedo atenta a su respuesta, muchas gracias por el apoyo en el proceso.

Nathalie Patricia Rosado MAza
cedula 52.909.872. de Bogota

Nota: es indispensable contar con la presencia del aprendiz para realizar el proceso.

saludos



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.5 Imagen de visita a la empresa H'UJUETA

Solicitud de visita de seguimiento aprendices Sena @ Ppiblica

Rossana Serrano <Seleccion@ujueta.com:> © 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar iv ©

Para: ® Nathalie Patricia Rosado Maza Lun 21/10/2024 11:37

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 11:37

A Este remitente Seleccion@ujueta.com es de fuera de su organizacion. Remitente de mensaje

Buen dia.

Listo acceso para el dia de mafiana 22 de Octubre.

Saludos.

[ ] Nathalie Patricia Rosado Maza

SENA Centro Nacional Colombo Alemdn - Contratista

nrosado@sena edu.co
A PBX:+(37) 601 3461500

Calle 30 3e-164

©fv of

@SENAcomunica

ww.sena.edu.co

“ Responder 7 Reenviar

1.6 VISITA A LA EMPRESA TALLERES LOS BLANCOS.

Solicitud visita de seguimiento aprendices Sena @ Publica

V2 ich Soporte..Opdf | | |o} positiva ARL..pdf

a Nathalie Patricia Rosado Maza © 4 Responder 4%, Responderatodos > Reenviar . &

Para: CARMEN MICHELLE TEJADA MORENO <cmtejada@losblancoscm.com> Lun 21/10/2024 13:18

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:18

Muchas gracias Sra. Carmen. saludos

= Responder 77 Reenviar

CARMEN MICHELLE TEJADA MORENO <cmtejada@Ilosblancosem.com:

© &4 & ~ L ©
Para: ® Nathalie Patricia Rosado Maza

Lun 21/10/2024 15:08
® Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 19/10/2034 15:08

A Este remitente cmtejada@losblancoscm.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

Buenas tardes,

Nathalie, qué pena no te habia respondido, nos encontrabamos bastante ocupados, ya el director de produccion me confirmo que puede atender tu visita.

iUn abrazo!

Cordialmente,

\ Michelle Tejada Moreno
/II\ Coordinadora de Recursos Humanos-Delegacion Colombia
LOS B BLANCOSKM8, VIA JUAN MINA, TUBARA. ZONA FRANCA LA CAYENA



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento

;: al aprendiz en la Etapa Productiva

2.1. Correo de bienvenida a los aprendices mes de NOVIEMBRE.

ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO

v [ ASIGNACION 1. | ] ASIGNACION L. | [ ASIGNACION I | B2 FORMATO D..(2)xlsx | | [5l GFPI-F-.(2).pdf | | [Z] EJEMPLO D..(2)jpa | [=] EJEMPLO D..(1)jpg

[=] EJEMPLO..CORAS.jpeg | | [] canal de ..{1)jpeg
(© 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar iv ©

ﬁ Nathalie Patricia Rosado Maza
Para: yeisonsanmartin2314@gmail.com: makattylora1015@gmail.com; ronald12292004@gmail.com; mileidyslajud@gmail.com; y 122 mas Mié 06/11/2024 14:14
Cco: ® seguimientocnca

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 04/11/2034 14:14

FORMATO DE BITACORAS -Bi... ., a GFPI-F-147 _Bitacora_de_seg.. .,

46 KB 175 KB

6 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

"Estimados Aprendices”
Cordial Saludo, Mi nombre es NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, y he sido asignado como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que debera usted tener en

cuenta.
Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las siguientes situaciones
por favor comuniquese inmediatamente conmigo a través de este medio o al nimero de teléfono 3184472404 (mi horario de atencion des

de Lunes a Viernes de 8:00 am - 12: 00 m ALMUERZO 1:30 pm - 6:00 pm):

*No hay un adecuado clima laboral.



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

7.2 CORREO FINAL DE INFORMACION PARA LOS APRENDICES QUE FINALIZAN ETAPA PRODUCTIVA

PROCESQO FINAL PARA OBTENER SU CERTIFICADO © a8 n
nathalie patricia rosado maza <nathalierosado@misena.edu.co> & mig, 30 oct, 231p.m. (hace 13dias) €
para Ronaldo, Samuel, yecdlh, Keiner, jeislyduque27, jhankyperezQ, adrianjoseramirezrodriguez4, Sheila, kesteban022004, rocarlos1205, dwayperaltad7, Cco:seguimientocnca »

Por favor leer detenidamente, para que no me escriba al whatsapp preguntando sobre este correo)
Cordial saludo, estimado (a) aprendiz,

Espero se encuentren muy bien, Si estd al dfa con todas sus competencias de su programa de formacin, incluyendo las 12 bitacoras previamente enviadas al correo del instructor de seguimiento; ya puede

gestionar su certificacién, en el archive adjunto a este correo en farmato PDF se visualiza los pasos a sequir en las diferentes coordinaciones académicas.

importante: Primero registrate en la APE sena empleo_https:/agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/inicio.aspx, y les comparto un video de como registrarse ya que las coordinaciones estan solicitando el
certificado de que usted esta registrado en la pagina para entregar, el diploma de su técnico o tecndlogo. _https:/iwww.youtube.comiwatch?v=f2LA_i2MsPk&t=2Ts

. joemartinezc@sena.edu.co  .....cuuus Coordinacion Metalmecanica, ubicada en calle 30

. Imlamadrid@sena.edu.co ........cusennas Coordinacion de Automatizacion las cuales estan ubicadas en calle 30, y Nodo de Refrigeracion(LIPAYA).

. acoronadoo@sena.edu.co  .uumnmene Coordinacién NODO TIC (sede prado CRA 54# 68-80) Y ENERGIA (ubicada en el barrio Montes Cl 28 # 23-08).
. leialonso@sena.edu.co ....................Coordinacién jornada 24 horas (Madrugada)

. dseguraov@sena.edu.co Coordinacién de Malambo (si realizé sus estudios en esta sede)

COORDINACION CORREO A DIRIGIR EL EMAIL

COORDINACION METALMECANICA joemartinezc@sena.edu.co

COORDINACION AUTOMATIZACION Imlamadrid @sena.edu.co

COORDINACION TIC-ENERGIAS acoronadoo@sena.edu.co

AAADRIKMAAAL 24 UADAS [ =



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

10.1. Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023 Formato Planeacién
seguimiento y el GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva al lider de SEP al correo

seguimientocnca@sena.edu.co

2454929 - 1048205268 - LUIS CARLOS MUNOZ ROMERO - FINAL PLAN DE CHOQUE @ Piblica

P2 |5l 2454920, HOQUE pdf
e Microsoft Outlook
No se pudo entregar a estos destinatarios o grupos: nathalierosado@misena.edu.co (nathalierosado @misena.edu.co) El mensaje no se...

@ seguimientocnca
Recibido, muchas gracias Yankles E. Gutiérrez Orellano Instructor Lider de Seguimiento Etapa Productiva Centro Nacional Colombo Ale...

a Mathalie Patricia Rosado Maza (©) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar
Para: ® seguimientocnca

CC: nathalierosado@misena.edu.co

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 17:43

B 2454929 - 1048205268 - LUL...
1MB

CORDIAL saludo jefe Yankle

2454929 - 1048205268 - LUIS CARLOS MUNOZ ROMEROQ - FINAL PLAN DE CHOQUE

2
Vie 01/11/2024 17:57

Jue 31/10/2024 18:23
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

EVALUACIONES FINALES A LA FECHA 15 DE OCTUBRE 2024 W Publica -

b2 |5h 2503106, FINALpdf | lol 2503106 FINALpdf o} 2535325, FINALpdf | Lol 2562434, FINALpdf | lo) 2562434, FINALpdf |5l 2615989, FINAL pdi
[oh 2615969, FINALpdf | lo) 2615089, FINALpSi | o} 2672165, FINALpdf | lol 2709804, FINALpdf | [a} 2709804.FINALpdf |5l 2709879..FINAL pdi

[5l 2713603, FINALpdf | [l 2771277 FINALpdf | lal 2771311 FINALpdf | 5l 2771357, FINALpdf | [o) 2771374..FINALpdf | [5l 2771377..FINAL pdf

ﬁ Nathalie Patricia Rosado Maza (©) 4 Responder % Responderatodos > Reenviar 5. &
Para: ® seguimientocnca Mié 16/10/2024 &53

CC: nathalierosado@misena.edu.co
‘ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 15/10/2034 6:25

B 2503106 - 1043121647 - MA... B 2503106 - 1043121647 - MA... |, B 2535325 - 1043118232 - JES... ,
400 KB 2MmB 2MmB

%/ Mostrar los 18 datos adjuntos (38 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Jefe Yankle:
Envio las siguientes evaluaciones
EVALUACIONES FINALES A LA FECHA 15 DE OCTUBRE 2024

2503106 - 1043121647 - MARLON CALEB FLOREZ DUARTE — FINAL
2535325 - 1043118232 - JESUS DAVID SOTO GUTIERREZ — FINAL
2562434 - 1043121497 - LUIS ERNESTO DIAZ HERNANDEZ — FINAL
2562434 - 1044606339 - LUIS MARIO LUNA SARMIENTO — FINAL
2615989 - 3853639 - DANNIER JESUS SANCHEZ GONZALEZ — FINAL
2615589 - 1044605796 - SERGIO DAVID TORRES BOSSA — FINAL

. 2615989 -1007173126 - ANDRES FELIPE ALTAMAR BOLIVAR — FINAL
. 2672165 - 1042249009 - DANIEL ISACC GARCIA MARTINEZ — FINAL
. 2709804 - 1081905453 - IRINA PAOLA ARRIETA PENA — FINAL
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

EVALUACIONES FINALES A 31 DE OCTUBRE 2024 @ publica o~

2 (5l 2562441 FINALpdf | ol 2562441 FINALpdf | |sl 2614300, FINALpdf | |s) 2672190, FINALpdf | |s) 2672190 - 10..pdf | [ol 2713693 FINALpdf (sl 2771377, FINAL pdf

[5l 2771394, FINALpdf | | |5l 2823678 FINALpdf | | |5l 2823678, FINALpdf | | |5l 2823678, FINAL pdf

a Nathalie Patricia Rosado Maza (© 4 Responder 4 Responderatodos 2 Reemviar . &
Para: ® seguimientocnca Jue 31/10/2024 17:19

CC: nathalierosado@misena.edu.co

. Retencidén: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 29/10/2034 17:19

a 2562441 - 5711946 - SAMUE... B 2562441 - 1045729321 - JHA.. ., a 2614309 - 1042457620 - DW...

3MB 2MB 2MB

W

Y Mostrar los 11 datos adjuntos (22 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Jefe Yankle
envio las siguientes evaluaciones

2562441 - 5711946 - SAMUEL ALEJANDRO REYES SOTO — FINAL
2562441 - 1045729321 - JHAN CARLOS PEREZ CONTRERAS — FINAL
2614309 - 1042457620 - DWAY ARTURO PERALTA EDNA — FINAL
2672190 - 1044606665 - CARLOS DAVID RODRIGUEZ FONTALVO — FINAL
2672190 - 1048270507 - KIYOSHI ESTEBAN ACEVEDO DOKU — FINAL
2713693 - 1065124884 - ADRIAN JOSE RAMIREZ RODRIGUEZ — FINAL
2771377 - 1051659699 - KEINER JADITH CARO ARROYO — FINAL

2771394 - 1046699381 - RONALDO JOSE CORTES DE LA HOZ — FINAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875266 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/11/24 15:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/11/24 15:51 Page 2 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 2875143 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

12/11/24 15:51
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/11/24 15:51 Page 4 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823466 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/24 15:51
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/11/24 15:51
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875147 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/11/24 15:51
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

12/11/24 15:51 Page 8 of 11



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2875235 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacién segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/24 15:51
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

12/11/24 15:51
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

12/11/24 15:51 Page 11 of 11



Vista del Horario  Mensual v

D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
9/10/24 0/10/24 1/10/24 01/11/24 02/11/24
00:00 - 07:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
03/11/24
11:30 - 13:30: Disponible
04/11/24
00:00 - 07:30: Disponible isponi 4|00:00 - 13:30: Disponible 4|00:00 - 07:30: Disponible 4/00:00 - 07:30: 00:00 - 23:59: Disponible
10/11/24
11:30 - 13:30: Disponible g :30: Di i 11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 13:30:
11/11/24 12/11/24 14/11/24 16/11/24
00:00 - 07:20: Disponible a(00:00 - 07:30: Di i a|00: i il 4/00:00 - 07:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
17/11/24
11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible
18/11/24 23/11/24
00:00 - 07:30: Disponible a00:00 - 07:30: Disponible |00:00 - 13:30: Disponible 4/00:00 - 07:30: Disponible a(00:00 - 07:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
24/11/24
11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible
25/11/24 30/11/24
00:00 - 07:30: Disponible 400:00 - 07:30: Disponible |00:00 - 13:30: Disponible 4/00:00 - 07:30: Disponible 4[00:00 - 07:30: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

11:30 - 13:30: Disponible g :30: Disponible 11:30 - 23:59: Disponible 11:30 - 13:30: Disponible 11:30 - 13:30:

01/12/24




