SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 13 de noviembre de 2024

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768375
Coordinador Automatizacion
Automatizacién

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: 5768375 de 2024

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.22667518
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por
valor de $1339664. Un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de
$2083921. 10 pagos mensuales por valor de $4465545. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidon
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.
467184966 Banco de Bogot3, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada y
complementaria en el drea de gestién integrada de la calidad medio ambiente seguridad y salud
ocupacional de acuerdo a la programacidn académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

gestién del aprendizajey
apoyo a los procesos
formativos

las fichas TSIG30, MEII12,
MEEI13, MEEI14 de
acuerdo a la informacién
impartida.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de| Impartir formacion en la | Productos corregidos entregados por los
las actividades de competencia: aprendices OnDrive. Registro
Aprendizaje e De la ficha TSIG30 fotografico realizacidn taller
promoviendo el | (Procedimiento de AC-AM, | presencial, entrega de evidencias:
aprendizaje significativo, | Registro AM, formato de
la solucién creativa de | 3c-aAM) T51630:
problemas, el desarrollo https://senad-
H . my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro sena edu col/
de GSt_rat_eglas F?ara el |eDe la ficha MEEI12, | pocuments/TsiG30/Ts1630%20-
aprendizaje autonomo, MEII13, MEEI14 %20TRIM%205?csf=18&web=18e=bgNxS2
el uso de las (Sistemas operativos, VEEIL
Tic el trabajo
: . 10 | Navegadores Web, Excel, | . ~°° =
COIaborathO; ComandOSI funciones EXCG|, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena edu col/
pIanteando acciones de Word) Documents/MEEI12?csf=1&web=1&e=BKMXec
refuerzo, mejoramiento MEEI3
y apoyo que motiven y https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu col/
fundamenten al Documents/MEEI13?csf=1&web=1&e=G4A60d
aprendiz para el
desarrollo de sus MEEI14
. , | https://sena4-
CompetenC|aS segun lo my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu col/
establecido en e| Documents/MEEI14?csf=1&web=1&e=jjunyU
procedimiento de
ejecucién de la
formacion  profesional
integral
2 Utilizar herramientas | ¢ Publicar actividades | Uso correo electrénico sena en
tecnoldgicas que  El | de aprendizajes en la Microsoft office 365 y carpeta ondrive
SENA brinda para la | carpeta OnDirve / Drive de | para entrega de evidencias por parte

de los aprendices y publicacién de
material de formacién.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=bgNxS2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=bgNxS2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=bgNxS2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=bgNxS2
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI12?csf=1&web=1&e=BKMXec
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI12?csf=1&web=1&e=BKMXec
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI12?csf=1&web=1&e=BKMXec
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI13?csf=1&web=1&e=G4A6Od
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI13?csf=1&web=1&e=G4A6Od
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI13?csf=1&web=1&e=G4A6Od
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI14?csf=1&web=1&e=jjunyU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI14?csf=1&web=1&e=jjunyU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/MEEI14?csf=1&web=1&e=jjunyU
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oportunidad y eficiencia
las sugerencias indicadas
por el Supervisor del
Contrato

programa tecndlogo de
desarrollo de sistemas
electrénicos industriales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Presentar informes | Realizar informe mensual Registros GCy GF en SECOP 2
mensuales Agosto

4 Participar Actualizacion de la guia de| Carpeta ondrive geonoro /CSIC fase |
interdisciplinariamente | aprendizaje RAE  Partes| con guias de aprendizaje:
en el desarrollo interesadas de CSIG https://senad-
curricular my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_se
(Estructuracion del na_edu col/Documents/TSIG30/TSIG30%20-

., %20TRIM%205?csf=1&web=1&e=Noglwc
proyecto, planeacién
pedagdgica, Guias de
Aprendiz)

5 Asociar aprendices a la Asociar aprendiz Harold Roa | Ruta de aprendizaje TSIG30 con
ruta de aprendizaje en el | a grupo TSIG30 aprendiz asociado en Sofia plus
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

6 Atender con Participar en visita par del| Registro de asistencia visita par

Obligaciones Especificas:
A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=Nog1wc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=Nog1wc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=Nog1wc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/geonoro_sena_edu_co1/Documents/TSIG30/TSIG30%20-%20TRIM%205?csf=1&web=1&e=Nog1wc
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 73825538 de la planilla, Enlace Operativo y Octubre 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

/ 2 ( rrj/’/:} M\EN“_
/',/'"J // /\ - J ///‘
(Clsp "=

Firma

GLADYS ONORO BENAVIDES
Contratista

C.C. No. 22667518

Recibi a satisfaccion:

Firma 4. D—
(@-ﬂ, "

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
Supervisor(a) Contrato 5768375 de 2024
Coordinador Automatizaciéon
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FORMACION Y EVIDENCIAS DE FORMACION
FORMACION USO GENIALLY — MEEI13

v [ Correo: Gladys Esther Ofioro B X | ¥ Recibidos (9.163) - onorog@gr X (@ Panel - Genially x o+ - X
< e = lly.com/c fteams/671aaeBafTbal 19527 # 09 @
@l @ genially Buscar entre tus creaciones  Q o &

@ Colaboraciones @ . D uvan AV | I.a

Daniel Palmar

Duvan Avila i i i

¢Quieres ser miembro de este equipo?
edward ariza Tendrés acceso completo a su workspace. Envia una peticion al propietario del equipo y echa un ojoa tu correo.
Ivan Monterrosa ... = T

ShallegBlEncolEa Creaciones en las que colaboras

MrFenix002
©

Omar Enrique Pe...

Harmonv Higher Education Thesis
Esperando a ps14.pndsn.com 4/10/2024 -

v [ Correo: Gladys Esther Ofioro B- X W Recibidos (3.163) - onorog@gr X | + - X
« ] tlook offi 1/inbox/id/AAQKAGMXM2EzNTFhLTMAMTE{NDFmOCThMDVhLWY2ZmI IMWMzMmEINQAQAI%2BycedxGNEHis.. [ @& %r O & @ @

2

‘7/'& Outlook Q Busear [} 2 0O @ Q GuadsEstherOfo. %

= nido Vista  Ayuda

— g5 & “ o« o { Pasosrépidos () leido/Noleido O~ F v £ By @
s~ Favoritos Bandeja de entrada & O TL bhttps//view.genially.com/671aaf258bc30b167bf2d4f2, h higher-ed|
thesis
" & Bandeja deentrada 233 N — P
bhttps//view.geniallyc.. Jue 1756 [f]
B Elementos enviados No suele recibir cormeo electronic. Duvan Avila<duvanavila028@gmail.com> @ « & ~ v
A 27 Borradores 7 Para: Gladys Esther Ofioro Benavides
Extema Ivan Monterrosa beltran i N
- Agregar favorito © https://view.genially.co.. lue 17 © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 22/10/2034 17:56
o sugle recibir correo electrnic A Este remitente duvanavila028@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente
v Carpetas
Extemo Jhailer Blanco Barraza
P B forge svila jhaier bla.  toe 175 N suele recibi correo electrnico de duvanavia0Z8@gmail.com. Por qué es esto importante

No suele recibir correo electronic.

2 Borradores 7
Extemo Jhailer Blanco Barraza
B> Elementos eviados %8 Jorge vila - Jhailer Bla... e e <\ Responder > Reenviar

. No suele recibir cormeo electronic.
T Elementos eliminados 503

P3 Correo no deseado 5 @p) Btemo Omar Enrique Pefia
httpsy/fview.genially.co... lue 17:10

T Archivo No ta previa disponible.

@ Notas @p) Dicmo Omar Enique Pefia
httpsy//view.genially.co... e 1657

B3 Historial de conversaciones NG hay vista previa disponible.

v [ Correc: Gladys Esther Ofioro 8- X | (@ Presentacion asignatura X | @ Panel - Genially X @ Editor | Presentacion asignatura X 4 - o X

c app.genially.com/editor/671aa9e4{76560¢6{715cb63 * 0 O § ‘
s [P | Pliko 8 C=mD - |
e Afiadir pagina i
+ Adiade audio de fondo
Imagen v L]
navegador weh
Recursos
opera.
@
Elementos .
interactivos :
Interactivas integrantes: edward ariza-joan caro
Erupo: MEL13
‘Smartblocks 2 \
2| temas @ genially
& “ . 2
Insertar C— — R s

© Afiadir pagina Q 100% @ 1>

I= Lista 22 Cuadricula
%




FORMACION MEEI14, 12, 13 — USO EXCEL

v [ Correo: Gladys Esther Ofioro 8- X + - X
<« c = |/inbox/id, KAGMxM2EzNTFhLTMAMTEtNDFmOCThMDVALWYzZmI TMWMzMmFINQAQA.. [¥ @ % o O & @ Enpasa
o
i outook Q Buscar = = B 0 @ O cessneoe B

Comité de Evaluacién Perid.

Q = ikciol Vi rn B Mafiana 10:00 Microsoft Tea..
) . Wy & & FBv O~ & & - Jrsosrdpidos v Qleido/Noleido Qv Bv £ O B> © g
2 7 Favoritos Bandejade entrada % O = T gabino rolong ~
) 3 Bandeja de entrada 292 Extemo Jests David Tovar ... : | B gabino exceinisx

B {Sin asunto) Mar 18:42

EErnlEsEiies No suele recibir correo electronic... .
v 2 Borradores 2 ) fesus tovaralax l e 92in0 rolong arellana<gabozorolong @gml.com > © a « 9 v @
o Para: Gladys Esther Ofioro Benavides Mar 12/11/2024 19:40
~ Exte i . .

CaiEetas [m] ga;i'r:‘: "g::'g"“ clond) a’sﬁmfa @ Retencion: Bxchange Online (10 afios) Expira: Vie 10/11/2034 19:40

e = 2 No suele recibir correo electronic... A Este remitente gabe26rolong@gmail.com es de fuera de su organizacion. Sioquear remtente

# Borradores 2 5 gabin rolong e.

) gabino rolong exceldsx o
B> Elementos enviados R Demo Robinjose Roam.. 77 e
It Mar 17:14
T Elementos eliminados 522 (Sin asunto) o
Robin roa mei-14 I No suele recibir o Por
£Q Comeonodeseado & &) funciones de .
3 Archivo
) cucmo lohan Tasco 2 4\ Responder > Reenviar
2 Notas (Sin asunto) Mar 1702
JOHAN TASCO
B Historial de conversaciones _
B JOHAN TASCO
£ Carpetas de bisqueda

FORMACION COMANDOS Y FUNCIONES DE EXCEL — MEEI12, MEEI13, MEEI14

v [ Correo: Gladys Esther Oforo B- X + - X

outlook office.com/mail /inbox/id/AAQKAGNXM2EZNTFhLTMAMTEINDFMOCThMDVALWYZZm IMWMZMmEINQAQA.. [ & % O &} | & @ Enpasa

SRR ... o - R alr oo lctine X

Archivo  Inido  Insertar  Compa Disefiodepsgina  Fomulas  Datos  Revisar  Vista v
— gabino rolong

Ov
2 B3 gabino . axcelulst

A c D E gabino rolong
1 PRODUCTO PRECIO PORCENTAJI PROMEDIO 4 GA arellanasgabo26rolong@gmailcom> @
2 perro caliente S 6000 25% 2.005 las funcion CTRL*G nos ayuda para g Parz: y 1 més Mar12/1/2024 1940

3 perro suiza $ 12.000 25% 4.004 © Retencion: Exchange Online (10 a7i0s) Expira: Vie

4 salchipapa $ 15.000 50% 5.009 10/11/2034 19:40

s $22.000 45% 7.341

& asado de carne $ 15.000 50% 5.007 A\ Este remitente gabo26rolong@gmail.com es de fuera de
su organizacion.

7 pollo asado $ 28.000 70% 9.339
& gaseosa persona S 4.000)  25% 1.342 i exel nos
<[gaseosa litro S 8.000  15% 2.670
10 sanduches $ 10.000 15% 3335 [ %ﬂ:;i'“? rolong exceldsx
11 chuzo asado $ 12.000 35% 4.008
total porcentaj  355% )
total promedi’s 4405 | e

importante

Bloquesr remitente

FORMACION TSIG30 — PROCEDIMIENTO

v [ Correo: Gladys Esther Oforo B- X + - X
€« c outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMXMZEZNTFhLTMAMTEINDFMOCThMDVALWYZZmIIMWMZMMFINGA.. [ & % O &} | & @ Enpausa
o
7,'& Outlook Q Buscar B 2 Q @ Q GuadsEstherOo. ‘
P __ Comité de Evaluadion Peri.
= B " &I B Marana 10:00 Microsoft Tea..
- |- ICEE] S & oo [ rasspidos ¢ © Leido/Nolede v [T o e ]
~ Favoritos Elementos enviados % O = T Se compartié una hoja de calculo contigo: "procedimiento de AC y AM.xlsx" ~
% © Bandgjadeentada 288 Exemo Wison Rodriguer 2 | B1PROC A WILSONSX
X Se compartié una hoj..  Mar 1455
> Elementos enviados Buenas tardes * Mejorar redaccio...
v 7 Bomadores 2 3 PROC AC-AMF. ‘ Gladys Esther Ofioro Benavides © & & ~ v &
-~ Para: Wilsen Rodriguez <wilsonromezz@gmail.com> Mar 12/11/2024 14:55
~ Carpetas R “uliana Andrea Crellanc Agamez @ bl
PROCEDIMIENTO CO...  Mar 1424 ublica
£ Bandejz deentrada 288 APROBADO
_ — &) PROC AC-AM FREDY - JOVA...
7 Borradores z B PROC AC-AM Y. .
Efekreio-eonaics N Exiemo Aldair Camar.. > Buenas tardes
PROCEDIMINETO DE .. Mar 1424
Elementos eliminados 522 8 i
i No hay vista previa disponible. -Mejorar redaccién del alcance
£3 Comeonodescado 6 e P—— - Corregir el ancho de lasfilas
3 B Procedimierto... | +1 - Corregir la numeracién de las generalidades
& Archivo - Incluir subtitulos de desarrollo
) ulizna Andrea Crellano Agamez - Corregir flujograma de condicionales
@ Notas OPORTUNIDAD DEM...  Mar 1421 - Corregir configuracion de la pagina
Buenas tardes * Corregir los resp. - Corregir salto de pagina

£ Historial de conversaciones

4 Carpetas de bisqueda




MANEJO WORD - MEEI14

v [ Correo: Gladys Esther Ofioro 8- X +

< G % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGMXM2EzNTFhLTMAMTEENDFmOCT hMDVALWYZmI I MWMzMmFINGA.. [ & % O £} & @ Enpasa
pafia
N Outlook Q Busear =] G Q@ © Q GadsksterOo. %
- Comité de Evaluscion Peri,
|e nido  Vida  Ayuda © o 1050 Micon e
BRI - o e Sweness O o o> |-
]
~ Favoritos Elementos enviados # O = T (Sin asunto)
. © Bandeja de entrada 288 tteme Mosesda, & F = Moises davd tabregas pianeta .
P 0 G e No suele recibir correo electrénico de moisespianeta 123@gmail.com. P. Mar 05/11/2024 16:05
- Elementos enviados BUENAS TARDES PUNTO S, 10 w
v S R
7 Borradores 2 B WORD MOISES ‘ Gladys Esther Orioro Benavides 0 « & ~ . ®
P Para: Moises david Fabregas pianeta <moisespianeta1 23@gmailcom> Mar 05711/2024 16:17
~ Carpetas N Extemo. Luis angel Osorio
Documento de Mar05/11 @ Ppublica
3 Bandeja de entrada 288 BUENAS TARDES NG CUMPLE PUL..
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/11/2034 16:17
2 Borradores 2 s osorio met
BE ’ BUENAS TARDES
EEwsi manrzies ) Extemo Robin jose Roa rubio l PUNTO9,10
1] Elementos eliminados 522 (5in asunto) Meros/t
1AS TARDES NO CUMPLE C.
Eg Correo no deseado 6 @3 WORD ROBIN ... “ Responder > Reenviar
3 Archivo
N extemo Camilo Ricardo
(3 Notas (Sin asunto) Mar03/11
BUENAS TARDES NO CUMPLE RE..

B3 Historial de conversaciones
& - fcham..

£ Carpetas de bisqueda

ACCION DE MEJORA - TSIG30

5 RE: OPORTUNIDAD DE MEJORA: Glodys Esther Gero Beravides - Outook - Gaogle Chrome

= X
@ aboutblank
W Eliminar & Archivar  Responder &\ Responderatodos > Reemiar + @ Zoom & O~ FE- @ "
RE: OPORTUNIDAD DE MEJORA. ® Pibiica
% Gladys Esther Ofioro Benavides @« €~ G @
Para: Yuliana Andrea Orellano Agamez. Mar 12/11/2024 1421
Buenas tardes
- Corregir los responsables de Las actividades, para ello tenga en cuenta el organigrama de su empresa
- Corregir las fechas, en una empresa se debe dar el tiempo suficiente para realizar las actividades, tenga en cuenta que las éreas desarrollan las actividades en su tiempo, y
sirequiere respuesta no puede garantizar que le cumplan los tiempos que usted quiere
- Ser més especificos en las tecnologias o software que usted proponen sean utilizados para la tecnificacion de su empresa
- las capacitaciones son hacer
- Generalmente las evaluaciones del desemperio 0 manejo de equipos o de software debe ser realizado unos meses despuss de su implementacion, para asi garantizar
adecuado manejo
De: Yuliana Andrea Orellano yuli d
Enviado: martes, 12 de noviembre de 2024 1356
Para: Gladys Esther Ofioro Benavides <geonoro@sena.edu.co>
Cc: yuliana andrea orellano agamez <ya0as013@gmail.com>
‘Asunto: OPORTUNIDAD DE MEJORA.
Cordial saludo.
Instructora envio mi oportunidad de mejora realizada en el formato.
“Los servicios de Office 365 con dominio @soy.sena.edu.co para Aprendices del SENA son soportados tecnalégicamente por © Microsoft y ofrecidos por el Servicio Nacional de
Avrendizaie - SENA de manera aratuita a los abrendices matriculados en carreras técnicas (auxiliar. técnico. tecnéloao. profundizacion técnica. especializacion tecnolGaica. oerariolen  ~
v [ OneDrive: Gladys Esther Ofore X + - X
« c outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211119f-262a-42eb-a02e-289956491741 Caf O O @epus
.
,7,/.( Outiook Q Buscar ] B G ® ©Q GladyskstherOho. %
i el = comunns USRS L R F oo = - oo
]
Gladys Esther Ofi B ridl . =
ST SRS Mis archivos > CSIG » CSIG - FASE | - ACT
Q) Inicio
| @ misarchivos [ Nombre * ~ Modificado ©  Modificad.. ~  Tamafiodelar.. -  Compartir - Actividad
v &8 C rticl >
ompartido M=| GFPI-F-135GuiadeAprendizaje - partes int. Hace unos segu...  Gladys Esther Ofior 114 KB Privado
P <% Favoritos

W Papelera de reciclaje

Exar

r archivos por

2,
=3

Contactos

[ Reuniones

() Elementos multimedia
Acceso rapido

# Intranet SENA

B cnca instructores TSIG

Més lugares.



USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

CARPETA ONE DRIVE — MEEI12

v [ OneDrive: Gladys Esther Oforo. X +

€« > ¢ %5

outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/721119-26 2a-42eb-a02e 289956491741

asx 09 &

= x

@ Enpausa

Outlook Q Busear =] @ Q @ Q GlhdysstherOho. ‘
+ Agregar nuevo [ Compartir G5 Copiarvinculo | Descargar 6 ExportaraExcel (3 Automatizar ~ [ Orderar - = - ED Detalles
[}
Gladys Esther Ofioro Benavides . .
& Mis archivos » MEEN2 &
() Inicio
¥ | @ Misarchivos D Nombre T ~ Modificado ~  Modificad.. ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
v 82 Compartido . N
18 01INFOGRAFIA INFORMATICA - CANVA 12 de octubre Gladys Esther Ofior & elementos 85 Compartida
o ¥y Favoritos
& 02 SISTEMAS OPERATIVOS - POWER POINT hace 2 minutos Gladys Esther Ofior 4 elementos 83 Compartida
W Papelera de reciclaje -
ErTT RS 8 03 CRONOGRAMA MTTO - EXCEL Haceunminuto  Gladys Esther Ofior 9 elementos &8 Compartida
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PERIODO: 30 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE DICIEMBRE DE 2024

SENA - Centro Nacional Colombo Aleman
GLADYS ONORO

FECHA:

HORARIO
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
6:3027:30 MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS | MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS | MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O | SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O |  SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA. INTEGRADA. INTEGRADA. INTEGRADA.
PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y A A
ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON | VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y P::E::s"::':;:r«: ::%T::S;SI;&NVVP‘;ESIEF:;?\?LZN UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
7:30a 8:30 BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION DE BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACION PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS S B T B R S0, ' INFORMATICAS DE ACUERDO CON
HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO DEL P —H DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y EL CICLO DEL | RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION
SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.
-V-A. P-H-V-A. DEL SIG.
8:30 2 9:30 TSIG-30 FICHA 2823566 TSIG-30 FICHA 2823566 TSIG-30 FICHA 2823566 TSIG-30 FICHA 2823566 MEI-12 FICHA 2926227
9:30 2 10:30 INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO
10:30 a 11:30 AULAAUXILIAR 7 AULAAUXILIAR 4 AULA AUXILIAR 1 AULA AUXILIAR 1 AMBIENTE DE DISENO
11:30a 12:30 ek o ok ok ok ok ok ek ok o ok ok ok ok ek ok Kok ek ok ok ok ok ok ok
12:30 a 13:30
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS
13:30 a 14:30 DESARROLLO CURRICULAR DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE DE ACUERDO CON NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION INFORMACION
14:30 a 15:30 CsIG MEI-14 FICHA 2926232 MEI-13 FICHA 2926231
15:30 a 16:30 DESARROLLO CURRICULAR INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO
16:30 a 17:30 CsIG AMBIENTE DE DISENO AMBIENTE DE DISENO
17:30 a 18:30
18:30 a 19:30
19:30 a 20:30
20:30 a 21:30

HORAS PROGRAMADAS

40




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2823566 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/11/24 17:13
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SIG, CON BASE EN MEDICIONES OBJETIVAS,
APLICACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS Y ELCICLODEL P H V A

PARTICIPAR EN LA FORMULACION Y VERIFICACION DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, TENIENDO EN CUENTA
LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y LA MEDICION DEL SIG.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 102,00

FICHA 2926231 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electrénicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

15/11/24 17:13
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2926232 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/11/24 17:13
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/11/24 17:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926227 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

15/11/24 17:13
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

15/11/24 17:13
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RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 154,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 15/11/2024 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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