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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

     Quibdó, noviembre de 2024  
 
Señor (a) 
CÁNDIDA ASPRILLA JARAMILLO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5927234 
Coordinador Académico 
Dependencia - Formación programa Complementaria  
Quibdó-Chocó  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

noviembre del año 2024 

Referencia: No (5927234) del año (2023) 
 
(HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN), identificado con la cédula de ciudadanía No. 11812536 
de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programa Complementaria), en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 5927234, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas entre el 4 y 30 de abril, mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

CUATROCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL  PESOS M/CTE ($38.403.333), Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a quince (15) días 

del mes de febrero de 2024, por valor de  DOS MILLONES CINCUENTA MIL   PESOS M/CTE ($2.050.000) b) nueve 

(9)  pagos iguales correspondiente a los  meses de marzo  a  noviembre 2024 por valor de CUATRO MILLONES 

CIEN  MIL PESOS M/CTE  ($4.100.000) cada uno, c) un último pago correspondiente a  catorce (14)  días  del mes 

de diciembre de 2024 por valor de  UN MILLÓN NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES 

MIL  PESOS M/CTE ($1.913.333) 

 
Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal de cincuenta (50) instructores para orientar la formación 
profesional en el Nivel Complementaria Regular, programado por el Centro de Recursos Naturales 
industria y Biodiversidad del Chocó para la vigencia 2024 en las áreas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Establecer estrategias de enseñanza-

aprendizaje-evaluación según el 

programa de formación profesional y el 

enfoque metodológico adoptado. 

En el mes de noviembre se 
realizaron actividades de 
concertación de formación y 
divulgación de la formación 
en diferentes municipios del 
Departamento.    

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

2 

Orientar los procesos de enseñanza -

aprendizaje, según las necesidades 

detectadas en los procesos de evaluación, 

metodologías de aprendizajes y 

programas curriculares vigentes. 

En el mes de agosto se 
lograron ofertar y concertar 
4 formaciones 
complementarias en el 
manejo manipulación de 
residuos peligrosos, las 
cuales están contempladas 
en el cátalo de formaciones, 
además de atender la 
demanda local. 

Ver. carpeta de 
evidencias en 
One Drive, 
Sofia Plus 

 

3 

Programar las actividades de enseñanza-

aprendizaje-evaluación de conformidad 

con los módulos de formación y el 

calendario institucional y el manual de 

procedimientos para la ejecución de 

acciones de formación profesional. 

Adecuación de la estructura 
curricular en su actual 
versión, después de evaluar 
el tipo de población al que 
está dirigida la formación 
para diseñar actividades de 
manera secuencial, de 
modo que sigan un orden 
lógico de aprendizaje y 
permitan una progresión 
adecuada en el desarrollo 
de las competencias de la 
estructura Nº 22230016 

Ver. carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

4 

Llevar el registro de evidencias de la 
actividad enseñanza aprendizaje en el 
portafolio personal, para cuando sea 
requerido. 

En este apartado se 
reportan actividades 
relacionadas con el 
desarrollo de las 
actividades programadas 
en la guía de aprendizaje, 
esto con el ánimo de llevar 
un registro que cuente del 
aprendizaje de los 
aprendices.  

Ver. Reporte de 
Juicios de 

evaluación- 
Sofia Plus. 

5 

Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas. 

Se entregaron insumos 
(Paquetes de cedulas en 
físico para programación de 
formaciones) a la oficina de 
coordinación para 
matricular formaciones y 
brindar atención a las 
peticiones en diferentes 
localidades del 
departamento del choco. 

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 
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6 

Apoyar las charlas informativas con 
especificaciones de los programas, así 
como el proceso de inducción de 
aprendices. 

Para iniciar las formaciones 
programadas según las 
fichas creadas, se realizó el 
proceso de inducción y 
concertación del proceso de 
enseñanza – Aprendizaje 
antes de iniciar la 
formación. 

Ver. Reporte de 
Juicios de 

evaluación- 
Sofia Plus. 

7 
Evaluar la formación de los aprendices 
durante el proceso educativo de acuerdo 
con el manual de evaluación vigente. 

Se evaluaron las fichas, 
3089291,3090014,309001
8,3090132,3090149,30901
51,3099320 
correspondientes a las 
formaciones programadas 
en el mes de octubre.  

Ver. Reporte de 
Juicios de 

evaluación- 
Sofia Plus. 

8 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del contrato 
y presentar 
mensualmente los informes de ejecución 
del contrato.  

Se recibió atenta nota al 
llamado de la supervisión 
para atender de forma 
oportuna los requerimientos 
emitidos por dirección 
general. 

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

9 

Apoyar técnicamente en las evaluaciones 
de los procesos de adquisición de bienes 
y servicios, por el conocimiento 
profesional contratado previa designación 
del director regional. 

Este apoyo se llevó a cabo 
conforme a la designación y 
lineamientos del director 
regional, garantizando un 
análisis exhaustivo 
cumpliendo con las tareas 
asignadas.  

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

10 

Reportar 160 horas mes de labores en la 
formación Titulada y/o complementaria.  Se reportaron de forma 

oportuna los juicios 
evaluados en la plataforma 
Sofía plus.   

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

11 

Aplicar al proceso de certificación de 
norma de competencia "Orientar 
formación Presencial de Acuerdo con 
Procedimiento Técnico y Normativo", 
según las normas que aplican a la función 
instructor 

Se realizo una certificación 
selectiva de conformidad 
con las metas alcanzadas 
por cada aprendiz, fijando 
como meta limite el 70% de 
la formación.  

Ver. Reporte de 
Juicios de 

evaluación- 
Sofia Plus. 

12 
Las demás para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual. 

Se ejecutaron todas las 
acciones adicionales 
requeridas para el 
cumplimiento cabal del 
objeto contractual, 
asegurando que cada 
actividad contribuyera 
eficazmente a los objetivos 
pactados y a la satisfacción 
de las condiciones 
establecidas en el contrato. 

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
evidencias en 

One Drive 

13 

Reportar oportunamente las horas de 
gestor monitor de aquellos aprendices que 

Se realizó el reporte 
oportuno y preciso de las 
horas correspondientes a 
los aprendices que 

Ver. Anexos de 
informe y 

carpeta de 
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cumplen la labor en los ambientes de 
formación. 

desempeñan labores en los 
ambientes de formación, 
cumpliendo con los 
estándares de seguimiento 
y control establecidos para 
una adecuada supervisión 
de sus actividades 

evidencias en 
One Drive 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN DE VIAJE 
 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso 
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81573338 de la 
planilla, operador Mi planilla, correspondiente al mes de octubre de 2024 de conformidad con el (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (9) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
 
HAROLD FRANCISCO AGUALIMPIA IBARGUEN  
Contratista 
C.C. No. 11812536 de Quibdó 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
 
CÁNDIDA ASPRILLA JARAMILLO  
Supervisor(a) Contrato 4719197 de 2023     
Coordinador Académico 
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RESUMEN 

Tema Participacion de iniciativa ambietal por el reciclaje  

Fecha 17/10/2024  

Lugar Quiado 

Objetivo Participacion de convocatoria  

Resumen 

Realizar el proceso de identificacion de la poblacion que beneficiara 

el desarrollo de nuestra formacion.  
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RESUMEN 

Tema Desarrollo de formacion   

Fecha 24/10/2024  

Lugar Municipio de carmen de atrato 

Objetivo Desarrollo de formacion   

Resumen 

Acompañar a los emprendimientos en la 2da feria campesina, 

celebrada en el Medio San Juan.  
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RESUMEN 

Tema Identificacion de residuos    

Fecha 15/20/2024  

Lugar Union panamericana  

Objetivo Desarrollo de la formacion   

Resumen 

Identificacion y separacion en la fuente de residuos solidos 

con potencialidad reciclable.  
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RESUMEN 

Tema Desarrollo de la Formacion  

Fecha 02/11/2024  

Lugar Carmen de atrato  

Objetivo Desarrollar Formacion  

Resumen 

Acompañamiento a los Aprendices de la 

formacion.   
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RESUMEN 

Tema Resumen de aspirantes a la formacion   

Fecha 01/10/2024  - 31/08/2024 

Objetivo Relacionar aspirantes a la formacion 

Resumen 

Recopilar datos de los aspirantes a la formacion de forma 

manual para contar con la informacion suficiente hasta 

que se logre restablecer la Zajuna para su posterior 

matricula.  



 

1 

DINIER A. RÍOS M JAIME H 

 

 

El Carmen De Atrato Chocó, 7 de noviembre del 2024  

 

 

Señora: 

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO 

Coordinadora Académica 

SENA Regional Chocó 

 

 

Asunto: Certificación de permanencia 

 

 

Yo, DINIER ALBERTO RÍOS MENA, Identificado con cédula de ciudadanía N° 11811.065, por 

medio de la presente me permito informar en mi calidad de DIRECTOR DE LA UMATA, que el 

Instructor (a) Harold Francisco Agualimpia Ibarguen, identificado con cédula de ciudadanía N° 

11.812.536, permaneció en el Municipio del Carmen de Atrato, impartiendo formación 

Complementaria en Ejecución de Operaciones para el Manejo Integral de los Residuos Sólidos 

durante el mes de noviembre de 2024. 

 

 

De antemano agradezco la atención prestada y cualquier notificación o consulta puede 

contactarme al número celular 3105093704 y correo electrónico umata@elcarmendeatrato-

choco.gov.co. 

 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

 

_____________________________     _____________________________ 

Firma Líder      Firma Instructor 

 


