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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibddé noviembre 2024

Sefior (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 5887202

Cargo del supervisor: Coordinadora académica.

Dependencia: transversal.

Ciudad: QUIBDO-CHOCO
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5887202 del afio 2024.

TOBER SANTOS VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11706358
de Istmina, en mi calidad de Contratista del SENA, en, instructor formacion
transversal en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

referencia, cuyo objeto es: *

Valor y forma de Pago: 1. Que el 17/02/2024, las partes suscribieron el cgntrato electrénico
de prestacién de servicios de la Prestar servicios personales de caracter temporal de
Noventa y Cinco (95) instructores para orientar formacién profesional en el Nivel
Titulada, programada por el Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad
del Choc6 para la vigencia 2024 en las areas teméaticas definidas en el anexo 2. 2. Que,
el plazo se pact6 hasta el 31/08/2024, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del
contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TREINTA MILLONES CIEN MIL
PESOS ($30.100.000) MCTE. 4. Que CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO, supervisor(a) del
contrato, mediante justificacion de fecha 05 de junio 2024, solicita y recomienda prorrogar el
contrato hasta el 14 de diciembre de 2024, y en consecuencia adicionarlo en la suma de
DOCE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($12.040.000) MCTE, indicando lo
siguiente: se requiere adicionar los contratos de instructores titulada transversal para que se
pueda cumplir y culminar con el proceso de formacion 5. Que, para amparar la presente
modificacion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3224 de
2024, y el compromiso N° 14924 de 2024, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto, cuyo objeto es atender la contratacion de servicios personales en la presente vigencia.
6. Que el ordenador del gasto, director (a) Regional con funciones de subdirector de Centro
(E), luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de contratacion, considera viable
y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y prérroga, mediante CPE No. 27-9-
2024-003425 del 5 de julio de 2024 a la presente solicitud y recomiendan su tramite. 7. Que
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en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicién no supera
el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en
las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo
de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regira por la
Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia
y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios de la referencia hasta el 14 de diciembre de 2024, en consecuencia
se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi:
Plazo: Hasta el 14 de diciembre de 2024. CLAUSULA SEGUNDA: ADICION - Las partes
convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de la referencia en la
suma de DOCE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE ($12.040.000) MCTE, en
consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara a Valor y Forma de
Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($42,140,000)MCTE, Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.433.333 ) M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($4,300,000) M/CTE, cada uno. C) un Jultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (2,006,667) MCTE CLAUSULA TERCERA: RECURSOS - El
valor de los honorarios de la presente adicién y prorroga del contrato se hara con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3224 de 2024, y el compromiso N° 14924 de
2024, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, cuyo objeto es atender la
contratacién de servicios personales en la presente vigencia. CLAUSULA CUARTA:
MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la garantia que ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este
documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de adicion y prérroga se encuentran electronicamente y
pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro Presupuestal,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Adicionalmente
se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta del contrato
expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, hoja de ruta de pagos SIIF.
CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicion y prorroga al Grupo
de Apoyo Administrativo Mixto para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA:
PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente documento se publicard en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica SECOP Il. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato
electronico objeto de la presente adicion y prorroga conservan plena vigencia. CLAUSULA
NOVENA: La presente adicién y prorroga se perfecciona con la firma electronica de las partes
e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la direccion administrativa y financiera de la direccion general, en la cuenta de ahorro
53647129583 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE NOVENTA Y CINCO (95)
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL EN EL NIVEL TITULADA, REGULAR,
PROGRAMADA POR EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL
CHOCO PARA LA VIGENCIA 2024 EN LAS AREAS TEMATICA DEFINADAS EN EL ANEXO 2.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se seleccioné como estrategia de
ensefianza,” Talleres Tedrico —
Establecer estrategias de | Practicos” realizados en el
1 ensefianza- aprendizaje ambiente  con  orientaciones
evaluacion segln el programa de personalizadas y o
formacién Profesional y el enfoque grupales para |Realizaciéndetalleres de
metodoldgico adoptado identificar los |formacion ambiental
conocimientos basicos en las
fichas, 2999497, 2999482,
2876941, 2965345

complementarias  enviadas a
programacion para procedimiento
interno
Desarrolle durante el periodo objeto
de pago planes de mejoramiento y
actividades pedagdgicas aprendices

Orientar los procesos de ensefianza -
aprendizaje, segun las necesidades
detectadas en los procesos de Registros fotogréaficos de

las actividades

personal, para cuando sea requerido.

aprendizaje

evaluacion, metodologias, |que los resultados de aprendizajes
aprendizajes y programas |una vez evaluado no fueron desarrolladas.
curriculares vigentes aprobados en los cursos técnico y
complementario.
3 Programar las actividades de Durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje- evaluacion de enseflanza y aprendizaje el|se adjunta guia d aprendizaje
conformidad con los médulos de instructor  Sena participa en la|con la cual lo aprendices van a
formacion y el calendario elaboracion de las guias de|gesarrollar sus
mgnt_ucmnal y d aprend_lgaje, con el fin de_IIevar una| conocimientos
manual de procedimientos parala formacion adecuada hacia el logro
ejecucion de acciones de formacion de las competencias
profesional
Llevar el registro de evidencias de la| Se registra y actualiza carpeta
actividad ensefianza aprendizaje en el| compartida en el drive evidencias|Registro de
4 portafolio de las actividades de ensefianza - | asjstencia.
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SENO.
Enviado a correo institucional
Reportar informacion académica y Se realiza planeacion, coordinadora Sena regional
5 Administrativa seg(m las programacién y guias de choco
responsabilidades institucionales asignadas | aprendizaje
Apoyar las charlas
informativas con Para el mes de noviembre objeto de
6 especificaciones de los  fcobro, concedi permisos a los Redqistro fotoarafico
programas, asl ) » monitores de los cursos asignado 9 otog
como el proceso de induccion de para asistir a reunion en auditorio _e\;ldenmgdo ekr; el
i ! " informe de cobro
aprendices charlas deapoyoe informaciénala
formaciondelos
aprendices.
) ) Se realizaron talleres
Evaluar la formacion de los aprendices| exposiciones y
7 |durante el proceso educativo de acuerdo| oy aluaciones a los aprendices de Evaluado en aplicativo Sofia Plus
con el manual de evaluacion vigente transversal de medio ambiente.
Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor del Presentacién de informe de )
8 | contrato y presentar  (actividades desarrolladas en el mes| Informemensualenviadoa
mensualmente los informes de de noviembre 2024 coordinacion.
ejecucion del contrato
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de| Mes de noviembre no se asigno
9 adquisicion de bienes y servicios, por el| ningin proceso de adquisicién de N/A
conocimiento _ bienes y servicio
profesional contratado previa
designacion del director regional
10 Reporte 160 horas, la cual se veran
Reportar 160 horas mes de labores enla| reflejadas en las guias de| Reporte de Horas Sofiaplus
formacion titulada y/o complementaria. aprendizajes, plan de trabajo y| gestionar horas del
planeacién Pedagdgica instructor.
11 | Aplicar al proceso de
certificacion de norma de lirs los li . En el mes de agosto no se
competencia "Orientar formacién Set %lllmpd"a con los |r1|eam|ebr}t(zs certificé ninguna norma  dg
Presencial de Acuerdo con _ esnir ef' ‘I’S en e ODelo| ympetencia de la entidad
Procedimiento Técnico y Normativo", contractua
seguln las normas que aplican ala
funcion instructor
12 Las demas para el cabal Acatamiento de ordenes de Registros fotogréaficos y listados
cumplimiento del objeto contractual. direccion y coordinacion de asistencia
Reportar oportunamente las horas de
13 gestor monitor de aquellos aprendices | Mes de noviembre no hubo

que
cumplen con la labor en los ambientes de
formacién

escogencia de monitor de
formacion

N/A
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476452895 de la planilla, operador aportes en linea y periodo. octubre
del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

TOBER SANTOS VANEGAS
Contratista

C.C. No. 11706358

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) 35891771 de 2024
Cargo: COORDINADORA
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Formacion exposicion curso técnico sistema eléctricos residenciales y comerciales ficha 2999497 Sena regional choco
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Formacion exposicién curso técnico sistema eléctricos residenciales y comerciales ficha 2999497 Sena regional choco
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& e Harbey Sena ke %

con los buenos dias ¢, ., &

2 L[amada
Sinrespuesta g.51 43 m.

_nenmmime

0:07 9:07a.m. ¥

Tecnicos ..Sistemas electricos
residenciales y comerciales 5.

A » o

Y 0:15 9:09a.m. v
e
0:22 9:10a. m. \!/
i D e
\!/ 0:45 9:11a.m. v

Mandame el nimero de la monitora
9:12a.m. VW

~» Reenviado

2999497 9:19a. m.

Gracias caballero 4.0, 1 w
® Mensaje

11 @

U [© o ® Mensaje
<

8:43 8 N A%l 89%m

712 oxmniome @ 57314312255 O %

Profe buenos dias habla con la
aprendiz Laura Johely Bejarano
Mena do técnico cosmetologia
estética integral 10:06 2. m.

Buenos dias creo que le hara falta

por evaluar la. Competencia de SST
esa Competencia la evalua el profe
ruben o quien se las haya impartido

10:2Ta.m. v/
Muchas gracias profe ;4. .,
1 de noviembre de 2024
Profe buenas tardes como esta

2:48 p. m.

Habla con la alumna Laura Johely
Bejarano Mena de comectologia

2:49 p. m.

Profe lo q pasa es q yo tenia g
recuperar con ud la transversal de
ambiental 2:51 p.m.

Buenas tardes ;5 ., »

+57 314 3122545 ¥
Profe lo q pasa es q yo tenia q recuperar

@@Q
<

I O

Pantallazo de interaccién con instructor y aprendices sistema eléctricos residenciales y comerciales ficha 2999497
Sena regional choco
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@ TOBER SANTOS VANEGAS mié
A Kelly Yohana Mena Bejarano :
BUENAS TARDES POR FAVOR PROGRAMAR PARA EL MES DE NOVIEMBRE EL CURSO 0O

TECNICO TECNICO "SISTEMA ELECTRICO RESIDENCIALES Y COMERCIALES" SEDE
MINERCOL HORARIO DE LA MANANA NUMERO DE FICHA "2999497" 40 HORAS

CUSRSO ATENDIDO POR SOLICITUD DE LA SENORA COORDINADORA CANDIDA ASPRILLA "

& v Para Kelly Yohana Mena Bejarano 7

Pantallazo de envié de complementaria a

pbrogramador Sena Regional choco para sus tramite admirativo interno

8 & &% . 88%m

U B
<
COMPLEMENTARIAT NOVIEMBRE TOBER SANTOS VANEGAS
@ TOBER SANTOS VANEGAS mié
A Kelly Yohana Mena Bejarano : O
lﬂ 1.MODELO DE COMPLEMENTARIA xls . 1 FICHA DE CARATERIZACION 1.pdf .
— XLS-404 KB * O ppro4oMB

2 2 datos adjuntos (5.3 MB) ]

& v Responder a todos

Pantallazo de envié de complementaria a programador Sena Regional choco para sus tramite admirativo interno
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BN 2.l 88%0

w g
<
COMPLEMENTARIA 2 NOVIEMBRE TOBER SANTOS VANEGAS
@ TOBER SANTOS VANEGAS mié
A Kelly Yohana Mena Bejarano : O
@ 2.MODELO DE COMPLEMENTARIAxIs - @ FICHA DE CARATERIZACION 2.pdf .
=) XLS-408 KB : 9% PDF-5.8MB ’

2 2 datos adjuntos (6.2 MB) 1]

& v Responder a todos

Pantallazo de envi6 de complementaria a programador Sena Regional choco para sus tramite admirativo interno

8 X2t 88% 8

U B

4
COMPLEMENTARIA 3 NOVIEMBRE TOBER SANTOS VANEGAS
@ TOBER SANTOS VANEGAS mie
A Kelly Yohana Mena Bejarano : O

@ 3. MODELO DE COMPLEMENTARIA xIs - D FICHA DE CARATERIZACION 3.pdf .
= XLS-408 KB 9% PpF-54MB :

2 2 datos adjuntos (5.8 MB) |||

& v Responder atodos

Pantallazo de envié de complementaria a programador Sena Regional choco para sus tramite admirativo interno
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Formacion curso técnico servicio farmacéutico ficha 2999482 Sena regional choco sede minercol
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954 M BN Rt 81%m
9:54 & BN= %4 81%m

¢ +573126828679 O R i
< @B +573126828679 [ R, @

P

Fui areclar las laminas {5, .

Jeniffer Lucia Rodriguez valencia
12:01 p. m.
Profe me dijo que le mandara esto

para lo de la exposicion y la nota de
la evaluacion que habia sacado 2.5

12:07 p. m.

ee00
SHOT ON REDMI 9T

() Nensaje O @ o ® Mensaje 0 © o
|11 @) < |1 @ <

Pantallazo de interaccion aprendices en actividad de reciclaje plan de mejoramiento Sena Regional Choco
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10:08 B N =l

O %

0%m

& +97 811 9721730

Buenos dias ;55,1

Ok 7:36 a. m. Vv

Buenas noches, Instructor
Tober, soy Elizabeth Pacheco.
Le hago entrega de mi video.

Le agradezco si me lo acepta
por aca, porque las chicas no
querian ser grabadas donde se
viera la cara, entonces les dije
que lo podria mandar al privado
suyo, y aceptaron.

Espero usted lo puede aceptar,

y me entienda. Muchas gracias,
Dios le bendiga. 7:06 p. m.

Al grupo ;.07 m v

Profe, las chicas no me autorizaron

enviarlo al grupo. 7:08 p. m.

® Mensaje

11 @

U ©@ ° © Mensaje

10112 8 B N 2 ik a 80% @
o
GQ} +57 314 3522986 LSO
+57 314 3522986
Rosas

Cuenta de empresa * Se unié en el ultimo
mes.

© Bloquear &+ Anadir

( Usas una duracion predeterminada para
los mensajes temporales en chats nuevos.
Los mensajes nuevos desapareceran de
este chat después de 90 dias de haber sido
enviados, a menos que se use la opcion
para conservarlos. Toca para establecer la
duracion predeterminada que desees.

Buen dia profe 44,
Comoestal?!? ;-0
Espero que bien 544 1,

Soy la representante laura Valentina
de programacion de software

Editado 10:37 a. m.

Para que por favor nos monte las

notas a la plataforma 10:37 2. m.

Y disculpe la hora el diay el

momento 10:42 a. m.

@1@0

Il @)

Pantallazo de interaccion aprendices en actividad de reciclaje plan de mejoramiento Sena Regional Choco
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Juicio evaluativo aE)iIi?a
I Hif
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'iYIQ Sofia plus Sena Regional E:hoco
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Juicio evaluativo aplicativo Sofia plus Sena Regional
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| choco sede minercol

Formacion curso técnico confesiones 2965345 Sena regiona
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10:51 B8 8 N = e

78% @ 10:52 B BN Dbl 78% @

& +573011850447 [k R, i € ¥573208477760 O R, i

-

Muy buenas tardes instructor
6:17 p. m.
Se comunica con el aprendiz de

la formacion programacion de
software Jair Jacob Mosquera

6:18 p. m.

Espero que se encuentre muy bien

esta tarde 6:18 p. m.

Me comunico con usted por qué
tengo una duda debido al taller que
nos dejo el dia de ayer

En la parte de la division de las
toneladas porque lo que yo entendi
fue que debia que sumar el resultado
de los kilogramos de los sitios que
senalo y luego dividirlo en 100

6:20p. m

Por favor de corregirme si estoy
equivocado muchas gracias por su

atencion 6:20 p. m.

v.>.

N =18 6:21 p

Ahh ya lo entiendo instructor muchas
gracias 6:24p. m

@) Nensaje O @
<

11 O

6:18 p. m.

Buenas tardes ;.5

Instructor, que pena incomodarlo,
pero tengo unas dudas sobre el
examen 1219 p. m.

Claro, te explico la primera pregunta
en detalle.

*Pregunta 1: Las basuras se definen
como:*

- *a) ;Como el conjunto de
residuos que desechamos
diariamente y que
son subsumibles de
aprovechamiento?*

- *b) ;Se refiere a cualquier
material inservible o a todo
material no deseado que se
tiene la intencion de deshacerse
arrojandose al suelo o al rio?*

- *c) ¢Es todo residuo que no
tiene valor agregado, pero se

puede reciclar?* v
« *d) :Fa tadn recidin ane

El remitente no vera si leiste sus mensajes hasta

.m. v 5
que le respondas o lo afladas como contacto.
o © Bloquear &+ Anadir
v
0 ® Mensaje UV @ o
|11 O <

Pantallazo de interaccién curso técnico sistema desarrollo de software ficha 2965345 Sena regional choco sede minercol
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11:05 B ﬁ a§ 4‘:?\:1 el 77% =

11:03 B N Al 77%4
é@& +57 321 5035832 O e ¢ Ambiental de programacion de...

+57 310 5184663, +57 310 6538075, +57 311 6...

Buenas tardes profe bendiciones

: Gracias o
le habla sandra si no que me 9:43a.m. v/

realizaron un procedimiento Aprendices trabajen en los
hoy y estoy esperando que me computadores adelanten los trabajos
toca entregar la muestra y estoy de mafiana e
esperando que me llamen apena ——
salga voy y me duele mucho ., , ., Estoy imprimiendo el examen
9:46a.m. V/
v Llamada 16 de julio de 2024
38s 299
20 p. m.
g ~. +57 322 2081199

Por que me colgo asi . Sesallel il
q g 2:21 p. m. Instructor @TOBER SANTOS

El alimentador de internet que
yo tengo ha estado dafiado, la
energia yéndose en algunos
sectores y la sefial un poco

27 de agosto de 2024

Buenos dias bendiciones -, . .,

~» Reenviado compleja, por mi parte ya tengo
el video listo el detalle es que no
seha se lo he podido subir ya que llega
Eal —— hasta cierto punto y se pega ahi
e T 8:31 p. m.
EXCUSA ESTUDIANTIL Buenas noches g - b. M. W/
SANDRA M. RIASCO M.....
432 kB + PDF Entiendo g.57, m w
9:53 a. m. Apenas mejore o envia. g.5;, 1,

—
~ . +57 3222081199 N
Riiann

@ Nensaje @J G g No puedes enviar mensajes a este grupo porque ya

no eres miembro.

1 O 1l @) <

Pantallazo de interaccién curso técnico sistema desarrollo de software ficha 2965345 Sena regional choco sede minercol
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