%NA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Noviembre de 2024
Sefior (a)
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5889802
Coordinadora Académica
Dependencia Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No. 5889802 del afio 2024

CARLOS ALBERTO HINESTROZA MENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077465603
de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia del programa de titulada, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato contratos la suma CUARENTA Y
DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESOS ($42,283,334)MCTE, Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a)Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.576.667 )
M/CTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS ($4,300,000) M/CTE, cada uno.C) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (2,006,667)MCTE C

Plazo: Sera hasta el 14 del mes de diciembre de 2024.
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores
para orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de
Recursos Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas
tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Estrategias de Ensefianza:

- Estudios de casos éticos y valores morales: Se analizaron
situaciones complejas, en las cuales se propusieron dilemas
morales y éticos para estimular la reflexion, promover el
pensamiento critico y el debate en los aprendices.

- Simulaciones éticas: Se crearon escenarios interactivos, donde
los aprendices enfrentaron decisiones éticas y experimentaron las
consecuencias de sus elecciones.

- Juego de roles: Donde se les permitié a los aprendices asumir
roles diferentes en situaciones éticas, con el objetivo de comprender
diferentes puntos de vista.

- Tecnologia Educativa: Para el desarrollo de las clases se
incorporé herramientas y recursos digitales de multimedia, (video
beam, computador, TV, parlante, videos, imagenes, internet, etc)
para enriquecer la experiencia de aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje:

- Aprendizaje Basado en Problemas: Se presenté a los aprendices
casos éticos reales o simulados para analizar, discutir y resolver en
grupo.

- Didlogo Abierto: Se fomento el debate y discusiones respetuosas
en los aprendices sobre cuestiones éticas.

- Aprendizaje Cooperativo: Se trabajé en equipos colaborativos,
(talleres, consultas, exposiciones, socio dramas) promoviendo en los
aprendices el intercambio de perspectivas.

- Aprendizaje Auténomo: Se incluy6 actividades que fomenten la
investigacion independiente por parte de los aprendices.

- Uso de Recursos Educativos Variados: Se motivé a los aprendices
la incorporacion material educativo diverso, incluyendo multimedia,
tecnologia, literatura y recursos en linea para enriquecer el
aprendizaje.

Estrategias de Evaluacion:

- Portafolios éticos: Se recopilo reflexiones personales de los
aprendices, sobre dilemas éticos y morales abordados durante el
Curso.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Seleccionar estrategias|Se trabajé la competencia de ética y construccion de una cultura de
de ensefianza-|paz, en los diferentes programas de formacién asignados, para ello
aprendizaje-evaluacion|se elaboré varias estrategias de  ensefianza, aprendizaje y
segun el programa delevaluacion, teniendo en cuenta tanto la estructura curricular y el| Guias de
formacion profesional yidesarrollando las guias de aprendizaje, como el enfoque| aprendizaje,
el enfoque metodoldgico de la reflexion ética y la toma de decisiones| planeacion
metodoldgico moralmente responsables, la promocion de valores como la| pedagdgica,
adoptado. dignidad, la equidad, la empatia, la justicia y el respeto, la| trabajos
exploracion de dilemas éticos en diversos contextos profesionales y| escritos, quiz,
sociales de acuerdo con principios éticos para la construccién de una| talleres,
cultura de paz. analisis de
casos y
A continuacion las estrategias desarrolladas: dilemas éticos
y morales,

exposiciones y
consultas de
los aprendices,
fotografias de
la ejecucién de
la formacion.
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- Debates evaluados: Se evalud la participacion activa y la
argumentacion fundamentada de los aprendices.

- Trabajos escritos grupales e individuales: Se les pidi6 a los
aprendices consultas, elaboracion de talleres, analisis a casos
éticos, codigo de ética especificos y proposicion soluciones.

Orientar los
procesos de
ensefianza-

aprendizaje, segun

La elaboracion de la programacion, guias de aprendizaje,
actividades y tareas, se disefiaron teniendo en cuenta el analisis de
los resultados de las evaluaciones para identificar areas de fortaleza
y debilidad en el aprendizaje de los aprendices, identificando

las necesidades | patrones y tendencias en los desempefios individuales y grupales,| Planeacién
detectadas en los para comprender las necesidades especificas. También se tuvo en| pedagodgica y
procesos de cuenta la evaluacion la efectividad de las metodologias de| guias de
evaluacion, aprendizaje utilizadas hasta el momento, identificando aquellas que| aprendizajes
metodologias  de han sido mas exitosas en el logro de objetivos educativos. Por otro

aprendizajes y | lado se revisé los programas curriculares vigentes para asegurarse

programas de que estén alineados con los estadndares educativos y las

curriculares necesidades del entorno laboral o profesional.

vigentes

Programar las | Para programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-

actividades de | evaluacion, se hicieron revision los moédulos de formacion, que

ensefianza- abarcan los objetivos, contenidos y competencias a desarrollar, por

aprendizaje- otro lado se consulté el calendario institucional para identificar los

evaluacion de | periodos académicos, fechas clave, vacaciones y eventos| Guias de
conformidad con los | institucionales que puedan influir en la programacion de las| aprendizaje,
modulos de | actividades, como también la identificacion los recursos necesarios| Correos

formacion 'y el,
calendario

institucional 'y el
manual de
procedimientos para

la” ejecucién de
acciones de
formacion
profesional

para llevar a cabo las actividades planificadas, como materiales
didacticos, espacios fisicos y tecnologia, asegurandose de su
disponibilidad en las fechas programadas, para garantizar la
correcta implementacion de estas, se mantuvo una comunicaciéon
fluida con el equipo de instructores, el personal administrativo y los
aprendices. A demas de tener en cuenta la adaptacion al manual de
procedimientos, para asegurase que las actividades programadas
cumplan con los lineamientos y procedimientos establecidos en
este, para la ejecucion de acciones de formacion profesional.

instruccionales,
chats, reuniones,
orientaciones.

Llevar el registro
de evidencias de

la actividad
ensefanza
aprendizaje en el
portafolio
personal, para
cuando sea
requerido.

Se llevo a cabo el registro de las actividades de ensefianza-
aprendizaje en el portafolio personal donde se documenté y
demostré el trabajo realizado, se utilizé una carpeta digital
(Drive) para recopilar y organizar los materiales relacionados con
las actividades de ensefianza-aprendizaje. Incluye los planes de
clase, presentaciones, materiales didacticos y recursos utilizados
durante la ensefianza, ademas de las muestras representativas
del trabajo realizado por los aprendices, como talleres, consultas,
ensayos, proyectos, examenes Yy otras evidencias del
aprendizaje.

Registro de
evidencia en el
driver
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5 | Reportar
informacion Se reporté informacién académica como el registro preciso de
académica y | las calificaciones de los aprendices cumpliendo con los plazos Registro de
administrativa establecidos para su entrega y administrativa como el reporte del evidencia en el
segun las | informe mensual, en donde se relaciond el cumplimiento de las Drive
responsabilidades responsabilidades institucionales y contractuales asignadas.
institucionales
asignadas
6 | Apoyar las charlas
informativas. Con
especificaciones de No se me pidi6 dar charlas informativas sobre los programas de No aplica
los programas, asi formacion.
como el proceso de
induccion de
aprendices.
7 | Evaluar la formacién | Para evaluacion de la informacion de los aprendices durante el
de los aprendices proceso educativo de este mes, se leyé detenidamente el manual
durante el proceso de evaluacion vigente para comprender los criterios, métodos y Juicios
educativo de acuerdo | procesos de evaluacidn que se deben seguir, para las fichas evaluativos.
con el manual de asignadas a la transversal de ética y valores.
evaluacién vigente.
8 | Atender
oportunamente los
requerimientos del Para este mes, se siguieron las recomendaciones de la
supervisor del supervisora del contrato, manteniendo una comunicacién Presentacién
contrato y efectiva, atendiendo sus requerimientos de manera oportuna, informe de
presentar ademas de la presentacion el informe mensual de la ejecucion actividades
mensualmente los del contrato, donde se reflejaron adecuadamente el progreso y mensuales y
informes de cumplimiento de las actividades contractuales. fotografias.
ejecucién del
contrato.
9 | Apoyar
técnicamente en
las evaluaciones
de los procesos de
adquisicion de
bienes y servicios, Para este mes no se me solicité apoyar esta actividad. No aplica
por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designaciéon  del
director regional.
10| Reportar 160 horas Para el reporte 160 horas al mes de labores en la formacion titulada
mes de labores y completaria, se siguieron los procedimientos establecidos por la
en la formacion entidad, se llevd a cabo el registro preciso de las horas dedicadas a| Formato de

titulada y/o
complementaria.

la formacion titulada y completaria en el transcurso del mes,
ademas de utilizar el formato designado por la institucion para
reportar las horas trabajadas y demas documentacion pertinente.

gestion de tiempo
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11 | Aplicar al proceso de
certificacion de norma
de competencia _
“Orientar formacion No aplica
presencial de
acuerdo con
procedimiento Para este mes no se me solicité apoyar esta actividad.
técnico y
normativo”, segun
las normas que
aplican a la funcion
instructor.
12 | Reportar
oportunamente las
horas de gestor
monitor da Para este mes no se me solicité apoyar esta actividad. No aplica
aquellos
aprendices que
cumplen la labor
en los ambientes
de formacion
13 | Las demas para el
cabal N iy » Guias de
cumplimiento del E,Jec.umon de lo f.o’rmaC|on.’Fran§versal gtlca y cultura de paz, al aprendizaje,
objeto contractual técnico Construccion de Edificaciones ubicado en la sede Minercol. planeacion
Ejecucion de lo formacion transversal ética y cultura de paz, al| pedagodgica,
técnico Construccién de Edificaciones ubicado en la sede Minercol.| trabajos
escritos, quiz,
Ejecucion de la formacion transversal ética y cultura de paz, al| tglleres,
técnico Anadlisis y desarrollo de software ubicado en la sede| gpalisis de
principal. casos y
Ejecucion de la formacién transversal ética y cultura de paz, al gllr‘:rgrzlseitlcos

técnico Salud publica ubicado en la sede principal.

exposiciones y
consultas de
los aprendices,
fotografias de
la ejecucién de
la formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4568655595 de la planilla expedida soi, correspondiente al mes de Septiembre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS ALBERTO HINESTROZA MENA
Contratista

C.C. No. 1077465603

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato 5889802 de 2024
Cargo
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Ejecucion de la formacion transversal ética y cultura de paz, al técnico de Construccion de
Edificaciones ubicado sede Minercol.
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Ejecucion de la formacion transversal ética y cultura de paz, al técnico de Construccion de
Edificaciones ubicado sede Minercol.
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Ejecucion de la formacion transversal ética y cultura de paz, al técnico de analisis y desarrollo de
software sede principal Quibdé.

n’u | g:nmd.
sarroll
| sede cuipag Pere
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Ejecucion de la formacién transversal ética y cultura de paz, al técnico de Salud publica sede principal
Quibdé.

1/
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Listado de asistencia de los aprendices del técnico de Construccion de Edificaciones ubicado sede
Minercol.

Listado de asistencia de los aprendices del técnico de Construccion de Edificaciones ubicado sede
Minercol.
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Listado de asistencia de los aprendices del técnico de analisis y desarrollo de software sede principal
Quibdé

Listado de asistencia de los aprendices del técnico Salud publica ubicado en la sede principal
Quibdé.
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Plan de trabajo de los aprendices del técnico de Construccion de Edificaciones técnico de ubicado
sede Minercol.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LARUTA DE APRENDIZAJE - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES- FICHA: 3066073

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-0132017/2/23

FORMADEENTREGA | |\ o ido
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAIE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR DELAACTIVIDAD | [\ e mepia X FINAL
M| A2 | A3 | Aa|As| A6 | A7 | A8 | A9 |Al0
FISICO | DIGITAL /N | s/N | s/N [ s/N | s/n [ s/N [ s/n [ s/ [ s/n [ s/n
JUAN MANUEL COPETE GARRIDO A1. Taller colaborativo X 4615 |5 142 4,7
los seres humanos.
LUIS ALBERTO MENA RAMIREZ A2. Imfografia de la X 4,5 4,715 |43 4,625
YULFARI ROBLEDO RAMIREZ dignidad humana. X 4815 |5 |33 4,525
JHON ALEXANDR PEREA ARBOLEDA .A3. Taller.grupal 5 |4 [5 |33 4,325
importancia de la
RUTH ESTHER RAMIREZ IBARGUEN dianidad humana. 4815 |5 |5 4,95
A4. Quiz individual de los
CRISTIAN DAVID ASPRILLA ASPRILLA X 485 |5 |45 4,825
OTRO APARTIR DE LOS PRNGIPIOS. actos del hombre, actos
GABBRIEL ANTONIO MURILLO CORDOBBA i 45014715 128 4,25
Y VALORES ETICOS COMO APORTE humanos y acciones
EN LA INSTAURACION DE UNA LAURA ESTEFANIA ARBOLEDA CRUZ humanas. 4615 [5 [45 4,775
CULTURA DE PAZ LAUREN NATALIA RIVAS MOSQUERA 4.6 |5 4,3 4,6333333
2. ESTABLECER RELACIONES DE
INTERACTUAR EN EL |CRECIMIENTO PERSONAL Y ANGEL WALINNTONNG GAMBOA MOSQUERA 4515 |5 128 4,325
CONTEXTO COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN EDWAR ANTONIO PALACIOS PADILLA 455 |5 |43 4,7
PRODUCTIVOY COMUN COMO APORTE PARA EL * > >
SOCIAL DE ACUERDO |PESARROLLO SOCIAL. LUZ YADIRA LOPEZ VALOY 4615 [5 [4 4,65
3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE
CON PRINCIPIOS LOS RECURSOS NATURALES A |SERGIO ALEJANDRO PALACIOS ASPRILLA 4615 |5 |4 4,65
ETICOS PARALA
CONSTRUCCION DE | PARTIR DE CRITERIOS DE LUIS STIVEN MOSQUERA 45 1 2,75
UNA CULTURA DE SOSTENIBILIDAD Y THAILY QUEJADA
PAZ SUSTENTABILIDAD ETICAY Q S |5 15 5
. NORMATIVA VIGENTE. YASMIN ADRIANA QUINTERO 5 |5 |5 la2 4.8
4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA | WENDY JHOANA PALACIOS CORDOBA 5 |5 [5 [43 4,825
DE PAZ APARTIR DE LADIGNIDAD  [sANTIAGO GARCIA RENTERIA 5 B 5 ks 0
HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE ANDRES CAMILO MAYO 5 |5 4,2 4,7333333
CONFLICTOS. TEYLOR DAVID PALACIOS 4815 [5 |38 4.65
JESUS ANTONIO CORDOBA VALENCIA 4815 [5 |38 4,65
EDWAR STIVEN PALACIOS PALACIOS 4815 [5 143 4,775
YIRLENY RENTERIA RENTERIA 5 |5 |5 5
#DIV/0!
#{DIV/0!
#{DIV/0!

Plan de trabajo de los aprendices del técnico de Analisis y desarrollo se software ubicado en la sede

principal.

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - FICHA: 2822532

Tomado de la Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo GFPI-G-0132017/2/23

FORMA DE ENTREGA FECHA DE wico
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ |ACTIVIDAD A DESARROLLAR DE LA ACTIVIDAD ENTREGA MEDIA i FINAL
Al | A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7 | A8 | A9 | A0
FISICO DIGITAL S/N [ S/N|S/N|S/NJS/NJS/N|S/N|S/N]|S/NJS/N
CRISTIAN DAVID MENA MOREN Al. Tallergrupallos X 1010124 14615 |5 |5 [1 |5 |55 |5 42333333
seres humanos.
ARLEY MENA MOSQUERA A2. Taller grupal caso de 465 (455 [2 |5 |3 (4515 4,2888889
BRAYAN DAVID ASPRILLA GRANJA Rosa Parks. 11/10/24 |46 |5 [5 [5 [3.1]5 [1 [45]5 4,2444444
VEFERSON IBARGUEN MENA A3. Imfografia de la x 1510/24 465 [47]5 [32]5 [5 |5 |5 4,7222222
dignidad humana.
YEFERSON URIEL PALACIOS 4714 [47]5 2 [5 |5 |5 |5 4,4888889
A4. Taller grupal
1. PROMOVER MI Y LA DEL |YEFERSON SALINAS MURILL mponancig dz a X 16/10/24 |47 |4 [5 [5 [38([5 |25|5 |42 4,3555556
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS | payip anDRES CORDOBA ZEA igni 4714 [1 |5 |2 |5 [45]5 |5 4,0222222
Y VALORES ETICOS COMO APORTE dignidad humana.
EN LA INSTAURACION DE UNA FRANMER M AS. Quiz individual de los|X 17/10/24 14915 |5 |5 (385 |1 |5 |5 44111111
CULTURADE PAZ EDWAR DAVID ARROLLO SALAS actos del homb.re, actos 41(5 [4 |5 [3 |5 |45[5 |45 4,4555556
2. ESTABLECER RELACIONES DE humanos y acciones
CRECIMIENTO PERSONAL Y HECTOR JHAIR VALENCIA SALAZAR humanas. 4215 |1 5 12 |1 1 5 14 3,1333333
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL 'YOSSUAN RENFIIO MARTINEZ a6, Tl " 4 |5 |5 [5 [3 |5 |5 |5 |45 4,6111111
DESARROLLO SOCIAL. HENRY VALOYES LEMUS - Taller grupalla 21/10/24 4 14 |1 |4 [28]1 45 |4 2,9222222
) 3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE autonomia, la
LOS RECURSOS NATURALES A JHON WILUAN RODRIGUEZ heteronomi y la libertad. 4 |5 [43[5 |35]5 |5 |5 |5 4,6444444
ZQZIEN?;SSE:sIOS DE YAHER ALEXANDER CASTRO PALACIO 32385 [5 [3 |1 |25[1 |25 3
SUSTENTABILIDAD ETICAY DEYVERSON ALBERTO GUERRERO :;siic;;as de valores x 25/10/24 #,DIV/0!
NORMATIVA VIGENTE. JUAN PABLO CARDONA 1 11 Jas]1 |1 1 1 |1 1 1,3888889
4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA #{DIV/0!
DE PAZ APARTIR DE LA DIGNIDAD - DIVIOl
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA — i -
LA TRANSFORMACION DE A8. Elaboracion del x 28/10/24 #DIV/O!
CONFLICTOS. arbol de valores para
construccion de una #iDIv/o!
cultura de paz. #iDIV/0!
|A9. Exposicion individual X S #,DIV/0!
#{DIV/0!
#DIV/0!
#{DIV/0!
#{DIV/0!
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