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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdod, noviembre del 2024

Sefiora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203
Coordinadora Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5887203 del afio 2024

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.895.455 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, TRANSVERSAL, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
43.143.334) MCTE, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($ 2.436.667
) M/ICTE, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024 por valor de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($4,300,000) M/CTE, cada uno. C) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (2,006,667) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de Noventa y Cinco (95) instructores para
orientar formacion profesional en el Nivel Titulada, programada por el Centro de Recursos
Naturales industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2024 en las areas teméticas
definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Establecer estrategias de | Se lleva a cabo esta actividad, se
1 ensefianza-aprendizaje- planea el desarrollo de estrategia
evaluacién segun el | ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
programa de formacion manera presencial,
profesional y el enfoque | con metodologia de formaciéon activa-
metodoldgico adoptado participativa y demostrativa-explicativa, | Evidencias
mediante el uso de técnicas didacticas | Fotogréaficas
gue estimulen el pensamiento para la
resolucion de los diferentes problemas | Drive
gue se presentan en nuestra vida
laboral y asi poder contribuir a la
proteccién y mejoramiento de nuestro
medio ambiente.
Orientar los procesos de | Se orient6 el proceso de formacion de
ensefianza  -aprendizaje, | acuerdo a las necesidades detectadas | Evidencias
segin las  necesidades | oy e proceso de evaluacién, | Fotograficas
detectadas_ en los Procesos implementando  idoneamente  una .
de evaluacion, metodologias i . Drive
2 de aprendizajes y programas metodologia de aprendizaje que ayude
curriculares vigentes. a obtener excelentes resultados.
Programar las actividades de | Se orienta el proceso de formacion
ensefianza-aprendizaje- para transversal medio ambiente en las
evaluacién de conformidad | siguientes fichas: Evidencias
3 con los mbédulos de | 3066275-3065839-3000164-3000165 Fotogréficas
formacion y el calendario | Se efectu6, el desarrollo de las
institucional y el manual de | actividades de formacion de manera | Drive
procedimientos para la | presencial, donde se les impartieron los
ejecucién de acciones de | siguientes contenidos establecidos en | Listado de Asistencia
formacién profesional las diferentes competencias:
contextualizacion en medio ambiente,
componentes ambientales, residuos,
vertimientos emisiones, causas,
consecuencias y efectos sobre el
medio ambiente, problematica
ambiental, ecologia, recursos
naturales, desarrollo sostenible,
aspecto e impacto  ambiental,
normatividad ambiental entre otros.
Llevar el registro de | Se guarda el registro de todas las
evidencias de la actividad | actividades desarrolladas (talleres,
4 ensefianza aprendizaje en el | cuestionarios, listas de asistencia, | Portafolio personal
portafolio personal, para | evaluaciones), realizadas durante el
cuando sea requerido. proceso de formacion.
Reportar informacion | Se emite juicios evaluativos de los
académica y administrativa | aprendices de las diferentes fichas | Evidencias
5 segln las responsabilidades | atendidas, a aquellos aprendices que | Fotograficas
institucionales asistieron y cumplieron a cabalidad con
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asignadas. todas las evidencias de aprendizaje
plasmadas en las diferentes guias de
aprendizaje.
Apoyar las charlas | No fui requerida para apoyo de charlas
informativas con | informativas con especificaciones de
6 especificaciones de los | los programas. No Aplica
programas, asi como el
proceso de induccion de
aprendices
Evaluar la formacion de los | Se estan aplicando los elementos de | Drive
aprendices  durante el | evaluacién establecidos.
7 proceso educativo de
acuerdo con el manual de
evaluacion vigente.
Atender oportunamente los | Se realiza presentacion del informe del
8 requerimientos del | mes de noviembre del afio 2024 y se | Informe
supervisor del contrato y | atienden las fichas asignadas.
presentar mensualmente los
informes de ejecucién del
contrato.
Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los
9 procesos de adquisicion de
bienes y servicios, para el | No Aplica para este periodo No Aplica
conocimiento profesional
contratado previa
designacién del director
regional
Reportar 160 horas mes de | Para el periodo comprendido, entre el
labores en la formacién | 01y 30 de noviembre, se reportan 160 | Plataforma Sofia Plus
10 | titulada y/o complementaria. | horas de apoyo a la formacion del
programa transversal de medio
ambiente.
Aplicar al proceso de
certificacibn de norma de | Esperando que inicie la convocatoria,
competencia "Orientar | para aplicar al proceso de certificacion
11 | formacién Presencial de | de norma de competencia No aplica
Acuerdo con Procedimiento
Técnico y Normativo", segun
las normas que aplican a la
funcién instructor.
Las deméas para el cabal | Se esta dando cumplimiento atodas las
cumplimiento  del objeto | obligaciones especificas e igualmente | Evidencias
12 | contractual. a todas las directrices dadas por la | Fotograficas
supervisora del contrato.
Asistencia
Reportar oportunamente las
horas de gestor monitor de
13 | aquellos aprendices que No Aplica No Aplica

cumplen con la labor en los
ambientes de formacion.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados de
la planilla namero planilla: 4575696388 correspondiente al mes de octubre expedido por SOI.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

YARLEIDYS STUART CHALA RENTERIA
Contratista

C.C. No. 35895455 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.5887203 del 2024
Coordinadora Académica
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ANEXOS
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
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OBTENCION EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

De acuerdo a la tematica vista, lea, analice el siguiente caso y responda:
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GUIAS DE APRENDIZAJE

destrezas que manejadas con responsabilidad forjaran su perfil profesional, su personalidad y su caracter
critico para la toma de decisiones en nuestro entorno.

El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le extiende la invitacion a observar el video sugerido y desarrollar
todas las actividades propuestas para el programa de formacion, de igual manera deberan hacer entrega
oportuna de las mismas por los medios indicados por el instructor. Se hace indispensable recordarles el uso
de fuentes bibliograficas que reposan en la biblioteca del CSGE y web grafia en caso que sea necesario.

Para su logro se requiere:

Trabajo en equipo

Comunicacion asertiva con la comunidad SENA

Estudio del material textual

Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

VYVY

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: panorama actual del medio ambiente

SENA

Observa, lee, analiza e interpreta la siguiente informacion y responda los siguientes interrogantes
https:/fContaminacion Ambiental - Concepto, tipos, causas vy consecuencias
https://voutu.be/zellGu8I90Y?si=vFHpdptSe7hyeSB4

1. zQue esla contaminacion ambiental?

2. Que esun confaminante?

3. Cuales son los diferentes fipos de contaminacion ambiental que existen en nuestro
planeta?

4. Cuales con las causas de la contaminacion ambiental?

5. Que efectos genera la contaminacion ambiental al medio ambiente y por ende
al ser vivo?

4. Como podemos prevenir y/o minimizar la confaminacion ambiental?

7. Que problemas ambientales ocasionan estos tipos de contaminacion?

Después de desarrollar los interrogantes, se socializa en el ambiente de formacidn y por ultimo enviar
evidencia de aprendizaje al siguiente correo: medicambiente122024@gmail.com
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LISTADO DE ASISTENCIA
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