PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

Patricia Serrano Santiago

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5770275 /2024
Coordinadora de salud y Hoteleria y Turismo
Dependencia Centro de comercio y Servicio
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No 5770275 del afio 2024

PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 32667323, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Y Servicio de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de 36.282.555,43S (TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO)
Plazo: Hasta el 17 de diciembre de 2024

OBIJETO:
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SENA
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ENFERMERIA

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacién

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacidn
profesional en los programas

Definidos por el centro.

Impartir formacién:
competencia Controlar
Infecciones” en el Técnico
Enfermeria 2927536.
Planear la formacion,
elaborar la planeacioén
pedagdgica, guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion junto con el
lider de equipo ejecutor.
Organizar y ejecutar la
simulacion. Organizar
plataforma en Territorio
carpetas, guias.Material de
formacién. Evaluar en

centro de calificaciones

Planeacién
pedagégica, guias,
listas de chequeo,

cuadro de rotacion.

Entregar al equipo de Sofia plus la

informacidén requerida para la

Entregar poliza firmaday

Fotocopia del contrato

Asignacion del rol
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asignacion de rol de instructor Sena

y disponibilidad en el aplicativo.

Realizar la evaluacién
correspondiente a los cursos

asignados.

Revisién de Sofia plus,
evaluar evidencias, pasar
informe de inasistencias,
deserciones, tomar

evidencias.

Informe mensual y
juicios de
evaluacién
actualizados,
centro de
calificaciones de

territorio

Seguimiento a la formacién y

seguimiento etapa productiva

Participar en los comités
de evaluacion, toma de
evidencias de los
aprednices, seguir la ruta

de aprendizaje

Evaluacion del
desempeiio,

entrega de informe

Implementar los procesos de
gestion documental

adoptados por la entidad

Realizar los cambios de
acuerdo a las normas del

Siga

Actulizaciones de

los formatos

Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor
gue permitan el adecuado
seguimiento de la etapa

lectiva y/o productiva

Participar en las
actividades asignadas en la
etapa lectiva ficha
2927538, participar de las
practicas en IPS de
convenio

Participar de las
actividades asignadas por

la coordinacion

Cuadros de
rotacion, listas de
chequeo de la
rotacion
Protocolos de
simulacion por
trimestre, listas de
chequeo por

procedimientos,
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%%
relacionadas con el solicitud de
funcionamiento del materiales de
Simulador hospitalario formacién de cada
ficha

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 7943871153 de la planilla, operador SOI y periodo octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en 4 folios

Cordialmente,

Patricia Olaciregui Ospina
Contratista
C.C. No. 32667323

Recibi a satisfaccion:

Patricia Serrano Santiago

Supervisor(a) Contrato 5770275 /2024
Coordinadora Salud Hoteleriay Turismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927538 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

9/11/24 11:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CICLO DEL PROCESO VITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y/O QUIRURGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERIA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUIAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACION Y REHABILITACION DE LA SALUD SEGUN PATRON FUNCIONAL ALTERADO Y

4. EVALUAR EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE ENFERMERIA DELEGADAS SEGUN PATRON FUNCIONAL
ALTERADO Y POLITICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/11/24 11:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: PATRICIA ESTHER OLACIREGUI OSPINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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