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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

 
Señor (a) 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5770094 -2024 
COORDINADORA ACADÉMICA DE SALUD Y HOTELERÍA 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 

REGIONAL ATLANTICO 

Barranquilla 
 
 
 
 
 

 
Referencia: No. 5770094 del año 2024 

Barranquilla, 30 noviembre de 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de noviembre del año 2024 

 
 
 

JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22507447 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es máximo de 
TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE 
($35.501.085) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente 
al mes de enero por valor de UN MILLÓN CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($1.004.748). b) ocho pagos iguales de febrero, marzo, abril, mayo, agosto, septiembre, octubre 
y noviembre de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA 
Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.349.159), c) un pago correspondiente al mes de junio por valor de TRES 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE 
($3.237.520). d) un pago correspondiente al mes de julio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS 
SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.567.688). e) un último 
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS NOVENTA Y 
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.897.857). 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2024. 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

Programa enfermería, 
competencia ficha:  
 
2998640. 

 
*Reporte Manual 

(RMD) 

2 Entregar al equipo de Sofía plus 
la información requerida para la 
asignación de rol de instructor 
Sena y disponibilidad en el 
aplicativo. 

INFORMACIONES 
ENTREGADAS, ASOCIACIÓN 
DE RUTAS DE APRENDIZAJE 

CREACIÓN DEL 
ROL 

3 hacer la evaluación correspondiente 

a los cursos asignados. 
EVALUAR EN TERRITORIUM 
EVIDENCIAS Y SOFIAPLUS LOS 
JUICIOSEVALUATIVOS 

REPORTE DE JUICIOS 
EVALUATIVOS 

4 Garantizar que se realicen 
los juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas 

Se realizó la evaluación de 
juicios evaluativos de las 
competencias 
correspondiente a los grupos 

 
REPORTE DE JUICIOS 

EVALUATIVOS 

5 Implementar los procesos de gestión 
documental adoptados por la entidad 

 

Implementación y registro de 
las actividades. 

Aplicativo SECOP y Si 
contratista 

6 Apoyar en las demás asignadas por el 
supervisor que permitan el adecuado  
seguimiento de la etapa lectiva y/o 
productiva 
 

Se realiza seguimiento a la 
formación de las fichas 
signadas. 

Informe de seguimiento 
a la formación. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

8-9302-491 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral, En 

FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación ENFERMERIA. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
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ITEM   FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

 No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9477172222 de la planilla expedida por aportes en línea correspondiente al mes de octubre del 
año 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 

 
Evidencias en (4) 
folio  
 
 Cordialmente, 

Firma 
JOHANA SIERRA FLOREZ 
Contratista 
C.C. No. 22507447 

 
Recibí a satisfacción: 
Firma 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

Supervisor(a) Contrato 5770094 de 2024 
Coordinadora Académica de Salud y Hotelería 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2998640 - ENFERMERIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiológicos según delegación y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos según delegación y normativa de
salud.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER  LA POLÍTICA DEL SECTOR FARMACÉUTICO TENIENDO EN CUENTA  NORMAS ÉTICAS Y LINEAMIENTOS VIGENTES
ESTABLECIDOS.

2. PREPARAR LOS MEDICAMENTOS SEGÚN PRESCRIPCIÓN MÉDICA, PRINCIPIOS FARMACOLÓGICOS, PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES Y NORMAS VIGENTES

3. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS POR DELEGACIÓN TENIENDO EN CUENTA PRECAUCIONES,  PRESCRIPCIÓN MÉDICA, VÍA Y
PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNÓSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACIÓN,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGÍA REQUERIDA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria según protocolos de salud y
política de humanización.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ORGANIZAR EL ENTORNO FÍSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACIÓN
TERAPÉUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FÍSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS
INSTITUCIONALES

3. BRINDAR CUIDADOS BÁSICOS  DE HIGIENE,   COMODIDAD, Y MOVILIZACIÓN ASIGNADOS   AL USUARIO, DE ACUERDO CON
GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICIÓN Y ELIMINACIÓN  DE ACUERDO CON SU CONDICIÓN DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACIÓN

ASISTIR PACIENTES QUIRÚRGICOS DE ACUERDO CON
GUÍAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER ALTERACIONES DE LOS PATRONES FUNCIONALES Y LAS POSIBLES COMPLICACIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y/O QUIRÚRGICOS Y ENFERMEDADES DE ALTO COSTO.

2.BRINDAR CUIDADOS DE ENFERMERÍA A PACIENTES DURANTE EL PRE, TRANS, POSTOPERATORIO Y PROCEDIMIENTOS
INVASIVOS Y NO INVASIVOS DE ACUERDO CON CICLO VITAL, PROTOCOLOS Y GUÍAS DE MANEJO.

3. ASISTIR A LA PERSONA EN LA RECUPERACIÓN Y REHABILITACIÓN DE LA SALUD SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL ALTERADO Y
CICLO DEL PROCESO VITAL.

4. EVALUAR EL RESULTADO  DE LAS ACTIVIDADES DEL  PLAN DE ENFERMERÍA DELEGADAS  SEGÚN PATRÓN FUNCIONAL
ALTERADO Y POLÍTICA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE.

ASISTIR PERSONAS SEGÚN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUÍAS DE MANEJO DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGÚN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER CONDICIÓN FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA PERSONA POR PATRÓN FUNCIONAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
VIGENTES

2. REALIZAR CUIDADO BÁSICO DE SALUD SEGÚN PATRÓN ALTERADO Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. FOMENTAR HÁBITOS SALUDABLES PARA EL CUIDADO Y MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES FUNCIONALES SEGÚN ETAPA DEL
PROCESO VITAL Y GUÍAS DE MANEJO

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN LOS PLANES DE CUIDADO DE LOS PATRONES FUNCIONALES POR ETAPAS DEL CICLO
VITAL TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHANA DEL ROSARIO SIERRA FLOREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 114,00
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INFORME SEMANAL PRACTICAS FORMATIVAS        

  

CIUDAD Y 
FECHA:  
Barranquilla, 
octubre 04 /2024 

Semana:  28 octubre al01 
noviembre octubre    /2024 

Hora:  7:00 Am 1:00M               Ficha:  2998640- 2998575-    
 

Institución en 
prácticas: IPS 
CAMINO LUZ 
CHINITA 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO: Regional Atlántico Centro de Comercio y Servicio 
Nodo de salud 

Objetivo: Informe semanal de prácticas hospitalarias realizada en la IPS CAMINO LUZ CHINITA   
 

COMPETENCIA: Admitir-Orientar- Controlar- Asistir- Promover- Apoyar  

Resultados de Aprendizaje:  

Todos los resultados de aprendizaje prácticos de las competencias Admitir al usuario, Orientar a las personas, Controlar 
infecciones, Asistir al paciente, Promover y mantenimiento de los patrones funcionales y Apoyar los procedimientos 
diagnósticos. 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES: 
 
1.-i La rotación de prácticas hospitalarias con la Instructora Johana Sierra, se desarrolló en la IPS Camino luz chinita de la 
Ciudad de Barranquilla, en el horario de 7:00 am a 1:00m.  
FICHA: 2998640 TEC. EN ENFERMERIA. El grupo lo tengo lunes, martes, viernes. En el horario de 7:00 am a 1:00 pm 
 
La rotación de prácticas hospitalarias con la Instructora Johana Sierra se desarrolló en la IPS Camino luz chinita de la 
Ciudad de Barranquilla, en el horario de 7:00 am a 1:00m.  
FICHA: 2998575 TEC. EN ENFERMERIA. El grupo lo tengo miércoles. En el horario de 7:00 am a 1:00 pm 
 
 
 
Aprendices a cargo:  
1.  DANIELA BARROS 
2.  DINA PRADA 
3.JOSE CERPA   
4.SUSANA LOZANO 
YEIRIS CARRILLO 
 
 
 
Ficha: 2998575 TEC ENFERMERIA 

1- AURA CUESTA 
2- KATHERIN DE LA HOZ 
3- JAILENE FERRER 
4- EYLEEN MARTINEZ 
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OBSERVACIONES:  
FICHA: 2998640 
INASISTENCIA 
JOSE CERPA los días 28 de octubre 2024, y primero de noviembre sin excusa estaba enfermo y por a lluvia 
  DINA PARADA el día 29 de octubre -2024 
El día 1 de noviembre se le entrega plan de actividades a las aprendices. DANIELA BARROS. YEIRIS CARRILOS . bajo 
desempeño en la práctica y la teoría le falta más empatía 
 
FICHA : 2998575 
EYLEEN MARTINEZ: no a sitio 28 de octubre 2024 a la practica me envió un mensaje que se encontraba enferma no 
presento ninguna incapacidad  
 
 

Evidencias fotográficas de escenario de prácticas: 
 
 
FICHA: 2998640  
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FICHA 2998575 
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 RESPONSABLE FECHA  

Orientaron a 
usuario 
Servicio medicina 
interna , 
procedimiento  
 

 Todos los Aprendices 
asignados en la  

OCTUBRE 23 -1 NOV -2024  

PROCEDIMIENTO
S: 
Notas de 
enfermería 
Valoración física 
Transferencia 
recibo y entrega 
de turno  
Curación  
Glucometría 
Cateterismo 
vesical  
Colocación de 
insulina 
Calculo de dosis  
Calculo de goteo  
Calculo por 
bomba de 
infusión  
Distribución de 
líquidos 

OBSERVACION: 
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Retiro de sutura  
Postura de 
guantes estériles 
Tipos de dieta  
Código de 
manilla 
identificación  
Terminología  
Aseo unidad  
Control de 
líquidos ingeridos 
y eliminados  
Signos vitales 
 
 

 

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTI
DAD 

FIRMA  

JOHANA SIERRA 
FLOREZ 

INSTRUCTORA-NODO SALUD 
 
 

 

 

.  DANIELA 
BARROS 

Aprendiz 

 

 

.  DINA PRADA Aprendiz 

 

 

JOSE CERPA Aprendiz 

 

 

SUSANA LOZANO Aprendiz 

 
 

 

YEIRIS CARRILLO 
 

Aprendiz 

 

 

 
AURA CUESTA 
 

Aprendiz 

 

 

KATHERIN DE LA 
HOZ 
 
 

Aprendiz 

 

 

 
JAILENE FERRER 
 

Aprendiz 
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EYLEEN 
MARTINEZ 
 
 

Aprendiz 

 

 

 

 
 
 
 


