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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de octubre del 2024.

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5788526

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5788526 del afio 2024

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
octubre del afio 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
mensuales por los meses de febrero a noviembre y un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato en diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545) cada uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 8989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista deberd
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el (13) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacidn técnica que imparte, en
el drea para la cual se ha
contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los  requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3091674 y # 3097607.

Se atendid 3 cursos de

Se  ejecutd la
formacion

evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,14,
15

objeto de la Formacidn Profesional
Integral.

Se atendié 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3091674 y # 3097607.

1 | laformacion de tal forma que no Reentrenamiento Trabajador
se interrumpa los procesos Autorizado en Alturas de 16
formativos ofrecidos por el SENA horas cada uno, ficha #
de acuerdo a sus requerimientos. 3088482, # 3091668 y #
3097608.
Se atendié 1 curso de
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas de 48 horas, ficha #
3103294.
Preparar, orientar, desarrollar y Se ejecutd la formacidon segln | Se ejecutd la
apoyar procesos de aprendizaje, lineamientos del Sena y cada | formacién
en cualquiera de las estrategias de | uno de los requisitos | evidencia fotos #:
respuesta institucional, para los establecidos en el contrato. 1.9,10,11,12,13,14,
2 | diferentes grupos poblacionales 15
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Se atendid 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado en Alturas de 16

horas cada uno, ficha #
3088482, # 3091668 y #
3097608.

Se atendi6 1 curso de
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en

alturas de 48 horas, ficha #
3103294.

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la innovacidn,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Disefiar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
Complementaria  Trabajador
Autorizado en Alturas.

Ajustar guias de formacién
complementaria disefiadas en
ano anterior (guias de
aprendizaje N°TA-01 y N°TA-
02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de
alturas se evidencia
en la foto # 04

El diseiio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.
Evidencia foto #
05, 06

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de
rutas, asociaciéon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos v comunicar
oportunamente al Coordinador

Se ejecutd la formacion segln
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3091674 y # 3097607.

Se atendid6 3 cursos de
Reentrenamiento Trabajador
Autorizado en Alturas de 16

horas cada wuno, ficha #
3088482, # 3091668 vy #
3097608.

Se reportaron los
juicios evaluativos
al correo
complementaria.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Se atendid6 1 curso de
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en

alturas de 48 horas, ficha #
3103294.

evidencia foto #:

15, 16,17

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de  formacion
complementaria Trabajo en

Evidenciaen la

Divulgacion Tecnolégica, Alturas. Foto #07
programados por el Centro de . .
., -Divulgar por las redes sociales
Formacion.
No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
de induccidén, debido a que NA
Coadyuvar en el proceso de fueron atendidos en su '
ingreso e induccidn a los totalidad cursos de formacion
. . COMPLEMENTARIA
Aprendices. complementaria.
Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
. . N.A
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
. . COMPLEMENTARIA
del instructor, material de apoyo N.A COMPLEMENTARIA
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).
Entregar oportunamente los Se realizaron los
informes requeridos, sobre las informes
acciones encomendadas y los Presenté informes mensuales | mensuales de
productos resultantes de procesos | segln requerimientos del ejecucién de la
de aprendizaje, desarrollados por | supervisor. formacién.

los Aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional Integral.

Evidencia foto # 2
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Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid 2 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3091674 y # 3097607.

Se atendid 3 cursos de

Se ejecutd la
formacién
evidencia fotos #:
1,9,10,11,12,13,14,

9 Reentrenamiento Trabajador
Autorizado en Alturas de 16
horas cada uno, ficha #
3088482, # 3091668 y #
3097608.

Se atendid 1 curso de
Acondicionamiento de
andamios para trabajo en
alturas de 48 horas, ficha #
3103294.

Acreditar el pago mensual de las

obligaciones frente al Sistema de

Seguridad Social Integral (salud,

., . Se entrega el
pension y ARL) como trabajador .
independiente, dentro de los respectivo soporte

, de pago de
plazos establecidos en el Decreto . .
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y o seguridad social del
contemplado en la Ley 1955 de respectivo mes.
2019, articulo 244, que permite la
10 | posibilidad que los contratistas

coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el

Se realizé el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.

Evidencia Foto # 03
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incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA serd
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacion.

Se realiza revision
visual del
inventario para la
formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo
plataformas:
Compromiso

Sena Sofia

SICONTRATISTA

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitard en el
siguiente mes. El Sena no

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo

plataformas:
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responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Se carga el informe
en Secop Il

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional a los lugares
donde se imparte la formacién o
donde se desarrolle las actividades
gue sirvan para cumplir el servicio
temporal contratado y legalizar las

Se realizara cuando se

Se dejara evidencia
de entrega de
informes cuando
se realicen

14 | 6rdenes de viaje (en los casos que | requiera. i
. desplazamientos.
aplique), de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.
El instructor (contratista) debera Se realizarda cuando se
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de | requiera.
15 .
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.
Las demas necesarias para el cabal | Las que requiera el Sena.
cumplimiento del objeto
16 | contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7937912281 de la planilla expedido por SOI, correspondiente al mes de
septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Contratista
C.C. No.91.270.340

Recibi a satisfaccion:

ﬂﬂﬁﬁ
/

“JAVIER DIAZ DIAZ.
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5788526 de 2024
Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No.91.494.177.
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Evidencia la planeacion de la formacion: foto # 01
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia del informe mensual de ejecucion de la formacion: foto # 2

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de aoctubre del 2024.

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ.

SUPERVISOR COMNTRATO Mo, COL.PCCNTR. 5TBB526

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERNO ¥ LA MAMNUFACTIURS,

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afic 2024

Referencia: No COL1L.PCCNTR. 57BE526 del afio 2024

WALTER OCTAVID LUNA WALEMCLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.270.340
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL
DISEROC ¥ LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacian, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes de
octubre del afioc 2024.

Valor y forma de Pago: El walor total del contrato es de CUARENTA ¥ SEIS MILLOMES
QUIMNIENTOS NMOWVENTA MIL QUINMIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (346.5580.520). Esta suma
zera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
mensuales por los meses de febrero a noviembre v un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato en diciembre de 2024, por valor de CUATRO MILLOMES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUNINIENTOS CUAREMTA ¥ CINCO PESOS MSCTE.
[54.465.545) cada uno incluido IVA. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMEIA No. B989863364 cuyo titular es
la Contratista, PARAGRAFOD PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera
zer informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el (13) de (diciembre) de 2024,
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia soporte de pago de seguridad social. foto # 03

SOI / PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91270340
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 14 50 - 628 TELEFONO: 6351779
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Formacién académica no formal.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7937912281 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/09/03 NUMERO AUTORIZACION: 888603224
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
| COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA 2
NIT | cépico | NOMB! g
900336004 |  25-14 | 25-14 COLPENSIONES | | 1 $ 285.800
SUBTOTAL: 1 $ 285.800
e -
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT | copico | NOMBRE
900156264 | EPS037 | EPS037-NUEVA EPS 1 S 223.300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300
VALOR SIN MORA: $ 509.100
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 509.100
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA
Evidencia ajuste guias de aprendizaje. foto # 04

PH’DCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APREMDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Denominacion del Programa de Formacion: Acondicionamiento de andamios para trabajo en alturas
» Codigo del Programa de Formacion: 86110513 Version: 2

. Mombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

. Fase del Proyecto ( si es formacién Titulada)

» Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

- Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad vy salud en el trabajo

. Resultados de Aprendizaje:

01. Ildentificar aspectos técnicos del andamio v sus componentes segan fabricante.
02. Planear el acondicionamiento del andamio de acuerdo con las condiciones del area.
03. Armar y desarmar andamios seguan especificaciones del fabricante v nonmativa.

Dwracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad a realizar es importanie comocer el ambiente donde se va a desamollar, ya
gue permite detectar peligres que pueden poner en riesgo la integridad del sujeto que la desarrolla.
Al identificar estos peligros v valorar los riesgos se pusden tomar medidas preventivas y comectivas
encaminadas a proteger v garantizar la vida, salud fisica v mental del frabajador.

Para el desarrollo del aprendizaje se realizara explicacion mediante presentacion de diapositivas,
pre-tés interactivo v de videos y ejercicios practicos.

5i se cuenta con los equipos de proteccidn personal requeridos para cada actividad, se esta
garantizando 2l cumplimiento de la nomatividad que wvela por el bienestar del frabajador, el
conocimiento de los diferentes procedimientos y equipos necesarics para el trabajo seguro en
alturas nos garantiza la minimizacion de los riesgos en los trabajos que se realizan con el riesgo de
caidas. El conocimiento y la practica de estos nos capacita en para realizar frabajos seguros en
altura.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

- Descripcion de la(s) Actividad({es): identifica los riesgos v peligros asociados a la tarea a realizar
segin metodologia establecida por la empresa, Alistar equipos segin la tarea a realizar y
mormatividad vigente.

= Ambiente Requerido: ambiente de formacion para 10 aprendices con tablero y video Beam

* Maieriales: Marcadores borrables.

)
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion. foto # 05
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia Plantilla Divulgacion. foto # 07.

PROGRAMA 'DE FORMACION COMPLEMENTARIA
FORMACION TRABAJO EN ALTURA Cumplimiento Resolucion

SENA CIDM - FLORIDABLANCA 4272 del 2021
PRESENCIAL

Instructor : Walter O. Luna V.
CURSOS:
Curso Trabajador Autorizado del 7 al 10
Octubre en el horario de 6 am a 2 pm.
Inscripcion hasta 2 de octubre

Curso Reentrenamiento Trabajador Autorizado TA.
11y 12 de octubre en el horario de 6 am a 2 pm.
Inscripcion hasta 8 de octubre

INSCRIPCIONES: ( WhatsApp: 3143077022 >

CURSOS:
Curso Trabajador Autorizado del 16 al 19
octubre en el horariode 6 am a 2 pm.
Inscripcion hasta 10 de octubre

Curso Reentrenamiento Trabajador Autorizado TA.
21y 22 de octubre en el horario de 6 am a 2 pm.
Inscripcion hasta 16 de octubre

FORMACION GRATUITA

CIDM - Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Floridablanca - Santander
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Evidencia de Formacion Practica Fotos # 08
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Evidencia de Formacion Practica Fotos # 09

10 de otubre de 2024
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Evidencia de Formacion Practica Fotos # 10

e

GTH-F-062 V10

17


javascript:void(0);

®
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR. 5788526- WALTER OCTAVIO LUNA VALENCIA

Evidencia de Formacién Practica Fotos # 11.
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Evidencia de Formacioén Teoérica Fotos # 12
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Evidencia Formacién Practica # 13
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Evidencia Formacién Practica. foto # 14

9 de occtubre de 2024 642 a. m
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Evidencia generar rutas de aprendizaje foto # 15.

& WALTER OCTAVIO LUNA

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

. TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
Programa de Formacion EN ALTURAS Consultar
s
- S FICHA 3001674 (TRABAJADOR AUTORIZADO
Fiena ce Caracienzacan PARATRABAJO EN ALTURAS) Consutar

4

Competencias del Programa de : . o
Formacién Filtrar Actividad de Aprendizaje

Evidencia Asociar aprendices foto # 16.

& WALTER OCTAVIO LUNA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

i izacion® 3091674 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA o
Ficha de caracterizacion TRABAJO EN ALTURAS =l
s
Rk e Aprendiege® RUTA FICHA 3091674-WALTER o< Q
o
Consultar Aprendices
22
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Evidencia juicios evaluativos foto # 17.

Fecha del Reporte: 10702024

Ficha de Caracterizacion: 0H6T

Cogigo: 2820488

Versibn: 1

Denominacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 071102024

Fecha Fin: 10102024

Modaiidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 53 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacidn: 8225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Iwa |NGmero de Im Apeiidos |Estado ICompetent
cC 100524830 ]msmo»m AYALA MURALLAS PORCERTIFICAR  |%8527. TR
cc 005248303 rmsmo»m AYALA MURALLAS PORCERTFICAR  [38527. TR
cc 1005282482 VALENTINA OLEJA PAEZ PORCERTFICAR  |%8527.TRU
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