SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Octubre del 2024.

Sefior:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5787782

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5787782 del afio 2024

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.491.606 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO
Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
Octubre del afio 2024.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(546.950.520). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a Noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA y un dltimo pago proporcional a
13 dias del mes de Diciembre. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccidn General, en la cuenta de Ahorros BANCOLOMBIA No. 60205728656 cuyo titular
es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista
deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Sera hasta el (13) de Diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de Se ejecutd la formacién seglin | Se  ejecutd la
manera personal, disponiendo de lineamientos del Sena y cada | formacién
toda su capacidad, seriedad, uno de los requisitos
responsabilidad, profesionalismo y | establecidos en el contrato. Evidencia
eficiencia en su desarrollo, que ., fotografica.

. . Se atendid6 1 curso de
derive en excelente calidad de la . .

e s . Coordinador para Trabajo en

formacién técnica que imparte, en .

, Alturas de 80 horas, ficha #
el drea para la cual se ha

. 3099941.

contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir | Se atendi® 1 cursos de
la formacion de tal forma que no Trabajador  Autorizado en

1 | se interrumpa los procesos Alturas de 32 horas cada uno,
formativos ofrecidos por el SENA ficha # 3090492.
de acuerdo a sus requerimientos. B

Se atendid6 1 curso de

Reentrenamiento para

Trabajador Autorizado de 16

horas, ficha # 3090490.

Se atendid 1 curso de

Aplicacién de criterios para

tareas de alto riesgo de 40

horas, ficha # 3097594.
Preparar, orientar, desarrollary Se ejecutd la formacién seglin | Se  ejecutd la
apoyar procesos de aprendizaje, lineamientos del Sena y cada | formacién
en cualquiera de las estrategiasde | uno  de los requisitos

2 | respuesta institucional, para los establecidos en el contrato. Evidencia
diferentes grupos poblacionales ., fotografica.

. . . Se atendid6 1 curso de
objeto de la Formacion Profesional . .
Coordinador para Trabajo en
Integral.
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Alturas de 80 horas, ficha #
3099941.

Se atendid 1 cursos de
Trabajador  Autorizado en
Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3090492.

Se atendié 1 curso de
Reentrenamiento para

Trabajador Autorizado de 16
horas, ficha # 3090490.

Se atendid6 1 curso de
Aplicacién de criterios para
tareas de alto riesgo de 40
horas, ficha # 3097594.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Disefiar y ajustar diapositivas
para el proceso de formacién
Complementaria  Trabajador
Autorizado en Alturas.

Ajustar guias de formacién
complementaria disefiadas en
ano anterior (guias de
aprendizaje N°TA-01 y N°TA-
02).

Se ajusto guias de
aprendizaje en los
programas de
alturas  evidencia
fotografica

El disefio y ajuste
de diapositivas
para la formacion.
evidencia
fotografica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidén
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informaciéon y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociacion de Aprendices,

Se ejecutd la formacidon segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid6 1 curso de
Coordinador para Trabajo en
Alturas de 80 horas, ficha #
3099941.

de
en

Se atendid 1 cursos
Trabajador  Autorizado

Se reportaron los
juicios evaluativos
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registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Alturas de 32 horas cada uno,

ficha # 3090492.
Se atendid6 1 curso de
Reentrenamiento para

Trabajador Autorizado de 16
horas, ficha # 3090490.

Se atendid 1 curso de
Aplicacién de criterios para
tareas de alto riesgo de 40
horas, ficha # 3097594.

al correo
complementaria.

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacién de los diferentes
programas de  formacién
complementaria Avanzado
Trabajo Seguro en Alturas.

-Divulgar por las redes sociales

Evidencia
fotografica.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
de induccion, debido a que
fueron atendidos en su
totalidad cursos de formacién
complementaria.

N.A

COMPLEMENTARIA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM)
los procesos de formacion que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

N.A COMPLEMENTARIA

N.A

COMPLEMENTARIA

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los

Se realizaron los
informes

mensuales de
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productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por
los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

Presenté informes mensuales
segun requerimientos del
supervisor.

ejecucion de la
formacion.

Evidencia
fotografica.

Atender la formacion titulada y
apoyar la formacién
complementaria, segun las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se ejecutd la formacidon segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendid6 1 curso de
Coordinador para Trabajo en
Alturas de 80 horas, ficha #
3099941.

Se atendid 1 cursos de

Se ejecuto la
formacion
evidencia
fotografica.

Trabajador  Autorizado en
9 Alturas de 32 horas cada uno,
ficha # 3090492.
Se atendid 1 curso de
Reentrenamiento para
Trabajador Autorizado de 16
horas, ficha # 3090490.
Se atendid 1 curso de
Aplicacion de criterios para
tareas de alto riesgo de 40
horas, ficha # 3097594.
Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
., . Se entrega el
pension y ARL) como trabajador .
. . respectivo soporte
independiente, dentro de los
. de pago de
plazos establecidos en el Decreto idad social del
10 | 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y o >eguridad social de

contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual

respectivo mes.
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de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
gue se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
senaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidon
por parte del CONTRATISTA serd
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Se realizé el respectivo pago de
los aportes al sistema general
de seguridad social.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Se realiza todos los dias de
formacioén.

Se realiza revision
visual del
inventario para la
formacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Se presenta informe mensual
ejecucion.

Manejo
plataformas:
Compromiso

Sena Sofia

SICONTRATISTA

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera

Se presenta informe mensual
ejecucion.
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extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

Manejo

plataformas:

Se carga el informe
en Secop Il

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional a los lugares
donde se imparte la formacién o
donde se desarrolle las actividades
que sirvan para cumplir el servicio
temporal contratado y legalizar las

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejard evidencia
de entrega de
informes cuando

contractual.

14 | .. se realicen
ordenes de viaje (en los casos que .
. desplazamientos.
aplique), de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el
desplazamiento.
El instructor (contratista) debera Se realizard& cuando se
contar con la disponibilidad para
15 | atender las fichas programadas de | requiera.
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.
Las demas necesarias para el cabal | Las que requiera el Sena.
16 cumplimiento del objeto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL

1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9473729833 de la planilla expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de Septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.491.606

Recibi a satisfaccion:

-? §
R0,
AAVIER DIAZ DIAZ
g Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5788526 de 2024
Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No.91.494.177
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Evidencia la planeacion de la formacion

oIz

TRAEAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAD EN ALTURAT

PRESEMCIAL

22620483 .1

Mo Aplica
Mo Aplica
i Hombres § Apellidos Regional § Ceatro de for
rry Ortiz Distrits Ca) Cearro de
Nombres y Apellidos Regional § Centro de for
Jakir Leonardo Torres ¥era i r - Centro Industri

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia del informe mensual de ejecucién de la formacion
oct-24

INSTRUCTOR| HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
| 1 2 3 a 5
Reentrenamiento
6 AM A 10 AM _
Ambiente A
Reentrenamiento
GABRIEL
~ Campo
Reentrenamiento
10 AM A 2 PM
Campo
INSTRUCTOR| HORARIO | LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADO
7 8 El 10 11 12
6 AM A 10 AD T. Autorizado |T. Autorizado|T. Autorizado|T. Autorizado
GABRIEL Ambiente Ambiente Campo Campo
10 AM A 2 P T. Autorizado
Campo
INSTRUCTOR| HORARIO UNES (Festivc MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
15 16 17 18 19

APLICACION | APLICACION | APLICACION | APLICACION DE | APLICACION DE

GABRIEL DE CRITERIOS |DE CRITERIOS | DE CRITERIOS CRITERIOS CRITERIOS
Ambiente Ambiente Ambiente Ambiente Ambiente
INSTRUCTOR| HORARIO MARTES MIERCOLES JUEWVES VIERMNES SABADO
| 21 22 23 24 25 26
GABRIEL 5 AM A 10 AN Coordinador | Coordinador | Coordinador | Coordinador Coordinador Coordinador
10 AM A 2 Ph Ambiente Ambiente Ambiente Ambiente Campo Campo
INSTRUCTOR| HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WVIERNES SABADO
| 28 29 30 31
GABRIEL 6 AM A 10 AN Coordinador | Coordinador | Coordinador | Coordinador
10 AM A 2 PN Campo Campo Campo Campo
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de Ogubre del 2024,
Senor:
JAVIER DIAZ DIAZ
SUPERVISOR COMTRATO Mo, COLPOCNTR.STETTEZ
iCargo del supenisor Coordinador de Formaciones Especiales
Dependenca CENTRO INDUSTRLAL DEL DISEND ¥ LA MANUFACTURA
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractuzl Mes Cotubre del ano 2024

Referenda: Mo COLPOCNTR.5787782 del ano 2024

LUIS GASRIEL LOPEZ AMAYA, identificado con la cedula de ciudadania Mo. ©1.401.606 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO INDUSTRIAL DEL D4SEND
¥ LA MANUFACTURA, en cumplimients del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, & continuacion, presento &l Informe de actividades realizadzs en el mes de

Octubre d=l ano 2024,

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y SEIS MILLOMES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CUINMIENTOS CUAREMTA ¥ CINCD PESOS WMYCTE
[$45.850.520). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |z sigwiente manara: &

DIEZ (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero 3 Moviermbre de 2024, porvalor
de CUATRO MILLOMNES CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUIMIENTOS CUARENTAY
CINCD PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno incluide IVA v un ultimo pago proporcional &
13 dias del mes de Diciembre. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de

acwerdo con &l cronograma definido por |z Direccion aAdministrative y Financiera de la
Direccicn General, en |z cuenta de Ahormos BANCOLOMELA Mo. 60205728656 cuyD titular

&5 |z Contratista, PARAGRAFD PRIMERD: el cambio d= cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con & fin de surtir los tramites pertinentss.

Plazo: Sara hastz el (13} de Diciembre de 2024.
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacion del Programa de Formacion: Trabaojodor Autorizado Fara Trobajo En Alturas
» Codigo del Programa de Formacion: 224304287 W1
»  Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

= Competencia: 220601028 Trabajar en alturas de scuerdo con normative de seguridad v salud en el trabajo.
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP 1: Aplicar la normnotiva de frabajo en afuras segdn requermisntos del sector
scondmico.
RAP Z: Implementar medidos de prevencion y proteccion conforme a octividad y normativa.

*  Duracion de la Guia: 32 horas

2. PRESENTACION

En cualguier actividad que conlleve la realizacion de tareas criticas como lo son los trabajos en alturas, es
importante realizar una planeacion y analisis de la actividad gque permita detectar peligros que pueden poner
en riesgo la integridad de la persona que la ejecuta. Al identificar estos peligros y valorar los nesgos se pueden
definir las medidas de prevencion y proteccion contra caidas encaminadas a proteger v garantizar la vida,
salud fizica y mental del trabajador.

En esta guia vamos a relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de
los mismos, v poder precisar los conceptos para realizar una buena identificacion de peligros, valoracian del
riesgo, v asi, proponer las medidas de control y precisar los recursos necesarios para aplicar los
procedimientos de frabajo en alfuras que minimicen la ccurrencia de accidentes de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

3.1 Actividad de Reflexion inicial
Actividad de Aprendizaje AA1: Reconocer las caracteristicas del trabajo en alturas como tares critica.
Duracion: 2 horas [ presencial

Descripcion de la actividad: Estimado aprendiz, con base en sus experiencias y conocimientos previos y de forma
colaborativa (equipos de 3 a § aprendices), conversaremos sobre las causas de los incidentes y accidentes de
trabajo en aluras, de acuerdo con las situacionas presentadas per el instructor y relacienadas con esta tarea critica,
las cuzles se anslizaran por medic de una Huvia de idess, com el fin de socializar las diferentes posturas y
apreciaciones en el contexto pasado, presente y futuro, partiendo de las siguienies cusstionamientos:

GFPI-F-135 V02
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia disefio y ajuste de diapositivas para la formacion.

BENNOOO uﬂ
. ALLDS G-
N K S §axh & QAL gy 5 OrgEniz

Articulo 18. Lineamientos para el uso seguro de

estructuras modulares de acceso para trabajo en
alturas.

El uso de equipos de izaje
de cargas sobre sistemas de

acceso debe ser avalada = : .

por el fabricante o por una W o o B ) 5 it ‘:g
persona calificada, que ¥ k SR eyt '
garantice la estabilidad y : ’ s il
resistencia de éste para L CERNOE & L
evitar volcamiento. i e '

El sistema de acceso que cuente con una plataforma, debe cubrir la totalidad de la superficie
de trabajo y contar con sistema de barandas que cumpla con las disposiciones establecidas en
la presente resolucion. o

Haga dic para agregar notas

A Walter Octavio Luna Valencia

[
SENA

: = N

= PELIGRO Y RIESGO Mo-50n-Lo-mismo

Fuente, situacion o acto que {ﬂ@

Probabilidad de que un peligro
se materialice y genere dafio.

puede ocasionar dafio.

FUENTE
Maquina en operacion

SITUACION
Riesgo de cafdas
a distinto nivel

Usar baldes como base
de trabajo.

10 E . Haga clc para saregar notas.
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EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia Juicios Evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 111072024

Ficha de Caracterizacién: 3090492

Cogigo: "2620489

Version: 1

Denominacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 07/10/2024

Fecha Fin: 10/10/2024

Medalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Tipo de D [Namero de D TNombre Apellidos Estado Competencia

cc 1002444534 ERINSON ORTEGA ORTEGA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
FGLRINAD Y SAILID FN F| TRABAIQ

cc 1002444534 ERINSON ORTEGA ORTEGA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECURINAN Y SAI D EN L TRABAIC

cc 1005331306 KEVIN FAVIAN ARDILA LIZARAZO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDC CON NORMATIVA DE
ECURINAN Y SAI D EN L TRABAIC

cc 1005331306 KEVIN FAVIAN ARDILA LIZARAZO POR CERTIFICAR 385627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECURINAN Y SA) 1D EN L TRABAID

cc 1005448422 [JAISON SNEIDER LEON DIAZ POR CERTIFICAR 385627 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECURINAN Y SA) 1D EN L TRABAID

cc 1005448422 [JAISON SNEIDER LEON DIAZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECLRINAN Y SA) 1D EN EL TRABAIO

cc 1007968447 KEVIN BAYONA AVENDANO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECLRINAN Y SA) 1D EN EL TRABAIO

ccC 1007968447 KEVIN BAYONA AVENDANO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ECIRINDAD Y SA) 11D EN EI TRABAIO

Evidencia Plantilla Divulgacion.

o PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

SENA

7/\V COORDINADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

> Horario: de 6:00 a.m a 2:00 p.m

> Modalidad presencial

> Mayor Informacion: WhatsApp 315 7098662
Instructor Luis Gabriel Lopez

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca - Santander

GTH-F-062 V10

13




CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

4
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE

Evidencia de Generar Ruta de Aprendizaje

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Programa de Formacion*

Ficha de Caracterizacion®

Competencias del Programa de

Formacion

COORDINADCOR DE TRABAJO EN ALTURAS

FICHA 3099941 (COORDINADOR DE

TRABAJO EN ALTURAS)

Filtrar Actividad de Aprendizaje

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTUF

Actividad

Aprendizaje

o é Consultar

Actividad de aprendizaje Opciones
COORDINADOR TSA =L ]
COORDINADCR DE TRABAJO EN ALTURAS =L
COORDINADCR DE TRABAJO EN ALTURAS =L
2682273 COORDINADOR =L
RUTA FICHA 2666506 =k 3
COORD FICHA 2966116 =]
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON mE+
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLANEAR Y EJECUTAR PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS =
EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE
CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA
Evidencia de Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Hitn o & pre i A J0ADE 0

k= UL

Apeerd ey

]

] & 1V AL AN Gl BRI RO GaRATED in T

= ELECER GIRET DRTID Er Traremig

] FoEON FAAN PUSTOS MASCILET Ea Tk

] LEAMR ARDEES TORSE BN Ea T

(7] CARL DM [T PDDN PERED En Trrmin

= W RO DRk PoD CARREND Ea Trpesiia

7] WALBON FAEAN MARTHETD FOEDA En Trerie

] LAV JRRRS COLETE P4 P

= LAIELS WTbh SALAMANCA GDWET Ea Tresiy

= SRR GUSTART) HAMETIUE BAMASENA, T —

Aprrir Suns e Agrendume
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CO1.PCCNTR.5787782 — LUIS GABRIEL LOPEZ AMAYA

Evidencia de Formacién

&
<

0,5/10/—20‘2*,'1’ REDMI 13C 05/10/2024‘11?6‘ y
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Evidencia de Formacién

~

REDMI 13C-
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Evidencia de Formacién

09/10/2024 09:55
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