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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, 31 de octubre de 2024

Sefor

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5932959 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5932959 del afio 2024

Pedro Eduilfer Remolina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y siete millones
trescientos sesenta y un mil setecientos veintisiete PESOS M/CTE ($ 37.361.727) sin IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco
PESOS M/CTE ($ 4.465.545) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de
la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la Cuenta de ahorros N° 24111129650 del Banco CAJA SOCIAL, cuyo titular es
EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes
a la seguridad social: Salud, Pension Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2024
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacioén en la
estrategia de campesena conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato de | Inicio, preparaciony Agenda académica
manera personal, disponiendo de toda | alistamiento para el inicio de | instructor, reporte de
su capacidad,  seriedad, | |3 formacion complementaria | tiempos instructor de
responsabilidad, ~profesionalismo y | 4o |5 estrategia campesena Sofia plus (adjunto en
eficiencia en su desarrollo, que derive .. . . .

. ., del CIDM, visitas a diferentes documento de evidencias),
en excelente calidad de la formacién q f | idencia f (fica de |
técnica que imparte, en el drea para la | Veredas para.o ert.ar 0s EVI. ,enC|a .o.tcl)gra icadela
cual se ha contratado, en los horarios y | Programas disponibles de sesion de inicio, de las
lugares establecidos para impartir la | campesena para la visitas a las veredas y de la
formaciéon de tal forma que no se | comunidad ejecucion de formacion
interrumpa los procesos formativos | Ejecucién de formacidn fichas 3086836-3086843-
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus complementaria fichas 3086845
requerimientos. 3086836-3086843-3086845

2 Preparar, orientar, desarrollary apoyar | Preparacidn del material Guias de aprendizaje y
procesos de aprendizaje, en cualquiera | pedagdgico, guias e talleres, reporte de horas
de las estrategias de respuesta | jnstrymentos de evaluacion mensuales de ejecucion de
institucional, para los diferentes grupos para los programas a ejecutar | la formacion
poblacionales objeto de la Formacion .

. en la estrategia campesena,
Profesional Integral. ) -,
realizando la formacidn
presencial en los sitios
estipulados

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Se crean mecanismos para Correos enviados a los
reflexion, la innovacion, el espiritu | fortalecer el aprendizaje enla | aprendices desde correo
investigativo, la  creatividad 'y 1a | formacion profesional integral | sena, mensajes de
autoe\./aluacllon en Ios‘Aprendlces, Para | ye los aprendices whatsapp dando
Su mejoramiento continuo. L .

indicaciones y
acompafiamiento

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Asignar ruta de aprendizajey | Reporte de juicios
un plazo maximo de tres (3) dias | registro de juicios evaluativos | evaluativos en Sofia plus
habiles, una vez se ejecute la accion | 5 |55 fichas asignadas (adjunto en documento de
correspondiente, todas las actividades evidencias)
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando Ia
calidad de la informacién y su

GTH-F-062 V10




SENA

N

coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creaciéon de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

5 Participar en procesos de promociénde | Compartir en redes sociales la | Divulgacion en redes
los  programas de  Formacion | promocién de la oferta sociales de la oferta de
Profesional Integral, servicios vy educativa del SENA octubre
actividades de Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

6 | Coadyuvar en el proceso de ingreso e | En el presente mes se Carga académica con
induccion a los Aprendices. orientaron fichas de formacién

formacién complementaria de | complementaria
campesena

7 Documentar en las diferentes | Desarrollo de instrumentos de | Guias de aprendizajey
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los | evaluacidon y guias de talleres
procesos de formacién que orienta, aprendizaje para la ejecucién
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los informes | Entrega de informe Se hace entrega a la
requeridos, sobre las  acciones | contractual y demas coordinacién académica
encomendadas 'y los productos | 4ocumentacién que soporte de los soportes, Sofia plus
resultantes de procesos de apren.dizaje, la ejecucion del objeto e informe contractual de
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional contractual este mes
Integral.

9 | Atender la formacion titulada y apoyar | Preparacion de los temas, Eventos creados, guias,
la formacion complementaria, segin | planeacidn pedagdgica de los | instrumentos de
las  necesidades del Centro de | ,rogramas asociados a la evaluacion de los
Formacion. estrategia campesena del programas asociados a

CIDM campesena
Ejecucion de la formacion

complementaria para las

fichas 3086836-3086843-

3086845

10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago del mes de septiembre Comprobante de pago
obligaciones frente al Sistema de | de 2024 de los aportes al planilla 5166343723, cuyo
Seguridad  Social Integral  (salud, | gistema ceseguridad social archivo reposa en
pension y ARL) como trabajador

independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado

integral (salud, pensiény
riesgos laborales)

contratacion
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en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones serd causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el mes no se requirié
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

En el mes de octubre no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Informe de actividades del
mes de octubre de 2024 en el
formato GTH-F-062 V10

Informe del mes de
octubre de 2024 en el
formato GTH-F-062 V10

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extempordanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega oportuna de los
documentos e informes
solicitados cada mes para la
ejecucion normal del contrato

Informes y documentos de
octubre entregados y
publicados en secop Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con los

En el mes no se requirié
desarrollar acciones asociadas
a esta obligacion

En el mes de octubre no se
requirio desarrollar
acciones de este tipo
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términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) deberd contar | Se cumple a cabalidad este Los dias que tenga que
con la disponibilidad para atender las | jtem desplazarme a los
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

diferentes ambientes de
formacién durante
octubre se cumple a
cabalidad este item

16 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes no se requirié En el mes de octubre no se
cumplimiento del objeto contractual. desarrollar acciones asociadas | requirié desarrollar
a esta obligacion acciones de este tipo

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas vy los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla 5166343723 expedido por SOl para el periodo de
septiembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 15 folios
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Cordialmente,

SN

PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista
C.C. No. 91.278.136

Recibi a satisfaccion:

wkw>
AVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato 5932959 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacion 1 : Ejecucidn de formacion Complementaria CAMPESENA mes septiembre en las fichas:
3086836 —3086843-3086845

Administracion Educativa CIDM mar, 17 sept, 10:34am. % &
para mi, jdiazd, haleal, cmantillad, lumaca =

CONVENIO DIRECCION| MUNICIRIO FECHADE FECHADE HORARIO DE

PROGRAMA CON I[l::dOP:[I];\SR; Rﬁg‘;iﬁ ggBlENTE INICIO DE  FINALIZACION cUPo :-II\I(I)(?I?JRI;(E TERMINACION DiAS ;:;)dlgu Nimera fecha de
A ESPECIAL  ENTIDADES O LA FORMACION LA DE LA FORMACION DE LA lcitud de ficha publicacid
. . . solicitu
INSTITUCIONES FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION

vereda vereda LUNES.
Acapulco Acapulco MARTES

CAMPESENA CAMPESENA  manzana 25 Girén manzana 25 01/10/2024 22/110/2024 20  18:00 22:00 IWERCOLES 2114006 3086845 17/09/202
lote 19 salén lote 19 salén JUEVES
comunal comunal

Administracion Educativa CIDM mar, 17 sept, 10:34am. ¢y & i
para mi, jdiazd, haleal, cmantillad, lumaca

DIRECCION MUNICIPIO

CONVENIO FECHADE FECHADE HORARIO DE
DONDE SE DONDE SE  AMBIENTE ; HORARIO . Codigo | .
PROGRAMA CON IMPARTIRA IMPARTIRA DE INICIODE  FINALIZACION CUPO INCIO DE TERMINACION DIAS i Nimero fecha de
" ESPECIAL  ENTIDADES O A N EORMACION LA DE LA FORMACION DELA scitud deficha publicac
. . ; solicitu
INSTITUCIONES FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION FORMACION
vereda vereda LUNES,
Acapulco Acapulco VARTES
CAMPESENA CAMPESENA  manzana 25 Girén manzana 25 01/10/2024 22102024 20 14:00 18:00 MIERCOLES 2113983 3086843 17/09/20
[ote 19 salon lote 19 saldn JUEVES

comunal comunal



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Administracion Educativa CIDM
para mi, jdiazd, haleal, cmantillad, lumaca «

DIRECCION MUNICIPIO

17 sept 2024, 10:34a.m.

CONVENIO FECHADE FECHADE HORARIO DE »
. PROGRAMA CON Rﬁ\?ﬁgﬁ I[:ﬁ;;[éilii ‘;“EAB'ENTE INICIODE  FINALIZACION __ K?S?JR[';E TERMINACION . ;:;)dlgo
ja ESPECIAL — ENTIDADES O LA FORMAGION 2 e rFormacion DELA solicitud
INSTITUCIONES [\ o C o cIoN FORMACION FORMACION FORMACION
vereda vereda
Acapulco Acapulco VIERNES
CAMPESENA CAMPESENA  manzana 25 Girdn manzana 25 04102024 19402024 20 1400 2200 :
lote 19 saldn lote 19 saldn SABADO

comunal comunal

#r “

Numero fecha de
de ficha publicacién

2113999 3086836 17/09/2024



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacidén 2 : Reporte de horas mensuales de ejecucién de la formacidn

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  25/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3086845 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: proceso y procedimiento técnico

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTQ Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacién 3 : Acompafiamiento a los aprendices via correo electronico y whatsapp

4PV @O - allall & @& T43PM® B O - allall & G

& Ada Manuela Acapulco [k R4

(—., Zaida Mirley Acapulco [ Ry 3
Mensaje Anadir Rt R e -2 0 O R R 7

contacto )
Gracias profe o,

Creo que soniguales. 5., |,

9 de octubre de 2024

10 de octubre de 2024 i
Hola profe buenas noches profe no podré

Hola Profesor, Soy Ana Maria Navarro ir a clase estoy enferma gracias

Acosta 5 g 2 .
Jiate.m Mimaridosiba ., ,

Soy la hija de la sefiora Ada 5, ,

10 de octubre de 2024
Hola Ana 2:08p.m. VW n
y)
Profe ya le mando mi documento y el C\ é
correo 2:09p.m -
8:23a.m. v/
Mmm, que mas necesita??, ya le pasé mi
numero también 210 p. m Ayer
Tienes la contrasefia de Sofia plus? Llamada perdida
'4
2:29p.m. v/ “ Tocar para volver a llamar ;o e
No profe no la tengo..\&
2:3
2:32p.m Hola 5:09p.m
Ok 2:33p.m. W/ Profe 5:09p.m
Martes
] b e
Hola, profesor muy buena tarde .55, o 0:09 517p.m. W/
Profe nosotras no podremos ir hoy a » ° 8 '
clase @9 s v U} v
=2 1:54p. m N\ 0:27 518p.m. ¥ v

® Mensaje bV @ o ® Mensaje 0 ©@ o
|

[ @ ] @ <



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacion 4 : Reporte de juicios evaluativos en sofia plus

reporte de juicios evaluativos ficha 3065053 @ Publica ~

2 B Reporte...55053.x1s

Pedro Eduilfer Remolina Lopéz L & & ~ v &
Para: complementaria.cidm@gmail.com Mar 01/10/2024 13:22

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 13:22

e Eﬁgorte de Juicios Evaluativo... ,

Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3065053

cordialmente

€ Responder 7 Reenviar

reporte de juicios evaluativos ficha 3067991 @ Publica ~

Y2 B Reporte...67991.xls

Pedro Eduilfer Remolina Lopéz L « &« -~ i~ @
Para: complementaria.cidm@gmail.com Mar 01/10/2024 13:00

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 13:00

@> Reporte de Juicios Evaluativo... |,
41K8

Buenas tardes envio reporte de juicios evaluativos ficha 3067991

cordialmente

<~ Responder 7 Reenviar



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacién 7 : Guia de aprendizaje emprendimiento

De manera individual, utilice el siguiente enlace para ver el
video “toma de decisiones”,
https:/fwww youtube comfwatch?v=6yIUY _vieBM,
sequidamente, en un documento en Word, responda las
siguientes preguntas y entregue de manera digital a su
instructor(a).

s+ 0Que caracteristicas definen a los personajes
principales del video?

+ i Cual fue el anhelo del personaje?, ;Que hizo para
conseguirlo?
;Asumio de manera responsable |a decision tomada?  Gréficcls. , ,
X e u Fuente:hitps: /i ytimgcomi shtem2 K8 1Y maxresdefault.jog.
;. Cree que la toma de sus decisiones involucra a otras
personas, de un ejemplo?

#= ;Esta de acuerdo, que las decisiones tienen consecuencias?

Actividad 4: (4 horas)

En grupo de cuatro (4) personas, investiguen los
conceptos gue se relacionan al final, realicen una
presentacion y entrequen a su instructor(a) de manera

_ Fondo
Emprender § ,

+ Emprendimiento, concepto, caracteristicas, Por un pais de propietarios ENA
habilidades, tipos, perfil emprendedor, ' S

responsabilidad, comunicacion  asertiva, ? ‘
autogestion, autonomia, principios y valores

éticos
+ |deacion, concepto, metodologias, técnicas y frﬂ“w;ﬁ- — y ot I~
hEITE.rT'IiEI'ItﬂS_ uentE: hittps:f fencolombia.co B MR BC0 it | o bidn & emp rendimientoy em

prendersena’

o Ley1014de2006



Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Obligacion 8 : Entrega de informe contractual mes de junio en tiempos establecidos

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de octubre de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 5932959 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No 5932959 del afio 2024

Pedro Eduilfer Remolina Lopez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.278.136 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de treinta y siete millones
trescientos sesenta y un mil setecientos veintisiete PESOS M/CTE ($ 37.361.727) sin IVA.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Obligaciéon 9 : Ejecucidn de la formacién complementaria

Desplazamiento a las diferentes veredas del area metropolitana de la ciudad para poner en
conocimiento de la comunidad campesina de cada sector la oferta institucional del CIDM a través de la
estrategia campesena, brindando informacion de los diferentes programas a los cuales pueden acceder
para capacitarse en su comunidad, aqui visita institucional al municipio de El Playdn




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Impartir formacién complementaria en las diferentes veredas del drea metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucién a las diferentes comunidades

interesadas.

2024/10/1 20:29

2024/10/2-20:15
*~




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Impartir formacidon complementaria en las diferentes veredas del area metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucion a las diferentes comunidades

interesadas.

2024/10/8 20:09

2024/10/9 20:43




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Impartir formacién complementaria en las diferentes veredas del drea metropolitana de manera
presencial a través de la estrategia campesena acercando la institucién a las diferentes comunidades

interesadas.

2024/10/16 20:17

2024/10/15 20:18




Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Participacidn en la jornada de primeros auxilios dirigido a instructores siguiendo las instrucciones de

salud y seguridad en el trabajo
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Pedro Eduilfer Remolina Lépez
CO1.PCCNTR. 5932959
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
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PEDRO EDUILFER REMOLINA LOPEZ
Contratista

C.C.No. 91.278.136

CONTRATO No. 5932959



