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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 6273414 del afio 2024

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.193.884).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2024. b) seis (06) pagos iguales
mensuales por los meses de junio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROSCIENTOS SESEINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($4.465.545) cada uno incluido IVA 'y un pago final proporcional a los dias ejecutados en
el mes de diciembre de 2024.

Plazo: hasta el 14 de diciembre 2024.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena regional
Santander
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de manera | Ejecucion a cabalidad de las | Ejecucidon de
personal, disponiendo de toda su | actividades designadas por la | formacidén asignada.
capacidad, seriedad, responsabilidad, | coordinacién académica y programas | Se adjunta pdf de
profesionalismo y eficiencia en su | especiales del CIDM Fichas: actividades como
desarrollo, que derive en excelente calidad | 2694974, 2694984, 2694985, | evidencia.
de la formacion técnica que imparte, en el | 2694987, 2905911, 2905912
drea para la cual se ha contratado, en los
horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no
se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

2 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Ejecucion a cabalidad de las | Se adjunta pdf de
procesos de aprendizaje, en cualquiera de | actividades designadas por la | actividades como
las estrategias de respuesta institucional, | coordinacion académica y programas | evidencia.
para los diferentes grupos poblacionales | especiales del CIDM
objeto de la Formacion Profesional Integral. | Fichas: 2694974, 2694984, 2694985,

2694987, 2905911, 2905912

3 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Motivacidén a los aprendices para el | Guias, Material e
reflexiéon, la innovacién, el espiritu | cumplimiento de los RAP Instrumentos de
investigativo, la  creatividad y la | Fichas: 2694974, 2694984, 2694985, | evaluacién
autoevaluacion en los Aprendices, para su | 2694987, 2905911, 2905912
mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un | Ejecutar gestion administrativa en | Juicios Evaluativos Se
plazo maximo de tres (3) dias habiles, una | Sofia Plus de las fichas asignadas. adjunta pdf de
vez se ejecute la accién correspondiente, actividades como
todas las actividades que de acuerdo a los evidencia.
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y  comunicar
oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

5 Participar en procesos de promocion de los | Compartir informacién de | Se adjunta pdf de
programas de Formacion Profesional | convocatorias en redes sociales, | actividades como
Integral, servicios vy actividades de | correos. Asistir a eventos | evidencia.
Divulgacién Tecnoldgica, programados por | programados por el centro de
el Centro de Formacion. formacién para promover programas,

divulgacion tecnoldgica.

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Desarrollo en el proceso de induccion | No aplica

induccidn a los Aprendices. de los aprendices cumpliendo con
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parametros institucionales. No se

desarroll6 este mes.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los procesos de
formaciéon que orienta, asociado con el
proyecto  formativo  (portafolio de
evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Desarrollar conferencias web, chat,
foros.

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

Aunque no se tiene
acceso a ZAJUNA

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje, desarrollados
por los Aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional Integral.

Enviar a coordinacion académica los
insumos  requeridos, para el
desarrollo de comités de evaluacion,
seguimientos regulares v
extraordinarios. No se desarroll6 este
mes.

No aplica

Atender la formacion titulada y apoyar la
formaciéon complementaria, segun las
necesidades del Centro de Formacion.

Ejecutar el desarrollo curricular
acorde a la planeacion pedagodgica.

formacion
2694974,
2694985,
2905911,

Impartir
Fichas:
2694984,
2694987,
2905912

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensién y ARL) como
trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en
la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que
permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones
anteriormente sefaladas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacion por
parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de incumplimiento y caducidad
administrativa.

Pago de Seguridad social (EPS y Fondo
de Pensidn)

Mes de septimbre
del 2024 Aportes en
Linea Planilla.
9475175163

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de

control fiscal y disciplinario, de
procedente.

ser

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta Obligacion

No aplica
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Realizar Informe contractual

Informe contractual y
anexo de evidencias
para cuenta de cobro

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop |Il, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de cobro
en las fechas establecidas por la Entidad, a
efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que
sean presentadas de manera
extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas de
cobro.

Presentar los soportes requeridos en
el tiempo estipulado.

Archivos enviados en
SECOP II.

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

En el mes no se requirié desarrollar
acciones asociadas a esta Obligacion

No aplica

15

El instructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de
la Entidad

Impartir formacién Fichas: 2694974,

2694984,
2905911, 2905912

2694985,

2694987,

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

16

Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Actividad de promocidn y prevencién.
Riesgo bioldgico-visual-quimico

Se adjunta pdf de
actividades como
evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe

cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No. 9475175163 operador Aportes en Linea
periodo Septiembre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

HERNANDO ROA ARDILA
Contratista
C.C. No. 91281598 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

wk) w3

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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HERNANDO ROA ARDILA
CONTRATO CO1.SLCNTR.12727193

EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacion: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparte, en
el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Orientar formacion profesional Integral a fichas titulada en las
instituciones educativas asignadas de acuerdo al programa de integracién con la
educacién media presencial

Evidencia: Ejecucién de la formacion académica
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2. Obligacion: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral.

Acciones realizadas: Preparar las actividades de aprendizaje necesarias para el
desarrollo de las competencias.

Evidencia: Actividad de Aprendizaje — Guias
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en sistemas teleinformaticos.

* Cddigo del Programa de Formacion: 233108 V1.0

*» Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los servicios teleinformaticos de equipos y redes en las MiPymes
de la regién.

* Fase del Proyecto: Planeacion

* Actividad de Proyecto: Planificar procesos fisicos y logicos de soporte y el mantenimiento de sistemas
teleinformaticos.
Competencia: 220501121 - Operacion de herramientas informaticas

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP2 - Planificar la informacion segun criterios de ciberseguridad.
RAP4 - Documentar la gestién de la informacion acuerdo a protocolos establecidos.

* Duracion de la Guia: 78 horas Directas y 18 Horas Autonomas

3. Obligacién: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Acciones realizadas: Formacion Titulada Fichas N° 2694974, 2694984, 2694985
Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.

Evidencia:
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4. Obligacién: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles, una vez se ejecute la accién correspondiente, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacion de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente
al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion
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Acciones realizadas: Se realiza registro de juicios evaluativos Fichas N° 2694974,
2694984, 2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912
Sistemas Teleinformaticos.

Evidencia:
Cogigo: 233101
Version: 1
Denominacion: ~ SISTEMAS.
Estadodela  ENEJECUCION
Fechalnico: 05022023
Fecha Fin: 131272024
Modalidad de ~ PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFIO Y LA MANUFACTURA
Ti[, |Namero ¢ |Nombre 7| Apelidos Estado | v|Competencia v|Resultado de Aprendizaje v|Juicio de "y|Fecha y Hora de ;| Funcionario que registro el juicio
T |1094248010|SOFIA CALDERON EN 33407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS {583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08/10/2024 14 26 &|CC 91281598 - HERNANDO ROA &
ALEIANDRA  [TNIOSA EOBUACION |SFA/IN DISERN ¥ ESTANDARES TECNICNS TECNICA NECESARIA DF) POOVECTO F
T 1095303106\ DIDIER ANDRES |PATINO RUEDA [EN 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS (383595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08'10/2024 14.26 2|CC 91281598 - HERNANDO ROA A
ENRMACION |SFGIIN QISERN ¥ ESTANDARES TECNICOS TECAICA NECESARIA NI PROVECTO OF
T [1095306968) GISSET LORENA |MORENO EN 36407 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS (583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08/10/2024 14.26 2|CC 91281598 - HERNANDO ROA A
HERRFRA EORUACION |SFE/N IGERN ¥ ESTANNARES TECNICOS TECNICA NECESARIA DE| PROVECTO E
T |1095307440) JUAN ANGEL  [MANTILLA EN 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS (583395 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08/10/2024 14.26 2|CC 91281598 - HERNANDO ROA A
\ILLAIEA EQRMACION ISECIN nISERn v Fuimnwm TECNICA NECESARIA DE) PRAVECTO nE
T |1095307898)JULIAN STIVEN  |ACOSTA GALLO [EN 36497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS (583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08/10/2024 14.26 &|CC 91281598 - HERNANDO ROA &
EORMACION |SFGIIN DISERIN V ESTANNARES TECNICAS TECNICA NECESARIA NI PROVECTA OF
TI 1095308479 CAMILA ANDREA |RUEDA EN 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS (583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION APROBADO | 08/10/2024 14 26 & CC 91281598 - HERNANDO ROA &
Cogigo: Fa]
Version: 1
Denominacion: ~ SISTEMAS.
Estadodela  ENEJECUCION
Fecha Inicio: ~ 08/02/2023
Fecha Fin: 1312/2024
Modalidadde ~ PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
Ti, [Nimero d¢ _ |Nombre . |Apellidos . |Estado  _|Competencia . |Resultado de Aprendizaje y|duicio ¢y |Fecha y Hora de’y |Funcionario que registro el juici
TI [1042254041 (SARY SOFIA  [CAICEDO EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interaciuar en el 563677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08/10/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
AIES EQRMACION |ronfevin nrtuefin v enrial de arvierin nn NTRO A PARTIR OF 1 0S PRINCIDING Y
TI [1091359511 [CYNTHIA MENDOZA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 563677 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08/10/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
A JAMIZAD EQRMACION |ronfevin nrtuefin v enrial de arvierin nn NTRO A PARTIR OF 1 0S PRINCIDING Y
TI [1092534762 [HELDA JAZLIN  [REY CONTRERAS |EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 563677 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08/10/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
ERMACION |ronfeyin nrvturtion v eneial de arverin eon TR0 A BARTIR OF 1 0S PRINCIPING Y
TI [1093855166 NICOLLE PACHECO BAENA(EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 563677 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08/10/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
ADRIANA ENRMACION |ronfevin nedurtion v encial de arverin con TR0 A BARTIR OF 1 OS PRINCIPING ¥
TI [1095304484 [VALENTINA HENAQ LIZARAZO (EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 563677 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08110/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
ENRMACION |ronfevin nedurtion v encial de arverin con TR0 A BARTIR OF 1 OS PRINCIPING ¥
TI [1095306132 VALERY MANCILLA EN 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 563677 - PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL ~ |APROBADO | 08110/2024 14.58 2 [CC 91281598 - HERNANDO ROA
6
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5. Obligacidn: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Publicacion en el estado de WhatsApp

Evidencia:

L EVENT PROGRAM_LA.. i

<
e v

Fraphrate gars 14 7/\‘-
IX SEMAN
INSTITUCIONAL

BE LOS IDIOMAS

Centro Industrial
del Disefio y la Manufactur;

Regional Santander

6. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Acciones realizadas: Induccion a los nuevos aprendices SENA Evidencias: Guia
de aprendizaje de la induccion.

Evidencia: No se ejecutd este mes.

7. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, ZAJUNA) los
procesos de formacion que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio
de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Acciones realizadas: Sesién en linea

Evidencia: No se ejecut6 este mes.
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Obligacion: Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacion Profesional Integral.

Evidencia: No se ejecut6 este mes.

Obligacién: Atender la formacion titulada y apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de Formacion.

Acciones realizadas: Formacién Titulada en las Fichas N° 2694974, 2694984,
2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.

Evidencia: Fotos de la obligacién 1

Obligacién: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que
los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal 6 GTH-F-075
V.07 para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia
en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA sera causal
para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa Acciones
realizadas: Cumplir con los requisitos de certificacién de inscripcién y los pagos de
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral.

Acciones realizadas: Copia de planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, Planilla de Pago de la Seguridad Social No. No. 9472538943
operador Aportes en Linea periodo Agosto del 2024

Evidencia:
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mdentificacton | @v Razon Social Clase Aportante Sucursal Principel Dareccson Cludad-Departamento Teléfono | Examersdo SEMA &
coF
CCramne ROA ARDILA HERNANDO MOEPENDIENTE PRINCIPAL ?;rﬂﬂw‘l( TRR2 | FLORDABLANCA-SANT ANDER 6304480 L]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tpo Fechs Pago

Penstén | sahud Pago [ Planiils Planilla umee | Pago Sanco [ omswers | Valor
2mecs  Jameon [grosion | | 2024023 ] 2024/10/09 | BANCO AV VELAS | of $314,500
L DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION | SALUD | CCF, [ RIESGOS [ PARAFISCALES

Sucarsal: PRINCIPAL (1 Afiiados) o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 $283,800/ $1,786,218 $223,300 $0|

$1,706,218 99,400 S0
Oucaz FLORIDASLANCA Depto” SANTANDER ( | Afkazos) $1.708,218 $283,00 $1,786,218 $113,300 0 S0 $1,788,218 59,400 $0 S0
[ [u ]'\nv,‘ [mm ])sn [ ) 1208 unan| wund » stma 221,300 o w o wafw T | o 0 [
Total 1) 1,706,218 $283,800 $1,786,218 $a23.300 %0 0 $1.786,218) $9.400 %0 o
‘ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacton | dv Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principel Direccion Cludad-Departamento Telefone :m-;stme
CC 91281308 ROA ARDILA HERNANDO BDEPENDIENTE PRINCIPAC fg-:;nrm ARAWAC TRR 2 | FLORDABLANCASANTANOER | 6394485 ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tpo Fecha Pago
pension | sahud Pago [ rlantia Flanills umne | Pago 8anco | osmsmora | Valor
me0s  |2me0y 70363054 [semenes 1 T | 2024/10/09 | BANCO AV VRLAS | o $312,500
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT ov AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $283,800 $0 0 $283,800
COLPENSIONES 2314 900,336,004 7 1 $283,800 0 0 $283,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $o S0 59,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS 14-23 20011,133 6 1 $9,400 0 0 $9.400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $223,300 s0 %0 $221,300
SANITAS £PS003 200291 ,440 6 ' $221,300 s0 0 $223,300

11. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Actividades realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.

12. Obligacion: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Acciones realizadas: Se presenté oportunamente los informes requeridos por el
supervisor del contrato

Evidencia: Informe mensual de actividades de julio del 2024
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2024

Sefor (a)

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6273414
Coordinador de programas especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6273414 del afio 2024

HERNANDO ROA ARDILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91281598 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de TREINTA'Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($33.193.884).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

13. Obligacion: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales
de actividades junto con las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del mes. Las cuentas de
cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario
estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera
por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro

Acciones realizadas: Cargar en la plataforma SECOP Il los archivos GF Y GC,
debidamente diligenciados y organizados.

Evidencia: Capturas SECOP Il

10
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14.

15.

16.

Id de pago  Pago 006
Obligado a facturar electrénicamente (O Si @ No *

Nimero de factura  Pago 006

| |

Fecha de emisién  18/10/2024 9:46 AM

Fecha de vencimiento  31/10v2024 9:46 AM
Valor neto 4.438.752 * Valor antes de IVA
Valor total 4.465.545

Notas  Pago de cuenta mes de Octubre

Fecha de recepcidn original | 18/10/2024 12:00 PM -

Numero de radicacién  37093-837398

Obligacion: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA, una vez culminado el
desplazamiento.

Activades realizadas: N.A.

Evidencia: N.A.

Obligacién: El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad Actividades
realizadas: Entrega formato reporte de horas del mes mayo

Acciones realizadas: Impartir formacion en las Fichas N° 2694974, 2694984,
2694985 Sistemas, 2694987 Programacion Software, 2905911 y 2905912 Sistemas
Teleinformaticos.

Evidencia: Fotos de la obligacién 1.

Obligacion: Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Activades realizadas: Riesgo Cardiovascular -Biomecanico

Evidencia:

11
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SENA

Pl EJE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO-
Al SENSIBILIZACION RIESGO CARDIOVASCULAR
Y BIOMECANICO

N

SENSIBILIZACION PVE RIESGO CARDIOVASCULAR * DIETA SALUDABLE™ Y PVE BIOMECANICO "MANEIO DE CARGAS”

* Obdligatorio

1. Autorizo el tratamiento de la informacion si o no. Si marca no por favor no diligencie el formulario (no podra
diligenciar el formulario ni observar la informacion) *

@ s

) No

2. Nombres y Apellidos completos *

Hernando Roa Ardila
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