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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 31 de octubre de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866849 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes octubre afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5866849 del 2024

Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania No60.411.578 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. (543.911.193). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno incluido IVA
Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato por tres millones
setecientos veintiun mil doscientos ochenta y ocho pesos m/cte (53.721.288).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de (mes) de 2024.
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OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, | Ejecucion de la formacidon | Agenda académica del
responsabilidad, profesionalismo y | Complementaria para el area de | instructor, reporte de tiempos
eficiencia en su desarrollo, que derive | articulacién con la media y | extractados de la aplicacién
en excelente calidad de la formacién | complementaria regular | Sofia Plus.
técnica que imparte, en el area para la | confeccién.
cual se ha contratado, en los horariosy | Fichas articulacion con la media:
lugares establecidos para impartir la | 2694978
formacién de tal forma que no se | 2905858
interrumpa los procesos formativos | Complementario mayo:
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus | 2978791-2987652-3008345-
requerimientos. 3008347

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar formacién en los sitios Evidencia en la
apoyar procesos de aprendizaje, en | estipulados en Formacién coordinacion  académica
cualquiera de las estrategias de | presenciales, colegio sobre el reporte de horas
respuesta institucional, para los | (articulacién)y virtual. . L

; ; . mensuales de ejecucidn de
diferentes grupos poblacionales objeto o
de la Formacidn Profesional Integral. la formacién.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crean mecanismos para | Correos enviados a los
la reflexion, la innovacién, el espiritu | fortalecer el aprendizaje en la | aprendices desde mi correo
investigativo, la creatividad y la | formacidn profesional integral de | @misena.edu.co
autoevaluacion en los Aprendices, para | los aprendices.
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion | Asignar ruta de aprendizaje y Archivo soporte en el
correspondiente, todas las actividades | registro de juiciosevaluativos a las portafolio del instructor
que, de acuerdo a los procesos, son de | fichas de complementarias reportes de juicios
su responsabilidad, garantizando la | asignadas. evaluativos.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

5 Participar en procesos de promocién | Se realiza induccion a los Segun calendario
de los programas de Formacion | aprendices de formacién académico y Compartir
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Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion.

complementaria sobre los
programas SENA y ofertas
disponibles.

informacién sobre la oferta
del centro de formacion
porredes sociales.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

En el presente mes se
orientaron fichas de
formacién complementaria.

Carga académica con
formacién complementaria.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Desarrollo de instrumentos de
evaluacién y guias de aprendizaje
para la ejecucién.

Archivo soporte enel portafolio
del instructor reportes de
juicios evaluativos.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Entrega de informe contraactual
y demas documentacién que
soporte la ejecucién del objeto
contra actual.

Se hace entrega a la
coordinacion académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes.

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacion
complementaria para las fichas
nombradas en la obligacién No. 1.

Eventos creados deSofia plus
del instructor.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. 'y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. Lla
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidén por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
anterior para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que

uso adecuados de los
activos del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.

Hacer

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.
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le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académico.

Correos enviados desde
la coordinacién
académica de programas
especiales.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de cobro
del presente mes  segun
calendario e indicaciones dadas
por la coordinacion académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucién del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo desplazamientos en

este mes.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cumple con la programacion
de fichas solicitadas y asignadas
por coordinacion

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se esta en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual

A la fecha aun no se han
realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9473073405 de la planilla, expedido por Aportes en Linea, Mes de
septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

I @ =
QLﬂ%@@%EU

Firm

Luz Neida Osma Rueda
Contratista
C.C. No. 60411578

Recibi a satisfaccion:

wk) w3

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5866849 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacion 1:

Ejecucion de la formacién Complementaria para el area de articulacidn con la media y complementaria regular confeccion.
Fichas articulacidn con la media: 2694978 — 2905858, Complementario SEPTIEMBRE- OCTUBRE -3063200 - 3078029 - 3078019

2024 3:56:21 p. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga
Santander

#Politécnico #Luz'Neida Osma #Bucaramanga




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacidn 2:

Realizar formacidn en los sitios estipulados en Formacion presenciales, colegio (articulacion) y virtual.

|
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacidn 3:

Se crean mecanismos para fortalecer el aprendizaje en la formacidn profesional integral de los aprendices.

R

1/10/2024 3 50 44 p m:
i h 8 (14-54 Calle'55
Iy * :Real de'Minas
Bucaramanga

#Politécnico #Luz Neida Osfna #Buc



Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacién 4:

Asignar ruta de aprendizaje y registro de juicios evaluativos a las fichas de complementarias asignadas.

(=] Reporte de Juicios Evaluativos 3042853 [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo  JUTSEMM Insertar  Disposiciéndepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Aciobat @ ;Quédesea hacer? £ Compartir

o =) = .
T o or K& E== o B [Genera | % sueno incorrecto | Neutral & 2 [ éwm iy O
B Copiar ~ - Rellenar -
P L - - - - L Fi it Dar f ite | Cal C neu Entrad. _ Insertar Eliminar Fc it Ordl B
ey  Coapiorformate N K § = - A E Eamitrgy et [ T ormato marrrmu(rsrzlaauv culo ntrada 7| | Insertar Eiminar Farmata Borrer - Fr‘;:'a[y SE‘:::;;V
Portapapeles i Fuente il Alineacidn = Nimero i Estilos Celdas Edicion ~
c22 - fe LINDA ESTEFANNY -~
A B @ D E F G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
2 Fecha del Reporte: 09/10/2024
5 |Ficha de Caracterizacion: 3042853
4 |Cégigo: 2450036
¢ |Version: 1
& |Denominacion: ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA DAMA
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
s |Fecha Inicio: 22/08/2024
9 Fecha Fin: 02/09/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
12 Centro de Formacion: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
43| Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 007295151 VILEDIS ARDILA PEREZ POR CERTIFICAR __|5739 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES | 168034 - UTILIZAR HERRAMIENTA . ELEMENTOS Y RECURSOS
TECNICAS NECESARIOS REALIZAR LAS OPERACIONES BASICAS EN
MATEMATICAS IDENTIFICAR LAS MEDIDAS Y PROPORCIONES DEL
CUADRO DE TALLAS IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE MATERIALE
E INSUMOS INTERPRETAR MUESTRA FISICA O BOCETOS PARA EL TRAZ!
DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA DAMA REALIZAR PATRONES
BASICOS DE LA CHAQUETA DAMA, MANGA SASTRE ¥ CUELLO
14 SPORT.IDENTIFICAR LAS PIEZAS DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA
cC 1023864489 RUBY YULIANA DIAZ QUINTERO POR CERTIFICAR 5739 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES | 168034 - UTILIZAR HERRAMIENTA _ ELEMENTOS ¥ RECURSOS
TECNICAS. NECESARIOS REALIZAR LAS OPERACIONES BASICAS EN
MATEMATICAS.IDENTIFICAR LAS MEDIDAS Y PROPORCIONES DEL
CUADRO DE TALLAS. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE MATERIALE
E INSUMOS INTERPRETAR MUESTRA FISICA O BOCETOS PARA EL TRAZ(
DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA DAMA REALIZAR PATRONES
BASICOS DE LA CHAQUETA DAMA, MANGA SASTRE Y CUELLO
15 SPORTIDENTIFICAR LAS PIEZAS DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA
cC T0BAB70157 DIANA MARCELA CASTANEDA GORDO FOR CERTIFICAR 5739 - ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES | 168034 - UTILIZAR HERRAMIENTA _ELEMENTOS ¥ RECURSOS
TECNICAS. NECESARIOS REALIZAR LAS OPERACIONES BASICAS EN
MATEMATICAS IDENTIFICAR LAS MEDIDAS Y PROPORCIONES DEL
CUADRO DE TALLAS IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE MATERIALE
E INSUMOS. INTERPRETAR MUESTRA FISICA O BOCETOS PARA EL TRAZ
DEL PATRON BASICO DE LA CHAQUETA DAMAREALIZAR PATRONES
BASICOS DE LA CHAQUETA DAMA, MANGA SASTRE Y CUELLO -
Hoja @ i v
Listo i) W = + 100%

R Escribe aqui para buscar.




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacion 5:

Se realiza induccidn a los aprendices de formacidon complementaria sobre los programas SENA y ofertas
disponibles.

Socializacién programa articulacién con la media.

ARTICULACION Dey CENA
EL CON
EOUCACION MEDIN g

La articulacisn del SENA con |la Educad I
e ticulact, a Educadén
Media es el Programa que

R Permite el
acceso de estudiante: de

educadcén
media de establecimientos e T oo
publicos Y privados a |a formaclén de
l'll\/'.'-l téecmico qQue ofrece ol SEP i.ZA
desarrollandola en el plantel ed teathvo
ftavoreciendo la pertinencia la calidad
de la formacién, v generando mejore«

oportunidades a los aprendice:s para

| mercaco abors

18/10/2024 6:49:03 a. m.
14-54 Calle 55
Real de Minas

Bucaramanga
Santander




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacién 6:

En el presente mes se orientaron fichas de formacidén complementaria.




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacion 7:

Desarrollo de instrumentos de evaluacion y guias de aprendizaje para la ejecucion.
0,
Qe Q7 /o

%




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacion 8:

Entrega de informe contra actual y demds documentacién que soporte la ejecucién del objeto contra
actual.

2-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALY1O0 - Word
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacion 9:

Ejecucidn de la formacién complementaria para las fichas nombradas en la obligacién No. 1.




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024
Obligacién 10:

Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes anterior para proceso de cuenta de cobré.

aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono Exonenlacd:FSENA e
(C 60411578 OSMA RUEDA LUZ NEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 10312403 COAVICONZA | BUCARAMANGA-SANTANDER 6949914 §i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension +—Satwd | ™ Pago Planilla PW“““HM&-_..____ Pago Banco Dias Mora Valor
<7mm ma0y  |omsAmH 0T34l | HDAB] 40710 BANCOLONBM 0 552,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES A O]
ENPLEADO | PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion [BC Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) 1,786,218 §1,786218 223,300 1,786,218 i 552,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,786,218 $1,786,218)  $223,300] $552,700

Cludad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afaccs) 51,m,m| s1,m,m] sm,soo| su| Sl,786,21!| su,eoo| $552,100

1 ke lomnsn |osmLuz o[ 20 | Stz 5 aonepsose] 20 51.7as.z1al sm,;ml 0 5 f 1423 0 s1,m,m| 246 m.wo‘o % 9o N | e
u

Total  Afiiados( 1) s1,7as,z1a| szas.am] sn,m.mi szn.soo| § 9 s1,m,zm| su,wo| 9 9 52,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 60411578 OSMA RUEDA LUZ NEIDA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 103 12403 COAVICONZA | BUCARAMANGA-SANTANDER 6949914 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension |  Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
00409 202409 972937311 9473073405 | 202411018 2024/10/10 { BANCOLOMBIA 0 §552,700
RESUMEN DE PAGO
C0DIGO NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §285,800 50 50 §285,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 §265,800 50 50 §285,800

43p.m.

R Escribe aqui para buscar. AL & B 18/10/204




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849

EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacién 11:

Hacer uso adecuados de los activos del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de

la entidad.

Apoyo a formacion titulada operario en Confeccién. CIDM




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacidon 12:

Correos enviados desde la coordinacidon académica de programas especiales.

O B ConeorLuzNeda Osma ued X+ v - X
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Obligacién 13:

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segln calendario e indicaciones

dadas por la coordinacién académica.
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RP (Registro pi carresponde al comp SIF
(informacidn que se nos refleja en la planilla de SI Contratistas).

Agradezco ser muy puntuales con la fecha estipulada y formatos vigentes para evitar inconvenientes con el trimite de su cuenta de cobro, LA CUENTA DE COBRO DEBE SER ENVIADA A SU
SUPERVISOR PARA VERIFICACION y FIRMA, en la carpeta de one drive ["JOCTUBRE esto con el fin, de que posteriormente sea cargada en el secop, para ser remitida al area de contabilidad y
tesoreria para sus respectivos procesos de pago.

Relaciono el orden en que deben remitir los dos archivos en formato pdf

GF_No. Cédula_No. CRP_Mes_2024

1. Planilla SIC cuenta de cobro hitps://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx. (Las planillas SI Contratistas deberan venir firmadas por el contratistay el supervisor; estas firmas deben ser
legibles).

2. Planilla de Pago de aportes mes corriente o el inmediatamente anterior con IBC 40% de acuerdo con los honorarios generados en el mes, con su respectiva marca de agua que diga pagado.
OBLIGATORIO PARA TODOS LOS PAGOS. (Para el pago de |a ARL tener en cuenta el riesgo

La fecha de Planilla pago h i ion en
]

serd 18 DE OCTUBRE DE 2024, al igual que I3 fecha de emision recepcion de SECOP

Nota: Si en un periodo un contratista tramita més de una cuenta de cobro, &fia segunta e incluir los ingresos recibidos de otros periodos y en el
campo habilitado para se debe rell solo lo ido por de renta.

o

GC_No.Cedula_No.CRP_Mes_2024

1. Informe mensual de ejecucion contractual se adjunta formato, revisar las obligaciones especificas en la minuta del contrato o en el estudio previo que se encuentra en SECOP Il).
2. Evidencias mensuales seglin modelo (se adjunta modelo).

en SECOP Il es el 31 DE OCTUBRE DE 2024

| yla fecha de

informe
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Obligacidn 15:

Se cumple con la programacion de fichas solicitadas y asignadas por coordinacién.
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