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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Octubre de 2024

Sefior
JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5931735 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5931735 del 2024

JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.157.173 de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato, la suma de treinta y siete millones
trescientos sesentaiin mil setecientos veintiséis pesos mcte (37.361.727), los cuales se pagaran de
la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de febrero. B)
siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre por valor de cuatro millones cuatrocientos
sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos mcte ($4.465.545). c¢) Un pago final

proporcional a los dias ejecutados en el mes de octubre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 25 de Octubre de 2024.
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OBIJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en la

estrategia de campesena conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM Sena regional

Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplirel obJeth> ccifl con.tra:jo tzlje o - Formacién Ficha No. -Planilla de asistencia,
manera personal, disponiendo de toda ] foto asistentes.
su capacidad, seriedad, 3093036 y Ficha 2873445.
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area parala
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacién de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.
2 Preparar, orientar, desarrollar y - Preparacidn, orientacion -Pantallazos y
apoyar procesos de aprendizaje, en .. . : iy
povar p prendiza) de aprendizaje a la Ficha diapositivas de temas a
cualquiera de las estrategias de trat tividad
respuesta institucional, para los 3093036 y Ficha 2873445 ratary actividaces.
diferentes grglpos pobI?C|onaIes objeto “Servicio al Cliente y
de la Formacion Profesional Integral. o )
Emprendimiento” en temas
a desarrollar mediante
actividades de reflexiény
desarrollo de actividades
tedricas.
3 | Desarrollar mecanismos que faciliten la | - Desarrollo de actividades | -Talleres de reflexion
reflexién, la innovacion, el espiritu .,
i o L P y talleres de reflexion y pantallazos.
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los Aprendices, para | desarrollo de conocimiento
su mejoramiento continuo. Ficha No. 3093036 y Ficha
2873445 “Servicio al
Cliente y Emprendimiento”.
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

- Reporte de juicios
evaluativos Ficha No.
3074236y 3071010.

-Creacion Ruta de
aprendizaje Ficha No.
3071010y Ficha 3093036
para el correcto desarrollo
del proceso formativo.

-Pantallazos Sofia plus.
-Excell Reporte Juicios
Evaluativos.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

- Promocién de cursos y
programas de formacion
compartiendo informacién
por redes sociales y estados

de WhatsApp.

-Pantallazo
comunicacion de cursos
virtuales y contacto con
el SENA.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

- Orientacion y ayuda para
la inscripcion y
la ficha

“Servicio al

conformacion de
3093036
cliente” .

-Pantallazo ayuday
orientacién para
inscripcion.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

No aplica para este
periodo.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

No aplica para este
periodo.
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Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacién complementaria, segln
las necesidades del Centro de
Formacion.

- Formacion Ficha No.
3093036 y Ficha 2873445.

-Lista de asistencia y
reporte de inscritos.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, sera causal parala
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.

-Se realiza el pago
correspondiente al mes de
Septiembre en cuanto a
seguridad social Integral
(Salud,

dentro de los

pensién y ARL),
plazos
establecidos.

-Planilla de pago mes de
Septiembre de 2024.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

No aplica para este
periodo.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

-Realizacidon Formato GTH-
F-062 V10 “Informe
mensual Ejecucién

IM

contractual” del mes de

Octubre.

Formato informe
mensual.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas

-Presentacion del informe
del mes de Octubre segun

formato GTH-F-062 V10.

Formato GTH-F-062 V10
y Planilla SI Contratista
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de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no responderd por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de |la
presentacidn tardia de las cuentas de
cobro.

- Planilla SI
Octubre.

Contratista

cumplimiento del objeto contractual.

Impresién Serigrafica ficha
2873445, en donde se
charld con el instructor
JAIME VALDERRAMA para
la orientacion en el tema
de emprendimiento.

14 | Desplazarse dentroy fuera del territorio | No aplica para este
naC|on.a|,. cuando sea requerido para el periodo.
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las drdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) deberd contar | Programacién Formacion -Pantallazo
con la disponibilidad para atender las | richa No. 3093036 y programacion del curso.
fichas programadas de acuerdo con la 2873445
necesidad de la Entidad.

16 | Las demds necesarias para el cabal | - Apoyo al curso de -Pantallazo

programacion de apoyo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80745669, Miplanilla, con Periodo de Septiembre de 2024 de pago de
seguridad social. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

JANNER ENRIQUE G ADOS MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 91.157.173 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:

wk) w3

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5931735 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

1 Obligacién:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos

ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.
Acciones realizadas:

- Formacioén Ficha No. 3093036 y Ficha 2873445.

Evidencia:
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2 Obligacion:

JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional

Integral.

Acciones realizadas:

- Preparacién, orientacion de aprendizaje a la Ficha 3093036 y Ficha 2873445 “Servicio al Cliente y
Emprendimiento” en temas a desarrollar mediante actividades de reflexién y desarrollo de actividades

tedricas.

Evidencia:
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CLASIFICACION DE LOS CLIENTES

La primera gran clasificacion
Y que nos permite entender
claramente el tipo de atencién
que requieren es:

Etapas del Emprendimiento
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3. Etapa temprana: En esta etapa la
empresa inicia su participacién en
el mercado, bien sea a través de la
produccion de un bien o la
prestacion de un servicio. Dado
que se movilizan los recursos
(financieros, humanos, fisicos,
entre otros.) necesarios para
implementar la idea de negocio,
puede requerirse financiacion para
desarrollarla.




JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

3 Obligacion:

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacidn en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Acciones realizadas:

- Desarrollo de actividades y talleres de reflexion y desarrollo de conocimiento Ficha No. 3093036 y
Ficha 2873445 “Servicio al Cliente y Emprendimiento”.

Evidencia:

SERVICIO AL CLIENTE T et o
a. Actividades de Reflexion.
TALLER 1
. Sin importar el tipo de razon, todas las empresas deben agregar constantemente nuevos
Para ser desarrollado en Equipos de tres personas, producios al mercado para evitar que fodos en un momento determinado lleguen 3 su etapa de
intercambien opiniones, conceptos y experiencias y Contesten deciinacion. Hay que tener en cuenta que nuevos productos no son solamente los desarrollados

en el departamento de invesbgacion de la compafifa, sino también los producios con mejoras

en una hoja de reciclaje los siguientes interrogantes modificacionss o nuevas marcas miroducidas al mercado

1. Que entienden por servicio al Cliente? Elaboren

. 208 Q s de ideas, prodh lemas, eic., ¢ le genes N o adad fundi
un micro concepto de maximo de 4 renglones e T s i ey aren cunosiad por profundzaren
. X 2. Segin su propio conocimienio enundie los siguientes conceplos: concepio de producio &
2. Indiquen 3 ejemplos donde crean que hayan imagen del producto.
S RN ” 3. iParausted, qué razones existen para realizar desamolio de nuevos productos? (Nombre
aplicado el concepto de servicio al cliente 3
4. ‘Segin Ia teoria del ciclo de vida del producto, nombre 2 ejemplos de cada etapa, segin
: : : su conocimiento, ya sea de productos agricolas, industriales, de moda, tecnolégicos
3. En su equipo creen que hay diferencia entre =
servicio y servir? (desde el punto de vista de 5. Enuncie 5 beneficios que obtienen los Productos al manejar una Marca propia..

icio al Cliente)

4 Obligacion:

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accion correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacidon de Aprendices, registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Acciones realizadas:
- Reporte de juicios evaluativos Ficha No. 3074236 y 3071010.

-Creacién Ruta de aprendizaje Ficha No. 3071010 y Ficha 3093036 para el correcto desarrollo del
proceso formativo.

Evidencia:
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5 Obligacidn:

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Acciones realizadas:

- Promocidn de cursos y programas de formaciéon compartiendo informacion por redes sociales y estados
de WhatsApp.

Evidencia:

Estudia en el SENA con la

Tercera Oferta de

Formacion Virtual

—

el 8 al 15 de octubre ~

* Cerca de 45 mnlcupos
S
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6 Obligacidn:

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

Acciones realizadas:

- Orientacién y ayuda para la inscripcion y conformacion de la ficha 3093036 “Servicio al cliente” .



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
Evidencia:

6:30p.m. © A ) % 82 GE)

6:55p.m. A ® © A

Perfecto, su inscripcion ya fue

Perfecto, su inscripcion ya fue = = T
. roceso de inscripcion ha finalizado,
registrada ler?ga en cuenta el cF:)’dugc de la ficha. EI
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
mprimir confirmacion de solicitud de v le informa que usted se ha inscrito
satisfactoriamente. El sistema le enviard
una notificacion via correo electrénico

El proceso de inscripcién ha finalizado, infomandole st {ue oaiseleccionado
para iniciar el proceso de matricula

tengg _en cue_nta el codigo d? Ia_ﬁCha' El Agradecemos su interés en formarse en
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, nuestra entidad.E| usuario ANGY PAOLA
le informa que usted se ha inscrito GUALDRON ORTIZ identificado con el
satisfactoriamente. El sistema le enviara documento Tl 1102363710 quedo inscrito
una notificacién via correo electrénico alas 01/10/2024 18:29"

ripcion

informandole si fue o no seleccionado

para iniciar el proceso de matricula. -

Agradecemos su interés en formarse en

nuestra entidad.El usuario MARILUZ ORTIZ 4. Nota: En caso de no contar con el nimero
POVEDA identificado con el documento de tes requerido para el progi

CC 1095783488 quedo nscioaas e
01/10/2024 18:55." aTa b dola

oferta. Agradecemos su interés en

formarse en nuestra entidad. Cordial

saludo, SENA, una entidad de Clase

Mundial.

» Nota: En caso de no contar con el nimero
de aspirantes requerido para el programa
de formacion, el Servicio nacional de
Aprendizaje - SENA, se reserva el derecho
a la cancelacion de la correspondiente
oferta. Agradecemos su interés en

formarse en nuestra entidad. Cordial

saludo, SENA, una entidad de Clase

Mundial.

9 Obligacion:

Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, seguin las necesidades del Centro
de Formacion.

Acciones realizadas:

- Formacion Ficha No. 3093036 y Ficha 2873445.



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Evidencia:
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10 Obligacidn:

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud

pensidn y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente seiialadas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la

declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Acciones realizadas:
-Se realiza el pago correspondiente al mes de Septiembre en cuanto a seguridad social Integral (Salud

pension y ARL), dentro de los plazos establecidos.

Evidencia:
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JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

11 Obligacién

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

Acciones realizadas:

-Realizacion Formato GTH-F-062 V10 “Informe mensual Ejecucidn contractual” del mes de Octubre.

Evidencia:
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12 Obligacién

EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735

Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extempordnea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de las

cuentas de cobro.

Acciones realizadas:

-Presentacién del informe del mes de Octubre segin formato GTH-F-062 V10.

- Planilla SI Contratista Octubre.

Evidencia:
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PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Dctubre de 2024
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JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024
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* formato GTH-F-062 V10 Octubre y Planilla de Pago Si contratista Octubre.

15 Obligacién

El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas de
acuerdo con la necesidad de la Entidad.

Acciones realizadas:

- Programacioén Formacién Ficha No. 3093036 y 2873445



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

Evidencia:
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16 Obligacién

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Acciones realizadas:

- Apoyo al curso de Impresion Serigrafica ficha 2873445, en donde se charlé con el instructor JAIME
VALDERRAMA para la orientacién en el tema de emprendimiento.

Evidencia:



JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ
CO1.PCCNTR.5931735
EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

REPORTE DE PROGRAMACION

Cordial saludo respetados Instructores JAIME VALDERRAMA RINCON, GEFFERSON DARIO LONDONO PENA,
OSCAR MAURICIO CALA PARRA, EDWIM DANIEL JEREZ VERA, LUCAS NUNEZ GARCIA, JANNER ENRIQUE
GRANADOS MARTINEZ, MIGUEL GIOVANNI BUSTAMANTE JAIMES, reciban un cordial saludo mis deseos de
bienestar y salud junto a sus familias.

Amablemente me permito enviar la programacion de la ficha 2873445, El instructor JAIME VALDERRAMA
RINCON, fue asignado como lider de la ficha para cualquier duda y/o novedad a continuacién, relaciono su
numero de teléfono 3224002785 y correo electronico jvalderramar@sena.edu.co.

Ficha: 2673445 Programa: IMPRESION SERIGRAFICA. Ambiente: SERIGRAFIA Horario: Lunes, Martes,
Miercoles, Jueves, Viernes de 12:00 P.M. - 9:59 P.M.

Click sobre el siguiente enlace para ver |a programacion: Ver programacién

Con gusto, estaré atento a sus comentarios y sugerencias.

“ Responder % Responder a todos ~7 Reenviar

31*C Mayorm. soleado




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5931735 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JANNER ENRIQUE GRANADOS MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 91.157.173 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién en la estrategia de campesena conforme a los modelos formativos establecidos el CIDM
Sena regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad
de la formacién técnica que imparte, en el drea para la cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la formacidn de tal forma que no se interrumpa los procesos
formativos ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién
Profesional Integral.

. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

. Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos vy
comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn.

. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a los Aprendices.

. Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

. Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional Integral.

GTH-F-073 VO3




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9. Atender la formacidn titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las necesidades del
Centro de Formacion.

10.Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
gue permite la posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La
demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, serd causal para la declaracidon de incumplimiento y
caducidad administrativa.

11.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

12.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

13.Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera
extempordanea o por fuera del calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente
mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por
causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

14.Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las érdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

15.El instructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo con la necesidad de la Entidad.

16.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33 Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

PLAZO DE EJECUCION: 251 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25 DE OCTUBRE DE 2024
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ocho (08) meses y Once (11) dias y Cuatro (4) meses mas seguin
garantia de cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.361.727

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.361.727

Valor Ejecutado $37.361.727

Saldo Pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

-Impartié Formacion Profesional complementaria en:

e Programa de Comercializacidn de productos Agroindustriales en las fichas: 2979441, 3074236,
3071010.

e Programa de Servicio al cliente en las fichas: 3045715, 3042831, 3093036.

e Programa de Emprendimiento en la ficha: 2873445.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Prepard y desarrollé material en formacion de los programas de Comercializacién de productos
Agroindustriales, Servicio al cliente, Emprendimiento.

-Desarrollé mecanismos para facilitar la reflexidn, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices y su mejoramiento continuo, desarrollando
talleres y actividades en la formacién.

-Gestiond la creacidn de las fichas de formacidn con las siguientes actividades:

e Solicitd la creacidn y matricula de las fichas en https://forms.gle/wGuqF5gy3bo39GBIA,
cred las rutas de aprendizaje, asocio a los aprendices a la ruta de aprendizaje, registré los
juicios evaluativos, y envio los reportes a complementaria.cidm@gmail.com.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x REGULAR__

INSUFICIENTE__

Atentamente,

w03,

VIER DIiAZ DIiAZ
C.C.91.494.177
Supervisor del Contrato
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