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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de octubre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del afio 2024

Indira Mercedes Mejia Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chinu Cdérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Contratos por valor de $ 42.273.826,00 IVA incluido, cada uno. Estas
sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos el primer pago de Marzo es de $2.674.709,00 b) de abril hasta noviembre
es por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor
de $2.083.921 IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Presentar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cdrdoba en el drea de ética.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de formacion en las actividades | Se realizd sensibilizacién de etapa
relacionadas con la atencion, acompafiamiento, | productiva a los aprendices que se Capturas de
seguimiento administrativo y registro oportuno de 1a | ancuentran terminando sus juicios de pantalla y
|nforrr;§C|on relacionada con la etapa productiva de los aprendizajes, de la ficha: 2938156, evidencias
aprendices. L
P 2959773 y 2951864 en el municipio de fotograficas
chinu y Sahagun
2 Proponer  estrategias de acompafiamiento y | Se gestiond procesos referente al
seguimiento a las demas alternativas contempladas en | registro de alternativa y el inicio de su
el reglamento, con el propdsito de aumentar la | atan5 productiva de cada aprendiz. Captura de
aprobacion del resultado de la etapa productiva por pantallay
arte de los aprendices. e
P P Apoyo para la afiliacibn a ARL a correos
aprendices que inician sus prdcticas por
medio de diferentes alternativas.
3 Apoyar el seguimiento y controlar la informacion de los | Visitas de seguimiento y llamadas a las

aprendices rezagados que han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva contemplada en los
disefios curriculares.

empresas donde los aprendices se
encuentran realizando su etapa
productiva.

Mediante llamadas brindarle
orientacién necesaria para realizar sus
practicas después de terminar su lectiva

Orientacidén y apoyo con los diferentes
documentos para iniciar su etapa

Capturas de

productiva en diferentes programas de pantalla,
formacion. mediante de

llamadasy
Apoyo en procesos de elaboracion de mensajes de
cartas para inicio de etapa productiva. texto
Atencidn en las pruebas de tyt, que los
aprendices tendrdn préximamente.
Se realizaron diferentes busquedas en
Sofia plus para verificar los juicios
aprobados, no aprobados, por evaluar
y proximo a certificar.

2
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Apoyo a compartir informacién sobre
el proyecto en enfoque empresarial.

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por
los aprendices junto con las observaciones alli
registradas frente a le ejecucion de la etapa.

Motivacién, responsabilidad y disciplina
durante sus practicas en las diferentes
alternativas de acuerdo a su programa
de formacion.

Capturas de

pantalla de
. e correos, llamadas
Se realizaron sensibilizaciones y actas de
seguimiento a etapa productiva, dando y fotos
cumplimiento a mis obligaciones
contractuales.
Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos | Asistencia a reunion con el equipo de
y aplicativos que soportan el desarrollo de la etapa | certificacidn de atapa productiva, con el Fotos
productiva. fin de fortalecer nuevas estrategias.
Atender oportunamente los requerimientos que hagael | Se  atendid  oportunamente los
supervisor del contrato y presentar los informes | requerimientos por parte del supervisor
mensuales de la ejecucién del contrato o los productos i
que se le requielfa, ademas del informe mZnsuaI de de contrato, dando cumplimiento a las Captura de

actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

obligaciones contractuales.

pantalla y correos

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo, en las fechas solicitadas
por parte del supervisor del contrato.

Se entregd oportunamente lo requerido
por el supervisor del contracto.

Captura de
pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8380228435 de la planilla, operador soi y periodo septiembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folio

Cordialmente,

Toach Al
Indira Mercedes Mejia Cérdoba
Contratista
C.C. No. 1,066.174.647 de Chinu — Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato de CO1.PCCNTR.6076446 2024
Profesional Grado 03

Evidencias del mes de Octubre
Evidencia: listado de sensibilizacidn en pueblo nuevo el # de ficha 2938156 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 01/10/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha:2938156, de Chinu vereda la pifiuelas.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

S
s

Evidencia: listado de sensibilizacién en Sahagun el # de ficha 2959773 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 03/10/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1

]
N
’ T REGISTRO DE ASISTENGA / DIA (0.3 DELMESDE_OCtUbre DELARO 2024
OITVO 1) | S s NGNS So crmae  Aswdios gl S R e <2950
wo | wommars v arvuiioos Me.cOQMINTO it Bt phossesny TELEFONO/DXT. gm.m ——
. iang (ienzalez {305 reus |4 um.um:lw?” 2125014 Geun 30.
Moda Td....om 4060430622 peeaoRyetiomara US |y, cesn
g |1 0595N3US et 33309 Baret 0
‘_{ﬂmﬁtﬁmmmm ot iy QT (AR Hler
: e Pska e e Bukaosy! Skl
—J% M/ beCq4er 17 : i.iné_-. m./u.‘n??‘nﬂ'm /’YW'
- Vlotia Lalain_{06A03000 TL&ﬁ%[mmw y -
:_amdejﬂmhmﬂﬂﬂ ! JoguapmensCees 118 Somide 307 s /SN, amilq
ALl _Loba o6 FILIB O s e R Douace
" |poaliy_uwer  hopyaioast. donlipmimertoro Bot198 % (e Daalty
R [ 2 53 Jesa Josc voka et
4 |0ieSo VesSo [loosyqeads &2‘; sourte 21y DieSo
& INoniaeD. Fhaep!1.068136,332 B — 3 M
Kanng Meya  |40e3Sed 154 om (30334 Kaona He i&s
™ —uq%ﬂ | 40bay 4504C rosavdalitegmail<on| 27245212 P
*Uhela Todnl10691% i04Aq153A0maf. om [30Ka1SLT60 (ogelyYod|
" ¥ s Opaeela ot Hu K ol STaL %g
= m&mﬁnﬁa@u 53 tag e o) B 2N augL
" Veerfo Gy sgyaares /62009t t5 500 &

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha: 2959773, de pueblo nuevo.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

=

Evidencia: listado de sensibilizacion en pueblo nuevo el # de ficha 2951864 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 11/10/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha: 2951864, de Chinu vereda el deseo.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

Evidencia: Se verificd y se evalud en la plataforma de sofia, para certificar a los aprendices de
etapa productiva.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2
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Evidencia: Se realizé solicitudes de afiliaciones a ARL para que los aprendices tengan
derecho a un seguro y asi inicien su proceso de etapa productiva a las diferentes
alternativas.

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 2

Indira Mercedes Mejia Cordoba (D) = ses

& Para: & Shyrley Yances Pimienta Wie 04,/10/2024 12:37

o Retencidon: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 02/10/2034 12:37

=1 INICIO ¥ AFILIACION DE ARL...

' S
. h : 2 ME

Saludos.

Companera Shyrley, le agradezco la afiliacion de la
aprendiz. Adjunto documentos,
Quedo atenta

— Shyrley Yances Pimienta &
Cordial saludo Me permitoi... Lun O7/10/,2024 22:28
Inicio y afiliacion arl. £ (Sin asunto) >

Evidencia: Durante el mes de septiembre se verifico la funcionalidad de reporte de juicios
evaluativos, en la plataforma de sofia plus para recopilar los datos de los juicios aprobado, no
aprobados y los que estaban por evaluar.

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2
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Evidencia: Durante el mes de septiembre se realizé procesos de certificacion.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2
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Consultar Ruia del Aprendiz

) Gompetencia de aprenazajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica ¥
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendiz* WVISAEL ANTONIO ZABALETA
Y
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicia Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo  +
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje :
o - Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
Evaluar Ruta de Aprendizaje ” Juicio de
Proyecto Descripcion Resultado Evaluacidn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CONSTRUCCION DE UNA VIVIENDA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
INTERES SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA  APROBADO
Listar Aprendices Asociados a Ruta DE CORDOBA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina1de 1
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Cancelar

Reconccimiento de Aprendizajes
Previos . . . . - . . L .
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via

N correo electrénico al aprendiz.
Reportes <

Snlicitud de Seaunda Fyvaliacian <
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Evidencia: Seguimiento y apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas las
dudas e inquietudes de los aprendices de las fichas a cargo de la etapa lectiva y etapa
productiva. Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3

5:45 =W © & 5:45 =™ © &

WhatsApp WhatsApp
P—
@ +57 323 4182306 1
Con todo gust &‘. '  Vocero José Antonio Gonzales
&: Ok profe
Vocera Miralba R C% 2

Recibid

+57 313 5308169

D
E——1
+57 314 8155327 - =

. 0:0 Darling Villalba vocera
E 1er mnstru ra mi has
+57 314 5098367
C cias instructora Octubre 9 oriana
ia
+57 323 2962454
Te agrade: Vocero Jeisson lvan Gutierrez
Vocera Maria José Mendoza
ile muchas gracias Vocera Maria Camila " @E&EWwaESw
+57 314 3808579
Recibi mij +57 301 4120788

t

+57 312 8564247
& e andi: - +57 304 3257214

M hicima
+57 300 5541588 : ;
Ok gracia ; +57 302

4377699

)

o
=3 222

Novedades Comunidades Llamadas Novedades Comunidades Llamadas
@ - = -

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

Evidencia: Atencion y apoyo por medio de llamadas para iniciar su etapa productiva en
diferentes programas de formacién y empresas.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3

9:13 O w - ‘WA 29 %

< & Cifradic

+57 3710 SO070228
7:20

+57 311 2702768
0:09

Evidencia: Por medio de mensajes, se compartio informacion a los aprendices para
desarrollar las actividades de etapa productiva.
evidencia corresponde a la obligacion #: 2 y 4

5:04a PM Z B E " 5:04 PM Z

Q_, Buscar contactos H Q_ Buscar contactos

324 4019494
A Colombia - Mar

olombia - 9:49 a.

301 4790

A Colombia - 323 5905446

2 Colombia - Lun
312 6928695

2 Colombia - 9: 310 7201956
2 Colombia -
313 5609475

~ Colombia - 9: 301 4868122
2 Colombia =
310 7241469

2 Colombia - 9:28 a. 314 3118649

Colombia -
312 4099107

A~ Colombia - 9:27 a. 312 6191701
21 Colombia -
312 2552176

A~ Colombia - 9:26 a. 314 7492300

21 Colombia -

0000000

310 7052040 Q
2 Colombia - 9:26 a. m. 310 4395782

~ Colombia -
310 4832870
. W 3113564762

21 Colombia - 9:24 a.

\
e & —n pA S o A3

Favoritos Recientes Contactos Favoritos Recientes Contactos
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Evidencia: Se realizé seguimiento por medio de mensajes de llamadas a las empresas y a
los aprendices.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4

4:34 © & O 5

4:34 = o & e Y M W74 %

Llamadas Llamadas = QU z

Favoritos )
n +¢
Anadir favorito s

Vocera Gloria Mestra

Recientes
+57 314 5771493 +57 3128301670

+57 310 5454191 +57 311 7540774

+57 321 5648739

+57 320 3978021 +57 313 6154722 (2)

R~
S
p S
-
s
-
p S
=

+57 300 6871991 +57 323 9540235

+57 322 7049074 (2)

+57 311 7594182

+57 3128301670 =

o)) 223 &

Novedades Comunidades Llamadas

=) 223 B

Novedades Comunidades Liamadas

[ J -
Evidencia: Seguimientoy apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas
las dudas e inquietudes de los aprendices de las fichas a cargo de la etapa lectiva y etapa
productiva, como también recibir documentos para certificar.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3y 4

4:33 = © © &
., +57 311 6768883

Glt. vez hoy ala 1:46 p. m

GFPI-F-023 seguimiento etapa

GFPI-F-023 seguimiento etapa
productiva (2)(2)(1).pdf

productiva (2)(2)(1).pdf

_ >

pdf (2).pdf

-

7o

“ 9.
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Evidencia: Seguimiento de practica del programa produccidn agropecuario en la ficha
2770188.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

Evidencia: Seguimiento de practica del programa produccion agropecuario en la ficha
2770188.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

12
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Evidencia: Se realizé cronograma para realizar y apoyar las diferentes actividades de etapa
productiva, corresponde al mes de septiembre, requerimiento por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la obligacién

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 6y 7

u CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2024 - INDIRA MBEJIA O & ~ S Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) e Indira Mercecles ... @
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo CJ Comentarios ==
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Evidencia: Se realiza informe del mes de agosto requerimiento por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la obligacidn
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 6y 7

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 de Octubre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO MNo. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del afio 2024
Indira Mercedes Mejia Cdrdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chind Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 28/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770222 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/10/24 19:33
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2555435 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y parametros
reproductivos

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

11/10/24 19:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/10/24 19:33
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: or
requerimientos de mercadeo

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segdn procedimiento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770269 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/10/24 19:33

Page 6 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/10/24 19:33
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2951864 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2821823 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2644782 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/10/24 19:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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