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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6076446 del aifio 2024

Indira Mercedes Mejia Cérdoba, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066174647
de Chinu Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Contratos por valor de $ 42.273.826,00 IVA incluido, cada uno. Estas
sumas serdn pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera:

a) DIEZ (10) pagos el primer pago de Marzo es de $2.674.709,00 b) de abril hasta noviembre
es por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor
de $2.083.921 IVA incluido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Presentar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacion integral en el programa oferta regular del centro agropecuario y de
biotecnologia el porvenir de cérdoba en el area de ética.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de formacién en las actividades | Se realizd sensibilizacién de etapa
relacionadas con la atencion, acompafiamiento, | productiva a los aprendices que se
seguimiento administrativo y registro oportuno de l1a | ancuentran terminando sus juicios de Capturas de
informa'\cién relacionada con la etapa productiva de los aprendizajes, de la ficha: 2959503, pantallay
aprendices. 2951046, 2880416, 2971771 y 2981772 evidencias
en los municipios de Chim3, Chind, fotograficas
Montelibano, Puerto libertador y Tuchin
y reunion del equipo de etapa practica.
2 Proponer  estrategias de acompafiamiento y | Se gestiond procesos referente al
seguimiento a las demas alternativas contempladas en | registro de alternativa y el inicio de su
el reglamento, con el propésito de aumentar la | etapa productiva de cada aprendiz. Captura de
aprobacion del res'ultado de la etapa productiva por pantallay
parte de los aprendices. e
Apoyo para la afiliacion a ARL a correos
aprendices que inician sus practicas por
medio de diferentes alternativas.
3 Apoyar el seguimiento y controlar la informacion de los | Visitas de seguimiento presenciales y

aprendices rezagados que han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa productiva contemplada en los
disefios curriculares.

virtuales a empresas donde los
aprendices se encuentran realizando su
etapa productiva.

También mediante llamadas brindarle
orientacién necesaria para realizar sus
practicas después de terminar su lectiva

Orientacidén y apoyo con los diferentes

Capturas de

. pantalla,
documentos para iniciar su etapa )
. . mediante de
productiva en diferentes programas de
. llamadas y
formacion. .
mensajes de
Ly texto
Apoyo en procesos de elaboracion de
cartas para inicio de etapa productiva.
Atencién, a los aprendices proximos a
certificar.
Se realizaron diferentes busquedas en
Sofia plus para verificar los juicios
2
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aprobados, no aprobados, por evaluar
y préximo a certificar.

Apoyo a compartir informacién sobre
el proyecto en enfoque empresarial.

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por
los aprendices junto con las observaciones alli
registradas frente a le ejecucion de la etapa.

Motivacién, responsabilidad y disciplina
durante sus practicas en las diferentes
alternativas de acuerdo a su programa
de formacion.

Capturas de

pantalla de
. S correos, llamadas
Se realizaron sensibilizaciones y actas de
o . y fotos
seguimiento a etapa productiva, dando
cumplimiento a mis obligaciones
contractuales.
Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos | Asistencia a reunidén con el equipo de
y aplicativos que soportan el desarrollo de la etapa | certificacion de atapa productiva, con el Fotos
productiva. fin de fortalecer nuevas estrategias.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Se atendid oportunamente los
SuperViSOI’ del contrato V4 presentar |0$ informes requenmlentos por parte del superv|sor
mensuales de Ia. ejecucién (Elel conjcrato o los productos | 4o contrato, dando cumplimiento a las
que se le requiera, ademas del informe mensual de Captura de

actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

obligaciones contractuales.

pantalla y correos

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros
inherentes al proceso formativo, en las fechas solicitadas
por parte del supervisor del contrato.

Se entregd oportunamente lo requerido
por el supervisor del contracto.

Captura de
pantalla

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8381270010 de la planilla, operador soi y periodo de octubre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folio

Cordialmente,

L&QL“" /(4_‘
Indira Mercedes Mejia Cordoba
Contratista
C.C. No. 1,066.174.647 de Chinu — Cordoba

Recibi a satisfaccion:

Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato de CO1.PCCNTR.6076446 2024
Profesional Grado 03

Evidencias del mes de Noviembre

Evidencia: listado de sensibilizacion en Tuchin el # de ficha 2981772 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 14/11/2024

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha:2981772, de Tuchin.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

{ .

Evidencia: listado de sensibilizacidn en puerto libertador el # de ficha 2971771 de seguimiento a
etapa productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 13/11/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacion de aprendices de la Ficha: 2971771, de puerto libertador.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

4
Evidencia: listado de sensibilizacién en montelibano el # de ficha 2880416 de seguimiento a etapa

productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 12/11/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 1

e /\ ; N
a(msmonmmmmlmﬁm. SECHIRON ASSINGA /DAy _puMs s BHAONN ]
S\ leng o B R = 7 oy | '\“"“\\‘\L\QQ» 6\ %‘ = e ol oul_
e R N Mt R e Y i ] s [‘}:;: e __; "j_.mj
iR S ha'\u\m - = i
n Qamar om o333 Brak il e || Lonodiz % ,,.,j.mhacs.mma,w _—Iduh—\——
Hobsaqls | | | Rendipimedeen oK, Lo Mol hbeays ,AVE —fende Hqg,ﬂr@_,..;«,;ﬂt.m_&_ll
5136 . inllore (30get g 175 . =00 1 ! R
@ohll osseoor 0 Lmditpvitohe s st % ' | | | |
roona 44 . 1\ eyl an  |prssorces N fw = [ | | | |
BTy ¢ leiols Dssnobilme]  bandid LA [ | }l
. e6S292510 pind?3 tmmhwab(f | amssonte it || | N ] [ R
| eonda perder sz Apeend &ﬂf&‘"‘ o | oo ||| 1] [ |
~Gegfs pec. sz 1531 fpods [BERET bnsrss Godbpe || 11 [ )
refanda calaktgz0pa Aends P o ot ; =] | | |
Tt tondr 10 65 el BT SEha By N ‘ [=T 171 | | | |
:i 7 lana '&m/en 023050377 Abrend, 2 |18 en® & Bsicares At ng} 1] 1 : . ; 1
L Daneld auertd 103247150 Mpendiz VoS on  Borats  [(ndog- HE [ 171 | ] 1
W v !
L pﬂ Wla_lo03dkd AP e/l dseegral-om 30335 L P " | ! | | | | |
=10 S (.| Aoeesan® Wend) om0 hra [ 2 [T | | [
t 29im Bos a4 (350531 U [jognshenfonalihzonon] e [*] ; 1] T
(ot $or0%o  Hes3Ligots Afkadit. | 00ckareio g1 dsmi{3o2g [foocg D’ ) | | I | I T —
* Maais Cule Hopt5300 ot bbb o Bpmasosspes | o [ ; [ [ | ‘I 2=
" uni il oss9 %}MM_WWu = 1 I I W I = i
| b ey pep) 16323308 hperds,  Fohucanpnl ol 855405 Moo forit =

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencia: Sensibilizacion de aprendices de la Ficha: 2880416, de montelibano.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

pS

Evidencia: listado de sensibilizaciéon en Chinu el # de ficha 2951046 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 07/11/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha: 2951046, de China .
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 1.4

Evidencia: listado de sensibilizaciéon en chima el # de ficha 2959503 de seguimiento a etapa
productiva, dando cumplimiento a mis obligaciones contractuales. 01/11/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Sensibilizacidon de aprendices de la Ficha: 2959503, de Chima.
Esta evidencia corresponde a la obligaciéon #: 1.4

— —

Evidencia: listado del equipo de atapa prdactica dando cumplimiento a mis obligaciones
contractuales. 25/10/2024
Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 1
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Evidencia: Se verificd y se evalud en la plataforma de sofia, para certificar a los aprendices de
etapa productiva.

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

(=] E Correo: Indira Mercedes Mejia ( ACTA PARA SOCIALIZAR SEGUIMIE X 5S¢ senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X +

% - %
<« C @ Q B nitpsiffoutiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFRMMISY]FLTY3OTGINGIIOC T AMJILNQAMTgzMT 1208 ¥ L & =
[ ]
B S7XA OQOutlook Q Buscar = [N @ [a o] Q Indira Mercedes ... @
| = = i Vista Ayuda
- . W~ = Es v “ & v [P Pasosrépidos v (O leido/Noleido O~ E v .
o ~ Favoritos Elementos enviados % O = Tl Proceso de certificacion @ pablica ~
= . L2} INICIO Y AFILIA.. | +3
. Bandeja de entra... 38 2 V4 2613641.LORIApdT b4 2613641..RERASpdf
> Elementos enviados 5 Shyrley Yances Pimienta 2 | 2770219 MUROZ pdf
v Asociar alternativa Mié 06/11 = P
7’ Borradores 55 Saludos. Compafiera Shyrley le agr... 1
a 1 2613641_10033..  +1 ! Indira Mercedes Mejia Cordoba © « -
~ Carpetas @ Para: @ Shyrley Yances Pimienta Mié 06/11/2024 13:34
28 : Shyrley Yances Pimienta .. . . .,
&4 Bandeja de entra... 38 o ey e, ) 2 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 13:34
Proceso de certificacion Mié 06/11
7 Borradores 55 Cordial saludo. Compafiera Shyrley...
8 lﬂi 2613641_1003409459_VICTO... .,
B> Elementos enviados b3 261364110034, +2 2B
@ Pospuesto N Elvis Antonio Serpa Hernandez %7 X Mostrar los 3 datos adjuntos (4 MB)
o Urgente juicios sin eval...  Mié 06/11
W Elementos elimi... 954 Cordial saludo. Coordinador Elvis, ... - T g
PR corran ne dacaadn B Reporte de Juici, | +1 Proceso de certificacion & Acta para firmar X
I 0 Buscar A m v HeCO 3 o C Desprindo. A B & ) B0 SDRT
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Evidencia: Se realizé solicitudes de afiliaciones a ARL para que los aprendices tengan

derecho a un seguro y asi inicien su proceso de etapa productiva a las diferentes
alternativas.

Esta evidencia corresponde a la obligacion no: 2
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0
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- ..
© Bandejade entra.. 38 Saludos. Compafierita, le agradezc... © Para: @ Shyrley Yances Pimienta Mie 06/11/2024 15:34
"!; |2} 2546916 10633.. @ +3 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 04/11/2034 15:34
> Elementos enviados I
v Z? Borradores 55 Deimer Javier Coronado Hoyos & ] 'N!C‘O Y AFILIACION DE ARL...
Indira Mercedes Mejia C...  Jue 07/11 B3
- Indira Mercedes Mejia Cordoba te ...
v Carpetas X Mostrar los 2 datos adjuntos (3 MB)
38 . Deimer Javier Coronado Hoyos
&3 Ba”deja deentra... 38 Juicios sin evaluar ficha ... yM\e’ 06/11 @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
77 Borradores 55 Cordial saludo. Jefe, le agradezco s...
¥ Descargar todo
B> Elementos enviados > 0 Shyrley Yances Pimienta & [
Inicio y afiliacion arl Mié 06/11 Saludos.
© Pospuesto Saludos. Compafiera Shyrley, le agr... [
Companiera Shyrley, le agradezco su colaboracién
T Elementos elimi... 954 [} INICIO ¥ AFILIA... | +3 e otz gl o
P2 Corran ne dacandn o o . Inicio y afiliacion arl £ Acta para firmar X
= 0 puscar :& =~ . @ e &) < 28°C Despejado A G 7 &) ESP E:J'H;'A %‘
o .. .2 . . . . o
Evidencia: Se realizé solicitudes para asociar alternativa de etapa practica enla
plataforma de sofia plus.
. . . .z
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2
(5] | B Correo: Indira Mercecles Mejia ( X ACTA PARA SOCIALIZAR SEGUIMIEI X Se senasofiaplus.edu.co/sofiafstat X+ ~ - s
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| 9 = Inicio Vista Ayuda
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e ——,
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L 4 =% Do 5 5 Shyrley Yances Pimienta K 1 : Indira Mercedes Mejia Cordoba @ “ -
Inicio yaﬂhaﬂonAarl Mié 06/11 @ Para: © Shyrley Yances Pimienta Vi 08112024 1338
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~ Carpetas £ INICIO Y AFILA..  +3 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 04/11/2034 13:38
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- > 0O Shyrley Yances Pimienta 2 o 3?4153641’1OO%S%QJORLE'" ™
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Evidencia: Durante el mes de septiembre se verifico la funcionalidad de reporte de juicios
evaluativos, en la plataforma de sofia plus para recopilar los datos de los juicios aprobado, no
aprobados y los que estaban por evaluar.

Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2

(=] 3 Correo: Indira Mercedes Mejia <% ACTA PARA SOCIALIZAR SEGUIMIE! 3 S Sofia plus. B + ~ = ps
« C @ O B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationCon pnd r & an =
sehia
So_fia Plus |7/\ ndeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &

Instructor 4

& Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Eval ion
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Evidencia: Durante el mes de septiembre se realizé procesos de certificacion.
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 2
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Evidencia: Seguimiento y apoyo de manera individual, mediante texto, para atender todas las
dudas e inquietudes de los aprendices de las fichas a cargo de la etapa lectiva y etapa
productiva. Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3
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Evidencia: Atencién y apoyo por medio de llamadas para iniciar su etapa productiva en
diferentes programas de formacion y empresas.
Esta evidencia corresponde a la obligacién #: 3
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Evidencia: Por medio de mensajes, se comparti6 informacién a los aprendices para
desarrollar las actividades de etapa productiva.
evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4
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Recientes Favoritos

Evidencia: Se realiz6 seguimiento por medio de mensajes de llamadas a las empresas y a
los aprendices.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 2y 4
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\Evidencia: Verificar y emigracion de los aprendices en la plataforma del SGVA.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3y 4
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Verificar si esta en la plataforma - Te agradezco

D 2 2821823

100

Cristian Adrian Meza Baltazar
Hola
Porfa para migrar al aprendiz

Que esta apunto de firmar contrato de
aprendizaje

Los dos aprendices que me envié estan
disponibles en SGVA
Gracias AGN no

Osea que ya pusden ingresar Me envia el nimero de ficha por favor

Evidencia: Seguimiento de practica del programa programacion de software en la ficha
2708634.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5
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Evidencia: Seguimiento de practica del programa programacion de software en la ficha
2708634.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

_
Evidencia: Seguimiento de practica del programa de puerto libertador en la ficha 2668687.

Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5
‘j-“\\\ “’y. . s |
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Evidencia: Seguimiento de practica en puerto libertador en la ficha 2799696.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

Evidencia: Seguimiento de practica en cereté del programa asistencia administrativa en la
ficha 2770188.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5
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Evidencia: Seguimiento de practica en Chinu vereda el deseo del programa pollo de engorde
en la ficha 2925499.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

Evidencia: Seguimiento de practica en cereté del programa asistencia administrativa en la
ficha 2770188.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5
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Evidencia: Seguimiento de practica virtual del programa Tecndlogo en gestion
agroempresarial en la ficha 2644782.
Esta evidencia corresponde a la obligacion #: 3,4y 5

Invitacién: Seguimiento proceso de aprendizaje Andrea De
* Hoyos mié 6 nov 2024 10am - 10:30am (COT)

ACTANo.1 " o
. _ (immejia@sena.edu.co) A
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializacion de seguimiento de

etapa précfica I (@)  Este evento ocurri6 el Hace 1 dia (Mié 06/11/2024, ‘de’
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN: 10:00 a 10:30)
Monteria 06/11/2024 10:00 Am 10:45 Am oo Daniela Arango <darango@alianzasoluciones.com.co> le
LUGAR YIQ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: - 5 sin respuesta
Monteria: https:/meet.google com/you- Centro agropecuario y de 7 Invite.cs
qawa-gbp?hs=224 biotecnologia el porvenir Km. 47 via 7
tierra alta corregimiento santa Isabel. [ 5 Seguimiento
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1 Saludos = Daniela Arango <darango@alianzasoluciones.com.c
2. Socializar el comportamiento durante el proceso de etapa practica Para: indiramcdd@gmail.com; y 4 mds  Mar 05/11/2024 16:45

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Dara conocer el comportamiento y las funciones del aprendiz durante su

@ Retencion: 10 Year Delete (10 &fi0s) Expira: Vie 03/11/2034 16:45

A Este remitente daranao@alianzasoluciones.com.co es de fuera de

Hossass i e Anlrmn

Hola Inding, clivo que sl

Dalida Maria villa

N e

Esta bien mahana tipo 10 aer

Por medio e meet

% vo puede
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Evidencia: Se realizé cronograma para realizar y apoyar las diferentes actividades de etapa

productiva, corresponde al mes de noviembre, requerimiento por el supervisor del contrato
dando cumplimiento a la obligacién
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 6y 7

Bl CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2024 - INDIRA MEJIA () ¢ ~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) £ Indira Mercedes . @

rchivo  Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (I Comentarios =~ *w &~

O~ B CenturyGothinv 10 v N v Gv v oo = B~ | General v BV g 0 By Iv iy Qv | v B
1 ~ £ ATENCION A LOS APRENDICES Y CERTIFICACION
A B c D E F G H ] K L
SEMSIBILIZACION SENSIBILIZACION SENSIBILIZACION ATENCION A LOS
3 DE LA FICHA DE LA FICHA DELAFICHA APRENDICES Y
2880416 DE 2971771 DE 2981772 ENTREGA DE
MONTELIBANO PUERTO INFORME
4 FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS:
5 MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO:
6 18 19 20 21 22 23 24
APOYO EN VISITAS A VISITAS A VISITAS A ATENCION A LOS
7 DIFERENTES EMPRESAS Y EMPRESAS EMPRESAS Y APRENDICES Y
PROCESOS DE ATENCION A LOS PRESENCIALES Y APOYO ALOS CERTIFICACION
CERTIFICACION APRENDICES POR MEDIO DE APRENDICES,
8 FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS:
g MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO: MUNICIPIO:
(] 25 26 27 28 29 30 1
ATENCION POR ATENCION ALOS  APOYO EN CADA  ATENCION ALOS | ATENCION A LOS
q MENSAJES Y APRENDICES POR  PROCESO EN APRENDICES Y APRENDICES Y
LLAMADAS Y MENSAJES DE SOFIA PLUS VERIFICACION DE | CERTIFICACION
APOYO EN TEXTO Y JUICIOS EN SOFIA
2 FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS: FICHAS:
< I
= |Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto ¥ Octubre i Diciembre +

Ectadicticar del lihen da frahain . Envsiar

o,

&5 Compartir

Armantarine 2 Micrmenft

Evidencia: Se realiza informe del mes de agosto requerimiento por el supervisor del contrato

dando cumplimiento a la obligacidn
Esta evidencia corresponde a la obligacién no: 6y 7

PROCESQO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6076446

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes MNoviembre del afio
2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 20/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2880416 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/11/24 19:59

Page 1 of 11




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/11/24 19:59 Page 2 of 11



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2951864 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

13/11/24 19:59 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2555435 - GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segin especie animal y parametros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
reproductivos

13/11/24 19:59 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

13/11/24 19:59
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oF
requerimientos de mercadeo

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

13/11/24 19:59 Page 6 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2821823 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

13/11/24 19:59
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2644782 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

13/11/24 19:59 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/11/24 19:59

Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INDIRA MERCEDES MEJIA CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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