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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5925922

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5925922 del afio 2024

Marly Rebeca Martinez Llanos identificado con la cédula de ciudadania No. 25.785.195 de
Monteria Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.
Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 36.468.618) M/Cte., el
SENA pagara al contratista de la siguiente Manera a) un primer pago en el mes de abril por el valor
de TRES MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHOCIENTOS OCHENTA'Y

DOS PESOS (S 3.125.882), b) de los meses de mayo a noviembre un pago por el valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
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(S 4.465.545), c) un ultimo pago en el mes de diciembre por el valor de DOS MILLONES OCHENTA

Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 2.083.921).

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

en el Trabajo.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de instructores para impartir
formacién integral presencial en el programa oferta regular del centro agropecuario y de

biotecnologia el porvenir de cdrdoba en el area de Derechos Humanos y Fundamentales

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar al Centro de formacion en las Se atienden aprendices via | Pantallazo
actmdatﬂes r.eIaC|onada.s cpn la atencion, wasapth en cuanto a conversaciones
acompafiamiento, seguimiento ., via wasapth
administrativo y registro oportuno de la resolucion de dudas
informacion relacionada con la etapa inquietudes o sugerencia
productiva de los aprendices. respecto de la etapa
productiva
2 Proponer estrategias de acompafiamiento | Se dicto la formacidén a los | Lista de
y segwmllezto a Iaslderrllas alternatlvasI aprendices del inscritos en el asistencia
contempladas en el reglamento, con e . ) plataforma
propdsito de aumentar la aprobacion del primer grupo en lo que tiene teems. fotos del
. H ’
resultado de la etapa productiva por parte | que ver el tema de estudio encuentro
de los aprendices. organizacional y legal del
proyecto
3 Apoyar el seguimiento y controlar la Incentivar a los aprendices | Pantallazos de
mforr:naaon de Los alprjendlce_s .re.zTgados inscritos en el proyecto conversacion via
que han superado el tiempo inicia . .
productivo para que sigan | Wasapth
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establecido en la etapa productiva
contemplada en los disefios curriculares.

con este y se puedan
certificar bajo la modalidad

implementada

Apoyar el seguimiento a las alternativas
escogidas por los aprendices junto con las
observaciones alli registradas frente a le
ejecucion de la etapa.

Se planeo y organizo la sesién
de estudio de mercado con
los aprendices del grupo de
proyectos productivo, esta
sesion estuvo acompafiada
con la asistencia de mas de
15 aprendices

Pantallazos lista
de asistencia,
fotos de la
formacion
virtual

Proponer las acciones de mejora respecto
a los procesos y aplicativos que soportan
el desarrollo de la etapa productiva.

Se realiza sensibilizacién a los
aprendices formados en
asistencia para la inteligencia

empresarial

Copia de Acta
125

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun
la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Se asisti6 a  reunién
convocada por el lider del
para

control y seguimiento a las

programa realizar

metas establecidas por el
centro

Lista de
asistencia, fotos

Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

Se remite acta de
socializacién de aprendices
formados en asistencia para
la inteligencia empresaria

Se sube a one
drive
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475190589 de la planilla de aportes en linea de operador salud: Sanitas,
Pensidn: Porvenir, ARL: Positiva y periodo del mes de octubre del afio 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

e

MARLY REBECA MARTINEZ LLANOS
Contratista

C.C. No. 25.785.195

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5925922 de 2024
Profesional Grado 03
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Evidencias Pantallazos via wasapth atencién aprendices

731 ¢+ PO - 49% 729 * O O - N
+57 322 4050220 O L

ult. vez hoy a las 7:16 a. m.

= ‘ +57 312 6533869

‘ Hola B Yo le que qyiero preguntar a usted sobre
la etapa practica

Buenos dias

Cuentame

Lo que pasa es que aca en planeta rica
hay convocatorias para realizar las

practicas
S T Si yo puedo hacer las practicas en un

Y me piden una carta del Sena donde almacén

certifiquen que ya estoy lista para etapa —_ —_—
practica Como yo antes trabajé 4 afios con ellos

—— | e— por eso queria saber
Eso debes descargarlo de sofia plus | Oe=—Ssasmsmen.
tu misma donde salgan todas las Y cual es tu programa de Formacion

,,‘ competencias aprobadas

5
W E R T Y U Q =
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Espafiol (US) Espafiol (US)
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Yorgelys Zapa Suarez... Cx L3

ult. vez hoy a las 6:48 p. m

& ‘ Maria Jose Atencia Ap. H <

Y ya se certificaban en este nes pero tu
eres quien decide

Gracias instructora

8 Sies que yo trabajo todo el diay no me
da tiempo de entrar a las clases
Hola buen dia si instructora ya mire mas
omenos

.Sl Con prsentar el proyecyo
~® -
( pi | ALY
No puedo participar en las siguientes

sesiones porque yo estoy trabajando
todo el dia

Si yo sé que son 6 meses
Y ya yo estoy trabajando donde voy
hacer las préacticas

El RN BN RYal BY

D3 R EGE N e S BAg, Ok listo
A Respetable
Z) PXd BG| BVA BB NN BN

Tu decision

Espariol (US) N L
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Evidencias:

Pantallazos y lista de asistencia de la sesion virtual con los aprendices inscritos en el
proyecto productivo

| 4 -
i Sesion Proyecto Productivo Estudio Organizacional y Legal - (u] X
Archivo  Inicio  Insert larios
o o
— 0 @ 3543 B & & © B & [ ] ) S
] & |Arial Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir D
o | ]
B~ | N lar y compartir
S DF de Adobe
Portapapeles 5 lobe Acrobat ~
= - MM YC )
. err—— ! ;
estado [T/ Marcal ULAR  [~|8-DIRE
511 3005628081 Cl 74 a :
5/1 3116907061 Calle 18
511 3226238712 Santa Lt
5/1 3233468348 Barrio S
511 G 3153804319 San Car
51 M A K E 3218164122 Chocola
51 3122765769 Barrio el
51 3015769345 Barrio la
oK 51 Mariajose Atenciavaron (Extemo) & Katherine Gomez (No comprobado) & 3106463986 Correqin
| 51 Z-l--w. 3212890518 V.san R
51 3013494904 Barrio el
51 i 3026224010 Villa esg
5/11 \1 3022240385 Manguel
351 \ 3023443630 Calle 15
b ¢ N M M M 3003276416 Barrio L
oK 5/1 N 3113888631 Vereda f
51 ME 1 3243028915 TR 24. C
i = -t  ctoosonchez machado o comprobode) 4] A
2 w 5/2 LEYDIARGUMEDO - INTERPRETE DE LSC (No co.., natalia sas m lo (No compre ) LS Maria Jimena rque Miranda (No ® 3145248342 Cra 4 E v
< Respuestas de T F ] T
Listo  Modo Filtrar 3% Accesibilidad: es necesario investigar B M -——3——+ 100%
AP Buscar
a & Sesion Proyecto Productivo Estudio Organizacional y Legal - o X @
El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos ‘ > (R
archivo tnico saae Combiarconfiguracen | X bmentarios
e, prioritarios. bmentarios |
e 8 o)
Lo O @ o1:1301 e & & © B 8 (] X v [hﬁl
Pegar @~ Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Ssias  Aplicaciones  Mas Cémara Dejar de co. Ciéary compattiv
- g e PDF de Adobe
Portapapeles 1 Chat de la reunién 3 Adobe Acrobat ~
B138 v ~
@ meris (No comprobado) fue invitado a la
YC MA s
reunién
& meris (No comprobado) abandoné el chat.
o P
9:56 R
ww. 3 actuali
MM Www.gerencie.com, www.act
NM cese.com o wwwlegis.com .
] .. x
O Ofrecemo
sla...
O www.gere
DP PB ncie.com
a °
£@ vanessa (No comprobado) fue invitado a la
reunién.
K M
08 Escriba un mensaje
Y © @+ B
12 >
v
Estudio Viabilidad Financiera = Fuente Bit =+ + <« o >

AP Buscar

P Accesibilidad: es necesario investigar




@ Autoguardado (@ ¥~ Y 5 sesion Proyecto Productivo Estudio Organizacional y Legal - Informe de asistencia 10-... (@ v P Buscar @ = a b
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat [ comentarios
Eﬁ % [aptosNamow J\h: :\ | # | [seneral  ~| [ Formato condicional v Hnsetar v 3 v 5T [‘E'
Pegar R | N ks« AA ~ | @8~ % o [ Darformato comotaple~ | I Eliminar - P~ Complementos  Analizar  Creary compartir
M iy D A == o @ . [ Estilos de celda [ Formato~ &~ datos PDF de Adobe
Portapapeles 1 Fuente & Alineacién 5 Nomee R Estilos Celdas Edicién Confidendialidad = Complementos Adobe Acrobat ~
122 v Jx ~
A B c D E F G H J K L M N o [ ca
1 |1. Resumen
2 Titulo de la r Sesion Proyecto Productivo Estudio Organizacional y Legal
2 Participante: 20
4 Hora de inici 10/31/24, 8:54:36 AM
5 Hora de final 10/31/24, 10:40:46 AM
© Duracidnde 1h46min9s
7 | Tiempo med 56 min 59 s
s
9 |2. Participantes
10 Nombre  Primera entr Ultima salidi Duracién de Correo electrId. de partici Rol
11 | Marly Rebec: 10/31/24, 8:5 10/31/24, 10: 1 h 37 min 5€ mrmartinezlt mrmartinezll Organizador
12 Maria Monta 10/31/24, &5 10/31/24, 10: 1 h34 min 13 s Moderador
13 \yenis Calder10/31/24, 8:5 10/31/24, 10: 1 h33 min 58 Moderador
14 Estefania Or10/31/24, 8:5 10/31/24,9:2 26 min 115 Moderador
15 Mariajose At 10/31/24,9:0 10/31/24, 10: 1 h 28 min 38 Moderador
16 Katherine 6¢10/31/24,9:1 10/31/24,9:4 31 min 34 s Moderador
17 enaurys (No10/31/24,9:2 10/31/24, 10: 1hB min54 s Moderador
18 |LEVDI ARGUM10/31/24,9:2 10/31/24, 10: 1hB min 17 s Moderador
19 |natalia sanc 10/31/24.9:2 10/31/24. 10: 1h8 min 23 s Moderador v
< > Sesion Proyecto Productivo Estu e : >
listo  $% Accesibilidad: No disponible

A Buscar

i3 Autoguardado B~ Q- s

Sesion Proyecto Productive Estudio Organizacional y Legal - Informe de asistencia 10-.. (8 pel

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat

Buscar

® - - x
(5 Comentarios)

2
fﬁ % | [AptosNarow HH_V [General [l Formato condicional v Finsetar ~ | T v 47~ %,
Pegr m~ N K s+ A A «~ B8~ % 9w [ Darformato comotabla~ | [BX Eliminar ~ je Complementos | Analizar | Creary compartir
~ Hie & A EERRe @ &8 [BZ Estilos de celda~ [ Formato ~ &~ datos PDF de Adobe
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122 v i Ix ~
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19 |natalia sanc 10/31/24, 9:2 10/31/24,10: 1h8 min23 s Moderador
20 Maria Jimen: 10/31/24,9:2 10/31/24,10: 1h2 min 13 s Moderador
21 Manuel corte 10/31/24,9:2 10/31/24,10: 1h 19 s Moderador
22 |Diana (No cc10/31/24,9:2 10/31/24,10: 1h25 s Moderador I
23 dorys petro 10/31/24,9:3 10/31/24, 10: 57 min 22 5 Moderador
24 Paola Bravo 10/31/24,9:3 10/31/24, 10: 56 min 48 s Moderador
25 AnaMaria (M0/31/24,9:3 10/31/24, 10: 55 min 32 s Moderador
26 ANGELICA (M10/31/24,9:4 10/31/24, 10: 57 min 35 5 Moderador
27 meris (No cc10/31/24,9:4 10/31/24,9:57 min 19 5 Moderador
28 Katherine (N10/31/24,9:4 10/31/24,10: 44 min30 s Moderador
29 meris (No cc 10/31/24, 9:5 10/31/24, 10: 33 min9 s Moderador
30 lvanessa (Nc10/31/24,10: 10/31/24,10: 25 5 Moderador
31
32 3. Actividades de la reunion
33 Nombre  Hora de entr: Hora de salicDuracién  Correo electr Rol
34 Marly Rebect 10/31/24, 8:5 10/31/24, 10: 1 h 37 min 5€ mrmartinezli Organizador
35 Maria Monta 10/31/24, 8:5 10/31/24, 10: 1 h34 min 13 5 Moderador
36 yenis Calder 10/31/24, 8:5 10/31/24, 10: 1 h 33 min 58 5 Moderador
37 |Estefania Ort 10/31/24. 8:5 10/31/24.9:2 26 min 115 Moderador v

< > Sesion Proyecto Productivo Estu 4+ g O >

T Accesibilidad: No disponible

£ Buscar
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Evidencia contacto via wasapth mecanismo para incentivar a los aprendices

7m0 - R il 48% RO -
A Natalia Sanchez Mach.. O R Estefania Ortega Sanch L %4

Quedo atenta a su respuesta

Join conversation

| El jueves tenemos sesion 5a.m. v 4 mel i
ﬁspero Z Bueno instructora claro que si muchas

gracias

Ati

Te espero
—
Si instructora claro que s

Sin falta estaré conectada

Te espero

7:46 v B O - Nt =l 48%a 7:46 v B Q@ - Ni = ol 48% =

& (®) Eivana Martinez Diaz... O e e#g’. Juan Gabriel Calderon... e L3R

<= alt. vez hoy a las 7:31 p. m.
Hola
S
Eivana

Necesito

Decirte algo

‘ De proyecto

Solo has asistido a dos clases y no has
mandado el proyecto

Seno la idea es seguir seno y terminar E
el proceso... El jueves estarée en la

clase Dios mediante y lo otro trataré de
adelantarle lo que mas pueda.. v

. —— Ok ¥

Te esper




Evidencias de sesion de estudio de mercado grupo dos de aprendices inscritos en
proyecto productivo

K Sesion numero dos Estudio de Mercados <+ Servicio Nacional de Aprendizaje ML = a X
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendr4 las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracion = X
o N
O 5445 »m & 6 © B a N 8
Chat  Gente Participar Resccionar Vista  Salas  Apicaciones  Mas Cimara Micro
Chat de la reunién X

& Marly Rebeca Mar Lianos se ha unido a

M L E L RS Ia conversacién.
/ Marly Rebeca Mar

reunién Sesion numero dos Estudio de
Mercados.
Marly Rebeca Martinez Llanos Blizabeth lozano (No comprobado) & Ruben Dario Gomez Suarez (Bxtemo) &

912 Reunién iniciada:

z Llanos nombré la

Hoy

8 2

Elizabeth lozano (No comprobado) fue

invitado a la reunién,

JM AA KN

&l

Ana Milena Romero Anaya (Externo) fue

invitado a la reunién.

yely diaz (No comprobado) fue invitado a la

Julio Mejia (No comprobado) & Ana Milena Romero Anaya (Externo) & Kalash's Al Notetaker (Otter.ai) (No comprobado) & Teumn:

Ruben Dario Gomez Suarez (Externo) fue

&l

3]

invitado a la reunion

&l

Julio Mejia (No comprobado) fue invitado a la

CE JG

Escriba un mensaje

v @+ P

Carmen Espitia (No comprobado) & jesus david moreno gonzalez (No comprobado) &

H AL Buscar

I Sesion numero dos Estudio de Mercados +++ Servicio Nacional de Aprendizaje ML - a yd
@ El estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
o
O 01:3947 o & © © B a) .8
Chat  Gente Participar Resccionar Vista ~ Salas  Apicaciones  Mas Micro
Participantes srAlX

E L Invite a alguien o marque un nimero Q

& Compartir invitacion

Marly Rebeca Martinez Lianos L L p— Ruben Dario Gome: Suarez (Extemno) ¥ Entesta reunion'(8)

Marly Rebeca Martinez Llanos
Organizador

ML
AA  Ana Milena Romero An... (Externo) &

CE

i

Carmen Espitia (No comprobado) $

fo @

Julio Mejia (No comprobado) Carmen Espitia (No comprobado) & Ana Milena Romero Anaya (Externo) &

Carmen Espitia (No comprobado) ¥
EL Elizabeth loza... (No comprobado) ¥k
JM  Julio Mejia (No comprobado) R
RS Ruben Dario Gomez Su... (Externo) &

YM  yely diaz merc... (No comprobado) &




i3 Autoguardade

[ Estilos de celda~
Estilos

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista
fﬁ X [ptos Narrow ~|[11 ] | = = [General ~|
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Pegar B = B~ %
- bk s 0 .00
die b A e o 28
Portapapeles 5 Fuente 5} Alineacién ~ Nimero ~
AL v i fx 1. Resumen
A B C D E F G

1. Resumen
3

1

2 |Titulo de la r Sesion numero dos Estudio de Mercados
3 |Participante: 12

4 |Hora de inici11/08/24, 9:11:35 AM

5 |Hora de final 11/08/24, 11:02:06 AM

6 |Duraciénde 1h50 min30s

7 |Tiempo med 59 min57 s
8

9 |2. Participantes

10 \Nombre Primera entr Ultima salid: Duracion de Correo electr Id. de part

11 Marly Rebec: 11/08/24, 9:1 11/08/24, 10: 1 h 37 min 30 mrmartinezll mrmartinezll Organizador

12 |Elizabeth loz 11/08/24,9:1 11/08/24, 10: 1 h 35 min 38 s
12 Ana Milena F11/08/24,9:1 11/08/24,10: 1 h29 min 38 s
14 \yely diaz (Nc11/08/24,9:1 11/08/24, 10: 41 min 57 s

ol

Moderador
Moderador
Moderador

15 |Ruben Dario 11/08/24, 9:1 11/08/24, 10: 1 h 30 min 50 rdgomez87@ rdgomez87@ Moderador
Maderadar
Moderador
Moderador
Moderador

16 Julio Mejia (111/08/24,9:2 11/08/24,11: 1h40 min 35 s
17 \jesus david r 11/08/24, 9:2 11/08/24, 10: 57 min 57 s
18 kalash's Al N11/08/24,9:2 11/08/24,10: 42 mind3 s
19 (Carmen Espi 11/08/24.9:3 11/08/24.10: 1h 16 min21 s
< > Sesion numero dos Estudio de Me +

listo Accesibilidad: No disponible

H £ Buscar

@ Autoguardado @ )

Insertar Formulas  Datos

] &

Archivo  Inicio Disposicién de pagina

@~ N K s~ - @B~ % ow

Pegar
v -2 A EEREERE ‘o 48
Portapapeles 15 Fuente F] Alineacién ] Nimero
AL ~ i Jx 1. Resumen
A B C D E F

17 |jesus david r 11/08/24, 9:2 11/08/24, 10; 57 min 57 5

18 kalash's AIN11/08/24,9:2 11/08/24,10: 42 min43 s

19 Carmen Espi 11/08/24,9:3 11/08/24,10: 1 h 16 min 21 s
20 kalashmc 11/08/24, 10: 11/08/24,10: 3 min 56 s

21 yely diaz mer 11/08/24, 10: 11/08/24,10: 20 min3 s

22 Carmen Espi 11/08/24, 10: 11/08/24,10: 1 min21 s

24 3. Actividades de la reunién

Revisar

[General B

Vista

[ Dar formato coma tabla v
[ Estilos de celda ~

G
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Maderadar

25 Nombre Hora de entri Hora de salicDuracién  Correo electr Rol

26 Marly Rebec:11/08/24,9:1 11/08/24, 10: 1 h 37 min 30 mrmartinezli Organizador
27 Elizabeth loz 11/08/24,9:1 11/08/24, 10: 1 h 35 min 58 s Moderador
28 Ana Milena F11/08/24,9:1 11/08/24,10: 1h7min 59 s Moderador
29 Ana Milena F11/08/24, 10: 11/08/24,10: 21 min59 s Moderador
30 yelydiaz (Nc11/08/24,9:1 11/08/24,10: 41 min 57 s Moderador

31 Ruben Dario 11/08/24, 9:1 11/08/24, 10: 1 h 30 min 50 rdgomez87(@ Moderador

32 Moderador
33 jesus david r 11/08/24, 9:2 11/08/24, 10: 57 min 57 5 Moderador
34 kalash's AIN11/08/24,9:2 11/08/24,10: 42 min43 s Moderador
25 [Parman Feni 11NR/24 Q2 11MRH9A 1001 h 16 min 21 < Madaradnr
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Listo 3% Accesibilidad: Ne disponible

AR Buscar
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Automatizar

FE Formato condicional ~

[ Dar formato como tabla ~
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ACTA No. 129

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sensibilizacién desarrollo de la Etapa Productiva del
programa de formacion: Técnico En Asistencia para Inteligencia Empresarial Ficha: 2950012

CIUDAD Y FECHA: Cienega de Oro, 08 de HORA INICIO: 2:00 | HORA FIN: 4:30
noviembre de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: Institucidon Educativa DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
San Francisco Asis CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludos, Presentacién personal y verificacién de asistencia
Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 7 del 2012 - CAPITULO V —
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

Documentos normalizados y de apoyo al proceso.

Afiliacion a la ARL.

Requisitos para acceder a la etapa practica

Duracion de la etapa productiva.

Tiempos para presentacion de evidencia de realizacidn de la etapa productiva.
Dudas e inquietudes.

N

N U kAW

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL PROGRAMA DE
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL FICHA 2950012

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion con el saludo de bienvenida por parte del (la) instructor(a) Marly Rebeca Martinez
Llanos de seguimiento de etapa practica quienprocede a verificar asistencia de los aprendices que
conforman el programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa ficha 2938118. Paso seguido
da a conocer que es la persona que estara a cargo de la competencia RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA en la que evidenciara la aplicacion en la resolucion de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas..

Se procede a realizar la exposicién de las alternativas para el desarrollo de la etapa productiva dando a
conocer el Capitulo V —del reglamento del aprendiz SENA, en el cual el ARTICULO 11°. define La etapa
productiva del programa de formacidon como aquella en la cual el Aprendiz SENA aplica, complementa,
fortalece y consélida sus competencias, en términos de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y
valores. Se expone cada una de ellas enmarcadas en el EIl ARTICULO 12°. Alternativas para el desarrollo
de la etapa productiva.

1. Contrato de Aprendizaje:
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Vinculacién laboral o contractual:

Monitorias:

Pasantias

proyecto productivo

apoyo a una unidad productiva familiar, donde el aprendiz pueda aplicar en las actividades

apoyo a una institucidn estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad en animo de lucro.
Se deJa claridad que El Aprendiz podrd optar por cualquiera de las alternativas antes descritas, o la
combinacién de varias de ellas durante el proceso de formacion.

NoupwN

Se les comparte el contenido del ARTICULO 14. El seguimiento y evaluacion de la etapa productiva es
obligatoria y se realizara de manera virtual y presencial. El Aprendiz elaborara una bitdcora quincenal, en
la que sefialara las actividades adelantadas en desarrollo de su etapa productiva. Paragrafo: Si el aprendiz
no alcanza los resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a realizar comité de
evaluacion quien analizara el caso para emitir los juicios evaluativos finales, si los juicios no alcanzan los
resultados de aprendizaje de la etapa productiva se procedera a cancelar la matricula, previo
agotamiento del debido proceso.

El instructor, presenta fisicamente los documentos usados en el desarrollo de a la etapa productiva
normalizados y de apoyo al proceso, explicando con claridad el uso y diligenciamiento de los mismos.
Documentos normalizados:

GFPI-F-165 Seleccion Modificacién Alternativa Etapaproductiva2

GFPI-F-147 Formato bitacora Etapa productiva

GFPI-F-023 V3 — Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.
Documento de Apoyo:

Reporte Inicio Etapa Productiva y afiliacion ARL

Acuerdo de voluntades para la alternativa de pasantia

El instructor explica el procedimiento para la Afiliacién a la ARL que se hace teniendo presente el decreto
0055 de 12 de enero de 2015, Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. Se deja claridad qué Para la afiliacién al Sistema General
de Riesgos Laborales - SGRL se exige que el aprendiz debe estar afiliado previamente al sistema general
seguridad social en salud Colombia - SGSSS. Esto se debe a que los servicios de salud demandados por
el afiliado que sean derivados del accidente de trabajo o la enfermedad laboral seran prestados a través
de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado en el SGSSS, salvo los tratamientos
de rehabilitacion profesional y los servicios de medicina ocupacional que podran ser prestados por las
ARL.

Se les aclara que La afiliacion del aprendiz al SGSSS puede ser en calidad de cotizante o de beneficiario;
ellos pueden estar en el régimen subsidiado en salud, o en un régimen exceptuado o especial en salud.
Dentro del Papel que desempefian las ARL: 1. Reconocer el pago de la atencién médica de los aprendices que se
accidenten o enfermen por causas propias de su actividad. 2. Reconocer y pagar las prestaciones econémicas previstas
en el SGRL (incapacidades, pension y auxilio funerario) que se puedan generar por los accidentes o enfermedades que
se deriven de la actividad o practica. La compafiia que presta los servicios de ARL al SENA es POSITIVA.

El instructor informa que para dar inicio a la etapa practica es necesario que hayan aprobados todos los
juicios evaluativos y estos deben estar debidamente reportados en el sistema de gestion académica de la
entidad aplicativo Sofiaplus, y se aclara que en caso de tener juicios por evaluar a pesar de a ver culminado
la competencia deben solicitar al instructor la respectiva calificacion o en caso de persistir la novedad
solicitar al coordinador académico tome las acciones para definir la calificacion.
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Se les informa que la etapa Productiva tendra una duracidon de tres (3) meses para los niveles operario y
auxiliar y de seis (6) meses para los niveles técnico y tecndlogo, que de acuerdo a lo establecido por el
ARTICULO 22. Participacién y Cumplimiento... Se considera desercidn en el proceso de formacion:
Cuando.... transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del
programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacidn de la etapa productiva.

El instructor habla de la importancia para el nivel tecnélogo de la presentacion de la prueba Saber Ty T
ya que es requisito adicional para la certificacion.

Se finaliza la sensibilizacién por parte del instructor dando repuesta a las dudas e inquietudes que han
surgido en el desarrollo de la reunidn y recepcion aquellas que deban ser elevadas a los coordinadores
académicos.

CONCLUSIONES

v Enviar los documentos en medio magnéticos, usados en el desarrollo de la etapa productiva
normalizados y de apoyo al proceso.

v’ Designar un representante del grupo para coordinar visitas de seguimiento de la etapa
Productiva.

v Informar al centro de formacién la alternativa seleccionada por el aprendiz para la
realizaciéon de la etapa productiva.

Contactar al instructor de seguimiento,
Datos de contacto del instructor: Marly Rebeca Martinez Llanos

Cel.:3007025446
Correo: mrmartinezl@sena.edu.co

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Informar al centro de formacion la Aprendiz
alternativa seleccionada por el
aprendiz para la realizacion de la
etapa productiva, a través de
comunicacién formal.

Enviar los documentos en medio Instructor
magnéticos, usados en el desarrollo
de la etapa productiva normalizados y
de apoyo al proceso.

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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LISTA DE ASISTENCIA
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Evidencia reunion seguimiento de metas de seguimiento
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