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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.31 de octubre 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774719 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes octubre del afio 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6774719) del afio (2024)

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de
Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Doce millones cuatrocientos setenta
mil pesos m/cte., (S 12,470,000). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
un valor de dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte. ($ 2.150.000). b) dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte. ($4,300,000) cada uno. <c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén setecientos veinte mil pesos
m/cte. (S 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién profesional | Impartir formacion en el centro Informe GTH-F-062 V08,

integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccion y la madera a las f n
Fichas Acompafiamiento a las _ —
fichas; 2974701, 2971701, - )
2923223, 2923223,2996353, o
2996351,2955262, 3035986 a | EC————

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la  informacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segln sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientas y :
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del | plataformas de manera
SENA, que requiera para la ejecucion del contratoy al | adecuada para la buena
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, | formacién de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de informacién | Tener conocimiento del proceso
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la B = ®B € ®m
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién =
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las e Tl as
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para w £99y:
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del | Se suben a plataforma las | 7 o
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a :
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices : ISR
realizados por aprendices a quienes imparte -

. . E_:
Formacion Profesional. S

7 Atender la formacién de aprendices en el area | Impartir formacion en el centro
especifica del respectivo programa de formacion, en | de tecnologia para la
las competencias programadas y los resultados de | construccion y la madera a las
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las

fichas; 2874014, 2923223,
2923223, 2971701, 2971701,
2972220, 2972220
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8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalla el desempefio de
pedagdgicas, estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programa y el cumplimiento que

se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los | . —
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz iy
en las respectivas etapas de la formacién. vea la importancia y se motive a

aplicarlo para una mejora de
vida

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observacion de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los

errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar

la situacién mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las | Se solicita a los aprendices =
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y | e
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacion de nuevos métodos
establecidas. que les permita tener mayores

herramientas de desempefio == :

13 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, | se hacenaportesosolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucién

14 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Se hacen los aportes pertinentes H o
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se =
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los
Formacion Profesional. programas :

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesidén las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demds elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotaciéon y se sugiere a los

aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del

de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer
mas agradable su aprendizaje

aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia
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19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los
seguimiento a aprendices de conformidad con el | comités de aprendices y se hace
Reglamento del Aprendiz SENA. saber de los buenos

desempefios o llamados de
atencion que haya lugar

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacién programadas por la entidad en el area | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales y artisticas que | ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades vy juicios de
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacién en la plataforma | ) ceco————
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus ="
informacion y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidén de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del area especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | competencias de formacién ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | sea a nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se estd presto acualquieraporte 5 2
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un L |==|
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | mejor programa de formacion
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccion de aprendices de formacidn | correspondientes a induccién o | Si se participa deacurdo a
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacion de programas que | programacion de la
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin | coordinacidn.
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la | de hacer el proceso de
induccion. vinculacién acorde como lo

exige la norma

25 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Se participa de maneraactivaen | Se entrega evaluacién vy
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacién en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestdencaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacién o | la formacién de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo
aseo y orden de los ambientes de formacion. lugar de trabajo este en perfecto | adecuado para el desarrollo

orden y condiciones de aseo de una buena labor

28 Apoyar la gestién contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicidn permanente

Formacion requerida en aspectos técnicos segun las

siempre estoy dispuesto a
colaborar en la mejora continua

para colaborar en bien de la
entidad
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necesidades para adquisicién de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

que permita buena

formacion

una

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los
formacidn, equipos, herramientas e infraestructura | que corresponde a bienes de la | recursos
con que cuenta el Centro de formacion para el | entidad ya que esto es de
desarrollo de su actividad misional. beneficio general para todos los
que dependemos de ella
30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos | Paz y salvo de manera
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos | y plazos exigidos en entrega de | oportuna por el

estipulados 'y presentar la paz vy
correspondiente para el Ultimo pago.

salvo

lo amerite

materiales y equipos cuando asi

cumplimiento adecuado de
las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes %
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacion en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciony adjunto
del contrato (Electrénico o fisico) la madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas; a
2862811, 2796682,
2561689, 28744014 con el fin
de cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o
zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento =
de las metas de formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de formacién
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién | No aplica

o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacion contractual)

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18

Se entregd de manera oficial y se
subid a secop.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).
=

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnolégicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

Particips y irtual

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupeién.

Con una duracién de 20 horas.

ChuoQaullpe

Aura Isabel Mora

Directora de Participa

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

L)

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de
la plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato (Electrénico o fisico)
y en todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidon, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.
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20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan
sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO  PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos

No aplica
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establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9474643943) de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(septiembre/ 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

Firma

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 80.354.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SlI___ NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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v Mi Recibidos - ariveraB@misena. x [# Weet - Procesar |2 Informa- @ X aF = X I

< C m omeet.goog\e‘comlasxfrpvt—ypk?authuser:O ¥r !.‘

r Syl (

-

Ligia Motivar Dayana Martinez Maria Fernanda Diaz Yeni Sierra Sierra

Y N

Angiie Paola Ayala Yenny Gonzalez Jaime Alberto Barajas J. Alonso Jaimez W.

W Y

Alvaro Camargo Otero Martha M Yolanda Duran CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

2
18:12 | Procesar la Informacién | Ficha2996353 GPH AR B O © @ 2 B

£ Buscar ] O @ B = § @

b4 M Recibidos - crrivera@@misena. X L# Meet - Procesar la Informa: ® X + = X

€« > C [ o meet.google.com/asx-rpvt-ypk?authuser=0 Yr !' 3

B : BN ‘ 1 : J

Ligia Motivar Dayana Martinez Yeni Sierra Sierra Yenny Gonzalez Jaime Alberto Barajas

Y !

J. Alonso Jaimez W. Alvaro Camargo Otero Yolanda Duran Gabriel Bernal katherin perez

&y c N

<

Maria Fernanda Diaz Martha M Cesar Andres Lopez Gon... > Nestor Jr B CESAR RENE RIVERA CH..

19:06 | Procesar la Informacién | Ficha2996353 GPH ~ & ~ 5 = ®

L Buscar H M o ] u m o= q]




v M Recibidos - crrivera8@misena.c X [N Meet - Proyectar lasneces: @ X G repuestade patimonio igualap X | + - X

<« C [ o meet.google.com/gbc-qoat-gxd?authuser=0 T P

»

Esperanza Ramos David Rodriguez Sharick Lemos

C T

Carol Moreno delcy castillo Tiven Zamora Desconocido

H

Hector Orlando wilder alejandro ospina martinez
18:29 | Proyectar las necesidades | Ficha:2996351G... 3 ~lR 1

L Buscar D o} u [~

¥ (M Meet-Proyectarlasneces- ® X M Recibidos - crrivera8@misenac X | + - X

< ¢ @ @ meetgooglecom/gbe-qoat-grdtauthuser=0 v & @

B S C

Esperanza Ramos David Rodriguez Sharick Lemos Carol Moreno Tiven Zamora

H d

Desconocido Hector Orlando wilder alejandro ospina martinez Oscar Eduardo Bohorquez Aldana delcy castillo

y B

yesica valero Brayan David Garcia Cortes michael David Vega Moreno

19:52 | Proyectar las nece les | Ficha:2996351G... < ~ R EBE & M @

H D Q u | 7 d)) EsP




¥ M Recibidos - crrivera8@®misenas X LM Mest - Proyectar las necesi: ® % + = X I

<« ¢ A @ meetgoogiecom/dut-edun-hybzauthuser=0 * P

\ 2 ' 2y M

Beltrxn15 Tania Guerrero Bayron Cuevas Jeimy Moyano Maria Fernanda

W 3 n c

sharonn almanza Nicolas Caro Sharith Bautista Cielo Sinisterra Angie Reyes

e N
I

ar
Laura sofia Portela caro Juan Montoya angela pilar bernal rincon CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

8:41 | Proyectar las necesidades Il Ficha:2923223 ~ QB B © @© @

£ Buscar Q u [

¥ M Recibidos - crivera8@misenac: X L Meet - Proyectar las necesi @ x = + - X

€« C M emeet.guoglecom[dvt-edun-hyb?authuser:U 4 T

M "-.; y

Beltrxn15 Bayron Cuevas Jeimy Moyano Maria Fernanda sharonn almanza

2%
| 4
C A

Nicolas Caro Sharith Bautista Cielo Sinisterra Angie Reyes Laura sofia Portela caro

N

o\ _ . \

angela pilar bernal rincon CRISTHIAM CAMILO VALBUENA Juan Montoya Tania Guerrero

8:54 | Proyectar las necesidades Il Ficha:2923223 AR E @ = @

A Buscar e ) E M, o= f @




~ M Recibidos - crrivera8@misena.c X

LM Meet - Proyectar las neces

® x +

« ¢ @ @ meetgooglecom/dyt-edun-hyblauthuser=0

[®] CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (Ti, presentando)

Gastos de ventas
Sueldos de personal §19.210.000
Depreciaciones 5255000
Arrendarmientos $1.250.000
Servicios $4.850.000

Diversos §954.000.

Contribucianes  afliaciones $1.760.000
@ 000

Gastos de viajes 52.800.
Gastos de smimsstracion
Sueldos de persanal $15.200.500
Honorarios $2.560.000

seguros $220.000
Servicios $450.000
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Nicolas Garzon Sneider UwU Valeria Mesa SARAH GISELL ...

Metodologia
L& metodologia empleada en este informe incluye:

Investigacion de Mercado: Analisis de tendencias y demandas en el S

saclor da bellaza a domiciio (Johnson & Lee, 2023) ) . .
SaraHernandez Shamanta Pinzon julian naranjo a...

Encueslas y Entrevistas: Recoleccién de datos de clientes actuales y

bre sus p ¥

Andlisis Competitivo: Evaluacidn de estrategias de competidores directos .

& indirectos “4 ¥ ]

Estudio de Casos: Revision de cascs de éxito en senvicios similares Stefa Rativa CESAR RENE RI...

(Brown, 2021).
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REPORTE APRENDICES FICHA 29963
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Stefa Rativa Nicolas Garzon
Precios Promedio: Compara los precios de los servicios similares entre:

competidores.
Ofertas y Descuentos: Observa si los competidores ofrecen descuentos,
paquetes promocionales o programas de fidelizacidn.

. Relacién Precio-Calidad:

+ Percepcion del Valor: Evaliia como los precios se alinean con la calidad
percibida de los servicios ofrecidos.

4. Estrategias de Marketing y Ventas
a. Canales de Marketing: Valeria Mesa Johan Hoyos
« Presencia en Redes Sociales: Examina como los competidores utilizan
Ias redes sociales para atraer y retener clientes.
~ Publicidad Local: Revisa si tienen anuncios en medios loceles, sitios web,
o colabaraciones con influencers.
. Estrategias de Promocién: S %
+ Tacticas de Atraccion de Clientes: Analiza las técnicas que wtilizan para
atraer dientes, como promociones, eventos especiales, o marketing de boca

a boca.

5. Experiencia del Cliente CESAR RENE RIVERA C.
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i ACTA No. 30/09/2024

i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

N Inicio de trimestre V afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2862808 del

g programa de Tecndlogo en Gestidn de La Propiedad Horizontal, competencia Desarrollar

- Programas de mejoramiento de acuerdo con normas y legislacion vigente., de acuerdo con

- el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

- y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

W CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

] Soacha, 30 de septiembre de 6:00 p.m. 10:00 p.m.

J 2024

. LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

] CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

o CONSTRUCCION Y LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE ]
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ACTA No. 01/10/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de La Propiedad Horizontal, El Talento Humano Segun
Necesidades De La Organizacidn., Resultados de Aprendizaje Alcanzar, de | acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y
confirmar tengan claro sus responsabilidades.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 01 octubre de 2024 6:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE
AMBIENTE C-258 =
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] ACTA No. 02/10/2024
i NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
M Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996351 del
. programa de Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social,
- competencia Proyeccion de las necesidades y requerimientos., de  acuerdo con el
] reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y
- confirmar que tengan claro sus responsabilidades.
] CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
i Soacha 02 ottubre de 2024 6:00 p.m. 10:00 p.m.
i LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
i CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
N CONSTRUCCION Y LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE
- AMBIENTE C-27
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: -
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i ACTA No. 5/10/2024

] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

; Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del

. programa de Tecndlogo en Gestion de La Propiedad Horizontal, competencia Proyeccién de

" las necesidades y requerimientos., de acuerdo con el reglamento del aprendiz,

] procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y confirmar tengan claro sus

- responsabilidades.

i CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

] Soacha, 5 de octubre de 2024 7:00 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

v CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

i CONSTRUCCION Y LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE

o AMBIENTE C-11 >
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; ACTA No. 30/09/2024
] NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
o ¢ Inicio de trimestre Ill aflo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 3035986 del
i programa, Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia Empresarial,
7 competencia Apoya actividades de planeacién estratégica acorde a lineamientos
- organizacionales., de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
N ejecucion de la formacion profesional integral y confirmar que tengan claro sus
" responsabilidades.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
f Soacha 30 de septiembre|2024 2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucidn educativa Liceo Talentos, CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
“ nnvenn eradn Snacha Comnartir CONSTRIUICCION Y 1A MAI:!ERA AMBIFNTE e
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Evidencias de registro de inasistencias

Ficha 2996353

v S0 Sofiaplus X+ - %
« @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q % p
seha
S@aplus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporle  EEBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor v
& Disefio Curricular < c Itar | ists i de Aprendices
R
BRI ‘ Consuttar Fichas de Caracterizacién® a%gg‘:‘;g'i%%ﬂm‘ DELAPROFIEDAD ms
(# Gestién de Ambientes < 4
i C€C 1052392679 GINA MARCELA MORENO
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* ROSAS =4
#
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
e 2300712024 230772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
ekt foiian Sackealiicl 3000712024 3000772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 06/08/2024 06/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGIGN 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogola - Colombia- 2161

H L Buscar

@ Tercer Liamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moszilla Firefox - x
Q @ nhitpsy/outlookoffice.com/mail/s T =
W Eliminar &= Archivar 4 Responder €\ Responder atodos < Reenviar ~ @& Zoom 3 Leido /No leide < Clasificar ©~ = Marcar/Desmarcar ~ & "
» o i Marcar o desmarcar este mensaje.
Tercer Llamado de verbal porir @ Publica
‘lg Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder & Responderatodos > Reenviar | %o &
Para; ® marcelamorenor Vie 23/08/2024 10:08

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; ® Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Lilian Andrea Calderan Mongui: ® Carlos Julio Trujillo Rendon

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 21/08/2034 10:08

E140% de destinatarios ha abierto este correo.

&
Ver mas conclusiones  Comentarios

Respetado/a
Bogota D.C, 21/08/2024

Respetado/a aprendiz

GINA MARCELA MORENO ROSAS

CC. 1052392679

Correo electronico: com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de doconlasr idades de la

Estimado/a aprendiz, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA y el comité de seguimiento de la ficha en su caso uste esta inmersa en proceso de desercion por inasistencias, se le inicia el
proceso de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia en mi competencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su

AP Buscar




v M Recbidos - crrivera8@misenac X Se Sofia plus x  + - X

<« & [ A Noesseguro lus.edu.co/sofia/t principal.faces @ P
scha
S@aplus A\ ESAR RENE RIVERA detaress ~ ALMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
 Diseiio Curricular < Cc i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < A
Consuar Fichas de Caraclerizacién® e NLASTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes < “
C€C 1024560664 YESSIKA YULIETH TORRES
 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz™ GALEANG =2
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Api
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
1610712024 1610712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
AP 2310712024 230772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 300712024 3000772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 0610872024 06/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
13/08/2024 1310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 201082024 20/08/2024 EL APARENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pagina 1 de 1
& LMs <
& Matricula <
# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a143;
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@ Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarra - Outlook — Mozilla Firefox - X I
O @ htt tlook.office.com/mail » MTIKLWQxZmMNKNDc 1 YTFI il =
E.r Eliminar T Archivar € Responder 4 Responder a todos 7% Reenviar ~ & Zoom ) Leido / No leido O Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar ~ = "
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ piblica
j{g Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv &
Para; @ ytorresgaleano Mar 27/08/202412:45

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; y 2 mas
Respetado/a
Bogota D.C, 25/08/2024
Respetado/a aprendiz
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO

CC. 1024569664
Correo electrdnico: ytorresgaleano@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de acuerdo con las idades de la izacio

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerde al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

H P Buscar




v M Recibidos - crrivera8@misena. X S$¢ Sofia plus x + -

&« C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a & !'
seha
Soﬁapms /\ & CESAR RENE RIVERA ©Ayuday soporie M Bandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
& Diseiio Curricular a Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion < .
T 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Gonsultar Fichas de Caraclerizacion AT, =]
[ Gestion de Ambientes ¢ =
i CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
[# Gestion de Tiempos v CotCt o4
3
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I i ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
16/07/2024 16107/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
R ST T 230772024 2300772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
sty ectividediuiclognlldel 3000712024 300772024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 06/08/2024 0610872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
131082024 1310872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20082024 20/08/2024 EL APREDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pagina 1 de 1

& LMS <

& Matricula <

[# Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -+- Bogold - Colombia- *-a143:
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& Tercer Llamado de atencidn verbal porinasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -
O @ https://outlook.office.com/mail/s bl

W Eliminar = Archivar €\ Responder 4 Responder atodos = Reenviar © & Zoom ©) Leido f No leide <7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Publica

jg Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder % Responderatodes <% Reenviar i v

Para: adrianat1022@gmail.com

CC: © Alba Lucfa Olmos Trujille; & Carlos Enrique Sanchez Toledo; & Flor Marinela Sanchez Cardenas; & Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; y 1 mas
Respetado/a
Bogota D.C, 25/08/2024
Respetado/a aprendiz
ADRIANA TORRES ZAMBRANO

CC. 53131503
Correo electrénico: adrianat1022@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacién de acuerdo con las idades de la izacio

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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# Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
ot 3035986 - ASISTENCIA PARA LA
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INTELIGENCIA EMPRESARIAL (=P
[ Gestion de Ambientes < &
TI 1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA
[ Gestién de Tiempos - RIS =2
“
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi: ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
1910712024 1910772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
e 2610712024 26/0772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 020082024 0210812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION B
Instructor 090812024 090872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
1610812024 1610872024 EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310812024 230872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
3010812024 3010872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
= LMS 0610972024 0610972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
¢ Pagina 1 de 1
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
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@ Tercer Llamadlo de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox — x I
o ® _office.com ms/id/AAQK m AMTILWQZim G ww
W Eliminar & Archivar “ & v @ Zoom =8 O BEx @ o
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica
1{2 Cesar Rene Rivera Chavarro @ 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar 3~ &
Para: gyanpoolienny@gmail.com /08/2024 1

CC: @ Alba Ludia Olmos Trujillo: @& Lilian Andrea Calderén Mongui: & Carmen Elisa Villamil Rozo: & Ana Marfa Mosquera Torres
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024
Respetado/a aprendiz
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

TI1141119143
Correo énico: gyanpoolj il.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ficha 3035986
Competencia. Apoya actividades de planeacion estratégica acorde a lineamientos organizacionales

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) porel iz 0 el soporte p o,

ctifinan al incamnlimianta Aenardn NOT

£ Buscar




~ @ MNueva pestaiia X Se Sofia plus x + - X

<« G @ A Noesseguro senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces QA P
seha
S(ﬁaplus TA & CESAR RENE RIVERA Bandejadetareas ~ FFLMS SENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
# Diseio Curricular < c i ias de Aprendices
 Ejecucion de la Formac <
on* 3035986 - ASISTENGIA PARA LA
Consultar Fichas de Caracterizacion S SIS TENCIATARA L (<=7
# Gestién de Ambientes < 4
TI 1023384820 ANGELI LORENY MORALES
@ Gestion de Tiempos v O BOTON G2
~
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo

I i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
1900772024 1910772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION s
s Activida 260712024 260772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION s
Registrar Actividad Adicional del 0240872024 0210872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION s
Instructor 09/0872024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
16/08/2024 16/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTEA LA FORMACI(?N 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23082024 231082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION s
30/082024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 5
061082024 06/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
= LMS < -
agina 1 de 1
& Matricula <
& Planeacion de la Formacion <
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@ Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mezilla Firefox -
O @ nt k.office.com/mail/sentitems/id /AAQKADFINm 1hMTIKLWQxZmNKNDc1¥TFhOQAQ, Y% =

T Eliminar = Archivar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar ~ & Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica

lg Cesar Rene Rivera Chavarro © © Responder & Responderatodos > Reenviar (3~ & (B

Para: angelimorales2806@gmail.com

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; & Ana Maria Mosquera Torres; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; & Carmen Elisa Villamil Rozo
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024

Respetado/a aprendiz

ANGELI LORENY MORALES BOTON

TI1023384820

Correo electrénico: angelimorales2806@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
C ciat Apoya actividades de pl ién estratégica acorde a li ientos i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a fermacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

[ictifinan al incumnlimianta Arnards 007 "

,O Buscar




v & Nueva pestaiia % S Sofiaplus x  + - X

<« G Mm A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces QW l.' :
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SOﬁaPIus wn & CESAR RENE RIVERA @Apdaysopoe  HIBandejadetarcas  MIMSSENA @ CambiarClave  Salir o
Instructor v
# Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
bt 3035986 - ASISTENCIA PARA LA
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL [
(# Gestion de Ambientes < “
TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ
 Gestion de Tiempos v Cr=rTEEr ORTIZ £
3
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instruetor s
09082024 090872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
- 1610812024 1610872024 EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION 5
Heoeiianfo ol S tealel 2310812024 230872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 300812024 300812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
0610972024 0610912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz FaTiEEd
& LMS <
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(£ Planeacion de la Formacion <
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FICHA 2971701

v ueva pestafia ofia plus =
& Nueva pestafi X Sp Sofia pl x o+ X
< C @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ % P
seha
SOﬁa Plus | 78 & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopotte  HIBandejadetareas  AFLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
# Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
an® 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion DECARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL =)
[ Gestion de Ambientes < 4
CC 1026571442 JUAN PABLO SANCHEZ
[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* GALINDO ]
“
Gestionar Tiempos del Instructor ¢

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi: ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
26/08/2024 26/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) - - 2610812024 260872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 311082024 31082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 02108/2024 020972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
0710972024 0770912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz ] 123 ]
Pagina 3 de 3
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@ Quinto Llamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -

0@

bt
1]

k.office.com/mail/se! ms/id/AAQKADFIN MTJkLWQxZmNkNDc1YTFhOQAQ

W iiminar & Archivar “ Responder  ® Responder atodos 7 Reenviar v @ Zoom &) Leldo f No leido <)) Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar v &

Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

1{9} Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder %\ Responderatodos ? Reenviar |3

Para: ® Juanpablosanchezgalindo74

CC: @ Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz

JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO
CC 1026571442

Correo electrénico: Juar i m

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ifinarac naral Anrandiz al Inetruntar nrar Ao

A Buscar
v B MNueva pestaiia %S¢ Sofiaplus x  + — X
p p
<« C [ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QW ll :
scha
SOﬁaPh.IS TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  B@Bandejadetarsas ' IMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
@ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion <

- 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuitar Fichas de Cataclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
(# Gestion de Ambientes < 2
CC 1007657621 ANGIE VALENTINA ALONSO

# Gestion de Tiempos @ Consultar Aprendiz* MARINO =2

s

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
26/08/2024 260812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
- P L. 31/08/2024 31/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 0210972024 0210972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 0740912024 0710972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
M EX] sauierer L]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 3 de 3
& LMS <
£ Matricula <
(£ Planeacion de la Formacion <
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@ Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. Respetado/a: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X

QO @ hitps;//outlock.office.com/ma C1hMTIKLWQxZmNKNDc1 YTF w =
T Eliminar = Archivar 4 Responder € Respander a todos ~ + Reenviar Zaom ) Leido /No leido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =) -
Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. Respetado/a @ Piblica
lg Cesar Rene Rivera Chavarro ©  Responder &\ Responderatodos (% Reenviar i+~ & [E

Para; @ mcvneira IMar 10/08/2024

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz
ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO
CC 1007657621

Correo electrénico: mevneira@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invitc a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

intifiran al infumnlimianta Aruarda nn7 i A il
£ Buscar
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Instructor v
# Disefio Curricular < c Itar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

- 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fiehas de Caractenzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B
& Gestién de Ambientes <
r CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* CHAPARRO ]

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
26/08/2024 26/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
S 310872024 3110872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 020082024 0200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 07I09/2024 07/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
1« T 123 "
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@ Quinto Liamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -

oM 0] ook office.com/mail/se NC1hMTIKLWQ:ZmNKNDC! YTF el =
T Eliminar & Archivar €\ Responder % Responder a todos = Reenviar ~ @, Zoom ) Leido /No leido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & .
) L, L. ! Marcar o desmarcar este mensaje.
Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica
1(; Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder % Responderatodos > Reenviar [+ &
® Para; ® camilajustinicochaparro Mar 10/09/2024 14:31

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO
CC. 1010241278
Correo electrénico:

il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las accicnes pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni L2k irmie Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

i iotifican al incumnlimiantn Acnarda ANT

£ Buscar
~ & Nueva pestaiia % S Sofiaplus X o+ - X
<« G @  AMNoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q % [ T
seha
S@aplus TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopote  ESBandejadetareas  ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir B

Instructor v
[ Disefio Curricular < c Itar | ist 1 de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

; izacién® 2871701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuitar Fichas de Caraclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
(# Gestién de Ambientes < 2
CC 1063949379 JUAN DAVID IBAREZ

# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* GUICEND 4

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor :
2200812024 2200872024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A FORMACION 4
i 1710812024 1710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Eeoetianfc i S el el 240812024 2410872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
261082024 260872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
REQ\E"’E[ Inasistencia del Aprendiz 31/08/2024 31/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTEALAFORMAGI(:)N 4
0210972024 0210872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
= LMS ‘ 0710812024 0710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
-« T 12 M
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@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox
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Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ publica
Ig Cesar Rene Rivera Chavarra (2  Responder %\ Responderatodos > Reerviar [ i &

G Para: ® juandavidibanezquiceno293 Mar 10/09/2024 14:52

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprfmdiz
JUAN DAVID IBANEZ QUICENO

CC.1063949379
Correo electrénico: j davidib i o il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl
donde se identifica el proceso para cuando hay i imi en la asi ia a forl ion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. imi 1justifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap izaje o particij ion en ivit de ap izaj en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previ: o dentro de los dos (2)_dias habiles sigui asu ia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte p do, no justifi elil imi A do 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

~umnlimianta Ininetificadn: Fe al inei

£ Buscar
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Instructor v
# Disefio Curricular < ¢ Itar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

Comuta Fichasde Carsclerzacin® G R TG Boonowio Y soaaL. 2
& Gestién de Ambientes <
i CC 1022331948 RAFAEL SANTOS BARRERA

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* ARDILA ]

%

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
25/05/2024 25/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) . . 28/05/2024 2810572024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 01062024 01062024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
26/08/2024 26/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Regisrar Inasistencia del Aprendiz 310822024 310872024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
310872024 3110872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS a 02/09/2024 02/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTEALAFDRMACI(:)N 4
07I09/2024 0710972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
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@ Tercer Llamado de atencin verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x

outlook.office.com/mail/se b MTIKLIWQxZmNKNDc1YTF 9A% w =
W Eliminar & Archivar “\ Responder % Responder a todos > Reenviar ~ @ Zoom £ Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&) "
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ piblica
jg Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder 4\ Responderatodos <2 Reenviar i~ & [
© Para: ® rafabar05mayod7 Mar 10/09/2024 15:02

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

CC. 1022331949

Correo electronico: rafabar05mayo87@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024 Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimien

participacién en actividades de aprendiz
de anrendizaie. aue no fueron reportadag pij ia jguientes a s i

dizaje o
os dos (2) dia 2 sy ocurren 9

L Buscar
v Nusva pestaiia x Sofia plus x = a
] 2 5 P + g x
< C [ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W l' :
schia
SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporte  MBandejadetarsas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor ~
# Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion <
o 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DECARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL (=P
[ Gestion de Ambientes < &
€C 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* o4

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
2410812024 24/0812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
R 2610812024 2610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 3110872024 31/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 311082024 311082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
0200972024 0210972024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 0710972024 0710912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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@& Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moszilla Firefox

QO @ hitpsi/outlock.office.com/mail/se A MTILWQxZmNKNDCc1YTFhOQAQ/ bl =

T Eliminar & Archivar € Responder %\ Responder atodos  ~ Reenviar ~ & Zoom ) Leido /No leido <7 Clasificar ¥ X Marcar/Desmarcar ~ & "
Clasifica este elemento

Primer Llamaclo de 6n verbal por @ Publica
Las categorizs aplicadas @ una conversacién se aplicardn a todos
los elementos actuales y futuros de la conversacién, (C)

1{2 Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder % Responderatodos 7 Reenviar v &

Para: @ arlenyhurtadomezab01 Mar 10/05/2024 14:53

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

ARLENY HURTADO MEZA

CC 1006462001

Correo electronico: arlenyhurtadomezag01@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 26/08/2024, 31/08/2024, 2/3/2024 Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento
del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
na justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimients
stificad

de aprendizaie. aue no fueron reportada:
£ Buscar
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Consuitar Fichas de Caraclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
 Gestién de Ambientes <
€C_ 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* NIfio 4
“
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
0740812024 0710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
X Pagina 1 de 1
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& Primer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox

O @ httpsyfoutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINm hMTJkLWQxZmNkNDC1 YTFhOQAQAMRUCXVSIC1DmOip8o w
W Eliminar T Archivar 4 Responder Responder atodos 2 Reenviar ~ & Zoom ) Leido / No leido < Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ D)
Primer Llamado de ién verbal por inasi ias. @ Publica
Cesar Rene Rivera Chavarro (© 4 Responder % Responderatodos % Reenviar i &
1@’) Para: ® cristianio1995; @ correa200518; @ jessicadelgado2121; karol.s.k ail.com: jisell ail.com Mar 10/09/2024 15:13
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetados Aprendices

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimados/as aprendices, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 7/09/2024, 9/9/2024 Estimados aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz
usted presentaron la actividad taller nomina donde tedos ustedes cometieren el mismo error se les envio una actividad adicional a cada uno para entregarla el miércoles 11 de septiembre de
2024, las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a
formacidn, le invito a leer con detenimientoy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni 2.1 limiento | ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Concordante
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
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& CESAR RENE RIVERA

@ Ayuda y soporte
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de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consuttar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO
CABALLERO

M4
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Inasi ias del Aprendiz
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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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Inasi ias del Aprendiz
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W Eliminar & Archivar € Responder € Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom ) Leido /No leida ~ <{? Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Quinto Llamado de ién verbal por inasi: i @ Piblica

‘k Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yahoo.com.co> Mar 10/09/2024 12:45

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

CC. 1019016199

Correo electrénico: kiresoir@yahoo.com.co

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 15/08/2024, 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. N 2.1 je it Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de de ap i o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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@ Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivers Chavarro - Outlook — Modzilla Firefox - x

QO @ nhitps:/foutlock.office.com/mailfsentitems/id /AAQKADEINm ¥ =

W Eliminar = Archivar 4~ Responder % Responder a todos > Reenviar Zoom ) Leido /Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & "
Clasifica este elemento.

Quinto Llamado de 6n verbal por @ Piblica
Las categoriss aplicadas a una conversacién se aplicarén a todos
los elementos actuales y futuros de la conversacion. (C)

1@2 Cesar Rene Rivera Chavarra @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar | [§v &

Para: trivinoestebandS@gmail.com Mar 10/0/2024 12:48

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz .
JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

CC. 1073680069
Correo electrénico: tri

noesteband5@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 15/08/2024, 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimientoy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N [ 2.1 i ! ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap. izaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.
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Instructor v
[ Disefio Curricular < c Itar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
; izacion® 2023223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consuitar Fichas de Caraclerizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ]
(# Gestion de Ambientes < 2
i C€C 1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* YATE =2
y
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor o
110712024 100712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
A 0110812024 0170872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Reustieyfoian S sealiicl 220812024 2200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
Instructor 05/09/2024 05/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
0710812024 0710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
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Cuarto Llamado de atencién verbal por no entrega de evidencias. @ publica
1{3 Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder % Responderatodos ¥ Reenviar |3
Para: Kevin Trujillo <yateharbey@gmail.com Mar 10/09/2024 12:52

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE

CC. 1033691368

Correo electronico: yateharbey@gmail.com

GESTION DE PROYECTO Ficha 2923223
Competencia:
Proyecciéon de las necesidades y
requerimientos.

Estimadof/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 01/08/2024, 22/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTIGIPACION Y GUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiente Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ficadas por el Aprendiz al Instructor. previg e ptes 35y o epncia o cuando l3 2 2 oe
AP Buscar
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S@aplus /N & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopole  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
[ Disefio Curricular < c Itar | ists 1 de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
; e 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsuitar Fichas de Caracterzacién DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ]
(# Gestién de Ambientes < 2
r CC 80015818 FRANCO ARMANDO CAICEDO
[ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* SANTACRUZ y (=
Gestionar Tiempos del Instructor ¢

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~
31/08/2024 31/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
e 0210972024 0210972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
ekt foiian Sackealiicl 0710812024 0710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
Instructor Pagina 1 de 1
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& Primer Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox - X

(OO o k.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINmYAMzR|LTUZ NCThMTIkLWQxZmNKNDc1 YTFhOQAQ, 21i4Q2 Bl =
W iminar & Archivar “~ Responder 4N Respondera todos  +~ Reenviar ~ @& Zoom (3 Leido /No leide <7 Clasificar ~+  [© Marcar/Desmarcar ~ 15 o
Primer Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias. @ Publica

Cesar Rene Rivera Chavarro © % Responder 4\ Responder atodos 7 Reenviar |3 v
13 Para: Lucfe1202@gmail.com Mar 10/09/2024 12:50

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ
CC. 80015918

Correo electrénico: Lucfe1202@gmail.com

GESTION DE PROYECTO Ficha 2923223
Competencia:
Proyeccion de las necesidades y
requerimientos.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/03/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 2.0 limi Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evide de ap. i o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
ificadas por el Aorendiz al Instructor. previ i 0 & 2 3 pre & 2
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[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* NOVOA ]

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
1510812024 1510872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) - - 2200812024 2200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 201082024 2010812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 0510972024 050972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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[ Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* MEDINA y =4
Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasist del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor ~
15/08/2024 15/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) . - 200812024 2200812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
ekt foiian Sackealiicl 2900812024 200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 29/08/2024 29/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
0510972024 050972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Reqistrar Actividad Adicional del
Instructor
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Consultar Inasistencia del Aprendiz.
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15/08/2024 15/08/2024 EL APRENDIZ MO ASISTE A LA FORMACION 4
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29/08/2024 29/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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22/08/2024 2210812024
20/08/2024 29/08/2024
05/09/2024 05/09/2024
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Instructor v
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Caracterizacion® HORIZONTAL
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& Gestin de Tiempos . ST Eﬂmggzaas&ww TATIANA MARROQUIN o4
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales InaSISteHCIas del Aprendlz
del Instructor
15/08/2024 15/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 22/08/2024 22/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 20/0812024 200812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
05/09/2024 05/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasiste del Aprendlz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 30/07/2024 30/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
08/08/2024 08/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
20/08/2024 20/08/2024 EL APARENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
& LMsS ¢ 271082024 271082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
03/08/2024 03/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Panina 1.da 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a125;

H £ Buscar



(=) | [ Correo: Cesar Rene Rivera Chav X $¢ Sofia plus X+ ~ = ®

&« © O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia principal fac o &g o =
seha
Ma PIUS ‘ 7/\ & CESAR RENE = Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
& Disefio Gurricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
7 Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD we
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestién de Ambientes < #
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Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 30/07/2024 30/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
06/08/2024 06/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2710812024 271082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
@ LMS ¢ 03/08/2024 03/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
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Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE & LA FORMACION 4
Instructor 3000712024 3010712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
06/08/2024 0610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2000812024 20/08/2024 EL APREDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
& LMS < 2710812024 270812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
03/00/2024 03/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Instructor ~
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Gonsultar Fichas de 3035966 - ASISTENGIA PARA LA INTELIGENCIA oo
Caracterizacion® EMPRESARIAL
(& Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tiempos . Gonsultar Aprendiz* T 1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA o4
Y
Gestionar Tiempos del Instructor w
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
1910712024 1900712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2610712024 26/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 020872024 0210812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
00/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 2
2310812024 23/0812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Z LMS < 30/08/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
06108/2024 05/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA md
Caracterizacidn® EMPRESARIAL y
[# Gestién de Ambientes < 7
# Gestion de Tiempos 5 AT 11023384520 ANGELI LORENY IORALES w4
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
18/07/2024 18/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 26/07/2024 26/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 02/08/2024 02/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
23/0812024 2300812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
# LMS ¢ 30/08/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
06/09/2024 06/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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Instructor -
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de 1a Formacion < Consultar Fichas ds 3035986 - ASISTENCLA PARA LA INTELIGENCIA 54
Caracterizacion® EMPRESARIAL =
[# Gestion de Ambientes < #
# Gestion de Tiempos . Consuttar Aprendiz- TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ o<
#
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE ALAFORMACION 5
Instructor 23/0812024 2310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
30/06/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/09/2024 06/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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@ Cuarto Llamado de atencién verbal per inasistencias: Casar Rene Rivera Chavarre - Outlook — Mozilla Firefox - X
QO @ nhitps://outlook.office.com/mail/se AAQKADFINMYA4! h % =
W Eliminar = Archivar €\ Responder % Responder a todos % Reenviar ~ @, Zoom | () Leido /No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Piblica

13 Cesar Rene Rivera Chavarra (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i v

Para: angelimorales2806@gmail.com

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024

Respetado/a aprendiz

ANGELI LORENY MORALES BOTON

TI1023384820

Correo electrénico: i il.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
Comyg ia: Apoya activi de p i0 égica acorde ali i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 2. imie Injustifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap. izaje o particif 6n en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

i1 iotifinan al incumnlimianta Ariarda N7
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@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X

O @ ny

£
i

outlook.office.com/mail/s

hj[ Eliminar T Archivar € Responder €~ Responder atodos  #7 Reenviar v @ Zoom = Leido / No lefdo O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 15

. L . WMarcar o desmarcar este mensaje.
Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

3{;} Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar

Para: gyanpooljenny@gmail.com

CC; O Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ti1141119143
Correo electrénico: gyanpooljenny@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ficha 3035986
C Apoya activi dep 0 égica acorde a li i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuande hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi jas de ap. izaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

[ ictifinan al incumnlimianta Ariarda 07 n

£ Buscar
@ Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencias, : Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x
QO @ tlook.office.com/mail/s NC1hMTJkLWQxZmNkNDe 1Y TF 81FYUQ%3D el =
'j,r Eliminar & Archivar € Responder % Responder a todos 7 Reenviar ~ @, Zoom ) Leldo / No leido O Clasificar = Marcar/Desmarcar ~ &

. . . Marcar este mensaje como leido o no leido, (Ctri+C / Ctrl+U)
Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica

1(!!) Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar [ v

Para: sandra ortiz <ieliceotalentos@gmail.com >

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogoté D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

TI1025325247
Correo electronico: i.e.liceotalentos@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035386
Ci Apoya actividades de pl id égica acorde a li i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024, 06/09/2024. Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ESTUDIANTES SENA 2024
TECNICO: ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FCHA: 3035986
FECHA INICIO:  30/09/2023 FECHA FIN:
GRADO: DECIMO
INSTRUCTOR:
% NOMBRE DEL ESTUDIANTE n/cc ::CT’::N:: CORREO ELECTRONICO CORREQ ELECTRONICO SENA o
1 |AGUILAR MORALES SNEIDER GIOVANNY Tl 1028885832 [c 6241905 com 7 eITE
2 ALBARRACIN RIASCOS LAURA DAYANA TI 1028785177 |albarracinlauradayana@pmail com BLllaymits Zwsl e
3 ARIZA RATIVA STEFANY ALEXANDRA Tl 1030582176 |<trfarativalsgmal com
4 CANON GOMEZ LUIS HUMBERTO Tl 1014991956 [humbermunorOA@em il rom ttn‘Iull.;ml ['/ﬂf}/\ﬂ,,m [a’l/’ 57”’1 £
s CARDENAS TINJACA LINDA MARIANA Tl 1074814087 |rriarianitatin ac a%opmal com = /)Tt
6 DUITAMA ZAMORA JUAN ESTEBAN T 028865500 |jeduitam0621 Gl com " Lol Ceorek oy
7 FOREROQ RIVERA MARIA FERNANDA T 021398844 |mafrforera/0lpmail com '};MgAS b
B8 GARZON ACERO NICOLAS ALEJANDRO T 013119538 |nicolasparzonacerofgmall com
9 GONZALEZ MOLINA MARIA CAMILA Tl 1024505791 [camilamalina20083mgmail com
10 GUTIERREZ ORTIZ LAURA SOFIA Tl 1025325247 |i e liceatalentos@prmail com y
1 HERNANDEZ CASTILLO SARA SOFIA Tl 1074813622 |:h71273650pmail com =
12 HERNANDEZ OLIVEROS SARAH GISELL Tl 1013123886 |[sarahpiselihornandersliveros@pmail com . [
13 HERNANDEZ SAAVEDRA SHMUEL TI 1030584717 |shmurlhernanderiaa vedra@pgmail com - - -
14 HOYOS LOPEZ JOHAN Tl 1025883087 |iohanhaoyocgytapmall com 2 =
15 MESA VERTEL VALERIA TI 1034401802 |mesavertelvaleria 6@gmail com 7 {
16 MO'_J‘ERO COMBITA HOLMAN DUVAN Tl 1023375305 |monterocomhbita®2@gmail com 1‘{1{‘0&]‘ Lﬂ-‘sﬂf\
17 MORALES BOTON ANGELI Tl 1023384820 |angeliboton06@pmail com *
18 |NARANJO ADAMES JULIAN DAVID Tl 1025538138 [jodadamys2603@gmail com SiLan A0 Alan’7
19 NAVARRO ARDILA KAREN SOFIA Tl 1012378736 |navarroardilakarensofia@gmail com - -
20 PINZON GABALAN DAYAN SHAMANTA Tl 1010177019 |shamantapinzon@gmail com
21 RODRIGUEZ GUASCA XIOMARA ALEJANDRA T 1031128388 |riomararodripuezpuascal 924G pmail com
2 SUAREZ SANTANA GYAN POOL Tl 1141119143 |pyanpooljenny@gmail com
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido !legalmente.
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ACTA No. 1.104-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO - FICHA 3035986 TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 23 de septiembre 2024. | HORA INICIO: HORA FIN:

11:30 a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE TECNOLOGIAS DIRECCION / REGIONAL DISTRITO
PARA LA CONSTRUCCION Y LA CAPITAL/ CENTRO: CENTRO DE
MADERA TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 3035986 del programa Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3035986 del
programa de Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia Empresarial de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacién y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 3035986,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3035986
Programa Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21
Cantidad de aprendices en formacion 18
Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carmen Elisa Villamil
competencia asignada Liliana Andrea Calderdn
Ana Maria Mosquera
Isaac Guzman
César Rivera

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de TEMS

gestidn y proceso administrativo Google Drive

GOR-F-084 V02
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Sofia Plus
Resultado de aprendizaje a evaluar 18/21=85,71%
v" RA1. Preparar el informe de diagndstico segin metodologia
y técnicas para su elaboracién, segliin necesidades, objetivos
y direccionamiento estratégico de la organizacion
Instructor: César René Rivera Chavarro
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Aplicacidn de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciéon
y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas. TEMS 18/21=85,71%
v" Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, Google Drive
manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares. | Sofia Plus
v' Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos.
v" Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la
tecnologia empleada.
Instructor: Carmen Elisa Villamil.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Curso introductorio a la formacion Profesional integral
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto
de vida y el desarrollo profesional del Aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de bienestar al aprendiz.
v" Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la 19/21=90.46%
formacién integral en el SENA de acuerdo con La dotacién TEMS
de ambientes de los centros de formacién. Goosle Drive
v" Identificar la dindmica organizacional del SENA, su SOfI’i Plus
estructura corporativa, politicas y normatividad esencial De
acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.
v Identificar la propuesta de la formacién profesional integral
con su tipologia, niveles y resultados
v'  Esperados de acuerdo con el disefio curricular de los
programas propuestos.
Instructor: Isaac Guzman
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Producir textos en inglés en forma escrita y oral.
Resultado de aprendizaje a evaluar TEMS
v' Leer textos complejos y con un vocabulario mas especifico, | Google Drive 18/21=85,71%
en inglés general y técnico. Sofia Plus

v" Comprender las ideas principales de textos complejos en
inglés que tratan de temas tanto concretos como
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abstractos, incluso si son de cardcter técnico, siempre que
estén dentro de su campo de especializacién.

v" Relacionarse con hablantes nativos en un grado suficiente
de fluidez y naturalidad, de modo que la comunicacién se

realice sin esfuerzo por parte de los interlocutores.

Instructor: Liliana Calderon

Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia

Competencia: Publicacion de contenidos de social media de acuerdo
a técnicas y metodologias

Resultado de aprendizaje a evaluar 18/21=85,71%

v" Organizar la informacion para la estrategia de social
media de acuerdo con los requerimientos de inteligencia
empresarial.

v" Aplicar herramientas informaticas y colaborativas parala | TEMS
estrategia de social media a partir de los objetivos de Google Drive
inteligencia empresarial. Sofia Plus

v" Operar herramientas para la medicién del
comportamiento de la estrategia de social media de
acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

v' Preparar el informe de resultados de la estrategia de
social media a partir de indicadores propuestos.

Instructor: Ana Maria Mosquera

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones

Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo

Resultado de aprendizaje | ¢  RAL. Preparar el informe de diagndstico segin metodologia y técnicas para su
a evaluar elaboracidn, seglin necesidades, objetivos y direccionamiento estratégico de la
organizacion

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices que asisten a la formacion: 18
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacién, se relacionan de los dieciocho (18) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Coordinar
actividades de acuerdo con estrategias de gestidn y proceso administrativo
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Identificacion Nombres Apellidos Estado
11TIM010177019 | DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN Aprobado
2| TI1012378736 | KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA Aprobado
3| T11013119538 | NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO Aprobado
4 |{TI1013123896 | SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS | Aprobado
5]TI1014991956 | LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ Aprobado
6 | T11021398844 | MARIAFERNANDA FORERO RIVERA Aprobado
7 | TI1023375305 | HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA Aprobado
8| T11024505791 | MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA Aprobado
9 | T11025538138 | JULIAN DAVID NARANJO ADAMES Aprobado

10| TI1025893087 | JOHAN HOYOS LOPEZ Aprobado
11| TI1028785177 | LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS Aprobado
12 | TI1028865590 | JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA Aprobado
13| TI1028885832 | SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES Aprobado
14 | TI1030582176 | STEFANY ALEXANDRA | ARIZA RATIVA Aprobado
15| TI1030594717 | SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA | Aprobado
16 | TI1034401902 | VALERIA MESA VERTEL Aprobado
17 | TI1074813622 | SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO Aprobado
18 | TI1074814097 | LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA Aprobado

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

GOR-F-084V02




SENA

N

No Iden

a Nombres Apellidos ‘ Estado ‘
11({TI1141119143 | GYAN POOL SUAREZ SANTANA Desercion

2| TI1023384820 | ANGELI LORENY MORALES BOTON Desercion
3

TI11025325247 | LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ Desercion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

@ Custo Lismado de stencitn verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavams - Outlock — Mozills Frefox - =] x
O © hitpsi/outiook afficecom/mailisentiters/ic/AAQKADFINmYAMZRITUZN2EtNGEWNC 1M TIKLWQZmAKNDE1 YTFHOQAQAOIIq282ThsVMonTHOXUMSa8%3D =
T e 5 Archivar “ Responder % Responder atodos  ~ Reenviar &, Zoom eido / Noleido < Clasificar E Marcar/Desmarcar = .
Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias @ pubica
&; Cesar Rene Rivera Chavarro (@ . Responder %\ Responderatodes ~* Reemviar (i~ & [B
Para: angelimorales2806@gmail.com Mar 10/09/2024 17:26
€C: © Alba Lucia Olmes Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024
Respetado/a aprendiz
ANGELI LORENY MORALES BOTON
TI1023384820
Correo i i il.com
TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
[+ Apoya i de pl. i6 acorde a i
Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el del ap usted p inasi ia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024,
24, Esti prendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay | imiento en la asi iaaf le invito a leer con detenimiento y a hacer las aceiones pertinentes para no afectar su

proceso de formacidn.

CAPITULO VII. PROCESD DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 2.1 ! ‘ ficado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evid de ap izaje o participacion en acth des de i P en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
LS i por el Ap iz al . previ, o dentro de los dos (2) dias hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) o por el Ap iz o el soporte

grotifican al incumnalimianta Asacdn A0T dg oot do It

£ Buscar LI |
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@ Cuarto Llamado de ztencién verbal por inasistencizs. Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moxzilla Firefox - I3
outlook.office.comy/mail, Bl =
T Eliminar T Archivar €\ Responder &\ Responder a todos = Reenviar ~ Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

.. A . Warcar o desmarcar este mensaje,
Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Publica

jlg Cesar Rene Rivera Chavarra @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ v

Para: gyanpoolienny@gmail.com

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

TI1141119143

Correo electronico: gyanpooljenny@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA lNTEUGENCJ'A EMPRESARIAL: Ficha 3035986
Ci ia. Apoya activi de égica acorde a il

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacidn, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacian, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VHi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

retifinan al inaumnlimiants Arnares 0o

A Buscar
@ Segundo Llamado de atencitn verbal porinasistencias. - Cesar Rene Rivera Chavame - Qutiook — Mozilla Firefiox - o x
QO @ niy office.comr t AACKADFINMYAM: NZEXNGEWNC 1 hMTILWQ:ZrNKN Dl ! 24 1 % =
T Eliminar T Archivar = Respo -, Respond ¥ Reenviar ~ &, Zoom ) Leido /Mo leide <7 Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar =]

.. L . Mascar este mensaje come leido o no leide. (Ctile 0 7 Corde L)
Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Pibeca

1! Cesar Rene Rivera Chavarro @ . Respo
Para: sandra ortiz <i.eficectalentos@gmail.com >

CC: @ Alba Lucla Olmes Trujillo

Respetadofa
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetadofa aprendiz
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ
TI025325247

Correo el oni ilL.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARALA JHTEHGENCH EMPRESARIAL: FECH.R 3035988

Competencia: Apoya activi de pf egica acorde ali B

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencla los dias 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024, 06/09/2024. Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacidn, se adjunta articulos del capitule VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no atectar su proceso de formacion.

CAPITULO WI. PROCESQO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERC-I’ON ,\'J.RFICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el

incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi las de o idn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz sl Instructor, previamente o dentro de los dos (2] dias hahdes i 85U 0C ia, o cuando la(s) razénies) exp porel Ap o el soporte pi

no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 *Reglamento del Aprendiz”,

H £ Buscar
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Gestionar Tiempos del Instructor <
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo . . .
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor o
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
T, 1610812024 161082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
ekl deibidadBcoatiel 2310812024 2310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 3010812024 3010872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
08/09/2024 06/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2013 -+- Bogota - Colombia- *-a161,

O O o @ m A @

Instructora Carmen Elisa Villamil

Competencia

Aplicacién de tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC).

Resultado de aprendizajea | ¢  Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (tic),

evaluar

de acuerdo con las necesidades identificadas.

. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

e  Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

e Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 18
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las sesiones de formacion
en la competencia Aplicacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

GOR-F-084V02




SENA

N

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

Tl 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN FORMACION
Tl 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA

Tl 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO | GARZON ACERO

Tl 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS

Tl 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ

Tl 1021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA

Tl 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA

Tl 1024505791 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA

Tl 1025538138 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES

Tl 1025893087 JOHAN HOYOS LOPEZ

Tl 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS

Tl 1028865590 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA

Tl 1028885832 SNEIDER GIOVANNY | AGUILAR MORALES

Tl 1030582176 STEFANY ALEXANDRA | ARIZA RATIVA

Tl 1030594717 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA

Tl 1034401902 VALERIA MESA VERTEL

Tl 1074813622 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO

Tl 1074814097 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

ANGELI LORENY MORALES BOTON EN FORMACION
GYAN POOL SUAREZ SANTANA EN FORMACION
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ EN FORMACION

A los aprendices de la ficha se les dirige la formacidn de manera presencial, asi mismo las evidencias de sus actividades
se realizan por la plataforma CLASS ROOM, por la transicion del sistema educativo, no se han evaluado los resultados

de aprendizaje debido a que los aprendices estan exponiendo sus ultimos trabajos.
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
T11025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

GOR-F-084V02




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA a1V
Caracterizacién™ INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Consultar Aprendiz” 8{21_?'%532524? LAURA SOFIA GUTIERREZ o<

EN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2310772024 23/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION

5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/06/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
2710812024 27/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
03/09/2024 03/09/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5

Pagina 1 de 1

RV: Primer, sequndo y tercer llamado de atencion verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacion, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035386

. Carmen Elica Villamil Rozo D H& A0 QB
0 Para: ieliceotalentos@omail.com L 407

Bogotd D.C, septiembre 9 de 2024
119209

Respetadofa) Aprendiz,
LAURA SOFIA GUTIERREZ QRTIZ

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Cludad

Buen dia respatado aprendiz:

Tenlendo en cuenta los lineamientos del Acuardo 007 de 2012 *Reglamento del Aprendiz®
“CAPITULO VI

FROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

u P Buscar lf i é

T1 1023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA o<
Caracterizacion” INTELIGENCIA EMPRESARIAL |
T 7! 1023334820 ANGELI LORENY MORALES 1 ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

16/07/2024 16/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION

5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
27/08/2024 2710812024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5

Pinina 1 da 1

RV: Primer, sequndo y tercer llamado de atencidn verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacidn, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035986

. Carmen Elisa Villamil Rezo & ¢ ¢ » | 3
@ FPara: angelimorales2806@gmail.com Lun 8/09/20

Bogota D.C. septiembre 9 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
AMNGELILORENY MORALES BOTON

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Cludad

Buen dia respetado aprendiz:

Teniendo en cuenta Los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™
“CAPITULD VI,

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yio

ﬂ R Buscar &i -é

111141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA

GOR-F-084V02




SENA

N

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA 't
Caracterizacién® INTELIGENCIA EMPRESARIAL
y
on T1 1141119143 GYAN POOL SUAREZ
C | d =]
onsultar Aprendiz SANTANA (w3
A

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/07/2024 231072024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION

5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
27/08/2024 27/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
03/09/2024 03/09/72024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5

Pagina 1 de 1

RV: Primer, sequndo y tercer llamado de atencién verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacidn, Programa Tecnico en ASISTEMCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035986

Razo T

. Carmnen Elsa \ i 0 & @ y | o3
9 Para: gyanpoolienny@gmail.com Lt 9/09/2024 7

Bogotd D.C. septiembre § de 2024
11-9209

Respetadola) Aprendiz,
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia respetado aprendiz:

Tenignto en cugnta los lingamientos del Acuerdo 007 de 2012 *Reglamento del Apréndiz®
“CARITULO VL

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. E1 Aprendiz Sena, como festor princioal de su procese de formacidn debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales vio

n P Buscar
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Instructor Isaac Guzman

Competencia Curso introductorio a la formacion Profesional integral

Resultado de aprendizaje a | e
evaluar

Implementar Identificar el aporte desde el plan de accion con el proyecto de
vida y el desarrollo profesional del Aprendiz de acuerdo con el plan nacional
de bienestar al aprendiz.

e Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién
integral en el sena de acuerdo con La dotacidn de ambientes de los centros
de formacion.

. Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa,
politicas y normatividad esencial De acuerdo con los parametros establecidos
por la entidad.

e Identificar la propuesta de la formacién profesional integral con su tipologia,
niveles y resultados

e  Esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacidn asisten
a los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacion, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - . Curso introductorio
a la formacién Profesional integral

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
T.
1 1010177019 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO en formacion
2 1012378736 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS en formacion
3 1013119538 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ en formacion
4 1013123896 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA en formacion
5 1014991956 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA en formacion
7 1021398844 ANGELI LORENY MORALES BOTON en formacion
8 1023375305 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA en formacion
9 1023384820 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ en formacion
10 1024505791 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES en formacion
11 1025325247 JOHAN HOYOS LOPEZ en formacion
12 1025538138 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS en formacion
13 1025893087 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA en formacion

GOR-F-084V02
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14 1028785177 SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES en formacion
15 1028865590 STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA en formacion
16 1028885832 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA en formacion
17 1030582176 VALERIA MESA VERTEL en formacion
18 1030594717 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO en formacion
19 1034401902 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA en formacion
20 1074813622 GYAN POOL SUAREZ SANTANA No asisten

21 1074814097 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO No asisten

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Como se observa a continuacion en el formato de asistencia, los siguientes aprendices asisten a las sesiones
programadas:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional
mmbunmuammenmmmﬂlsdﬂelmmm

de Aprendizale SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
correspondiente en cumplimiento de |o establecido legalmente.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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EQUIPO EN TEAMS

(E

3035986 INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

Active las notificaciones de

{ Todos los equipos E General Publicaciones

3035986 INTELIGENCIA EMPRES... - INFOGRAFIA AAT-EVO1

Pagina principal Vencimiento 31 de jul.
Class Notebook Ver tarea
Trabajo de dase

Tarea:

Notas

Reflect & Toes

Insight 4 Se ha cambiado la fecha de venamiento de la tarea.
nsights

an modificado los deta

General

[ Iniciar una publicacién
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Instructora Liliana Calderén

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de | o Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
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destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 19

Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN
KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA
NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO
SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS
LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ
MARIAFERNANDA FORERO RIVERA
HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA
ANGELI LORENY MORALES BOTON
MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ
JULIAN DAVID NARANJO ADAMES
JOHAN HOYOS LOPEZ
LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS
JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA
SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES
STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA
SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA
VALERIA MESA VERTEL
SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO
LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOVEDADES:
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La mayoria de estudiantes participan de manera significativa, sin embargo, la indisciplina y falta de compromiso de
algunos estudiantes no permite avanzar en los temas propuestos.

INASISTENCIAS
PLAN DE TRABAJO

n c o 1
PLAN DE TRABAID PARA EL DESARROLLD DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3035585 TECNICO EN INTELIGENCIA EMPRESARIAL
T e e e 3o

ENTREGADE | reoanne EuTREGO
COMPETENCIA RESULTADD DE APRENDIZAJE NOMEBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES DEL PROYECTO mt:‘:l]m ENTREGA -||1v|-||-1|nn| T :
Fi L Bl | ETED
VERF AR VIGENCIA, " o

| : s 10 PP e T
b ——
13 A A g ) M | MAFSAFERNANDA  FOSERO FIVERA RIVERA
N [ESPECIFIN0, EN R ES GENERAL ¥ TECNCD [
| [Frmesan ST GoTON
- | 277037 - COMPRENDER UNA AMPUA YARIEDAD DE FRASES Y
J il I
. TEMAS
' TECHCOS =] [=oves e

g ticracc.
o

reridogy .

conadunrs
; [ TEFANT AELANDRA
; COMPRENDER uw:mscmm:mmssmmnumm :.::Am'.;\o\

PECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS ENNGLES, MAS 'm—'m‘
¢ FORMAESCRTAY |ESTRUCTURADOS Y CONMAYOR CONTEMDO TECKICO
[ AUDITIVAL | ey |
g |

Instructora Ana Maria Mosquera

Competencia Publicacion de contenidos de social media de acuerdo a técnicas y metodologias
Resultado de | ¢ Organizar la informacidon para la estrategia de social media de acuerdo con los
aprendizaje a requerimientos de inteligencia empresarial.
evaluar e Aplicar herramientas informaticas y colaborativas para la estrategia de social media a

partir de los objetivos de inteligencia empresarial.

e  Operar herramientas para la medicion del comportamiento de la estrategia de social
media de acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

e  Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media a partir de indicadores
propuestos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se desarrolla los lunes y martes de cada semana de manera presencial. Asisten a formacion
diez y siete (18) aprendices, participan en la formacion de manera activa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero nunca han asistido: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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De acuerdo con lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/17 = 81% del total de aprendices en estado en formacion
en Sofia Plus.

Se relacionan los quince (15) aprendices que asistieron a la formacién durante los meses julio y lo que va corrido del
mes de agosto correspondiente al lll trimestre de 2024 y segundo trimestre de formacidn para ellos, tienen aprobados

los resultados de aprendizaje de la competencia.

Es importante aclarar que hasta la fecha los aprendices son cumplidos, activos y comprometidos con su formacién, es

una ficha unida y que se preocupa por la formacidn como un solo equipo de trabajo.

Item Tipo de Numero de Nombres Apellidos Estado
Documento Documento
1 TI 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
2 TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
3 TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
4 TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS EN FORMACION
5 TI 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION
6 TI 1021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA RIVERA EN FORMACION
7 Tl 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA EN FORMACION
8 Tl 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
9 Tl 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
10 TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
11 TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS EN FORMACION
12 TI 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION
13 TI 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA EN FORMACION
14 TI 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
15 TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
16 TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
17 Tl 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS EN FORMACION
18 Tl 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

TIPO DE
DOCUMENTO

NUMERO DE
DOCUMENTO

NOMBRES

APELLIDOS

ESTADO
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Tl

1023384820

ANGELI LORENY

MORALES BOTON

EN FORMACION

Tl

1141119143

GYAN POOL

SUAREZ SANTANA

EN FORMACION

Tl

T11025325247

LAURA SOFIA

GUTIERREZ ORTIZ

EN FORMACION

A continuacidn, se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante el mes de julio y las dos primeras
semanas de agosto; se relacionan los correos con el segundo llamado de atencién que se enviaron en este periodo de
tiempo:

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Relacion de inasistencias y correos con llamados de atencién, que adicionalmente ya recibieron tercer llamado de
atencién para proceso de desercién

& LMS SENA

@ Camblar Clave  Salr &+

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA

© Ayudaysoporte B Bandeja oe tareas

Consultar Inasistencias de Aprendi

3035086 - ASISTENCLIA PARA LA

B e E INTELIGENCIA EMPRESARIAL =4
Consutar Aprandiz® TI 1023384820 ANGELI LORENY
MORALES BOTON =4
Comumar bariatesoa

Inasistencias del Aprendi

Fcha bsisial cial Focta Final Inasistencia. Joatfcadn Sula aateos. Horis da lnasitencias
1TOT2024 1TRT04 SIN JUSTIFICAR. 4
2072024 priaieely SIN JUSTIFICAR 4
W0 24nTNee SIN JUSTIFICAR 4
29072024 Foiain SIN JUSTIFICAR 4
AT T SIN JUSTIFICAR. 4
05082024 004 SIN JUSTIFICAR 4
1208%0M4 12080004 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1de 1

Primer lamado de atencidn verbal por inasittencias o la formacién compatencis PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCLAL MEDUA DE ACUERDD A TECHICAS Y METODOLOGIAS @ rusics

&

Bogots D.C., 15 ngosto de 2024

Ana Mana Mosgea Torme © *+ Responder %, Responder a todos

A Reeiar | 3. @@ -

Respataci (3) Aprendiz,

ANGEL LORENY MORALES BOTON.
Ficha No. 3035386

PARA LA INTELIGENCIA

Ciudad
Buen din,
2 o urend —— 17,22y
* PUBLICACION DE SOCIAL MEDIA DE TECNICAS ¥ METODOLOGIAS (2 sesiones de formackén 3 in semanal.
Lo antesior da de 2012 Aprendiz*
“CAPTULO Vi

ARTICIAO 22, PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO, EL Apcondiz Sona, como gostor prncipsl do su proceso de formacin debe participar do maned actva y oportuns on Las déerontes sctrvidados, presancisles yio virtuales. que conforman Ls nas de aprenduae. Lo

, fncAtando s acceso a e acuerdo con entre el ¥ ol Aprandsz. se evaluars el
2 - Es nl dal Aprondiz on la entrega do swidencias de aprendizaje o participacion en acthidades de aprendizaje. pactadas on ta ruta de apeendizaje. gue no fusron reportadas ré fustificadas por ol Aprendiz al Instructor,
£ Tutor
4. Desarsion. enel
2] Cusndo s terminar el o Sana, el Ap )
p [2) s, contados a partit do [ o Py <! reduct

PARAGRAFO. Cusndo ol Apeendiz se encuentre incurss en alguna de ssins sitascicnes ol INstrsctor o el hncionaiio responaabln del SegUITSANto T8spective, reporar ol casa al Acaddmico. EL Acagémica enviard una
comunscacion ol Aprand & Ls disceibn domacilinnia regisuada on el sistema de geatiin do aportands | & Soprtes respectivas dentr do 108 einea (5] dins hbiles sipsentes al
i, 5ol Aprondiz no aporta subdinector al acion y
e Cantro, . dabard ser dad

paea qua justifias

& Agrendiz. para o -
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Sagunde llamado d ion verbal por inssivtencias a la i ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS @ russcs
Aa Maria Mowguera Tomey Q@+ Reporde & Respoederatodos o R 3. 8 @
Para angebmonles B Egmad com hindirioc i

€E; Covar Rane Rovers Chavarrg

Bogoth B.C., 16 agosto de 2024

Rspatado (3) Aprendiz,

ANGELI LORENY HORALES BOTON
Ficha b, 3035066

5 A

Cuaclad

Buan dia,

» FUBLICACHON DE CONTEMIDOS DE SOCIAL MEDUA DE ACUERDD A TECHICAS ¥ naj

2012 a2

“CAPITULD VL

ARTICULD Bl ! idnde
dlMﬂﬂm.ﬂﬂmwﬂuWﬂm‘ﬂmﬂuﬂ’mﬂﬂﬂmﬂdﬂmMmﬂﬂ!mlﬂmﬂllmﬂ!mmDdﬁlﬂlﬂh!mm(ﬂmw"ﬂ.ﬂmﬂhﬁﬂﬂ!ﬂwﬂmﬂ
i

2 “Esal el Aprendiz 81 W Bntregn 08 Evidenciss de penaizae o PAMICEHMEION &0 BONVBNGES e BpIENdizne, PACTSOSS en b rula B8 BrenSae, Gue N UBIoR IEPOBBSS M [ustificadas por sl Aprandiz bl Instructor,
i
Tutor
4 Desaroin
&
L ol Sena.
q 2) nflos, Contados

PARAGRAFG. Cuanda el Aprendiz s& encuantis ncurss an alpuna de estos situacionos el Instnactor o 8l funcionano responsatis del seguimients respactive, repcetar inmedataments o caso ol Cooedinador Acacsmaco. Bl Coordnador Académico smiard una

al Agrendiz 8 sEtoma da gestio 3 , Bportando | opartes inca 5] di al
Tercer de atencisn verbal por inasistenci ! ia PUBLICACIGN DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS @ st

Ang Maia Moot Torred © & fepoder & Regonderatodos o Reenve 3. D @ o

]

Pats argpebmerain 2B06 @ gma com Ve DT T

CC: Cesar Rene Rivera Chavamo.

Bogeth D, 16 agosto de 2024

Respetado o] Agrendiz,
ANGELI LORENY MORALES BOTON
Ficha No. 3005486
TECNICD EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Cotid
Bunn &g,
IpEREL, ¥ particapar 5y1
* PUBLICACION DE CONTENIDGS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECHICAS Y METO L
| i g 007 de 2012 "Rala e
“CAPTULOVIL
DESERCION.

ARTICULD 22 PARTICIPACION ¥ CLUMPLIMIENTE. [
o6 formazion en ¢ Sana promusven (o responsabilied g coda Apenda on Ly gestiie o Su procesd On apradizale, TCLitindn su SCcess & diversad fusnces ds 2] o # IngtrucsorTutes y ol Aprendiz, 56 svalusei ol

: oy iz, a8t
2 Eseli i ummtmnumammammowmwwumamm mlnhmhmmmMWWummdeahmm

igu elAgeendiz o

Ellnssruetoro ¥
4. Desarcion, S
4 Cuanda el
gt &
) Cuar L L]
MﬂﬁmMuwuummlnmmmmﬂMwulmwndhwwwmuﬂwmnwmwﬂnmﬂwlmwahwwmumw
eomniatin ol Aprendz o b dvecsio ol sisternih de Peation Ui 148 0 Mgl NPT

e e B Bl PR justfiquen pler & " L ubdiracinn b C i i i pw:amrhinmuchhj

GYAN POOL SUAREZ SANTANA
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayuday soporte 3andeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consutar Fieras de Caracowzncién” SU35000 JoSTEHOU PARALL ©d
T1 1181119143 GYAN POOL SUAREZ P

Focta lricial Punatencia™ Facha Final inasistencia atficacdn da la asatencia Horms do Insintancia

ATRT024 TR SIN JUSTIFICAR 4
2070 p-idlesid SIN JUSTIFICAR 4
0T02 T SIN JUSTIFICAR 4

JONAL SIN JUSTIFICAR 4
enznz JUOTRR SIN JUSTIFICAR 4
05082024 Ll SIN JUSTIFICAR 4
1208024 12082024 SIN JUSTIFICAR 4

Pagna 1081
Primte lamads de por ias & La formmacion ACIGN DE C SOCIAL MEDIA DE TECHICAS ¥ [ T
A Marla Morques Tarmes @ Resgonder . Responde atoder  ~F Meerwist

! purs granposimepigmst com
€ et Rane Rivera Chanams

Besgots D.C., 16 agosto de 2024
Bespetado () Aprendiz,

GYAN PODL SUAREZ SANTANA
Ficha Mo, 3015986

Ciudad

Buen,

* PUBLICACHON DE CONTENIDOS D SOCIAL MEDIA DE ACUERDD A TECNICAS ¥ ME] 5

Lo antsrior g
“CARTuLe VI,
ARTICULD 22. ¥ . Bl Aprondic Sena, prncipsl de s Brocess de Tomackn debe partcinar de maners Sctva ¥ oportuna an Las dierertes actividsdes, prasnciales wio Wrtusies. que conkeman In ruts de sgrendanie. Los
$ A Oa ¥ S—
2 Es el el Aprandiz en L entrega do svidencias de Bprendaale 0 PAKINACN 40 actividodes Gt peenditaje, PRCIGaS en In D da Aprendizas, Gue A2 TUGIDN reRonbdes o justficadas Por el Agrendi B Instructor,
4. Dasevcidn.
wlApn

PARAGRAFD, Cuseds ol Arondiz 50 sncusrirn incurso an siguna 4 sstas situsciones ol Instractor o el Suncionario responsable Sl sepemiento roapactive, reportan ol cas al Académico, B Acatiemico emaard una

al Apreraa o sistama da gratin da i dantro da los ul
armio. S ol scto acad Tormatibn y

st Aprandiz de Contre. . detard
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Segundo llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacion competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y
METODOLOGIAS @ piblica

‘f Ana Maria Mosquera Torres (@ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar i . &
Para: gyanpooljenny@gmail.com Vie 16/08/2024 &:25

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 5 y 12 de Agosto del afio en curso, de la competencia:

* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asf:

2. Incumplimiento Injustificado: Es elincur del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su

Aprendices que no asisten a la formacion:

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA pote  Sbaddacotess  FLMSSENA  GCamblarCie  Sak @

Consultar Inasistencias de Aprendices

03505 ASSTENCI PARALA
IO AR INTELIGENCA EUPRESARL B4
022047 LALRA SOFIA
ML CUTIERRE? ORTE B4
CoMit AR

Iasistenciasdel Arendiz

Fchainca ol Focha Fral Passtwnca
hil 7] hililrir] {
Canuan U080 [
i i [}
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Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥
METODOLOGIAS @ roblica

ﬁ‘_ Ana Maria Mosquera Torres (&) 4 Responder % Responder atodos ~* Reenviar 3 &
Para: ieliceotalentos@gmail com Vie 16/08,/2024 8:53

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogotd D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGEMCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segan lo dispuesto en el reglamento del . a8 B de los api asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 31 de Julio, 5y 12 de agosto del afic en curse, de la competencia:

= PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS ¥ METODOLOGIAS (2 sesiones de farmacian a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los del 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION,

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna
en las F i yfo virtuales, que conforman la ruta de ap dizaje. Los | de ién en el Sena promueven la

P de cada A fiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitande su acceso a fuentes de o, De con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el eumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incur i Injusti Es el ir imi. del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje. que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles sigulentes a su

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacidn y seguimiento.

4.1 Vocero de la ficha: Luis Humberto Caifidn Gdmez No participo de comité, el aprendiz no pudo participar de comité.

4.2 Representante de aprendices: Helbert Arley Galan Ledn No participo del comité.

4.3 Representante de bienestar al aprendiz: Adriana Arévalo Munar son nifios de 14 a 15 afos hay que formarlos por que
les falta muchos valores de respeto y responsabilidad, se programara una visita con bienestar a la institucién al grado
noveno del colegio talentos.

4.4 Coordinadora misional. Mayra Aponte, Representante Luis

4.5 Coordinadora académica: Alba Lucia Olmos es técnico a un colegio Talentos de Soacha compartir, la coordinadora le
da la gracias al grupo de instructores por la paciencia con la formacion de los nifios de 11 grado del colegio talentos, se
plantea una visita al CTCM a los aprendices de noveno grado del colegio Talentos con los instructores del segundo
trimestre de formacién.

5. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4
desercidn, se encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz,
una vez se confronta la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los
instructores de la ficha en el trimestre en verificacién, con el correspondiente registro de las inasistencias en
la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacion y se les registraron las respectivas ausencias por parte
de los instructores.

Identificacion Nombres y apellidos
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T11141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA
T11023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON
T11025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

6. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con
todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
SNEIDER GIOVANNYAGUILAR MORALES Rendimiento académico
LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA Trabajo en equipo
SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademads de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar
por terminado el presente.

La coordinacion inicio proceso de desercidn de los aprendices que no asisten a la afirmacion:
GYAN POOL SUAREZ SANTANA TI1141119143

ANGELI LORENY MORALES BOTON T11023384820

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ T11025325247
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la

informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PRIVD

Pl’JBLl

SE[ _JRIVADO | | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionajr’el Acta | Septiembre 23 de Lider de ficha
del Comité 2024 César Rivera

Ficha:3035986

Realiza
proceso
pertinente de
desercion de

los aprendices
GYAN POOL
SUAREZ SANTANA
TI1141119143
ANGELI LORENY
MORALES BOTON
TI1023384820
LAURA SOFIA
GUTIERREZ ORTIZ
TI1025325247

Coordinacion
programa de
gestion y formacion
virtual.

Alba Lucia Olmos
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Alba Lucia Coordinacion
Olmos programa de ( N
gestiony y (,.,,' QoL 5‘-"[., “\
formacién " |
virtual
Carmen Instructor Bkl
Villamil
Isaac Instructor j‘t.ym
Guzman
Liliana Instructor
Calderén
Ana maria Instructor
Mosquera
César Instructor
Rivera
Maira Coordinadora
Alejandra de Formacion
Aponte Profesional
Adriana Profesional / 4
Arévalo Bienestar O//jt/&uﬂ//
Helbert Representante
Arley Galan | de Aprendices,
Ledn J. Mixta
LUIS Vocero ficha
HUMBERTO
CANON
GOMEZ
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

@ RE: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre IIl-2024 - Ficha 3035986: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -
O @ hiy ok.office.com/mail 5/id/AAQKADFINmY4AMzR|LTU NCThMTIKLWQxZmNKNDe1YTFhOQ: s =
E‘ Eliminar = Archivar O Informar ~ € Responder % Responder a todos 7 Reenviar @ Zoom i) Leido / No leido O Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar =] o
RE: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 3035986 @ Piblica v

De: Cesar Rene Rivera Chavarro

Enviado: sabado, 21 de septiembre de 2024 12:40

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co; Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>; Luis Alberto Ardila Espitia <lardi adu.co>; Yenny Tatiana pulido
<ytaranguren@sena.edu.co; Ana Maria Mosquera Torres <amosquerat@sena.edu.co>; Carmen Elisa Villamil Rozo <cvillamilr@sena.edu.co; Lilian Andrea Calderdn Mongui <lacalderonm@sena.edu.cox;
arleygalan14@hotmail.es <arleygalan14@hotmail.es>

Asunto: Comité de Evaluacién y Seguimiento Trimestre I1l-2024 - Ficha 3035986

Bogota, septiembre 21 de 2024
Estimados :

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Tatiana Aranguren - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - Representante de Aprendices, J. Mixta
Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Crmen Elisa Villamil

Ana Maria Mosquera

Liliana Andrea Calderon

Isaac Guzman

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 3035986 del programa Técnico Asistencia para la Inteligencia Empresarial, conforme a la programacion de la
Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia martes 23 de septiembre de 2024, a las 11:30:00 Horas.

Agradezco el apoyo de los compafieros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 3035986 con el envio oportuno de los insumas de las diferentes competencias; con el

e confar con las informes corresnondientgs i
£ Buscar
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ACTA No.1.119-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO - FICHA 2996353 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 25 de septiembre 2024. | HORA INICIO: HORA FIN:

16:00 p.m. 16:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: | CENTRO DE TECNOLOGIAS DIRECCION / REGIONAL DISTRITO
PARA LA CONSTRUCCION Y LA CAPITAL/ CENTRO: CENTRO DE
MADERA TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2996353 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2996353,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificaciéon de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996353
Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre |
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24
Cantidad de aprendices en formacién 22
Instructor lider de grupo César René Rivera Chavarro
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia | Ciro Calderdn
asignada Liliana Andrea Calderén
Carlos Julio Trujillo
Carlos Sanchez
Marinela Sdnchez
César Rivera

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las TEMS

necesidades de la organizacion Google Drive

GOR-F-084 V02
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Sofia Plus
Resultado de aprendizaje a evaluar 19/24=79.16%
v" Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento
disefiado por la organizacion.
v' Identificar las necesidades de informacién de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes
de la organizacion.
Instructor: César René Rivera Chavarro
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Complementario implementacion del servicio
inmobiliario y corretaje
Resultado de aprendizaje a evaluar TEMS 21/24=87,50%
v'  Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con | Google Drive
normatividad técnica y legal vigente. Sofia Plus
v" Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal
de acuerdo con normatividad técnica y legal vigente
Instructor: Calor Sanchez Toledo
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: 210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion
20/24=83.33%
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a | TEMS
través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos | Google Drive
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion | Sofia Plus
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacion
Instructor: Ciro Antonio Calderdn.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Organizacion de la documentacidn teniendo en
cuenta las normas legales y las de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar 21/24=91.30%
v" Despachar los documentos empresariales teniendo en
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas TEMS
técnicas colombianas para la elaboracidn y presentacion de | Google Drive
los documentos, las normas internas y la legislacion Sofia Plus

vigente.

v" Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacion y la legislacion vigente.

v/ Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electroénico), para el suministro de informacion de acuerdo
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con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacidn vigente.

v" Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizacion de los documentos de acuerdo

con las politicas institucionales

Instructor: Carlos Julio Trujillo

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva

Porcentaje de asistencia

Resultado de aprendizaje a evaluar TEMS 20/24=87,00%
v' Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y Google Drive
técnico. Sofia Plus
Instructor: Liliana Calderén.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales I.
Resultado de aprendizaje a evaluar 21/24=91.30%
v" Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo TEMS
con los principios de contabilidad generalmente aceptados .
. . . Google Drive
y la normatividad fiscal vigente. ,
Sofia Plus

v" Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan
unico de cuentas - PUC del sector.

v' Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados
y la normatividad fiscal vigente.

Instructor: Marinela Sanchez

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones

Instructora César René Rivera Chavarro

Competencia Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a | ¢  Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo con las politicas de

evaluar la organizacién.

organizacion.

procesamiento de datos.

e  Recopilar la informacion de acuerdo con el instrumento disefiado por la

e Identificar las necesidades de informacidn de la unidad administrativa, aplicando la
metodologia y normas vigentes de la organizacion.
e Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el

DESCRIPCION DEL INFORME
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 19
Total, de aprendices Retiro voluntario 2, aplazados: trasladados: cancelados: desercién 3.

A continuacion, se relacionan de los diecisiete (17) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Procesar
la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacidn, 2 aprendices quedan pendientes por entrega de las
evidencias para evaluar competencia son Yeimi Andrea Bernal Novoa con C.C.53130127, Hailyn Dayana Heredia Carrillo

con T.1.1073678885.

No Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| CC1004370882 | ALVARO JESUS CAMARGO OTERO Aprobado
2| CC1015402288 | YOLANDA DURAN ESGUERRA Aprobado
3| CC1024505306 | JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN Aprobado
4|1 CC1024506980 | GINA LIESEL HINCAPIE RINCON Aprobado
5| CC1072193431 | JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA Aprobado
6| CC1091355351 | DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA | Aprobado
7 | CC1193478522 | ANGIE PAOLA AYALA MELO Aprobado
8| CC1233500575 | NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS Aprobado
9| CC51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR Aprobado

10 | CC52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON Aprobado

11| CC52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ Aprobado

12 | CC52912074 YENI SIERRA SIERRA Aprobado

13 | CC80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES Aprobado

14 | CC80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ Aprobado

15| TI1010963007 | MARIA FERNANDA DIAZ MARIN Aprobado

16 | TI1033699408 | NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ Aprobado

17 | CC1001289437 | EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ Aprobado

18 | CC53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA Formacion

19 | TI1073678885 | HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO Formacion

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

No Identificacion ‘ Nombres Apellidos Estado
CC1024569664 | YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO Desercién
CC1052392679 | GINA MARCELA MORENO ROSAS Desercion
CC53131503 | ADRIANA TORRES ZAMBRANO Desercion

PPT6811031

BILNEISON

TERAN MARRUGO

Retiro Voluntario

| | WIN (-

CC52914731

DORIS ANA

CASTRO GUERRERO

Retiro Voluntario

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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CC 1052302670 GINA MARCELA MORENO
& Gestién de Tiempos ‘Coneullas Aprendi ROSAS w4
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansuhar Registro de Tiempo

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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# Matricula
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Marcar o desmarcar este mensaje.

Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias, @ pubic

k Cesar Rene Rivera Chavarro @ 4 Responder ¥ Responderatodos * Reenviar
Para: @ marcelamorenor Vie 2300

€C; @ Alba Lucia Olmos Trujille; @ Carlos Enrigue Sanchez Toledo; @ Fler Marinela Sanchez Cardenas; @ Lilian Andrea Calderdn Mongui: @ Carlos Julio Trujillo Rendon

0

@ Retencién: Exchange Online (10 afles) Expira: Lun 21/08/2034 10:08

EI 40% de deshinatarios ha abiero este comeo.
Ver mis conclusiones  Comentarios

Respetado/a
Bogota D.C, 21/08/2024

Respetado/a aprendiz
GINA MARCELA MORENO ROSAS
CC. 1052392679

Correo @ com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
C i ar la inf ion de do con las dela

Estimado/a aprendiz, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA y el comité de seguimiento de laficha en su caso uste esta inmersa en proceso de desercidn por inasistencias, se le inicia el
proceso  de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted inasi ia en mi ia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacidn, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le imvito a leer con detenimiento vy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
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Para: @ ytorresgaleano Mar

CC: © Alba Luda Olmos Trujille: @ Ciro Antonio Calderon Ramirez: @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Flor Marinela Sanchez Cardenas: y 2 mas
Respetadofa
Bogota D.C, 25/08/2024

Respetado/a aprendiz

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
CC. 1024569664

Correo el oni I

il.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Comp fa. Procesar la inf ién de acuerdo con las necesidades de la organizacién

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024, Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articules del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay | plimi en la asi: a ién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacidn.

CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de di; o participacién en actividades de ap, P das en la ruta de apr izafe, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro ge los dos (2] dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no fustifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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CC; @ Alba Luda Qlmos Trujille: @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: @ Flor Marinela Sanchez Cardenas: @ Carlos Julie Trujillo Rendon: @ Lilian Andrea Calderén Maongui: y 1 mas
Respetado/a
Bogot4 D.C, 25/08/2024

Respetado/a aprendiz
ADRIANA TORRES ZAMBRANO
CC. 53131503

Correo el BN

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
C i lainfs ion de con las i de la org:

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacidn, se adjunta articulos del capitule VIl donde se
identifica el procese para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion,

CAPITULO WII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. A 2.0 { Infustifi : Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidenclas de aprendizaje o p ipacian en dades de aprendizafe, p en la ruta de aprendizafe, que no fueron reportadas ni
[ustificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2] dias hibiles siguientes a su ocurrencla, o cuando lafs) razdnfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”,
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Instructora Carlos Sanchez Toledo

Competencia Complementaria implementacidn del servicio inmobiliario y corretaje

Resultado de aprendizajea | ¢  Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal

evaluar vigente.

e  Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal de acuerdo con
normatividad técnica y legal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices que asisten a la formacion: 23
Total, de aprendices Retiro voluntario 1, aplazados: trasladados: cancelados: desercion 3
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En plataforma Sofia plus aparecen 24 aprendices.

Nunca han asistido 3 y uno se retird voluntariamente.

En formacidn todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva trabajadora en equipo y
estan al dia con las actividades. En general la ficha es un grupo homogéneo, trabajador, en conclusidn, excelentes
aprendices.

A continuacidn, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Complementaria

implementacion del servicio inmobiliario y corretaje.

N2 CC | NUumerode [Nombre Apellidos
Documento
APROBADO | CC |1004370882 | ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
APROBADO | CC (1015402288 | YOLANDA DURAN ESGUERRA
CC |1024505306 |JEFFERSON BERNAL MERCHAN
APROBADO GABRIEL
APROBADO | CC |1024506980 | GINA LIESEL HINCAPIE RINCON

APROBADO

APROBADO | CC |1072193431 |JAIME ALBERTO | BARAJAS PARRAGA

CC |1091355351 | DARLY YULIANA | CASADIEGO
APROBADO PENARANDA
APROBADO | CC |1193478522 | ANGIE PAOLA AYALA MELO
APROBADO | CC | 1233500575 | NESTOR JULIAN | BRAVO CUBILLOS

CC (51601912 MARTHA MONTENEGRO
APROBADO PATRICIA MUNAR
APROBADO | CC | 52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON
APROBADO | CC |52437771 | YENNY CAROLINA | GONZALEZ SANCHEZ
APROBADO | CC (52912074 | YENI SIERRA SIERRA

I CC 52914731 | DORIS ANA CASTRO GUERRERO |
CC |53130127 | YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA

APROBADO | CC |80054171  [JULIAN ALONSO [JAIMES WILCHES
APROBADO | CC [80733172 [ CESAR ANDRES | LOPEZ GONZALEZ

TI [1010963007 | MARIA DIAZ MARIN
APROBADO FERNANDA SUPLENTE

TI [1033699408 | NICOLE DAYANA |RIVERA MARTINEZ
APROBADO PPAL
APROBADO | TI |1073678885 | HAILYN DAYANA |HEREDIA CARRILLO
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APROBADO | | | CATHERIN | PEREZ

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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s (m] OC 1024508980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON Formacion
e (] OC 1238500878 NESTOR JuLIAN BRAVE CUBILLOS Formacion
Apeendizai (m] OC 51601812 MUARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR Formacion
Evaluar Ruta 66 Apesndizae (m] T 1033498408 NICOLE DAYANA RVERA MARTINEZ Formacien
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ol ! ! (m] CC 1001288437 EVLYN KATHERM PEREZ RODRIGLIEZ Fermacion
Evenio L o O CC 82914TH DORIS ANA CASTRO GUERRERD Formacion
7 Gostidn de Amblentss O ©C 1091365381 DARLY YULIANA CASADIEGO PERARANDA Formacion
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Instructora Ciro Antonio Calderdn
Competencia 210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de

la organizacién

Resultado de | ¢  Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a través de los medios tecnoldgicos
aprendizaje a y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacién empresarial, los
evaluar estandares de calidad y las politicas de la organizacion

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:
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La ficha 2996353 se caracteriza por ser participativa y estar cumpliendo con sus tareas de manera adecuada, asisten
21 aprendices

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total, de aprendices en formacion: 23
Total, de aprendices Retiro voluntariolV, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacidn, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO APROBADO
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA APROBADO
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN APROBADO
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON APROBADO
1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA APROBADO
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA APROBADO
1193478522 ANGIE PAOLA AYALA MELO APROBADO
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS APROBADO
51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR APROBADO
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON APROBADO
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ APROBADO
52912074 YENI SIERRA SIERRA APROBADO
52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO APROBADO
53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA APROBADO
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES APROBADO
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ APROBADO
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN APROBADO
1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ APROBADO
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO APROBADO
1001289437 EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO FORMACION
GINA MARCELA MORENO ROSAS FORMACION
ADRIANA TORRES ZAMBRANO FORMACION
YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA FORMACION
DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA FORMACION
EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ FORMACION
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Piblica

i_ Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar @ -
un 12/08/2024 7:38

Buenos dias estimado(a) aprendiz ADRIANA TORRES ZAMBRANO
2096353

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 18,2225 Y 29 de Julio, 5y 8 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de

su proceso formativo.

Por esto, sa hace necesario que el aprendiz justifique dentro de (0s dos dias siguientss sus inasistencias v s no entrega de las evidencias, ya que estas
faltas De no recibir la solicitada, se procedsrs acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo

VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en as diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven [a

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con o

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluars el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

justificado: EL justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de ap
Damc!ﬂaren actividades de aprendizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, 8 mas tardar dentro de (0s dos (2)
siguientes & su ocurrencia, presentando un soperte comprobable que expligue dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente SopOMadas que requieran a atencion del Aprendi.

Doctrina Concordante

2 Es el det Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razonfes) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedameos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

® Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  Instructor -Centro de Tecnologias para Ia Construccidn y

N

Instructora Carlos Julio Trujillo

Competencia Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las normas legales y las de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje a | o Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
evaluar gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

e  Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacién
y la legislacién vigente.

e Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el
suministro de informacién de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacion vigente.

e  Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacién de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total, de aprendices en formacion: 21
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los siete () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: Organizacién de la
documentacién teniendo en cuenta las normas legales y las de la organizacion.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION

1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO APROBADO
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA APROBADO
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN APROBADO
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON APROBADO
1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA APROBADO
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA APROBADO
1193478522 ANGIE PAOLA AYALA MELO APROBADO
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS APROBADO
51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR APROBADO
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON APROBADO
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ APROBADO
52912074 YENI SIERRA SIERRA APROBADO
52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO APROBADO
53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA APROBADO
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES APROBADO
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ APROBADO
1001289437 EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ APROBADO
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN APROBADO
1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ APROBADO
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO APROBADO

AdJunto soporte de Jumos evaluados en la plataforma Sena Sofla pIus

------ = 7 Ajustar texto General

] T] R
- MoKk s - - &-A- = = JComEnay el $ - 9 v E minar Formato o
tapapetes & Fueste  m  amnesdsn  m mimers -~
fe || Reporte de Juicios de Evaluacion -
E 3 G H
EN FORMACION 2803 - OISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TENIENDO |277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION D& FOR EVALUAR
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
BT Sl D CISTON NE ENSTELCIAS L AS MADAAS TECIUCAS X
EN FORMACION 2504 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS ¥ ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR
EN FORMACION 2504 IVENTARIAR LGS MATERIALES EQUISOS ¥ ELEMENTDS 377091 - ALISTAR LDS PEDIDOS DE LaS DIFERENIES AREAS DE LA FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION onGANQACIDn JUNTO COMN LA DOCUMENT—'ICION DE ACUERDO CONLAS
EN FORMACION Z904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFDS ¥ ELEMENTOS, ST00s - VERIFICAR LOS MVENTARIOS DE MATCHIALES, EQUFOS ¥ FOR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
lcoromo o cponas v Sonmas DB A ssacEn
EN FORMACION 2504 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS 7 ELEMENTOS DE LA |POR EVALUAR
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION (ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
EACACIANL
EN FORMACION 2504 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUM EL POR EVALUAR
EN FORMACION 2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDC EN CUENTA LAS 277065 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENENDO EN|APROBADD 13097202+
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES ¥ DE SINTAXIS, LAS NORMAS

TECMICAS COLOMBIAMAS PARA LA ELABORACION ¥ PRESENTACION DE

v Sy e
EN FORMACION 2807 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS 277066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS [APROBADO 130972024

EN FORMACION 2907 - ORGAMNIZAR LA DOCUMENTACION TEMENDO EN CUENTA LAS 277067 - CONSERVAR ¥ PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE FPOR EVALLAR

NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE

P T T P PR, L WP, o S E—
2907 - ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDC EN CUENTA LAS 277068 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA  [APROBADO 1300972024
NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZACION EL RECIBO. EL DESPACHO ¥ LA ORGAN\ZACION DE LOS DOCUMENTOS

EN FORMACION

EN FORMACION 2507 - ORGAMNIZAR LA DOCUMENTACION TENENDO EN CUENTA LAS 577053 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRITCIFIOS FOR EVALUAR
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION ARCHIVISTICOS. LAS HORMAS TECHICAS. LAS POLITICAS
LAAIAL S W 1A LIS AL NS ATE
Hoja &
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO FORMACION
GINA MARCELA MORENO ROSAS FORMACION
ADRIANA TORRES ZAMBRANO FORMACION

Relacion de aprendices que NO APROBARON la competencia: ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NORMAS LEGALES, TECNICAS Y LAS DE LA ORGANIZACION, cuyos resultados de aprendizaje se encuentran
debidamente registrados en la plataforma Sofia Plus.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO NO APROBADO
GINA MARCELA MORENO ROSAS NO APROBADO
ADRIANA TORRES ZAMBRANO NO APROBADO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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_ Elementas envi. & LLAMADO DE ATENCION VERBAL Bl — Reunise ahora
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o Calibr 12 B [ = A o P
ve Favoritos mn
£
= B> Elementos enviados
v Para adrianat1022@gmail.com X
& willamamalagon@gmail.c.
v Agreg o v: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCLAS FICHA 2996353
Agregar favorito RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2996353
& Carpetas
Apreciada Aprendiz
’ =] Bandeja de entrada 138 ADRIANA TORRES Z."-\MBR»QNd FICHA 2996353
P £3 Correo no deseado Cordial Saludo:
S # Bowadares Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 12,19,y 26 de Julio
s de 2024 ¥ los dias 2 y 9 de agosto de 2024, a la formacién en la competencia: Organizacidn de la Documentacidn teniendo en
B> Elementos enviados Wiz PR : 1 P S it
cuenta las normas técnicas y las de la Organizacidn., , asi como el incumplimiento en las demds actividades formativa,sin
justificacién valida lo antericr dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

W Elementos eliminados 75
T Archivo

@ Motas

Carlos Julio Trujille Rendon
Instructor SENA CTCM

RV: LLAMADO DE ATENCI & (Sin asunto)
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Apreciada Aprendiz
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Operar CFDs de oro
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& Archivo

@ Notas
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ACTA No. 01- 2024 FICHA 2996353
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 2996353
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 12 de julio de 2024 6:00 PM 10:00PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C32 CENTRO:
Distrito Capital- Centro de

Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacion competencia : 210601008: ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

Resultados de aprendizaje

« Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y
de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacién de los
documentos, las normas internas y la legislacién vigente.

+ Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacidn y la
legislacion vigente.

» Conservary preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacién de acuerde con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacién vigente

»  Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion

Aa lne Anrumantae da arnardn con las nolificac institurinnalas

was [5  Espafiol (Colombia) T Concentracién = 1 +
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Instructora Liliana Calderdon

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de aprendizaje a | e Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias miércoles de manera presencial, reporta veintiun (21)
aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 24

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/24 =87% del total de aprendices en estado en formacién en
Sofia Plus.

A continuacion, se relacionan de los () aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para
este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia: - Comprender textos en
inglés en forma escrita y auditiva, aliin no se ha evaluado para emitir juicio de cumplimiento de total de evidencias:

Tipo de Numero de
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 CcC ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 CcC YOLANDA DURAN ESGUERRA
EN FORMACION
1024505306
3 CcC JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
EN FORMACION
1024506980
4 CcC GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
53130127
5 CcC YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA
EN FORMACION
1072193431
6 CcC JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
EN FORMACION
1091355351 -
7 CcC DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
EN FORMACION
1193478522
8 CcC ANGIE PAOLA AYALA MELO
EN FORMACION
1233500575
9 CcC NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
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EN FORMACION
51601912
10 CC MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
EN FORMACION
52371784
11 CC LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
12 cc YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
13 CC YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
52914731
14 CC DORIS ANA CASTRO GUERRERO
EN FORMACION
80054171
15 cc JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
16 CC CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
17 Tl MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
EN FORMACION
1033699408
18 Tl NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
EN FORMACION
1073678885
19 Tl HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO
EN FORMACION
1001289437
20 CC EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final, durante el trimestre Ill afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de
evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe
aclarar que debido a incumplimiento con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercion y finalizado
el trimestre sera emitido juicio No Aprobado;

Tipo de
Document Numero de
Item o Documento Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION

1 cc 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
EN FORMACION

2 CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS

53131503 EN FORMACION
3 cC ADRIANA TORRES ZAMBRANO

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2996353 GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Tarnado d la Guia para el Desarrolla del Pracesa Formative GFPI-G-013 2017223

FORMA DE
ACTIVIDADES DEL ENTREGADE | pecia pE ENTREGO
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ et LA AL
ACTIVIDAD A1|A2(A3| As|A5| A6 | A7|a8[Ag|aT0
[FISICODIGITAL ERED
VERTFICAR LA CALIDAD, VISENDIA | %
ALVARD JESUS CAMARGOOTERD B AR LA CALDAD, MoEt 90724
27035 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN YOLANDA DLRAN ESGLERRAA, DEL PLAN DE MEJORAMIENTD,
TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS ENINGLES | prmece oo SEFNAL MEFCHAN PRESENTANDD UNA MATHIZ DE
EVALLACION
GINA LIESEL HINCAPIE FINCON
YESSIKA YULETH TORFES GALE AND
2770% - LEER TEXTOS COMPLE.DS ¥ CONLIN VOCABLLARID MAS | GINA MARGELA MOREND AOSAS
ESPECIFICD. EN INGLES GENERAL ¥ TECNICD JAIVE LEERTD AR IAS PARRAGA
DARLY YLILIANA CASADIEGOPENARANDA
27057 - COMPRENDER LA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ ANGIE PADLA ArALaMELD
\VOCABLLARID ENINGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL |NESTOR JULIAN ERAVO CUBILLOS
Teoutos MARTHA PATRICIA, MONTENEGROMUNAR
=0 MOTIVAR MALAGON
Cornpr ices principal en . clarosy
sencillos en inglés técrico
YENNY CARDLINA GONZALEZ SANCHEZ
Leer texios muy breves p sencillos eninglés general y téenico
YENI SIERAA SEFRA
Enortrar informacion espesitica y predesibls sn ssoritos sencillos y
colicians
DORIS ANA CASTAD GLERFEFD
YEIM ANDREA BERNAL NOVOA,
ADRIANA TORFES 2AMBERAND
COMPRENDER JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
277098 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION
TETDS EMINGLES |ESPECiFC, v DETALLADA EN ESCAITOS EN NBLES, MAS CESAR ANDRES LOPEZGONZALEZ
M ESCriTa Yy |ESTRUCTURADDS Y CON MAYOR CONTENDO TECNICO BILNEISON TERAN MARRLEO

organizacionales I.

Resultado de aprendizaje a | e  Registrar los soportes y la informacidn contable de acuerdo con los principios de

evaluar contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.
e  Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan tnico de cuentas - PUC del
sector.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias sabados de manera presencial ambiente C-11, los dias sabados
jornada diurna, reporta veintitn (21) aprendices asistiendo y participando en la formacién.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 24

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/24 =87% del total de aprendices en estado en formacion en Sofia
Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, pero que no han asistido
a las sesiones de formacién durante el trimestre Il afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las
inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que debido a
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incumplimiento con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercién y finalizado el trimestre serd
emitido juicio No Aprobado

Tipo de
Document Numero de
Item o Documento Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO EN FORMACION
2 cc 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS EN FORMACION
53131503 EN FORMACION
3 cc ADRIANA TORRES ZAMBRANO

A continuacion, relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje, de la comeptencia,
relacionados en el presente informe:

Tipo de Numero de
Item |Documento| Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 CcC ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 CcC YOLANDA DURAN ESGUERRA
EN FORMACION
1024505306
3 CC JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
EN FORMACION
1024506980
4 CcC GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
1072193431
5 CcC JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
EN FORMACION
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO
6 CC PENARANDA
EN FORMACION
1193478522
7 CcC ANGIE PAOLA AYALA MELO
EN FORMACION
1233500575
8 CcC NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
EN FORMACION
51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO
9 CC MUNAR
EN FORMACION
52371784
10 CcC LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
11 CcC YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
12 CC YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
80054171
13 CcC JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
14 CcC CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
15 TI MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
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EN FORMACION

1033699408

16 Tl NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ

EN FORMACION
1001289437
17 CC EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “Reporte de Juicios de Evaluacion”.

Por otro lado, las aprendices relacionadas se encuentran en estado “Por Evaluar” Por cuanto no ha cumplido la entrega
de evidencias, se realizé llamado de atencidn correspondiente, y se dio plazo de entrega maximo a sdbado 21 de
septiembre a medio dia, de no acogerse a la oportunidad serdn citadas a comité.

Tipo de
Document Numero de
Item o Documento Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION
53130127
1 CcC YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA

EN FORMACION
52914731
2 CC DORIS ANA CASTRO GUERRERO

EN FORMACION
1073678885
3 TI HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO

A continuacidn correos con llamados de atencion por incumplimiento de las tres (3) aprendices.

M1 Ficha 2696353 Segundo Liamado de atencion scrito- Incumplinianto en entrega de evidencias - Hailyn Dayana Heredia - mari 3 - Gmail - Google Chicene - o x

5 mailgoogle.com/mailiu/0/popoutiver=dizxSzawigdkfigid = AS329C9F-2137-40B0-A5F8-AIDL9E5557T Deizearch=sentBith=2%2 Ithread- 2% 3 242139172545

B 0 8B = 8

Forwarded message
De: Marinala Sanchez
Date: mar. 17 sept 2024 a lafs) 5:15pm.

Subject Ficha 2956353 - Estado de cumplméanto de entrega de evidencias Contabikzar Operaciones
To: Marinela Sanchez F
Ce: CESAR RENE RIVEF

>, Dayana Martinez <davanaxmantingx

19209
Estimado grupo Ficha 2996353

A Continuacidn relaciona los aprendices que a la fecha se encuentran en & estado "sin enlrega” de evidencias 1, 2y 3 en espera sean entregadas de manera tardia a el dia de hoy Las
ya entregaron las 3 evidencias ya sea por TEAMS

aprendices no relacionades en o Estado, se encuentran en estado de proceso de i6n do bos resultados de aprendizaje 1oda ve

o por Drive que fue ol mecanismo allemo de entrega para aquelos que indicaron en sesiones de farmacisn no contaban con comeo soysena habiltado

En copia lider de ficha en caso de no recibir el dia de hay la entrega serd enviado el llamado de atencidn individual el dia de mafiana, relacionando el incumpdmiento con su proceso de
formaciin por no entrega de evidencias en espera de que sean citados a comité ya que podrian tener como resultado la No aprobacién de la competencia

Reporte de Aprendices - 2996353

€11 SABADOS 1.6 P Liser: bt esar Rvera
W E La,

CONTROL DE EVIDENCIAT ~5aM ENTREGA-

2. Pracsca |E3- Talier
Rombire Apeiidos pe.Taser  [Dinamicade |Ansimios
0 ntrocucesin |cosmtan contatien  |ORmarenciin

i arregar
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‘ Marinela Sanchez «ns et

i Ficha 2965353 Sequndo Lamad i trega de evidencias - Hailyn Dayana Heredia - marinel gemai Gl - Geogle Chrcene - o X
5 pop 5 29C9F-2137-40B0-A5F8-AIDL9E555T % 24213917,
B O ® B 8
Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Hailyn a

Dayana Heredia ©

11-9209

Soacha, 18 de septiembre de 2024

Respetadofa aprendiz
Hailyn Dayana Heredia Carrillo
CC. 1073678885

Correo electrdnico: dayan

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

Comgetencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimoda (o aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabaje concertodo en formacidn no se evidencia la correcta entrega de los evidencios 1-Taller de intreduccién - Contabilizar operaciones, Evidencia 2: Practica -
Naturaloza do las cusntas  y Evidencia 3- Taller asientos contables dal iteral A al K. de lo competencia en mencidn, por tanto usted esté icumpliendo los deberes del aprendis, que
comresponde o falta ocodémico y de mi parte conlieve o la No Aprobacidn de fo Competencia, o pesar del envio del correo antecesor refacionando el incumplimiento no se recibe de su

parte intencipan de subsonar o situscitn o pesar del piazo otorgad para entrega el dio de ayer. A pesar de hober creado otra apcion de entrega en Drive para quienes duranle sesidn de
fermacidn soliciatron por no habilitocion de correo @

LELELOT NG 52 evidencia antrego.

egerito- | i trega de evidencias - Yeimny Bermal - masinelasanchezc@gmailoom - Gmail - Google Chrome = o b4

fpop 29C9F-2137-40B0-ABF8-A3D498555T %3A

- 19985133 3&cvid

Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Yeimy X &
Bernal ©

Marinela Sanchez <

11-9205
Soacha, 18 de septiembre de 2024

Respetado/a aprendiz

Yeimi Andrea Bernal Novoa

€C. 53130127

Correo electrdnico: andreabemallf14@hoimall com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimoda (o) aprendiz,

De acuerdo con &l plan de trabajo concertade en formacitn no se evidencia la correcto entrega de los evidencios 1-Taller de introduccién - Contabilizar operaciones, Evidencia 2: Practica -
Naturaleza de las cuentas  y Evidencio 3- Taller asientos contables del Rteral A al K. de lo competencia en mencidn, por tanto usted e:

14 icumpiiendo los deberes del aprendis, que

corresponde o falta ocodémico y de mi parte conlleva a la No Aproboeion de la Competencia, o pesor del envio del correo anteceser relacionands el incumplimients no se recibe de su
parte intencipon de subsonar la situacidn o pesar del plazo otorgoede para entrega ¢l dio de ayer. A pesar de haber creado otrg opcion de entrega en Drive paro quignes durante sesidn de
formacidn soliciatron por no habilitocion de correo @ goyseng edy 0o no se evidencia antrego.
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v M Ficha 2996353 Segundo llams % (3 Comeo: Flor Marinela Sanchez . % G [62) Equipos y canales | Geners % L Maet: dpx-puce-oaf ® x + - 8 %
€ =+ C (5 mail L g iHmVLtpBzhpl BNNpPDLMgLB 7 ) 8 :
% Primer Respordient.. @ Nequi @ Adobe Acrcbat [ Tedos los marcadores
= M Gmail Q, insent * ®activo~r (D @8
« 5 f sdei0s0 ¢
& Redactar @ o @ 8 8 4 =
o B Recbises . Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en 8 o

entrega de evidencias D

L 4 Destacados @
fa) @ Pospuestos a Marinela Sanchez <masirela sonchezcitgmadl coms mié, 5 am hecetda) fr @ 3
S - para d wyana, CE
> Enviados 119209 ;
O Borradores 12
v Mg Soacha, 18 de septiembre de 2024
+
Etiquetas + Respetado/a aprendiz
Doris Ana Castro Guerrero
S 1437
® i i €C. 52914731
Correo electrinico: deg2172@gmail com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales
Estimada {o) aprendiz,
>

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacidn y fueron creadas las carpetas
de las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

Plan de Trabajo | Teimestre. Excel A Flor Marinela .

Progmadar  Disposiciéndepégina  Fémulss  Datos  Revi Vita  MNucvapestsfia  Ayuds

Y g = =k I r v
i Calibei - -l& X = ? | ) = Fiserty b %“.’ p =
By ~ Z = = Eliminae ~ | [~
Pegar = N K §-~ v | By A ] Formate  Dar formato Estidos de = Orderary  Buscary Complementos
- " | conditional = coma tabla~ celda - Formato > * fltrar~ seleccionar >
Portapapeles Rl Fuente al ANneacion Tl Estilos Celdas Edicién Complementos -~
a7 - fo | CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.. e
A B (4 1] E F (3 H ! ) E|jL | M|HN|O|F|O R -
1 BLAN DE 0 2996353 =~
2 Tomese Sa 1s Guia pars ¢l Dessrolls del Process Formative GFPLG013 2047/2/23
3
ENTREGO
4 FORMA DF ENTREGA
RESUL ROMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROULAR DELA ACTIVIDAD
5 AL | A2 | AR | AL | AS | AG | AT | AE | A | ALD
L] st DeGITAL N LN U T L N L L
7 ALVARD JESUS CAMARGO OTERD (AL REALIZAR LA MDUCTION ALK
AL PERFIL DE
. VOLANDA DURAN ESGUERRA.
k] JEFFERSON GABREL BEANAL MERCHAN ACTIVIDAD O RECONOCIMIENTO:
W0 (oA LESEL HINCAPE RIICON R
" o4 MARCELA MORENG ROSAS A2 00N DE COMERCID,
12 JAME ALBERTO BARAJAS PARRAGA AALES ¥
13 s |DARLY YULKSA CASADEGD PERARANDA
14 INFORMACICON CONTABLE OE | ANGE PAOLA AYALA MELD
| A3. CONCEPTOS BASICOS DE
15 oe NESTOR JULIAN BRAVO CUBLLOS
16 CONTANLISAD MARTHA PATRICY MONTENEGRD MUNGR
7 GENERALMENTE ACTFTADOSY || yia WOTIVAR MALAGON i
T A L
R} WIGENTE (VENNY CARDLING GONZALET SANCHEZ COCUMENTOS CONTABLES, NO
1% YENI SERRA SERRA CONTABLES ¥ PLAN D CUENTAS
20| commmzmortaionts | SIRRTRLOSRIROTE | [oon A NA CASTRO GUERRERD
D ACUERDO CON LAS NORMAS.
1 Py EL PLAN UMICO DE CUBNTAS - [JULIAN ALONSO JAMES WLCHES
| s pouincas B4R ST | AS. ACTIND CORRIENTE: CAIA. =
Plan de Trabajo ® 0l 0
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~ | B Coreo: Flor Marinela Sanchez ¢ X Wi (19) Equipos y canles | Fichai2' % M REUNION EQUIPO EJECUTORF X + - X
€ > € % teamsmicrosoftcom/v2/ Cx O 8
% Primer Respondient.. @ MNequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
] Q  Busque +Alt+E) G

7] Biisqueda (Ctrl+Alt+E) o

F?ﬂ < Tados los equipos a Trabajo de clase S G

cnat FG - Contabilizar Operaciones | -Flor Marinela Sanchez « Publicado
5 Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

tem=d=  Ficha:2996353 Gestion de la Prop...
Resultados de aprendizaje:

8 Pigina principal

Tareas

* Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y la
Class Notebook e e

Trabajo de clase

Tareas
Guias de aprendizaje

Notas
hitps://drive.google.com

Calendario

Reflect

Insights Fa Meterislde spoyo

hitps://drive.google.com

~ Canales principales
Aplicaciones én-
P General Taller de introduccion - Contabilizar operaciones

Vence el 12 ago

D

Iniciar sesidn = [n] x

= umeni ¢ ¥ Actalnicio Trimestre = x | + Crear @

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & = @ P? B

SENA 5

N @

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: [&]

Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculadeos en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales |, de
acuerda con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la farmacion

profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 13 de julio de 2024 1:00 p.m. 17:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 1
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION YLA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥

MADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE 6

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con

las normas vigentes y las politicas organizacionales |. ~
2. Resultados de aprendizaje:
® Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de c
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente. ‘
* Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan dnico de cuentas - puc del
sector. @
+ Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los a
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= Mend  { ¥¥ Actalnicio Trimestre.. x | + Crear 6] & Iniciar sesion - =] X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma elecironica Buscar texto o herramientas Q H & @ @ & &
SENA ~
A o
D N
[
)
— — (&}
ﬁ‘
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
G"
&, — |
NOMBRE EMPRESA / APRUEBA |~ psERVACION FIRMA
o DEPENDENCIA sI/NO .
orda Dyae [S1CH Poendt | S %m
Blncison heion Ao - Mprendiz | S0

Pl ¥ & Disa ¢ Mm;gg’ 8
6
HE:J-L Seein Sels No M- APeldl? 61 ﬁ/é@ﬁiﬁgﬂ .

Dot Wors Gocdep Cem-oprecde | i — -
l.;:,m\‘\:\'wc \‘.\CM_ A CTC- Pwndie [ s\ ) é\“““ Q\C\WKCJ/: =
e Clnasp (T1C1-1g rJv”i Si s sz‘f;ﬁj(, S

. S}

s (@ lcter —pprendiy] ST | fHeryS .

il P [EE ESP =

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacidn y seguimiento.

4.1 vocero de la ficha: Nicol Dayana Rivera Martinez la ficha es muy unida y se les brinda apoyo a los comparieros

4.2 Representante de aprendices: Helbert Arley Galan Ledn

4.3 Representante de bienestar al aprendiz: Omaira Lépez, este trimestre ha sido a tipico por los problemas ambientales
(olores gases), y el departamento de bienestar estd a para apoyar, felicita aprendiz vocera y re comienda que no permites
que la ficha le cargue responsabilidad de cada aprendiz es gestor de su formacion, que veas a bienestar como un poyo con
los aprendices SENA.

4.4 Coordinadora misional: Maira Alejandra Aponte

4.5 Coordinadora académica: La coordinadora Alba Lucia Olmos resalta el empoderamiento de ficha para que sea un
equipo y que le deleguen responsabilidades de cada aprendiz.

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacién y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los
instructores, la coordinacién dio inicio a proceso de desercidn a los siguientes aprendices.

Identificacion Nombres y apellidos

CC1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
CC1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS
CC53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
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6. Se finaliza comité de evaluacidn y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con
todas las acciones de formacidn se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Julidn Alonso Jaimes Wilches Rendimiento académico
Nicol Dayana Rivera Martines Trabajo en equipo
Martha Patricia Montenegro Munar Compromiso

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar
por terminado el presente.

La coordinacién inicio proceso de desercién de los aprendices que no asisten a la afirmacion:
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC1024569664

GINA MARCELA MORENO ROSAS (CC1052392679

ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC53131503.

Se cito a la aprendiz HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO, se le envid correo para ponerse al
dia con la entrega vienes 27 septiembre de 2024 6pm
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLI] x| PRIVA | SE[ _JRIVADO | | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta del Septiembre 25 de Lider de ficha
Comité Ficha:2996353 2024 César Rivera
Realiza proceso Coordinacion
pertinente de programa de gestién ( |
desercion de los y formacion virtual. / AA\ AL T
aprendices Alba Lucia Olmos ‘
YESSIKA YULIETH TORRES
GALEANO CC1024569664
GINA MARCELA MORENO
ROSAS CC1052392679
ADRIANA TORRES ZAMBRANO
CC53131503

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ss1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Alba Lucia Coordinacion
Olmos programa de ( \
gestiony S [ s
formacién !
virtual
Ciro Calderdn Instructor o
\I. i, i D)
Liliana Calderdn. Instructor
Carlos Trujillo Instructor /’Zf_A
Carlos Sanchez Instructor ?)5‘?*
Marinela Instructor Lo Gade
Sanchez ' :
César Rivera Instructor

Maira Alejandra

Coordinadora de

Aponte Formacion
Profesional
Omaira Lépez Profesional rﬁ
Bienestar -
Helbert Arley Representante
Galan Ledn de Aprendices, J.
Mixta

Nicol Dayana
Rivera Martinez

Vocero ficha

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

@ Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre [lI-2024 - Ficha 2996353 TGPH: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moszilla Firefox -

QO @ hiipsy vaLNHI%3D o

/{outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINmY4MzRjLTUZ NC1hMTIKLWQxZmNKNDc1 YTFhOQAQADbdet9ECaZHIiQ]

W Eliminar &3 Archivar 4~ Responder %~ Responder a todos  + Reenviar ~ Zoom £ Leido /No leida <) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 5

Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2996353 TGPH @ Publica

“g el Rene RIverd Liavany & T Kesponder W\ Kesponder a 1odos £ Keenwiar | i v

Para: @ Alba Lucia Olmos Trujille; @& Mayra Alejandra Aponte Daza; ® Carlos Julio Trujillo Rendon; ® Carles Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; y 6 mas Sab 21/09/2024 13:48

@ Retendion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 19/09/2034 13:48

Bogota, septiembre 21 de 2024
Estimados:

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omaira Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - Representante de Aprendices, J. Mixta
Nicol Dayana Rivera Martinez -Vocero Ficha

Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Carlos Julio Trujillo

Marinela Sanchez

Liliana Andrea Calderén

Carlos Sénchez Toledo

Ciro Antonio Calderon

£ Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/10/24 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RA3. DOCUMENTAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS SEGUN EL CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PLAN DE ACCION CONFORME A
LA ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

RA4. EJECUTAR ACCIONES DE ACUERDO AL PLAN DE MEJORAMIENTO SEGUN ESTRATEGIA DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 13:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/10/24 13:04
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

15/10/24 13:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/10/24 13:04
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

18/10/24 12:32
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

18/10/24 12:33
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RAL. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

RA2. APLICAR HERRAMIENTA DE PLANEACION ESTRATEGICA CON BASE EN INSUMOS ENTREGADOS POR LA ALTA DIRECCION DE
ACUERDO AL DIRECCIONAMIENTO Y POLITICAS DE INTELIGENCIA EMPRESARIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 515N E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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