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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de Octubre de 2024

Sefiora
Carolina Mesa Barrera.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5865967 de 2024
Profesional G04
Coordinadora de Formacion - monitoreo
Centro Agroempresarial y turistico de los andes
Malaga Santander
Asunto: Informe evidencias de ejecucion

contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5865967 DE 2024

Edgar Correa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 13'926.234 de Malaga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como Instructor de Deportes, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/ITCE ($45.846.262). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el
primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido

iDIazo: 308 Dias es decir del 5 de febrero hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS y demas de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar 1. Del 17 de Septiembre al 30 de Septiembre 1.Documentos de
alistamiento oportuno de 2024 2024 Se realizo la planeacion y Desarrollo curricular

todos los documentos de

alistamiento para la ejecucién de la formacion que reposa en el
desarrollo

profesional integral en el complementario:
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curricular segun el programa
de formacion

asignado (titulada o
complementaria presencial
y/o virtual) para orientar en
las fichas que se le notifiqguen
enla

vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

Gestién para eventos deportivos locales,
Ficha:3073788. Ejecuté formacion. AAL
Realizar y ejecutar procesos administrativos y
de juzgamiento, asi como las actualizaciones
del reglamento especifico del arbitraje, de
acuerdo con los principios basicos, para eventos
deportivos locales.

Competencia: Estructurar procesos
administrativos en entidades recreodeportivas
de acuerdo a la legislacion vigente

Resultado de aprendizaje:

% Planear el evento deportivo local segln
necesidades de la poblacién objeto, la
duracién y recursos disponibles.

% Organizar la logistica, el talento humano y
los materiales requeridos de acuerdo con el
plan de accién establecido y necesidades de
la poblacién.

+» Ejecutar el evento deportivo local de
acuerdo con los objetivos establecidos en el
plan de accion

% Controlar el desarrollo del evento deportivo
local segun resultados esperados y
necesidades del cliente.

2. Del 01de octubre al 16 de octubre 2024 Se
realizo la planeacion y alistamiento para la
ejecucion de la formacion profesional integral
Ejecuté formacion AP4 AA1 con el Técnico en
Ejecuciéon de Programas Deportivos del
municipio de Capitanejo

Competencia: Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico

Resultado de aprendizaje:

% Asistir la programacion del
entrenamiento deportivo segun
estandares fisicos, técnicos y tactico.

portafolio del aprendiz
(Digital) one Drive

1.Enlace One Drive

Proyecto Formativo
Cddigo: 2785547
2.Enlace: One Drive
Ficha:2999739,
Técnico en Ejecucion
de Programas
Deportivos

Formato bitacora de
actividades semanales

2.Enlace: One Drive
Complementario:
Gestibn para eventos
deportivos locales,
Ficha:3073788-
Formato bitacora de
actividades semanales.
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Total 160 Horas.

Programar y reportar al
coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun

la programacion de las fichas,
los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice
por escrito su

movilizacion previa a la salida
y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el
marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales 'y legales,
(presencial y/o virtual).

Se envian mediante correo electronico los
eventos conforme a la programacion del mes
proporcionada por la coordinadora académico y
las fichas asignadas, con el fin de obtener
autorizacion por escrito para la planificacion
previa a la salida y coordinar el registro de los
eventos en Sofia Plus. Esto se realiza para
cumplir con los objetivos contractuales y los
lineamientos institucionales y legales, ya sea en
modalidad presencial complementaria y/o
virtual.

pantallazo del formato
de eventos, el cual fue
enviado por correo
electronico a la
coordinacién
académica junto con la
programacion del
instructor para  su
registro en Sofia Plus.
Ademas, se incluye un
archivo PDF con el

reporte de horas
registrado en Sofia
Plus, asi como el

informe de inasistencias
y juicios validados en la
plataforma.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de Reque de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte
de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la

coherencia con el proceso
formativo  (presencial y/o
virtual).

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes de, Septiembre, Octubre Realizando
entregada a coordinacion académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento, al
Programa de formacién: Técnico en Ejecucion
de programas deportivos del municipio de
capitanejo

complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:3073788.

Total 160 horas.

pantallazo del formato
de acuerdo con la
programacion
proporcionada por la
coordinacion
académica y las fichas
asignadas. Asimismo,
se incluye un archivo
PDF con el reporte de
horas registradas en
Sofia Plus. Informe de
inasistencias, juicios
validados y eventos en
Sofia Plus, todo en
cumplimiento con el
objeto contractual

Realizar la induccién
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer

Del 17 De Septiembre Agosto al de Octubre de
2024 Se impartio formacién profesional
elaboracion y aplicacion de guia, talleres,
material de apoyo y acompafiamiento a los
aprendices de los programas
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cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como

el conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestion de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Técnico en Ejecucion de programas deportivos
del municipio de capitanejo Ficha:2999739

complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:3073788.

Se ejecutaron acciones para aplicar y hacer
cumplir el reglamento del aprendiz como el
Acuerdo 007 del 2012. Asimismo, se sigui6 el
conducto regular para garantizar el debido
proceso en la gestién de novedades, con
especial atencién a las notificaciones
relacionadas con menores de edad. Se
realizaron recomendaciones sobre el uso
adecuado del uniforme, el carnety la
responsabilidad en el manejo de los elementos
y materiales de formacion.

Registros fotograficos.
Verificacion de
asistencia, aplicacion
del debido proceso,
actualizacion de datos
en SOFIA  PLUS,
Portafolio de evidencias
de los aprendices

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del

area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales

en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual

Se ejecuto la planificacion y preparacion de la
formacion integral profesional.

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes correspondiente, Realizando entregada a
coordinacion académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento,
induccion a la Programa de formacion: Técnico
en Ejecucion de programas deportivos del
municipio de capitanejo Ficha:2999739

complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:3073788.

Total, de 160 horas.

Pantallazos de
Reportes de horas del
instructor en Sofia Plus.

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacioén.

Portafolio del instructor.

Registro fotografico

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos  necesarios vy
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,

Para la ejecucién la formacion, se considera la
solicitud de ambientes de formacion, materiales
deportivos y elementos necesarios para las
actividades de la competencia. Ademas, se
asegura el cumplimiento de los parametros
establecidos para cada actividad propuesta por
el instructor, incluyendo la solicitud de equipo de
cOmputo y video beam

Registro fotogréfico del
ingreso a los ambientes
de formacion.

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacion.

NUmero ambiente
asignado.
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equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le

sean asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion
de la FPI, (presencial y/o
virtual

No se realiza la actividad en el mes contractual.

No se realiza |la
actividad en el mes
contractual.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los

Juicios evaluativos de cada

aprendiz (Etapa lectiva vy
productiva), previa
verificacion  efectuada de
logro de los

resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa
de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de

las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica,

(presencial y/o virtual

Se registran juicios evaluativos en Sofia Plus.
sobre las competencias, evidencias de
aprendizaje correspondientes

Se ejecutd la planificacion y preparacion de la
formacion integral profesional.

Se realiz6 la programacion del instructor para el
mes correspondiente, Realizando entregada a
coordinacion académica.

Se realiz6 la programacion, Alistamiento, al
Programa de formacién: Técnico en Ejecucion
de programas deportivos del municipio de
capitanejo Ficha:2999739

complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:3073788.

se genera actas de finalizacion del programa
gue incluye el registro de los aprendices que
aprobaron la competencia, asi como las
inasistencias y aquellos que no lograron aprobar
Las competencias evaluadas.

Realizacién de Acta
segun terminacién de la
competencia,
evidencias de
aprendizaje
correspondientes
Técnico en Ejecucion
de programas
deportivos del
municipio de capitanejo
Ficha:2999739

Ficha:3064048

complementario:
Gestién para eventos
deportivos locales,
Ficha:3073788.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia
plus

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacion.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la
calidad de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio

Elaboracion y aplicacion de guia, talleres,
material de apoyo y acompafiamiento a los
aprendices, del Técnico en Ejecucién de
programas deportivos del municipio de
capitanejo Ficha:2999739

Reporte Desarrollo
curricular ajustado.

Diligenciamiento
Formatos actualizados
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complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:307378

Registro de juicios
evaluativos en el
Aplicativo Sofia Plus

Reporte Bitacora de
actividades

10 | Realizar seguimiento a la Se Realizo seguimiento continuo de la Registro de juicios
ejecucion de cada accion de | ejecucién de cada accién de formacion evaluativos en el
formacion asignada, participar | gsignada. Generando actas y registros la Aplicativo Sofia Plus
en c_on_utes de evaluacion y ejecucion como las novedades que surgieron Formato,s actualizados
seguimiento, documentar . como guias de
en actas y registros la durante el proceso de formacion, De la aprendizaje, planeacion
ejecucion de los | COmpetencia: pedagdgica listas de
seguimientos, como las _ ; . o chequeo
novedades que se presenten 1. Entrenar deportistas seguiin estandar técnico-
en la accion de tactico . Listado de asistencia
formacion, (presencial y/o de los aprendices a
virtual 2. Dirigir el talento humano segun necesidades | formacion.

de la organizacion.

11 | Reportar y sistematizar segun | Se realizo la actualizacion del portafolio Técnico | Registro de juicios
plan operativo del programa, | en Ejecucion de programas deportivos del evaluativos en el
las acciones municipio de capitanejo Ficha:2999739 Aplicativo Sofia Plus
de  formacion en los
portafolios de evidencias y en | complementario: Gestién para eventos _ _
docume_r]tos (Actas de deportivos locales, Ficha:3073788. Port_afollos actuallzad_os
evaluacién de programas con de: instructor, aprendiz
revision _ Asimismo, se han generado y registrado las en la plataforma One
del disefio cumicular Yy actas correspondientes a la ejecucion de la Drivre,
documentos de desarrollo - o
curricular, sobre la pertinencia | Formacion en la Practica Laboral (FPI). Registro fotografico
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades Evidencias presentadas
de mejora, Actas de empalme, en la bithcora de
Actas de seguimiento actividades.

Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
gue disponga el centro.
12 | Apoyar la gestion para | Se realiza ajustes en la planeacion, desarrolloy | Informe de Desarrollo

seguimiento y verificacion del

cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada,

el alistamiento y ejecucion del programa de
formacion titulada presencial, Técnico en

curricular

Evidencias presentadas
en la bitacora de
actividades.
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complementaria  presencial
y/o virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo

Ejecucién de programas deportivos del
municipio de capitanejo Ficha:2999739

complementario: Gestion para eventos
deportivos locales, Ficha:3073788.

Registro de
Inasistencias en Sofia
plus.

Listado de asistencia
de los aprendices a
formacioén

13 | Apoyar las Participé en las jornadas de divulgacion de la Listado de asistencia de
actividades de promocion vy | Cuarta oferta educativa de formacion del afio la reunion.
divulgacion de ~la oferta | 5024, asistiendo de manera presencial en la o .
eo_lucatlva acad_emlca, asi provincia de Garcia Rovira. E_\/ldenc[a,t fotografica de
mismo, gestionar la divulgacion de la oferta
conformacion
de grupos de aprendices para Registros  fotograficos
la creacion de las fichas de de las actividades
formacion, entregar los correspondiente a la
soportes del procedimiento de oferta
ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion vy
autocontrol-

SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo | Participo puntualmente en las actividades Participacion Sesiones
requiera en proyectos de | programadas del plan tecnolégico por solicitud | presenciales.
investigacion Tecnica | de |a asesora pedagégica, asi como por los o .
apl!cgda ylo pedagogica y lideres del centro y de la red de deportes. Este Evidencias fotograficas
actividades del plan o L
tecnolégico para fortalecer el | COMPromiso tiene 99mo Obje,tIVO refor,z.ar el Listado de asistencia de
proceso de formacién en el | Proceso de formacioén en el area tematica la reunion.
area tematica objeto del | establecida en el contrato, llevandose a cabo en
contrato los ambientes de formacion de CATA.

15 | Participar en las actividades | Participo de manera puntual en las jornadas de | Participacion Sesiones

programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacion

lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular
de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato

alistamiento dirigidas por la asesora
pedagdgica, asi como en las reuniones
organizadas por el area de Disefio y Desarrollo
Curricular de Programas de Formacion en la
Practica Laboral (FPI), el Sistema de
Informacion para la Gestion del Aprendizaje
(SIGA) y otras dependencias del centro de
formacion. Estas actividades tienen como
objetivo reforzar el proceso de formacion en el
area tematica establecida en el contrato, y se

presenciales.
Evidencias fotogréaficas

Listado de asistencia de
la reunion.
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llevan a cabo en los espacios del Centro de
Aprendizaje para el Trabajo (CATA).

16

Acompairiar a

los aprendices en las
actividades planteadas por el
equipo de bienestar al
aprendiz seguln la
programacion del

instructor.

Para el presente periodo no se requirié de esta
actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realizé esta actividad en
el mes objeto de cobro

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los  procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL vy
demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.
Apoyar la inscripcion y
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo

del SENA a los aprendices,
garantizando la consignacion
de informacién, asi como
informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

Para el presente periodo no se requirié de esta
actividad.

No se registran
evidencias ya que no se
realiz6 esta actividad en
el mes objeto de cobro

18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de

aprendizaje 0 tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagogica 240201057
“Orientar

formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

Norma Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo

Nivel: Intermedio.
Certificada: 16 de septiembre de 2024

Vigencia: Version 2

Certificados SENA

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,

Particip6 activamente en las jornadas de
alistamiento dirigidas por la asesora
pedagdgica, asi como en las reuniones
organizadas por el area de Disefio y Desarrollo

Soportes escaneados y
entregados en la oficina
de registro académico
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reuniones de red y
trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de
Formacion.

Curricular de Programas de Formacién en la
Préactica Laboral (FPI), donde se abordan temas
de seguimiento y acompafiamiento a la
ejecucion contractual.

Evidencias fotogréficas

Listado de asistencia de
la reunion.

Formato de
participacion de
eventos enviado a
coordinacion

académica
20 | Aplicar al proceso de | Norma: Orientar Formacion Presencial De Certificados SENA
certificacion de la norma de | Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
competencia Normativo
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los | Nijvel: Intermedio.
Planes De Formacion
Concertados, O La | Certificada: 16 de septiembre de 2024
Actualizacion
"Orientar Formacion Vigencia: Version 2
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion contractual
21 | Apoyar con la revisién, | Se cumple cabalmente con el item mencionado, | Se acatan los
proyeccion'y se recopilan los lineamientos establecidos por el | protocolos de acuerdo
evaluacion en las etapas | giGA. Se realiza entrega de documentacion e con los lineamientos
precontractual, contractual y igualmente se cargan a la plataforma establecidos
pots-contractual de los .
procesos de contratacion de | correspondiente.
bienes
y servicios, cuando se
requiera., cuando se requiera.
22 | El contratista que realice

comisiones de servicios o
desplazamientos
autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de
los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de

La actividad No se realiza en el mes contractual.

No se reporta
evidencias de la
actividad en el mes
contractual.
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finalizacién de la comision, la
respectiva legalizacion al area
de Contable o quien haga sus
veces.

23

Hacer

entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y

atendiendo la forma de pago
establecida de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar

cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.

Realice de manera puntual la entregay
revision de documentos al supervisor del
contrato, siguiendo el cronograma establecido.
Inclui todos los documentos y soportes
necesarios para la cuenta de cobro del mes,
Septiembre, Octubre El objetivo es asegurar el
cumplimiento de la meta de ejecucién
presupuestal.

Pantallazo Plataforma
Secop Il

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor,

en la etapa de ejecucion
contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los
soportes  correspondientes
que

evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Se reporta de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma secop I, los siguientes
soportes:

-Formato de informe mensual ejecucion

contractual mes de septiembre, Octubre 2024

-Bithcora de evidencias de actividades del
informe mensual.

-Pago de seguridad social correspondiente al
mes de septiembre 2024

- adjunte formatos al aplicativo secop II.
Correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados al cumplimiento de
prestacion de servicios suscrito.

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP I, item 7
ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 07 mes
de agosto del presente
contrato.

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al sistema

de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos
laborales). 26. Las demas que
sean asignadas, por el
supervisor en relacién del
objeto contrato

Me encuentro al dia con el pago de seguridad
social del mes de septiembre del 2024, con
numero de planilla No. 8632009461 operador
ASOPAGOS

Pantallazo de pago de
planilla de salud del
mes de Septiembre
2024
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Las demas que
asignadas, por el
supervisor en
objeto contrato.

sean | Atender los requerimientos que realice el
supervisor dentro del marco del objeto
contractual.

Respondi al supervisor en los diferentes temas
gue solicita y las directrices sefialadas via

correo institucional, WhatsApp.

institucional y via

relacion del WhatsApp.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8632009461de Operador ASOPAGOS, mes Septiembre_2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti-tramites”)

Respuesta a correos

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

EDGAR CORREA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 13926234

Recibi a satisfaccion:
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Carolina Mesa Barrera.

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.5865967
Profesional G04

EVIDENCIAS DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE

Clausula No 01: Desarrollo Curricular

v G Google X O Correo: Edgar CorreaSanchez . X @ Compartido contigo - OneDrive X @ (34) WhatsApp X @ Consulta Certificado x + - a X
€ 5 C M % senad-mysharepoint.com/shared?login_hint=edcorreads40senad2Eedud2Eco B x & 8
88 G % Inicio | Certificado D... (@) La taxonomia de Bl [ Suzuki AX100 Pasic. ® Compromiso-Modu. ¢ https//agenciapubli @ Panel de control ciu. s MEN - Sistemna mae. @ Consulta Certificado M doc. contrato 2023, »
schia
7AV OneDrive L Buscar F & ?  Edgar Correa Sanc 9,
° Con usted Por usted Carpeta G Word il Excel @ PowerPoint (2 PDF = Mas Filtrar por nombre o persona
lombre ~ echa en que se compartié . v ‘ompartido por v ctividac
(i2)] Nomb Fech i6 C id Actividad
Q@
B 2999739.TC. EIECUCION PROGRAMAS DEPORTIVOS Capitancjo . i .
28 jun cooracademregucata
& h oracademregucata
I & AT GO CONTAn S ot 4jun Ludy Rocio Solano Sandoval
Archivos de cooracademregucata
B 2929185_TECNOLOGO ADSO ke
- s . 4jun Ludy Rocio Solano Sandoval
v B 2527753.HSEQ Manana 30 may Ludy Rocio Solano Sandoval
Archivo oracad ta
o}
o
222212 - Presentacion documentacion . e
s sasiegiibaslisynsiiiian 20 e i 21 may Jhon Carlos Palta Angulo
12 - GESTION INTEGRAL DE LA BIODIVERSIDAD Y LOS SERVICIOS E a
() = 3'9??‘7‘57:TC E’N‘EJEE%CVI‘ON. ‘DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS... ¢ Ludy Rodio Solano Sar
EDGAR CORREA SANCHEZ s UL E A
| 6 may Ludy Rocio Solano Sandoval
Archivos de cooracademregucata
2872093_FUNDAMENTOS HABILIDADES ACUATICAS S = i =N
| 3 nov 2023 Dexy Janeth Salinas Carvajal
O | ® Yr 26sept2023 Ruben Carvajal Caballero
@ uso/cor am . - = - = 234p.m.
x 0% W Q Bisqueda e O CCBe OO © @ E ~NRD® o0 &

Clausula No 02: Archivo Programacion del instructor para el mes de septiembre, Octubre.
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v G Google % @R Comeo:EdgarCorreaSanc X @ Compartidocontigo-One X R Coreo:Edgar ComeaSan: X @ (34) WhatsApp X @ ConsultaCertificado x o+ a X
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88 G ¥ Inicio] Certificado D... (@ Lataxonomiade Bl.. () Suzuki AX100 Pasic.. (i Comp Madu... @ Panel de control ciu.. b MEN - Sistemamae.. @ Consulta Certificado M doc. contrato 2023. »

@
SENA

- =

| o =  Inido  Vista  Ayuda
= T Eliminar ~ & Archivar £g Mover a
. ~ Favoritos | Elementos enviados W = 1l
£J Bandeja de entr... 17 ~  Semana pasada -
L | ?
P Elementos enviados Carlos Augusto Aponte Sanguino  Z
o 7 acta trimestral Mar 8/10
Boradores Estimadlo lider de red, Espera que est...
- T Elementoseli.. 850 B GOR-F-084_V02, ®
& Agregar favorito
188 area ~  Este mes
~ Carpetas > O Christian Camilo Perdomo.. B E
Horas Octubre Mar 1710
& Bandeja de entr.. 17 Cordial sahudo e reporte de hora... oy
2 Borradores 49 B Formato_Plane. i
E> Elementos enviados )
] Elementos eli. 850 ¥ Mes pasado
B o=t | Angie Paola Car.d.enas Gualteros 7
solicitud de certificacion Lun 30/09
B Archivo Cordial saludo: Solicito amablemente..
B Solic Centifi..
D Notas - . !
3 Fuentes RSS Angie Pacla Cardenas Gualteros £
Cartificacién da complama. Ve 3000 =
0 cer/cor
1

Q Bisqueda

~* Reenviar {

© Responder - Responder a todos Pasas répidos

Horas Octubre @ publica

6| Formato_PLan...xlsx

Edgar Correa Sanchez &

Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/09/2034 6:07 AM

Formato_PLaneacién_Octubr...

Cordial saludo
envio reporte de horas del mes de octubre para el cargue en el aplicativo Sofia plus
Quedo Atento

Edgar Correa Sanchez

Instructer Deportes

[#2Logo SENA

(3 Leido / No leido

@

A B ) e

Mar 1/10/2024 6:07 AM

235p.m.
157102004 &

Clausula No 03 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de Reque de acuerdo con el proceso de GFPI.

& Correo: Edgar Correa Sanchez - X

& 5ANEXOS - OneDrive

v G Google x
€ 2 C R A No essegure  ser
G ¢ Inicio| Centificaco D.. () La taxonomia de B
[]
sera
Sofiarius 5%
Equipo desarrollo curricular v
[# Desarrollo Curricular -
Gestion de Actividades de Aprendizaje™
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Aclividades
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Gestion de Proyectos 3
Reportes ¢
[# Ejecucion de la Formacién s
[# Reportes <

e
€3 Mayorm. nublado

edu.co/sofia/h

B suzuki AX100 Pasit.

o iso

x @B (176) Como crear nasde apre. X Se Sofia plus x

ws MEN - Sistema mae... @Y Consulta Certificado

& Panel de contral diu

& EDGAR CORREA

Generar Ruta de Ap|

@ Ayuda y soparte 5 Bandeja de tareas & LMS SENA

por Actividades

*

M doc. contrato 2023

& Cambiar Clave

Salir &

Programa de Farmacién®

Ficha de Caraclerizacion®

GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS

LOCALES Consultar
#
FICHA 3080793 (GESTION PARA EVENTOS JE—
DEPORTIVOS LOCALES)
#
S

Competencias del Programa de
Formacién

= [ ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN E
250801025-04 CONTROLAR EL DESARROLLO DEL
260801026-01 PLANEAR EL EVENTO DEPORTIVO

[ 250801025-03 EJECUTAR EL EVENTO DEPCRTIVC
250801025-02 ORGANIZAR LA LOGISTICA, EL TALE

Filtrar Actividad de Apr

Actividadess o del Programa de Formacion

GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES
2109142 - GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES.
GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS LOGALES
ESTRUCTURAR PROGESOS ADMINISTRATIVOS EN ENTIDADES REGREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLAGION VIGENTE
CONOCER ¥ DESARROLLAR DATOS ADMINISTRATIVOS, ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS ¥
RECREATIVOS, BASADOS EN CONCEPTOS BASICOS. INTEGRANDO LA POBLACION DEL SECTOR
COMUNITARIO Y LOCAL

Pagina 1de 1

=+

HE+

Crear Actividad de Aprendizaje

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Versin 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a133;

Q, Busqueda

e o _-_CeBe 0O B

~ =
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5. CLAUSULA: Ejecutar la formacién profesional integral segun los lineamientos Institucionales en

el &rea de influencia del centro, (presencial y/o virtual

Lt o ¥ . ‘ “.-w(-
T G Vo e 7l

GTH-F-062 V10



@
SENA

RIS
S N

8.CLAUSULA: Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz

B O URtnovilida X S SOFIAPlus-ERROR402- X  Se Sofiaplus X | Informe Apoyo_Formacion-1pdf X + v - a x
€« c QO B8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 120% T @ & & fH =
sehua
wa Plus 7,\ & EDGAR (7] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular < Reporte de Juicios de Evaluacion
[# Ejecucion de la Formacion % Ficha de 2996739 - EJECUGION DE PROGRAMAS 1
Caracterizacion® DEPORTIVOS.
Administrar Ruta de Aprendizaje v 4

Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz _—

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes

Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -«- © SENA 2018 -=- Bogola - Colombia- «-a161;

2°c

RPN Bowes ALODO-LCECBeOOD: AADE ~vaw g
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CLAUSULA 9. aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y

necesidad del Servicio

CALUSULA 12 Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades del plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el area tematica objeto del contrato
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Malaga-Guaca

Malaga

Santander
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CLAUSULA 13. Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la oferta educativa académica

Formacion Titulada - Campésena

Centro Agroempresarial Y Turistico De Los Andes Malaga

Técnico en ejecucion de programas

deportivos

DURACION: 2200 horas

MODALIDAD: Presencial

REQUISITOS: * Copia del documento de identidad

* Ser mayor de 16 afios.

MATRICULA E INICIO FORMACION: Segln organizacién
de grupos de aspirantes a la ficha. ’

MUNICIPIO: Capitanejo v CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

. . . Ingresa a
Inscri pciones abiertas www.senasofiaplus.edu.co

MAYOR INFORMACION: INSTRUCTORES
Edgar Correa / Celular: 3144289368
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CLAUSULA 19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,
capacitacion, reuniones de red y trasferencia tecnolégica
convocadas por el centro de Formacion.

24 10:11:45 a. m.
12-05 Calle 12
\EIETeF!
Santander
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Clausula No 20: Certificacién de la norma de competencia "Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

EDGAR CORREA SANCHEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13926234
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1939694 - 16 09,2024
No’¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La autendcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web hup:/keruficados.sena.edu.co, bajo el nimero
954500240201056242CC13926234C.
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Clausula No 23: Se realiza de manera oportuna soportes de cuenta de cobro correspondiente al
mes de, Septiembre, Octubre de 2024

~ G Google x @R Coreo:EdgarCorre: X @ Compartidocontign X O Comec:EdgarCome: X @ (34) WhatsApp X @ Cenificacién Sena X @ Consulta Certificado X  + - [n] x
€ > C R 2% outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADUSYzIj¥mYyLTMSMDEtNDADYy1iNjFmLTAZY ThiM2MzZDMOYQAQAFBolIF5TSOgnxMIDq2s%2Fc%3D A & 8
B8 G g Inicio | Certificado D.. ) La taxonomia de 8l..  [E) Suzuki AX100 Pasic.. 1l C Modu.. ¥ hitp: @ Panel de control ciu..  ws MEN - Sistema mae.. @ Consulta Certificade M doc. contrato 2023... »
sfia
7/\\— Outlook Q Buscar
| =) = Inicio Vista  Ayuda
= . & Bloquear W Eliminar ~ T Archivar  « Limpiar  Fg Movera - “ Responder € Responder atodos 2 Reenviar - {* Pasosrdpidos ~ () Leido/ No leido .
ss  Favoritos ) Bandeja de entrada ¥ =N SOLICITUD DE TRAMITE CUENTA DE SERVICIOS PERSONALES - OCTUBRE 2024
a 2 Bandeja de entr.. 18 Comunicaciones Institucionales... Wb - @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
5 et q  Comunicaciones Institucionales Me permito compartir algunos lineamientos con el objeto de la presentacion de la cuenta de
" Conéctate con SENA Com...  Mie ono cobro del mes de octubre vigencia 2024,
Z’ Borradores 49 Comunicaciones Institucionales... 43 Teniendo en cuenta el proceso de revision y tramite, se sugiere el cargue en el aplicativo SECOP
Il, el dia 16 de octubre del 2024. Antes de las 11:59 Pm.
a W Elementoseli.. 850 q Comunicaciones Institucionales
o Participe del proceso “Est...  Mie 9/10 Es importante tener en cuenta lo siguiente.
Agregar favorito Comunicaciones Institucionales ... &1 1. En el Archivo de GC, debe reportar las actividades realizadas del 17 de septiembre al 16
de octubre de acuerdo con cada obligacién con las evidencias ejecutadas.
~ Carpetas 0 Erika Barrera Montafiez
Actividad de fumigacién p...  Mié 9/10 Para el mes de octubre la fecha maxima de recepcién de cuentas en Contabilidad es el lunes
&d Bandejade entr... 18 Cordial saludo estimados instructore... 21 de octubre.
49 ; 8 P .
# Borradores a Comunicaciones Institucionales Es de anotar y se debe infi alos cor que las tas que no se trasladen a
B> Eementos enviados iPreparate! ler Encuentro ... Mié 9/10 contabilidad en las fechas establecidas tendran pago aproximadamente hacia el 20 de
Comunicaciones Institucionale... 4915 noviembre, pues el PAC sera asignado por parte del Ministerio de Hacienda a mediados de
W Elementoseli.. 850 cada mes.
a Comunicaciones Institucionales
Pg Correo no deseado 1 La Direccién Administrativ...  Mié 9/10 Agradezco ser muy puntuales con la fecha estipulada y formatos vigentes, para evitar
g Comunicaciones Institucionales... #43 inconvenientes con el tramite de su cuenta de cobro, ya que después da la verificacién de la
WL informacién se debe remitir al drea de contabilidad y tesoreria para sus respectivos procesos.
R sindesenaboletines
otas . . . .
B Boletin INDESENAE... ~ Mara/10 Relaciono el orden en que deben remitir los dos archivos en formato Pdf.
F3 Fuentes RSS Alerta por inminete aprobacion h2
N Los archives GF Y GC con fecha 16 de octubre. al momento de subirlos al secon Il. la =
22°c T 3 - s 251p.m.
< Mayorm. nublado EE Q Bisqueda A e D & e G i @ 0 o o L] A~ RD® o B
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Técnologo Analisis y desarrollo de software.

Actividades Realizadas:

complementario: Gestion para
eventos deportivos locales,
Ficha:3073788.

Estructurar procesos
administrativos en entidades
recreodeportivas de acuerdo a la
legislacion vigente

Fecha:

17 AL 20
septiembre

Realizar y ejecutar procesos
administrativos y de juzgamiento,
asi como las actualizaciones del

reglamento especifico del arbitraje,
de acuerdo con los principios
bésicos, para eventos deportivos
locales.

32 Horas

1.Registro Fotogréfico De las acciones de formacion

TR

"f,”uygg 32'&

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el protafolio
compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Técnologo Gestion contable y de informacion
financiera

Actividades Realizadas:

complementario: Gestion para
eventos deportivos locales,

Ficha:3073788.
Estructurar procesos
administrativos en
entidades
recreodeportivas de
. acuerdo a la legislacion
Fecha: vigente
23 AL 27
septiembre

Realizar y ejecutar procesos
administrativos y de juzgamiento,
asi como las actualizaciones del
reglamento especifico del arbitraje,
de acuerdo con los principios
basicos, para eventos deportivos
locales.

40 Horas

1.Registro Fotografico De las acciones de formacion

A\
g, w‘\w&»“»

77

e

2 g S
Gpwy

-
s = s

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el protafolio
compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa
Sanchez

Red Deportes

Complementaria: Elementos basicos de la
recreacion, ocio y el tiempo libre

Actividades Realizadas:

Entrenar  deportistas  segun
estandar tecnico-tactico
Fecha:

01 AL 04
Octubre

Semana: Fase planeacion

Desarrollar y mejorar las
habilidades técnico-tacticas de los
deportistas en el contexto del futbol,
de salon utlizando ejercicios
especificos y simulaciones de
juego.

32 Horas

1.Registro Fotogréfico De las acciones de
formacion.

Enlaces de las carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co
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NOMBRE DEL INSTRUCTOR: Edgar Correa Sanchez

Red Deportes

Complementaria: Elementos basicos de la
recreacion, ocio y el tiempo libre

Fecha:

07 AL 16
Octubre

Actividades Realizadas:

Entrenar deportistas segun
estandar tecnico-tactico

AA 1
Desarrollar y mejorar las
habilidades técnico-tacticas de los
deportistas en el contexto del
futbol, de sal6n utilizando
ejercicios especificos y
simulaciones de juego.

52 Horas

TOTAL 160 HOARAS

1.Registro Fotogréfico De las acciones de
formacion

Enlaces de | as carpetas actualizadas en el
protafolio compartidos desde
cooracademregucata@sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3064048 - SALVAMENTO ACUATICO POR EXTENSION
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS BASICAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E

DETERMINAR LOS PELIGROS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR VALORACION PRIMARIA DE UNA VICTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3080793 - GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/09/24 23:40 Page 1 of 3



250801025-01 PLANEAR EL EVENTO DEPORTIVO LOCAL SEGUN NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, LA DURACION Y
RECURSOS DISPONIBLES.

250801025-02 ORGANIZAR LA LOGISTICA, EL TALENTO HUMANO Y LOS MATERIALES REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ACCION ESTABLECIDO Y NECESIDADES DE LA POBLACION.

250801025-03 EJECUTAR EL EVENTO DEPORTIVO LOCAL DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

250801025-04 CONTROLAR EL DESARROLLO DEL EVENTO DEPORTIVO LOCAL SEGUN RESULTADOS ESPERADOS Y NECESIDADES
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3073788 - GESTION PARA EVENTOS DEPORTIVOS LOCALES
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTIDADES RECREODEPORTIVAS DE ACUERDO A LA
LEGISLACION VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

250801025-01 PLANEAR EL EVENTO DEPORTIVO LOCAL SEGUN NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, LA DURACION Y
RECURSOS DISPONIBLES.

250801025-02 ORGANIZAR LA LOGISTICA, EL TALENTO HUMANO Y LOS MATERIALES REQUERIDOS DE ACUERDO CON EL PLAN DE
ACCION ESTABLECIDO Y NECESIDADES DE LA POBLACION.

250801025-03 EJECUTAR EL EVENTO DEPORTIVO LOCAL DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

250801025-04 CONTROLAR EL DESARROLLO DEL EVENTO DEPORTIVO LOCAL SEGUN RESULTADOS ESPERADOS Y NECESIDADES
DEL CLIENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999739 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/10/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO DEL DEPORTE SEGUN LINEAMIENTOS VIGENTES

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

4. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO SEGUN ORIENTACIONES DEL ENTRENADOR Y HALLAZGOS DEL
PROGRAMA DEPORTIVO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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