SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., noviembre 30 de 2024

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1. PCCNTR.6775868

Cargo del supervisor, Coordinadora Académica

Gestion de La Propiedad Horizontal

Dependencia Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
Ciudad Bogot3, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes 11 del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6775868 del afio 2024

MARLEN HERRERA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 51899093 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera en cumplimiento del Contrato
de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($10.463.333). Este monto seré pagado por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.y b) un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($1,863,333).

Plazo: Serd hasta el 13/12/2024
OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en competencias técnicas a través
de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo
de los aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la

formacidn regular.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Ejecutar
actividades
formacion
profesional

integral que le
sean asignadas
en su

programacion.

las
de

Orientar procesos
formativos
cumpliendo con la
programacion
académica
asignada, que para
el caso se
relacionan las
siguientes fichas
como lider:

FICHA 2977220
Tecndlogo en
Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales.

FICHA 2721309
Tecndlogo en
Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales.

FICHA 2879567
Tecndlogo en
Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales.

FICHA 2977614
Tecndlogo en
Desarrollo
publicitario.

FICHA 3070346
tecndlogo en
Desarrollo De
Medios Graficos
Visuales
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Bogotd, octubre 16 de 2024
Un cordial ssludo estirmads aprer wejandra, aplaudo el interés por estar stents o las evidencias que hacen parte de sy
pragrama de formacian, ya venge haciéndobs seguimsents a cada una de ellas, ne se afanen con esta svidencia, ya se han hecha
los ajustes de tal manera que a partir de la segunda evidenca del componente téonica no se presenten mis afectaciones en la
plataforma.
P en mi Estado queda anotada 13 antrega de su evidancia.
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general, serd uno de los temas def debate.

2960080 CfAANSIBERS AEOwOPENR - -oous

GTH-F-062 V10



SENA

i Outiack

| a = o Walm Ayuds dltean  Dbus Opoanes
z B SR S $- e [p + B - '
a Faveehan
e e
L swear willalobes 3070746
W
sr.edis o L] '
-
W 7 T
Cardisl saluds estmado aprendie Oscar
B0 Porahora sugkera crear un comes en Gutlaok, coma en sesidn les habia ropuesta mientras desde la direccidn general dan
salucian al problema, he estacs pendiente con el CTEM, san varias las fichas gue esta can el incorvenients del cormea v mi alance
o va mis alli do infarmar da la novsdad a la coordinacion,
Far atre ds, en ol comité genaral, serd une de los tamas dol dabate, rusvaments.
”
a cCfAAfsBEN. AEOWOUEL

Calficackin

CCfAANSAEB- AEOROUERL _ ~sousw

Calficackin

CCfAANSAEB- . AEOROUEL _ ~sousw

LY W

GTH-F-062 V10

23



SENA

- v=
4 w¥
Catificacidn
0 L]
»
1 A B T m B8 mP e O U
. — i
-0 (EE (IS ..
LT 800 .St fAANIBAN. ABOWOPEIL _ ~ouwaw i
; " ) - v=
4 w¥
Cakicackin
e L]
i 3l =
1 Av B I - m # & B ur O fE
=0 QI CEIEENTEY -
LT 800 .St fAANIBAR. ABOwOWEIL _ ~ouwaw o
% 7 ! b - ¥ -
4 S 4
Calificackn
i o 100 L]
x
1 A» B r 3= e domoB oy O oUE
i
oy .
a0 290080 e CCAANIBEN -  AEO O WEL — -scwsw oo

GTH-F-062 V10




SENA

Calficackin

Cakficackin

!
EE R T EE N o
I

cecaansmam-

®

=89 m u-u-m»—u-- s EEETEY

rRE0=0dEL

1A
»
o o a 960 .0

306 Y AT R AT [T

a8 o

freC¢Caasnmm

Lisk race & teiar un comsita:

Mersads cbjetve

Arspawtica el charts (laepel Lo sclrs
Propemcs dn wator

[ -

Frtructers gal concepis:

Tiws e il & Pl

da ba campara

ceaansaam.

s A @0

rRE0=0dEL

i

codEk -

?305'-_58. o

“ s

C -t

C -t

v -

=i v}

GTH-F-062 V10

25



SENA

DANIELA LOPEE COMEALEE

DESARROLLD D€ MEDIDS GHAFICOS WELIALES (2121309)
s DANIELA LOPEZ GORTA

W cursis | P S2EAD ¥ 2508 RV C wIEY

e 2120

il s 5.

o cpom et by funm mlahatne pimeas graficas

encars de Ieghta ol thn, e

Ipr TAd R d e i E R e g e aanEE NE Y EE0 00 @ SFeEEe S

F%  Outiook L Bust 8 3 ®Pa o
@ = moe v Miesn Db Opo
r B » [ -] )
m
e
iy
v
114209
;] s
B 3 Bognt, actubes 22 de 2024
i Cordisl saludo estrmade aprendiz Edy qué buena naticla
1 g lirt v lleganda ¢ mnivenes hagen I aetivacsn di un
wsiano y pueden acceder a los programas, los instructores ni la coordinacién tenemodinjerencia en 2l procese
Me b chis e ya tengs el corren institaciansl,
”
# Bprendz SEMA Edhyn C F elisa W
g o M2 200 -.2800 e fAaAecEREs - ABEB0w0@F EN-od0ssw o0

GTH-F-062 V10




SENA

CIEE AT 20900 CCAANSANERS  AEOwOFEN _ <oowsw S0

Fa 4 4 & 4

. T T, . |

& o sAefs6c - cHoeCcEfAANSD RS -

27

GTH-F-062 V10



SENA

K& vioa

DESARROLLD DE MEDIDS GHAFICOS WSLIALES (2977220)
’

Wi cursis | S2E3DN ¥ PHITE0 RV C 200

L

DESARROLLO MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

5 | — |
a ~B =2 %00 - S0 fAaaflcONNs - HB00PFERB-scns i
. P 1 £ < ¥ |-
4 4
x
k A= B =3 E %0 020 ¢l s O HE
. “ 1

Configuiacian de artregs por grisso

*

Cerfiguracsan de Inentas

K& vioa

LEPETH MARLASGA ARDIL.

DESARROLLD DE MEDIDS GHAFICOS WSLIALES (2121309)
’

LZETH MARIAMA ARDIL..

Wi cursas | P S2EADN ¥ ETII08 RV H20A i e 4 K

& LEEETIH MARTAMA ARDIL,

th

L

ol e

2 Si5in ApOlAA

bendckoes

& -
m oo HLELE

ns
|

0 e fAadNc00NE - AB0=-0FEN - -dous

|

GTH-F-062 V10



SENA

S§  outlock woda B v
| ik e st
- ] 5 o .
- Faviehos
@ St draninds g%
A B Teatmates staja prod 2 -
5 ‘.
oo ALk
-
Carpetas H
] i I
0
11-9208
] a4, Dot 23 da 2024
= ogath, ocrubre 23 do
Cordinl saluda estimsdo aprend 7
a ~A= 200 - S0 faa +HBO0O=-0FEDstnsw o

L

Outlock L Bustr

= o Vam
=
- viruc
@
v Parg o
- o«
n
B i Safudle
1
Bogot, et
Cordial saluda
”
Ll -2 20090 -=

ViDA

4§

A SN v Peracnat

dltean Db

ek LB, <o

& 23 de 2024

estimado apre

torge Eduardo

e Tallor e hotetacide de scusr

# Saludo

FoeefaaesOmE -

DESARROLLD D€ MEDIDS GHAFICOS WSLIALES (2479567

ton pravacto de

i FapAn i estd

cH B0 0dFEEBs0rs

PAREL GE N It
s unos LE
a preciodl dal st
$ Seccioney
~ it s
]
LESTITOR S
o o

Fls curssh | P_37230% ¥ 2ET9357 A 11 C.9298 | ANUMCIGS

3 ©
v @ o
s H B OO0 @FED-g0ns

GTH-F-062 V10

29



SENA

‘ Wrshachten Conferencls W

v
Articulo 39%, Bl proceso de formacion. El sprendiz SENA, come gestor principel de su procesa de
Tarmacian debs participar de maners nctiva y lan diferenies i P @
» wirtisalen que I ruta de nprendizaje; con dichan ¥ nposianda
oportunaments evidoncios segin los criterios de aprondizaje estabiscidos
Vi g 1
S
Fech: 29710174
¥ ERCHGHANAS ; -~
¥ ACTMIDAT
>
FHRSE 2 ELABCRAR ELAG
FAFICAS
3 —— ; PP
i A5 500 -S50 e fAANGA NN . AEO00@FFIE sunamiiisn

° P
5 ® 3 Ar BT == PW oEB
AL
s e -
LA \
4 1 4 “

Frcha ZA110TA
a2 n i
e 100 b

3 Presciarie
BB Cataaiones

-

et fiates s gt brprass ¢ dyllales.

Aegrancs: CLICK

i B

TRRALE

B ACTIIADES LS

> AT TR T Yo T ST

¥ bAsE 2 i kscmAR P,

AT

GTH-F-062 V10



SENA

ElAprenits Bena, cams pastoe princieal
PgOrtiien w1 a5 ol o

Eximadon spreions SERA

MT 200 -SHdeCfAAN B NN« 5B0«0FFN aonsw

; Intacké Conforencia W

AT

Articulo 39% Bl procaso de formacién. El sprondiz SENA. coma gestar principal de
farmacidn dabo participar de manera activa y oportuna an fas diferentos actividates p
. ’ :

wirtualos quo fa ruta de dicha: 1
oportunamants svidencias segin los criterios de aprandizaje sstablecidol ] ‘
wowow "o
oy wfu = a
SHimacdos aprendices, n cordisl sahido, o,
® o owor
Hey
Fecha 66711124
Hwa: 4100 bt [
Tt Maps coscestsal proectss grifices y Mapa mintat
e P mQresa CLICK &

> st

-~ 7 200 - SH50 e fFAANARNE.  SABE0«0FEIN-oss

GTH-F-062 V10



SENA

Ml arsss | Seessanes | M e

THIRAL

# DESARROLLD DE MEDWOS GRAFIDS VISUALES 2721309

i DESARROLLO DE MEDWOS GRAFITDS VISUALES (279567

L
& MEDOS GRAFHIDE VISUALES (30702

w0 AATE BB« AB00FER-sons=ino

A
PTIN RN T aparunamernta v

-

Eta tar iy i
" et A D e
egrasn: ELICE ACA woeow omoow
o Py

ME P00 -.SHdeCFAANSE NN« .8B0«0FFN aons o

culo 39°, El proceso de formacicn. El aprendiz SENA, come gestar principal de su procesa de

formacian debe participar de maners activa y g difsrens v i a

3 wirtisales que Ia futs de izaje; i i v ¥ sportanda
oportunamente ovidencias segin los criterios de aprendizaje establecidos

T VTS

aprandicas, reciban un oo

TR

Bl - B0 F @R -dCas

S

32
GTH-F-062 V10



SENA

I Aprandli Sana, como geator principal de we proesss da formacian, debs
participar de manera activa y oportuna en las diforentes octividades presenciales

o vertizalon, que conforman fa ruta de sprondizajo.

\Crtran apnr

Fani 0 Pratwasin, (5 0cthilmied

+ Hayvisd Cresclos del protetip du phess pulilicitala.
A IS0 AL BV

VTR |

0 ara |a

 fFAAE EE.  HAB0-0@F @R avess i

@ #
[ # |
8
- - B ik
L M WA dim Vie 34 D
- @ ™
. (] e |
=]
e- >
@ ’ !
® s
s o] # :
] AT Boesag WECAANS BB ABO0 0T EE - caCha e

T S

Vensae o [RTasTe rl=

# Prrsciane

BB st

¥ INFORMACION
¥ CRONCETAMEE

]
LR TR

RALL

LETAANS B+ . ABEO0O0UENL  ~stniwiss

GTH-F-062 V10



SENA

Invitacién Conferencia Web
Microsaft Teams Meeting Marlen Hamrera F =

Comite de evaluacion y seguimiento.
Micrasaft Teams Meeting Marlen Herrera Peres

Comité de evaluacion y seguimiento.
Microsoft Teams Meeting Marien Herrera Peres

St ncgrate

MAALEN HERRERA

Operaciom no valida

Cidign cle e ; 300 ServistCareptics
al ruma Verify youw S50 Apme Linsfiparatios? auil

Gnthouize rebaysay faler 5o P

ot Potata b DA 8 REMA A1 -1k ko 4174
T CEAEANS BBy  AB0OCOUED lv— coCusw

Caiéficackin
T——
ol o n o ) 2 o cadcnes

i e =
YA BIT|= * x WOEOF mE e O

* a0

 AEO SO0 U DD e aTw

GTH-F-062 V10



SENA

Outlook
Waln s Memmaje roaliece  Dibajsr  Opoones "
# » 2
-]
o Fa 3 L v
© Sdrjadeeniads 530 Pira
@
«

v
a

-
] w0

Bogata, octubre 25 de 7024

Lt] Estimada apeenda Hega el Hn de semana v ef un b orerse SU progs 0, es importants manberer  constanda y
persevera Baika akancar ef 02jetve, Que P MU Ciso es [ cerficackin como Temdlogs En Desamollo De Medios Graficos Visaks.
Lax srvidenrian ded components bécnien van s st habikbadas pac qu rane w bane slgn por mormegie o mbie 1 eeidescis, e il maners con
£ a , deben setir et
oo no i s da gt habsliar iddencias.
Un f62 descanso y ambign recusrde revisal su pHatatoons.
"

i & (Evidencis al dist 2... ¥

= SI%0% SN CEWANSG BB« ;BE0COIEDD Inm"cs0usm

Calficackin

= oW TR rwS

N — ]

BI%6 SR TeCfAANS BE. . FEOCCO0IDE

T

GTH-F-062 V10




SENA

Calficackin

» OO — ]
- SI%0% SN CEAANSG BB« ;FE0COIEDE Inm"ssusm
i Outiack » 5 8 3 ®a g
|F‘ = o Vel s Mese Debnsfar
- EREIER
a Faseehis .
el ten
" ¥37 miks
v ' "
- a0
Carpetar i
@ .
Bogets, s
) Extirwac aprameli linga ul 1 ch S y i s b o
= pursa e haits alameir of objetive: la pertifieadin case
¢ irpctrks star of du e T TS s bucen parts de smcasiiacen,
7 G e rmvinar dirarée el programa. Por ba bark, wns vee carrads bs competuncis, ne podnercs makririn. Lo imidl o scoper e imstecin del
Fustruciar [dps Prancitco pars aprasechar mits itims oecrtusidad de poneras i dia duramts o fin de sem,
e s es, ciaices, 5 lan: taevidenda cumpla con e shietivo prapussto
actividas, mportante ambidn, ver la ety ¥ ch S O oy mphelar eite i de semana es ol
= romanta
[ & iEstdencias al diat 3,
= SIS li“efaals

GTH-F-062 V10




SENA

- v -
ngl
1 e w¥
i iy o
L
o 1 o 0 e ciones
=
1 & 22 8 mB oy D HE
L T ) Lo}
oo (R QRN ..
W P BT I02 SN0 EEAANS BB ,AOO WO T ER - caons= i

Vaya... no se puede acceder a esta pagina

Comprueba si hay un error tipografico en zajuna.sena.edu.co.

Solucitn de problemas Y TE(FA1S

No se puede acceder a este sitio web
(:(III.[J’:J('{:.J sl hay un error de escritura en Fajuna.sena.eau.oo,

Si estd escrito co

smente, prueba a ejecutar el diagndstico de red de Windows

DS

CRE_FINISHED_NXDOMAIN

Volver a cargar

GTH-F-062 V10




SENA

€

Vaya... no se puede acceder a esta pagina

e e

n——

G160 - SO0 wCERNANS B , FEOSOTEE  1m—- coursaw 0

F%  Outlook 0, Busten 5 & o ®a
P
= oo vam anliecn Db
Calte z B R e B e O 2 s
Faveehin
e

Bl

Carpetas

R

Bagots, cukbre 29 de 2024

Condal salu ika,

inada

Tntamon trkes an lus mivmasd

SI208-RH0eCEMANS BB  ABOR0UEE 1= gonsm o

Error al iniciar la aplicacion

- - | I+ B8« /AR0=-~0FEN [T £ L R el =

GTH-F-062 V10

38



SENA

|

Mo se puede acceder a este sitio web

e« AB0«0FEHE ==+ catusmw

|

Mo se puede acceder a este sitio web

¥ [
nowow "owow

o

I BI%6P RN CEAIAB NG«  FBOWOFEN mm Sontwsw

¢ owtoot

| g = moc vem anlleso.  Cbusr  Gpoones
& Cait z B # » -] 4 J
m
a Faseehis »
& Sandesdrasids g4
¢ st
1 mis
v
=
- . . " e
]
L o o
Bt oetubes 10 do 2004
e
Cordial alun svtimimsn aprendites.
Compartsgrabiesion e Lo corfarineis Snetieiin e a5t 15 etuluts per e b, oo ox sabids s patafnmi Gaung sigue s4ida
Grabmsiin fhrehaess inaben dn piecay i ¢ e
Banditicni
”
o Raretey & Grabackin frchives £, ¥
CiEr SI960 S0 CERNABNBE(E« . FBEOwOUTE @ 1-— -amuraw B0

GTH-F-062 V10

39



SENA

a = lwo v Agicar f
K 1 B Z f ¥ -] '
" Favoriios W

& Bavdein o er s
L]
X Eharniss srosatiok 3 s histaria dal arte
" Nt |
-

Campesas 3 L]
=} 655

W 11-9708
Bogotd, actubee 11 de 2074
B PEsEROaNE Cordial ssludo estmada aprendiz Valenting
" 51 ya tenla retroalimentada la evidencia ne se afane, esa informaciden ya la actuzlicé
s " e estar pendiente de s formacidn.

I A 908 SRR CCAANSEAN - A B0 SO F DN i

Favaritos o &

W hasdedeninds 688

L A "
" fy ’
a
.
=] 55
23 o 11-9009
PR PR Bogotd, octubre 11 de 2074
Cordial saludo estmada aprendiz Valentina,
0" 51yatenla retroabmentada la evidencia no se afane, esa Informacidn va la actuzl

Felicto estar pendiente de su formacion.

LR Ao P00 SR o0 e CAANESOAN. AE0 DB sIms

- Outiook 5 & o ®Pa g
P
= oo Watn Aguda Mermaje et
z B 2 » [ ] ) i
]
- Favisehiag
BT .
@ fendrjsdreninds 64
8 vl
5 e
L
-
Carpetas. - " 1]
] s
-
" ctibes 24 du 704
6t
liséo axtiman aprenie:
Cen wrabciin di L confarescis senimice de st per este e, oo i | i
”
e Raretey & 2BTIEET Grabacion /.. ¥
o SI%C0 SR CClAARD NG AROCOUEIL @ | Im— camuwaw SO

GTH-F-062 V10



SENA

N

|

Mo se puede acceder a este sitio web

41
GTH-F-062 V10



SENA

|

Mo se puede acceder a este sitio web

o BB A

2 o

®'GovCo

MBI 26? 2o CcfllAABDEG «

Vaya... no se puede acceder a esta pagina

T e

€ s e

JecEnaanEEG .

P B0 O PEE ==

“EOE S

P B0 PEE ==

“EOE S

~Azi1%62 .20

 ACELAABDDEG .

A BONOTER -

GTH-F-062 V10

42



SENA

T informe Hepresentatho

Mas de

250 cursos

cortos virtuales
dispanibios parn Incripelén

jinstructor!
Aceeda QU

al amblente, de

L] ionto

o —

| o Ao . al

a A1 62 .20

|

. oo ARl R I208 a0

Frecuencia

SENA

iinstructos

q

£5in acceso?
al ambiente

vitualLMS -~ .
ﬂ w

Aprendiz

concce cHma

navedar por el -
ambignte virtisal

wirtual LMS

CeCENEADEEG -

LCENEAD DN G -

Mo se puede acceder a este sitio web

e eENAADENG -

B ) 5o
)
&) de'Emplen

P B0 PEE ==

rHOB0=00 @R

( a‘llﬂ i

‘a}\ Eupersubsidio

P Y

Ao =0@ENR

| [

nowow "

T =
= o

“aTns

GTH-F-062 V10

43



SENA

Vaya... no se puede acceder a esta pagina

e e

/| ‘

ono
nowow "o
"R T

|

Mo se puede acceder a este sitio web

e
R
I e UMK TR TR YTTLAL 25

rAOB0=000E

B 4w A

44
GTH-F-062 V10



SENA

i Outiack

= moc  vam A alteo.  Dljsr  Opoiones
z BT 5 Euow 5. G [pe O B E A
Faviehas
it i
& Sandradeaninds G830

1m0

Boget, octies 31 du 2034

axtrmiacin aprenda jorge duarin

L avideniia sl s 16 setivielel e aprundisio v o djista o

CCENMABDEEG . ,ABO=0PEE e sdomaw 0

|

Mo se puede acceder a este sitio web P

I e BN TINR A TR 22,

HRADEWG . ,ABOS0PEE  Im— canns

v/ Outlock G & B @
A
= oo Wt Ayuda 1l tesso Debsgar Tpriames
z B 5. (pe O B f
Faverhos
Evalencis CASH1: F1CHA 2721200 DESARBOLLO MEDIZS GHATICES VISUALLS
s fancujs de ertrads L

Lnm
o

Begeld, octuites 31 de 2024
6t Coial salisde witieniads aprendhs Viclor § eape da tradaga.

W la gacenca sta canengencia oz fa plaeahorma,

14 exicancts prenn shemgrs, bion ajecutada, Sire presentac ne {5 y cocseristo, Sumpen con s artekad de aprndase y i anats sl innmams e

Faos=00@E [NECETE- € =TSR

GTH-F-062 V10

45



SENA

¢ owtoot

= noc  Vam  duds  Menmje

wanlman s Opo

= z B =2 - -] L
@ i Fedencas
v =m
a L e
] s 1R
5 Bogats, octisee 31 de 203
6t
G N Whachi PR T paafe
s La avisencia cumphs can Is activisad e aprondizage y o8 ajusts sl strumato de evakiscitn an Farm y contnrida agadesso tamhidn ol meda de entrega
E i
a AR P10 R0 CfAIDENEG . ,FAOA0»000FE Bimem o' g g ME O

—;5,'“\‘ Outlock m a8 ®a g

[l =

Waln ks Mensaje wanliede:  Dbajsr  Opoiones

7
@
v
-
i3] e e
[r—————
"
Cordial saludo estimada Gadys ¥ sauipa de rabajo.
M dai oot la cuceriia qu rigueria i la platafi
La aviderntia tamo siemped, Bin ajiculada, boe presinads i et i, umpli con la actividiad de ape auji v b ajute of e de
evaluackin, agradeio G s enlingia
"
a GEL D120 R0 CENAADBNG -  REOS0IE leEna e L0

- Outiook Sustr 5 & o ®Pa g
P
| = oo Vam  Awds  Memmje alteso  Dbusr  Opo
o i 2 B = ¥ [ -] L
a Faveehin '
@ Senirjdremieads 886
8 Fuicncis Paen o pae0 a7 1 prsiitn e archivor pam 1 resién, GARS 1
- 3
] - mm
Bagath, octissee 31 e 2024
6t
Contal salutn stinas Karlay equp ds freban
[P P —— it et
L avieeria etoms siemiprs, Bien ajecatida, b cresimtacts et e cn la actividid e aprendasie y e aists o
eviiacidn, agradarn s artriga
~ Bensicones
”
' o CCfHAABENG« , ABO~000 & i

GTH-F-062 V10

46



SENA

|

Mo se puede acceder a este sitio web

I e S TN T TS £,

o o AR P IP00 R0 CfEAADENG . ,AEAO0»000FE [

Outlock 0, Bustar B & ’ &
= oo Watn Aguda Mermaje Inseriar Ao Debsgar Opciones
(=]
-]
Faverhos
% fandsj a5
@
A o
==
a
i:} e
Tt
6t Bopotd, oetutes 51 do 2004
Cordial salude sstimades
aprendices,
"

& Felizitackones! x

ADEWG . L ABOROPEE e sdomaw 20

(5

DESARROLLD DE MEDIDS GHAFICOS WSLIALES (2070145

At curios | 532309 ¥_3ETO398 111 € 2203 50323,

2 ,

¥l coberat now oW omowo

PANEL OF NAVEGACION DESARROLLO MEDIOS
vy GRAFICOS VISUALES
M Pigia prvecnsl det ik

¥ Seauboandn

PSSV IUTEE R
€8m0
¥ s \ o

B Cabframten

| o AR P20 B CfNAABENEG « - AA0SOFER ==+ catssmw

A 1IN CIT WAL 20

GTH-F-062 V10




SENA

Cabficacian

enoakmencats *

1 A* B I | B

EEE B O

b — ]

CENEABEEG &« AAO0OSO0OTFEHL = catnsw

Cardial salido, punte importante: Productos a entregar: ENLACE CON ACCESO AL INSTRUCTOR. para verificar
el repasitorio contenido en un DRIVE, que para f casa es o Brief,

f—
P T e —
- Dilmmadi con b comaetend o
rovI———" PRI " o
3 e, A i
109810 e anas s begos i b s Il e qbdt oot
- e " oo
¥ oW ow omoa @ o
[ T R ——
D
- " mucn
ootk Bt s e il by
Unsasiiionbs gibeiskes oot s smarage ol soblunde S
® Prreksrion 8 eriegee FHLACE DN ACCISO B1 STRUCTOR pare sesfirer o . qee s
& Fasman: fermuna di s it
e e
o o dm 2120 . Qice CfFAIABENGE« FACSOFER == ca0usmw

- v -
1 v 1l
" . w?¥
Cabficackin
ol ]
el
" . %
TlA» B T CEE WA O
B0 — ) d
o o dm 2120 Qi ce CEAIBBENGE « FACSOFER ==+ cagusm

GTH-F-062 V10




SENA

Cabficackin

& m 2R s

L]

T e CEMADBDETG « -

CaBficacihin

Calicicktn sely

ARO WO W EN m— - iatw s

S04 1040 i

frecaa@@ONE -

CaBficacihin

Calicicktn sely

A B0 S0P E N e— O

S04 1040 i

i P 1000 2 CeCERAABET &«

A

R B0SOFEE ==

GTH-F-062 V10

49



SENA

Cakficackin

w0

P, > mm ..... >
nh Sn D ID0D S0 CEAAAB NG e ABO WO FER 1= caonaw 3D O
.' . ) b 1 et . : :

Cabficackin

B o#imRie 0

Y - [ P
= Sn D06 LN CEMANBET G w » B0 w0 E N e s Ew R
.' N STA, : : :

Calficackin

et irae »
i oa- 8 FE @MW G WA MmO
e e
— s m .m--.-..u-- U v
- Sn S IBES LRI NIABNT G & - G B OO e

GTH-F-062 V10

50



SENA

Outlock

o vam

¥ fomudam

e

S0 AR BA1E
o

W ki

PRI AT AL

s Ti%oT .o0

e

EUAABEI G«  ABO O T E N e o apn s

Bogeti, noviuerhne 1 de 2034

Coniid sabale

Exsmad "
Wisualis, ser mothee do charee da la ctivided da apredizaley s

csntingarcia gua baviimos con |l pletatsrm b hablida con s

siatyeian mvte i il ey, e v pestsan.

“CERABBETNG o AOO SO FEE e caTw s

80 24 fermuuesiie, elabe partipar de m
——

Bl Apmsls Sans, doms gestor prissipal de 3 pra
apartans on Lss dilerenss sctividades pressncialis o vinuves,

QB BTG e HEO w0 EE N (e s ahw s 2

GTH-F-062 V10

51



SENA

R
3 CRONOGHAMAL
MIALES

R KA1 L

¥ Farscpante;
I Cabbiacione.
WEL AN

T
¥ IMFORMACITIOG ERERAL
¥ CRGHOGHMEAL

¥ EEEIIMES ENAINER

El Apmadi Sena,

Focha: #1124
Hera: HE:00 B
Toma: Briet focalazasn ai comesto dil gropectn

srgras: CLICK A0

CCERAABEN S« FAO SO T IR e cagusw

oportisa o

LCFAAABET G

3 A B0 SO EE e st

T O

GTH-F-062 V10

52



SENA

i Outiack

= inoo Vel duds

Favseling

= Sandrjsdeenirads 518

dgm 2120 .2l ce

v Outlock

= mdo  Vam

e s

a0

Bogoti, nowlershre 1 de 2034

alwao. Db Opoones

Saluge condial isDinada oandnadnr Arviana.

# INGRESO A PLATAFOR

Begsti, naviemhm | e 2024

Sl e¥tinvints cose

Comparta wincuic det Acta-1 T29-7021 -

elaborar pheras grifica.

CERAIDBENG « - HOOWOFEE 1=-—-

wanliede:  Dbasr  Opoiones

“ s

.

 Trcnblage Grifoos Msaales, o

el & Acta1.129-2004 - Fic... ¥
AP I200 2O CCCAABBETIG s ,ABOCOTITE  1umy

“

GTH-F-062 V10

53



SENA

Lamgcan

B0

e S e e

EUABBEI G« - AB OO T E N e e apn s

o

- v -
i b
Cabficacidn
Eficson sorm 108 L)
x
1 A= B 7 2 & ® R0 sl 0
5 1

| oo A P126? -QMosCCAIABBNUGE« - AAO WO TFEE 1=— " cotusm

o o

nan |

TR

¥ Poscpurtz

BB caktiacon

) amsecions.

B Arursice

¥ TN ORI GENTAL
¥ CHOHOGRAMAL

3 ACTRDAGES IECSALES
» ANTHEAI

13 LABCHAR MEZAS

“ s

54
GTH-F-062 V10



SENA

: w8 B ®Pa o

¢ owtoot

= o vam

Mersae wanlieo  Dbajsr  Opeiones

£

Hw

i &' EVIDENCIAS PENDH...
CCERAIAMBETG o  AOO SO TEE tmm s aTu s

¢ owtoot e & n Pa o

[l =

atn wanliede:  Dbajsr  Opoiones

: BT T 2 »- O ” s =

a Faseehis
& Sandisdracids G5 ®
)
Fara
v
- .
]
@ = noam
Bogatd, noviembre 2 de 2024
6
e cxndal sstinad apewedis Euth
La wniee
”
e T " EVIDENCIS PENDIE...
L] ~“Amias® LCERIABBNG - - FROSO0FEE '

0 OF ACTT

El Apraniiz Sena, ¢
licipor du manera activa y oportuna en les dderentes actividades pressnciakes
ko virtuals, quo confreman ln nts de sprandizajo,

10 gesang al da Bu proce

o foammacidn, debe

108 BT

[Rstimades aprandiced|

+ st s et et s el
. AL ZUNEZ AR EVET

Pusa

BB abteacones
& oo A=inas

LCEEATBENE - ABO0-0FEE

GTH-F-062 V10

55



SENA

—;rif Outlock m @ B 0 @ ¢

Inde  Vam dwda  Memmje alao.  Dbus Opoones

Call 12 B I L 3 T e > S ¥ X 3 [+ ] E L)

a Favseling

Plervatlasl G481 0 8 | Fieha SOT083Y

S dueids 636
" LS
r— f ==
Carpetas. ‘ - "
B CUR &
Bogotd, nowtemhine 5 de 2024
56
Lordul evimada aprendhs Dana
11 igdanl hempre es que trahajen an esuton, A compatern Faten Andres ke geners un gaes wetvahal pamur mandmts katamenie ay noonersiente, s husne
sue halsiansn srftre usiedes 3 ks que guodas de eie sy parisaber e dhe el i disrbeeifo,
5 Tuedo enta
"
= 21269 -l ceCERIBBNE« FAOSOTFEHE 1= "wouwsw 00

—;‘rll,’;‘ Outlook o B 8@ @ o @ ¢
= oo Yt Ayuda T

@ Gk Farmatn altermarine staga productha- Ficka ZTT6 @ raie
-
v
Mg it
. . -
Caiptas TTp—
] D MG I
W O b . BI%8? Rl ceCfRAIDBENE - B0 w0 FED 1= conns o
. 1 AJAN ESTEBA - v -
h it »
Cabficacian
Eatcniin o
(T =
¥ oa* B I Elem e
= =
B G VAT e— ) §
R D b A BIBER ARl AAAR BN« ABO RO T E N = o

GTH-F-062 V10

56



SENA

Cabli
ekt 3ok 100 a
CabThcachn actudl o ol ) e Gl onie
T C ®
1 A B I EEE S0 R Fwd e 0
» o

A BO SO FER = gt DO

& - v -
w¥

Caificackin

ATk 0 L

sTicackin actus on

i =
1 2 &N CE B el s O EE
B0 N0 e— ]
ey 1 I
o . BI%67 - RIce CERIDABENG « FAOSOTFEE Im—-caousw To0 0

GTH-F-062 V10



SENA

¢ owtoot w8 B0 ®

= nde  Vam A Dibjsr  Opoiones

= Cali ,'— B I u o4 &% i : : 7B oM ok R
- Favisehiag

Bried Inciracia

- Carpetas & e

B G sty drenrnts w6 | 1m0

Bt newiuslon 5 de 2024

Salude cardial esbimads aprench.

Far v e alzu driary mr urigaes

o . BI%6 -l ce CERIDABENG « FAOSOFEE Im—rcaonsw 050 0

& f a - v -
il w¥
CaTicackin L
miiiaiics G sRTDABR a0ty *

1 A B I'l B® 2 @8 n® e 0

B (O — ]

Configuracksn e aIega Dor grapo

& régvias 4 Bcacons al i b

oo . BI%67 Rl ce CERIADABENG « FAOSOFEE Im— ' caonsw 00 0

Calficackin

s e el racidnes

b —

| oo = BI%62 - RlceCERADBENGEw FAOSOTEE Ime—-cognsw ]

GTH-F-062 V10

58



SENA

I A* B I =2iEd8 #RNEGEE A 0

b —

LCEAADWENG « ,FAEONOFEE == capusw im0

- 138 n =, v -
L A4
Cakhicacian
1 A- B [ BEEZ I ®8 CWE4ME N O
=0 ([EIEED EEDMEIETED -
= S BIBEP ARG CE NI B ENNG v BB O OEE N m— e s

GTH-F-062 V10




SENA

Calrficacian

| oo = 2120 - M CFAIDABENE« AAOSOFEE == «sonspw 0 0
i - o . - v |-

CaBficacihin

Calicicktn sely

| oo = BI1I%02 Sl ceCfAIBBEGEs A0SO FER I=—=F catnsw

Tollas las Carpe = @ Parr mauqumasIDBgmElE. 0 B & B o @
= oo vam  Awd  Semmle  Isew Ad alese Dbusr Spoones
(=]
- : B 5. (e O B 1
~ Favurhas
Mntteacicn por scumpliiamis i entiicsds MARTHA LY QUIROGA MATTLSS CC SS22075TIL Fiha Ko 3977230 DMGY @
farei 6
L ] i e
v
- .
i:} s
11020
Bagala, nenierehin 5 do 2034
: N P ———— o P eem—
' Dot uradine ol caraue de b wideniias
o 3 I8 ARl CC AR B S w , HEO WO N e EO s

GTH-F-062 V10



SENA

Outlock

“iatn

Favseling

*

Ayt

Ayt

Favseling

e

LN

1820

Eepsti, navierh

Bmsgtacda (n) aprenchs

ESTHER WALERTIN Btk

I 1081357373
Citerins: wabintisska 520,
Ficka s, 2u7?

AL

Gl e

m & B Q

wanliede:  Ddajsr  Opoiones

Tecnologla en Desamol de medivs gratons visuer

e

CCERIDBEE -

Bogutd, noviembre 5 de 2024

Resgetastn (a] aprendi,
HILARY GABRELA MENDOZA MEDINA
Ol 100S56EEET

rRBoOw0FEE

[

Tanmndn an cusnts o,

, i Sncha, o s i e

o I evidencan

-

i o arerciocon vl

CCEAIDBEE -

1 Lammado de aten...
rRBoOw0FEE

Bmas y

GTH-F-062 V10

61



SENA

i Outiack 5 &8
= oo Yt Ayuda Arin 1l o et Tpriames
- B I W I 7 »- O B 4
Favisehiag »
© fpdeeinds 36

Bogata, nowiemhre 5 de 024

Saludn cordial Exbimads aprerds Cacdia,

St usev jgaes 2 07

& et

< Briet focalizada sin s *
CRU- T -1 CEEIBBENE « FACSOIER == coonsm

T Cwtiook W o8 B O @ ¢
A
= noo  Vam  duds  Memmje wonlteso  Dbsr  Opoones

Caln z B I 7 He o 3 = K ¥ B L)

B pagath, noviemlin 5 de 2024
Salud conial St aprisiEs Martha.
3 Istan muscdarncin eatie pendinntes de dasamalian s 2 comg
”

Gt

BI%02 Rl ceCfAIBBEGEs A0SO FER ==+ cagssmw

GTH-F-062 V10

62



SENA

¢ owtoot = w8 B0

| & = oo vam iy
- Favisehiag b
) o o
- e
Carpetas.
T
] T Bendejpdeeads 836
Bogata, nostembre 5 de 2024
dnmting, s, une mipervecia: caaneln v prsneben prabiemar e sud por frcr campetir soparts Fers
o equpa s 4 on e 2 o pvicdencim va cevradss,
L LCCAAAWBNG « FEBOSOTFEE 1-—- -acnsmw

S outock m @ B o @ ¢
|"-| = oo vam  aguds Menmje Agiicer Db Opoe
Calt 1z B R e G e B B B : &
= : I U I
a Faseehis 4
v v piierns RANETLA ol it sz e 3B mal com
& Sandriadvenimds @6 fichs Mo 257TT20

*

v
L |

-
] e

56

5 Sal sl " i Hiary ol i atalorrma, ¢ & theben wpnkar ol enlits

”
W O b = BI%6 BRI Cce CERIADABENG « FAOSOTFEE Ime— consw ] o

“ B SOWEE = g tu s ]

GTH-F-062 V10

63



SENA

DESARROLLD DE MEDIDS GHAFICOS WSLIALES (2977220)
#

i corsn | P S2EADG ¥ TATHE0 R 11.C

w8

.

— DESARROLLO MEDIOS =
e 08 VisUALES N

OF NAVTGACION

o

Calficackin

oo . BI%a Ml e CFAADBENGE. FAD.OFEE I=— “gcusw-

Cabficacion

i

R I,

204 /040 1

~SH0C e CERAABBNG «  FAO WO T EE tmem ot sw |

AEinas

64
GTH-F-062 V10



SENA

Articulo 39 procese de formacion. El aprandiz SENA, como gestar
principal de su procesa de formackie debe participar do maners sctiva y
oportuna on los diferontos actividedss prosonclales o virtuales quo

izaj eon dichas ¥
BpEnInda oportunETens seideneias sagun loa criterios da aprendizaje
watahbocidos

T

£:00 bt

=} RATC Prepiests ds avetigaion.
g

e

u o A Eins®

CCERAABENE w  FAOSO T IR e cagusw

o0

nfoighedia cistiral sl Imresca

¥ P !

@ oo AP if00 R e CFAABEElIG. ,ABO00E

Outlock . B 8 B O @& ¢
| @ = oo vam o awde  Memme | alwan  Dbgsr £
= r cal z B I [o = 4 = K ¥ 4] .
.- e focaiade i &
s fancujs de ertrads &6
i
- :
-
119009
2] P S ———
Cordial aliein avtimada sgrorei Cecils, trasquis.
§  menve o ey inteiusl: gaga AOST, ks de e 7
M
” "
° “
c sSEMNA ' ¥
u o ~BFI%68 R e CfNABBElE. ABO-~000 t;

65
GTH-F-062 V10



SENA

i Outiack w8 p ®a ¢

|F‘ = oo Wam  Ayuds Agiicor formata al teso Dbgar  Opoianes

= [ 12 B I U 5 £- &1 3 : I L
a Faseehis .

@ oo andeipdneminds B et focatnads al comestn d prayedtn, GAY-ZB0NITT AA-EV03

v 7 EE .
- 11020
Carpetas 1400

] S mandep i @b
Topst, noviermhm b de 7034
Salud cordial ettt apreeds Jenesfes, s R craado el gaes VOB came ndwidias, surde vaber a sk w svidarein, S s do s enlace que ma
conduce 2 sn drive.
iembos del-gripa
Aprendiz (1}

a ~EMicecfAABBEEs AFB0s000 [T £ -1 R R e ]

o] El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de

3 ACTRTADES IKHALEE . i =

FEASE AR formacion, debe participar de manera activa y oportuna en las
HECERDALES i b jales ylo vi . que

,.'. SR la ruta de aprendizaj

»

Esurdo i SERA

¥ EEEIIMES ENAINER

e et con #f o nagraTs Fate + Ranficer racssnate: D N0 COTOMIII S
" 1T v

PEZGAY] AL

3
I i
W

HTITRENILE,

ST R AL

i 2 1200 D0 CFRNADBET] &« LGo=00EE B o e A

F§  Outiock " 8 o ®Pa
= oo vam o A Ao fomataalieen. Db Spoianes
. » B .
-]
~ Favurhas EROIE .
 Sandejs deesivds 637 L %
¥ & aites
¥ > S :
- 11
Carpetas
i:} 2 Wardegn de aningdy ot Bogath, noveshm 6 de 2034
saluda condial semada apresdis
Hevivarcin o pakaforma st que ey veeias mader R ——— i spmaabie | Fars ponern
Al fectin dber tar oo plabalosr  aprobadas sitas eynclas
Eidendaden
BRI - i Biticorn Pk e -
L iy B e e
P [ airaita " Evidencias pendiente... ¥
W O b dh 2100 D00 e € E Y [ N N Bel e [ESSSET ¢ - e

GTH-F-062 V10



SENA

: : - v -
i b4
Calificaciin
ETicason soarm 10 L)
a1 x
1 A= B 7 = 2 8 @R CEE A O
B 0 —
> bt comprnele y sy, | -
. oo el 2 1200 DT CCAABBEG« , FOA0TIE Bimom o e A e TR w

X 1308 1AL El Aprendiz Sena, coma gestor principal de su proceso de formacién,
dobe participar de manera activa y oporiuna en las diferentes
actividades presencizles yio vittuales, que conforman la ruta de
aprendizaje.

s aprencian ST

i coursdapiond Firhe 2 EMOrie Fdis (NIMAS, L3 40 ArtES SORRNGLES ST

 INOSMACLON GENESAL
¥ CRCHOURSRAL
¥ MTIIDAD
B MG ENTICAN

¥ FASE2 LASCRAR METAL
GRALA

»

¥ SESIMES EN A

" o e 2 1200 Do CEAABBEG« , FOA0TIE B o i e

SRR - ik

Caficacion

*

NG ,ABOROUEE e ataa e

& o T IBOE D

GTH-F-062 V10



SENA

Calificacidn
Cabicacki sot o
Colcickles
kS
1 A= B 7 B & E S 2N CREDuw O
»

L2 |

Rl i T 1D00 PG ED

BOEfE« AB0s0TEE  1-—-

“ Ao s ey

a i - - ¥ |
i v
Cokficion yobre 100 =z
Fabficackn s o |
E
5 o@m - LR
» oo @i
Configuracian de entrega por grupo
= i T ID G0 - PHO W CEAABBEMG . ABOS0FEE  1m—cdtus= 0w

ATk

Cenfiguraciin de entrega por gripo

AR L4k Tt R bRt cox

it ol grigic i

CCENANBElG. . ABOS00EE

TR

= vl T IDO 0 B Vi 97 A e

68
GTH-F-062 V10



SENA

Configuracian de enn

f L e vt ipient

e 2 1200 S PH o CCAABBEG . , FOA0TIE Bimom o e A e R0 w

bt s gy

Calficackin

Ar aptnabmerd i ®

Bl 21200 " DPHOCCCAABNBEG« ABO0QIFE  tm—rcapusm ]

¢ owtoot wmanp ®Pa
= oo Wt Aguda al iz Debsgar Tpriones.
Cafit 2 B T . A
Faverhos
s Sandujs de erireds &5

aprndins con

Bognth, 7 novembn de 2024

Saluds cundial

Bt cveebiatdera, Una vt hechia la v
i g e e

i el sty Dltrachs pee Las fichas a

i earge, s 7 apsensices e la ficha 2721309 extin al il un sis svitkenas

BEETNGEG« . Fa0«~000@E [FECET € LR R el ol |

GTH-F-062 V10

69



SENA

Mib cursss | Seccianes | M o

iHola, MARLEN! [T

PRNEL UF NAVEOACIEN TSTA GIHIRAL D

s oS
1 (i prbecsal nl i
~ Serriones

s s -
B it o i pling Formacian Tiiiksds Virusl y 3 Drstancy
M e

)
(R TR

i H DESARROLLO DE MEDHOS GRAFICOS VISUALES (2E75567)

) Fama iaca sl Téstancia

DS VI R E Sabidl coodia e F
e

¥
PR AT BT L ESARRIALO DE MEDUIS GRAFICOS VISLUALES (2977260
L] Fom i virusl 3 Destarela
fmem sagOn g

AP 1I200 PO e CfAABBETG« ,AOAO0TEE

SENSIBILIZACION
EINDUCCION

Lar parecn s e o v

cas chisthe
T p——
| D e BB I200 P20 CEAABBEG« ,AAODTEIE  1m— -apcuss

GTH-F-062 V10



SENA

AT ivan -m

i

i

P -

Marly 350 577

- ]

o BECIFE AR LEN {Tir)
M

@ Iformacion e Integracion SENA CT

Vinett Maratiots: B Fatn [:]

6 Victorin 2871614 Publicidadt
. ‘achys 2121308 Sika
GI Gabriet 3470557

2]

o

La respuesta se ha enviada.

Brepirns para s rop imvitscidn al everto?! _’ab " |
oo

Comamist ahora -+

GO« CfNABBEE« A0S0 @FEE  1=— -apcusw 0w

®@E & ;

rABO0O»00EE _ 1=— sajCusw

- + >
W Ot BT I%6° Pl CERIDABENGE w . FAOSOFEE I~—- ~acnsw 08

GTH-F-062 V10

71



SENA

Eonfiguracian de intentas

P B0 O PEE ==

o BT I062 P C e CERIAABET & -
; . - v -

Calrficacian
L

P B0 O PEE ==

o BT I062 P C e CERIABET & -
; . \ > -

Caificackin
L]

5 2R CEB R O

CCERIAABBENE w FAOSDTEE =

s iITa? .20

A

GTH-F-062 V10

72



SENA

Calficackin

®

EE AR CE@E P O

“Eon s Sy

o o o BB A | LRCERIABWBNG « - FEOROFEE ===
y . 1 IR, yeralen0e0 7 p T = il
? ot de 2024, 2522 av

=

W T W R ME oy O

Configuracan de imentas
ey -1 I
“aCw s Moy

“CEEIABENGE« FACSOFEER 1-—-

i M A T

GTH-F-062 V10



SENA

Calficacian

CCERAABENE w FAO SO T IR e cagusw

el NACID DE ACTIVIDADES

El Aprandiz Sana, como gestor principal de su procaso de formackén, dsbe

ipnr che maners Active § apotunn e b dileates st

io virtialen, que conformon o nuta de sprendizaje.

idniden prasancinles

[Estimanis aprangices

e oo
ok e

cossogrami Fase 2 Fasedson. [mn octhwiodss
oy TV

e splicacitn. GAZ 26311053 AA1-EVDT

LCEEATBENE - ABO0=0FEE

Articulo 35°, El process du formacion, El aprantdiz SENA, como gestor

£ principal de sis froces de formacion debe participar da mg——-=—-=+—
) oportuna en lus diferanins actividedes presancioles o it 3.0 e
s : 2 ruta g mprondica condichan s 400124

sporianda opartunaments evidencias sagun los oritenos di et
ostabiscidos
RS = -
bd v v onoww
|t RTIT T
Frchas 811724 noan mon s ow

Haa

£:66 Bon 7

LCERIBBENG - FO0S0FEE

GTH-F-062 V10




SENA

of

La respuesta se ha enviada. jGracias par participart

(Prepirese para s firop ivitscion ol everiio!

Comumar shom —#
LT ——

OFSARCLLD PR ICTTARID (2877614}
Wi curses |

PR2AT00 Y 2NTIEYA 11 C 9a0e
FRCNINDS EVENTOS

I maric:

RANEL DE MAVE

wh s
#Pigina princpad el i
3 Sacsionss

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

M

373 N 0T WY,

T W LT =

> a1 .20

CeCERIABETE .

’.
P B0 O PEE ==

“ s

e O

Calificarcitn

antzanre e e et

B I =

o=

SawDinDOCBO

Tccasg@mNnE .

R B0 S OFEE ==

75
GTH-F-062 V10



SENA

Calificaciin
it e L
= v
ot ok F Ok e L =
1 A BT S EE e @R Ca B émdp &=
» 00005 - i
G o e e ¢ g
| O Bkt D DO PO W CERIDBBUG w FAO WO FEE = cdousw 50

Pk metan ®

BEJ =T 23§ @R LB+l e 0

ARCHIVOS FINALES

DE PIEZAS IMPRESAS Y DIGITALES

< |

oo (e I

Sew Sl D0CRN O

ok mantaotn ®
1 A BJT SETEZ @R O R el e 0

s s 1 . (N (Y ..

T ABOSOFEE I

| o SawDinDOCBO

TACEMIABBENG + ABOSCOFEE " -80uaw e O

GTH-F-062 V10

76



SENA

Calificacion

L

@ Paso a psn
e 14 i e
wenhs A L

Mieuabes e piatas

Sk B 20 P CERABBENGE AAOSOFER == catuwsw

456:36,

PR,

B INSTHMAL KN GO AL
* RN

3 ACTRADALES IRACIALES
3 TWEE T CERTIAN

»
3 FASE 3 FLABIRAR #
GRARCAE

3 1V

Articulo 39*, Bl procesa de formacién. El aprendiz SENA, como gestor
principal de au process de formackte debe participar do mansrn sctha y
opartuns on las diferostes actividades prosonciabes o viruses qus
fa rutn do ¥

i low Sritarios da

antablucidos

Facha: LA/TITHE

Sl 180 hroews

[

Ingrenes: CLICK AT

ik D | DO CR e CERIDBAET

e A0 PEE

GTH-F-062 V10

77



SENA

B AL L1,

#EEEN TR
2w

2304 2EPIS6T 115

#ALa e AN R

wam

WAL

VAT R

&l Aprenda Bens, nome pestor prncipal de

Somactn,

Esiiriaics spremsions SER

11 G o} stongrams Fase 2 Elibosal Fegas Grificas, s acketates sompreasies e
A g 1771 0

Tl yereratiomse e o dae g comeriitns devis bezmrar e e p i

3 Marryies

3 ST TN

SR TN

?
TN TR LT
]

#-5EE08  ATAA HAN
L]

>

. 2BPISET T3

e O e RS0

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Echa: FHTLZE

Wi 1890 ovse

T P oy

Ingrvac: CLICE AT

Bl Aprendz S, comp geston princigal fe su p 3
activa y operiura = s [
[

1 e ey Euans ke ca 1

Mol BOCDB

etrnnar Vet Kat Vete Kt

w085 PET Y HIPS,

frformacinn £ Integracian SENA CTOM

w O s MRS 0

Bl a6l o

L CERIADBENG « FA0SOFEE 1m— catusw 50

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones
del Sistema de

Se acogen las
invitaciones

gue desde el
centro de
formacién,

GTH-F-062 V10

78



SENA

N

Gestion de la

hacen para de

Seguridad y SST, salud
Salud en el| prevencidny
Trabajo del otros.
SENA, segun la

normatividad

vigente.

Utilizar en Enla
debida forma actualidad,
las claves | tengo acceso a
asignadas para zajuna, al

el ingreso a los correo
sistemas de | institucional y
informacion vy el drive de
gestion del | coordinacion;
SENA, que | contraseia,
requiera para la | actualizada
ejecucion  del | periédicament
contrato y al e.

finalizar el
mismo,
informar  para
su
desactivacién,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacion
conocida  por
estos u otros
medios durante
la ejecucién del

contrato

Mantener

actualizados los

sistemas de | Sesiguen las

informacion
sobre los cuales
se le haya

asignado
usuario v
contrasefia
durante la
ejecucion  del
contrato y

indicaciones,
para estar
asegurandoy
renovando
contrasefias de
acceso a las
diferentes
aplicaciones.

GTH-F-062 V10

79



SENA

N

entregar a la
entidad a través
del supervisor
las evidencias
del estado en
que se
encuentre, en
los informes de
ejecucion
contractual
parcial o final.

Participar en
proyectos y
programas
tendientes  al
desarrollo  de
las capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales y los
valores que
requieren  los
aprendices para
avanzar en su
proceso
formativo con el
grupo de
Bienestar al
Aprendiz.

N/A

Presentar
informes
mensuales de la
ejecucion  del

contrato o
sobre las
acciones

encomendadas

y los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a
quienes
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imparte
Formacién
Profesional.

Atender la
formacion  de
aprendices en

el area
especifica  del
respectivo

programa de
formacién, en
las

competencias
programadas vy
los resultados
de aprendizaje

asignados.
Aplicar normas,
procesos y

metodologias
pedagdgicas,
estrategias
didacticas
activas,
formacién por
proyectos y los
protocolos
institucionales
en la ejecucién
de la
formacion.

Orientar, apoyar
y asesorar a los
aprendices en
el desarrollo de
proyectos

formativos y/o
productivos en
las respectivas
etapas de la
formacion.

N/A
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10 | Preparar, N/A
orientar,
desarrollar,
apoyar y
evaluar
procesos de
aprendizaje con
estrategias para
el aprendizaje
en los
diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral, segun
las necesidades
detectadas en
los procesos de
aprendizaje vy
los programas
curriculares
vigentes.

11 | Desarrollar N/A
mecanismos
que faciliten la
reflexion, la
innovaciéon, el
espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion
en los
aprendices para
su
mejoramiento

continuo.
12 | Evaluar el
proceso de

aprendizaje de
acuerdo con las
estrategias
pedagdgicas y al
requerimiento
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de la formacién
profesional
integral en las
plataformas
establecidas.

13 | Formular, Se atiende, el
ejecutar y | llamado desde
evaluar coordinacion,
diagnésticos para gestionar
que conlleven a | formatos que
la actualizacién | colaboren en la
y creaciéon de | consecucion de
disefios, planes, nuevos
programas, programas de
procesos y| formacion.
productos
propios de las
actividades del
Centro de
formacioén,
acordes con su
especialidad vy
area de
desempeio, vy
segun las
necesidades del
entorno.

14 | Colaborar en el
disefio y

ejecucién de
programas de
actualizacién de
instructores del

SENA en
aspectos
pedagdgicos vy
de la
especialidad en
que imparte
Formacion
Profesional.
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15 | Emitir concepto N/A
cuando le sea
solicitado,
acerca de los
planes y
programas
presentados
por entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacion o a
obtener
reconocimiento
de cursos, o
sobre
especificaciones
técnicas de
maquinaria vy
equipo,
materiales e
insumos para la
formacion
profesional
integral.
Presentar su
concepto %
recomendacion
es.

16 | Participar en las N/A
labores de
montaje Y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacion
Profesional
Integral, si es
del caso.

17 | Responder por N/A

la integridad y
buen wuso de
materiales,
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equipos y
demas
elementos de la
institucién

puestos bajo su
cuidado.

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas vy
de gestién, al
disefio técnico
pedagdgico de
las diferentes
acciones de
Formacion
Profesional en
su
especialidad.

19

Solicitar y
participar en los
comités de
evaluacion y
seguimiento a
aprendices de
conformidad
con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

20

Participar
activamente en
las actividades
de formacién
programadas
por la entidad
en el drea
cultural,
deportiva,
recreativa,
dirigidas a los
aprendices y en
los programas
de caracter
preventivo que
ameriten de su
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apoyo y
asesoria,
adicionalmente
en actividades
de bienestar
dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un
plazo no
maximo de 3
dias al corte
trimestral,

todas las
actividades de
acuerdo con los
procesos que
son su
responsabilidad
, garantizando
la calidad de Ia
informacion vy
su coherencia
en el proceso
formativo, tales

como: a)
Registro de los
juicios

evaluativos. b)
Creacidn de
rutas y

asociaciéon de
aprendices. ¢)
Registro de
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos. d)
Comunicar  al
coordinador
académico
oportunamente
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las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje vy
hallazgos en el
registro de la
informacion.

22 | Apoyar los N/A
proyectos  de
Cooperacion
Nacional e
Internacional en
los cuales
participe el
centro de
formacion y en
el desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas del
area especifica
en que se
desempeiie,
mediante
proyectos de
investigacion,
en
concordancia
con las
exigencias de
desarrollo
sostenible.

23 | Integrar los N/A
equipos de
desarrollo
curricular
interdisciplinari
os por
programa o
conjunto de

programas por
redes
tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
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proyectos
formativos, el
disefio de

actividades de
aprendizaje, el
diseno de
talleres e items
que
alimentaran los
bancos de
pruebas, parala
seleccion de
aprendices
entre otras.

24 | Participar en la N/A
programacién vy
ejecucion  del
proceso de
induccion de
aprendices de
formacion
titulada vy el
reconocimiento
de aprendizajes
previos siempre
y cuando
cumpla con el
objetivo
contractual de
ejecutar
acciones de
formacion
diferentes a la
induccion.

25 | Apoyar la N/A

programacioén vy
seguimiento de
la formacion
por proyectos o
conjunto de
proyectos por
redes
tecnolégicas
que garanticen
la integridad en
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la ejecucién del
proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado

como gestor de
proyectos.

26

Dar correcto
cumplimiento a
su objeto
contractual; el
instructor
contratista no
puede suscribir
otro contrato
en diferente
Centro de
Formacion o
dependencias

Se cumple con
el objeto
contractual,

del SENA
27 | Colaborar N/A N/A
activamente
con las
disposiciones
sobre aseo vy
orden de los
ambientes de
formacion.
28 | Apoyar la N/A N/A
gestion
contractual del
Centro de
Formacion
requerida  en
aspectos

técnicos segun
las necesidades

para
adquisicion de
bienes y
servicios

requeridos para
la formacion.
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29

Usar racional vy
adecuadamente
los materiales
de formacion,
equipos,

herramientas e
infraestructura
con que cuenta
el Centro de
formacion para
el desarrollo de
su actividad
misional.

N/A

N/A

30

Reintegrar los
materiales
(libros y/o
ayudas
didacticas, etc.)
Y equipos
dentro de los
plazos
estipulados vy
presentar el paz
y salvo
correspondient
e para el ultimo
pago.

paz

correspondient

e

ultimo pago.

y salvo

para el

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10

90



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 81503617

de la planilla, operador: miplanilla.com y periodo (10) — octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MARLEN HERRERA PEREZ
Contratista

C.C. No. 51899093

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUIJILLO
Supervisor(a) CO1. PCCNTR. No6775868/2024
Coordinadora Académica

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI _ NO X he suscrito otro u
otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentran) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
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interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Anexo 20 Obligaciones Generales CO1. PCCNTR. No 6775868/2024

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar la
Constitucidén Politica,
la Ley, los principios
de la contratacion
estatal y las demas
normas concordantes
y complementarias

Se cumple a cabalidad
con la obligacidn.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones

contraidas del
contrato (Electrdnico
o fisico)

Cumplir Con las
obligaciones mismas
del contrato y las
asignadas por la
Coordinacidn
Académica.

[ ]
SENA

W

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacian y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prest:
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacién
directa, en tanto que el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, establece que Las
entidades estatales pueden coniratar bajo la de 6n directa la p
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estafal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenid previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo & la gestién
corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan
del gumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con astividades
operativas, logisticas, o asistenciales. /la enrm‘ad estatal_para ia_confratacitn do trabajos
artisticos que sof: vedan das personas naturales, debe
Justificar esta situacicn en oo eatudios y Gooumentos previos”. 2. Que el Centro de tecnologias
para la construccion y la madera del SENA adelantd los trémites normativos legales y
reglamentarios, y elaboré los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
ceriificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
conlratacién por fratarse de objetos iguales (este numeral aplica Gnicamente cuando se trate de
una contratacien con objetos iguales) 5 Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
ara justificar la idad del contrato (Electrénico o fisico). quedando
sustentada y evidenciada la necesidad i contratar los sevicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de tecnologias para la construccidn y la madera del
SENA, revisé y valido la por &l ista en el SIGEP y verifico el
cumplimiento de los requisites de capacidad, idoneidad ylo experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimienio de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaria haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verifica el cumplimiento de los topes, alterativas o
en latabla de nte. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adqu\slclunes 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos. asi como lo manif por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferia de servicios mediante la suscripcion y
presentacién a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
|nmmpa||b|hdad para I suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
la i del contrata ico o fisico) que estard regido por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demés normas
v der por el adecuado y oportuno cumplimienta de las
obligaciones contraidas del cnm.ram (Electrdnico o fisico) . 3) Parlicipar en las reurniones que para
la ejecucidn del contrato sean : 4) Entregar periddit y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los dm:u mentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del conirato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién del
SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u ofros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionades con el mismo; 8) Solicitar
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Participar en |las
reuniones que para la

ejecucion del o

contrato sean | Se participa, cuando la

convocadas L )
coordinacién, asi, lo
dispone.

Entregar

periddicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos vy
electrénicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecuciéon de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato GDF-004
Formato Unico de
Inventario
Documental.

No aplica para este
mes.

N/A

Entregar a la
finalizaciéon del plazo
de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del
contrato

vinculo contractual

Utilizar en debida
forma las claves
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asignadas para el

ingreso a los
sistemas de
informacién y

gestion del SENA
requeridos para la
ejecucioén del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando la
seguridad y reserva
de la informacidn
conocida por estos u

otros medios
durante la
ejecucion.

Uso idéneo de las
plataformas
asignadas.

Colaborar en la

elaboracién de
respuestas y
suministro de
informacion

requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucioén del

contrato y de los
asuntos relacionados
con el mismo

De acuerdo con la
requisicion de las
Entidades de control
y/o solicitantes

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o ajenos
a los establecidos en
los lineamientos de la
Entidad;

N/A

N/A

Cumplir  con las

normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del

Cumplir con las
capacitaciones

(induccién  2024) vy
evaluacion del SENA.
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Sistema de Gestion
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realizd y aprobd el
curso primer
respondiente Distrito
Capital

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la  Direccién
General y/o sus
homodlogos en los

Centros de
Formacion y
Direcciones

Regionales de

acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.

(Decreto 723 de
2013 art. 18

El documento se
entrega en el GF, de
este periodo, de
acuerdo con los
lineamientos
brindados por el
SENA.

A‘ ) Iy CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL
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Adjuntar el

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN €L TRABAJO

N A,

11 | certificado de oo
aprobacion de los Se realizo la
conocimientos Capacitacio'n Hace constar:
basicos del (Induccion Que el Sr{a) MARLEN HERRERA PEREZ Identificado{a) con cédula de ciudadania
. 09/10/2024 51899893 realizd el dia ©9/18/2024 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Subsistema de /10/ - )y Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.
GeStlon de SEgurldad evaluaCIon. La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la
y Salud en e| Trabajo entidad, con el fin de dar cumplimientc al Decreto 1872 de 2815, Libro 2,
. ’ Parte 2, Titule 4, Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
para el primer pago
de los honorarios .
Compromiso SST:
Yo MARLEN HERRERA PEREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 51899893 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1872/2815):
1. Procurar el cuidado integral de mi salud.
2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
3.Informar & los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.
4.Participar en las actlividades de Prevencldn y Promocldn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en £l Trabajo o
Vigias Ocupacionsles o la Administradora de Riesgos Laborales.
12 | Presentar ante el
supervisor del

contrato anexo a la
segunda cuenta de

cobro en el archivo
de gestion
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos

basicos del curso

“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcién”
de conformidad con
lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos,
herramientas

tecnoldgicas y
protocolos

dispuestos por el
Departamento

Se realizd y aprobé el
Curso: Integridad,
Transparencia y Lucha
contra la Corrupcién

ﬁ FUNCION PUBLICA

WVerificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Participa y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Canuna duracion de 20 horas

Chuolaniion

Aura lsabel Mora
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Administrativo de la
Funcion Publica.

Mantener
actualizados los
. [ 3
13 | sistemas de sENA

informaciéon  sobre | Se redactay entrega el 7/\‘_

los cuales se le haya primer informe PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

asignado usuario y mensual de la FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

contrasefia durante | ejecucion del

la ejchCié n del contrato. Bogotd, D.C. novlembre 30 de 2024

contrato y entregar
Seflor [a}

al  supervisor las ALBA LUCIA OLMOS TRUNILLO

. i SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1. PCCNTR.6775868

evidencias del Cargo del supervisor, Coordinadora Académica
Gestidn de La Propiedad Horizontal

estado en que se Dependencia Centro de Tecnologias pera la Construceén ¢ la Madera

enCuentre, en |OS Cludad Bogota, D.C.

informes de Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual

ejecucién mes 11 del 5fio 2024

contractual parcial o T ——

final |
MARLEN HERRERA PEREZ, identificade con la cédula de ciudadania No. 51893093 de Bogota, en mi calidad de
Contratlsta del SENA, en Centro de Tecnologlas para la Construccidn y la Madera en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Serviclos de |z referencia, 2 continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes abjeto de cobro,

Realizar los pagos al

SISS (salud, pensién

y riesgos laborales) | Se realiza pago

de acuerdo con la | mensual SISS como

14 | normatividad independiente.

vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser

validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por Ila
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento
total o  parcial,
responder por las
consecuencias y
sanciones que

disponga la ley

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
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15

contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de |la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual deberd
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicacién a
la Resolucién No.
1677 de 2008 del

Ministerio de
Proteccion Social y
los Pactos,
Convenios v

Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los
nifos

No se subcontrata
personas mayores, ni
menores de edad.

Se lleva a cabo la

ejecucion del contrato

de manera personal.

16

En caso de que
proceda el registro
y asignacion de
una firma digital,
usarla dentro de
los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones  del
contrato

(Electrénico o
fisico) y en todo
caso, con la debida
autorizacion de
quien corresponda

N/A

N/A

17

Desplazarse dentro

y fuera del
territorio nacional
cuando sea

requerido para el
cumplimiento de
las obligaciones
contractuales y
legalizar las

N/A

N/A
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N

ordenes de Vviaje
de acuerdo con los
términos y
lineamientos  del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cddigos,

claves o}
contrasenas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamen
te por su

adulteracion,
pérdida, consulta,
uso O acceso nho
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de

ejecucioén del
contrato y dos (2)
afnos mas,

conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009 vy las
demds que las
complementen,
sustituyan 0
modifiquen.

Se guarda la reserva
contractual.
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19

En cumplimiento
de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del
articulo 23 de Ia
Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273
de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en
el pago mensual de
los aportes del
Sistema de
Seguridad  Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o
el que determine
el Ministerio del
Trabajo.  Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los
aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion
Familiar

Se realiza pago
mensual SISS como

independiente.

20

El contratista
debera cumplir con
los protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar y
realizar el
adecuado manejo
de la pandemia
generada por el
nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo
con los

Se realizan las
capacitaciones y se
siguen las

recomendaciones, de

acuerdo con los
lineamientos
brindados por el
SENA.
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lineamientos y
medidas tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e
institucionales.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra
documentado en la
plataforma
Compromiso.

Se cumple con la
obligacién

22

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado de
Gestion y
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y requisitos
de este y los aspectos

e impactos
ambientales que
generan sus
actividades

contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de

implementacion y
fomento de un
servicio de calidad vy
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética.

N/A

N/A
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23

El contratista no
ejercerd ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.

Se cumple con la
obligacién.

24

Las demas que sean
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto contractual

N/A

N/A

PARAGRAFO
PRIMERO: Para poder
adelantar por parte
del SENA los

trdmites
administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe
acreditar previamente
el cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos  que

para el efecto
establezca la Entidad y
en los  formatos

dispuesto para esto.
En caso de requerirse
el desplazamiento del

contratista para
desarrollar actividades
relacionadas con

objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante las
gestiones necesarias,
bien sea dentro del
territorio nacional o
fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
2015 o la que Ia
modifique y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la
orden de viaje y en

N/A

N/A
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caso de requerirlos
otorgara los tiquetes
aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se
efectuara de manera
previa al  mismo,
siempre y cuando se
allegue en los tiempos
establecidos en la
circular
3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO
TERCERO: El
contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento
causados en las
ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.
291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: B P
y parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/11/24 07:38 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2879567 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagramar piezas graflca_s,de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.
291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/11/24 07:38 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlagramar piezas graflca_s,de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.
291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

12/11/24 07:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCTIVO.

LA FiSICA

DE LA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

12/11/24 07:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

12/11/24 07:38 AM
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PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2721309 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.

12/11/24 07:38 AM Page 13 of 24



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

12/11/24 07:38 AM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3070346 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.
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291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2977126 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

12/11/24 07:38 AM
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ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
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220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

12/11/24 07:38 AM Page 21 of 24



PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 01 IDENTIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA DEL PROYECTO DE DISENO SEGUN CARACTERISTICAS DEL BRIEF.
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/11/24 07:38 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2758181 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.
291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
técnicas de edicién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y pardmetros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

12/11/24 07:38 AM

Page 3 of 17




FICHA 2879567 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/11/24 07:38 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2977220 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagramar piezas gréaficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial
y parametros técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/11/24 07:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2977125 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FISICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

12/11/24 07:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2721309 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FISICA
220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y
parametros de maquetacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

291301078 01 MAQUETAR PIEZAS GRAFICAS SEGUN CARACTERISTICAS TECNICAS Y COMPOSICION DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

291301078 02 ARMAR PIEZAS GRAFICAS EN SOFTWARE ESPECIALIZADO SEGUN PROYECTO APROBADO.

291301078 03 GENERAR ARCHIVOS FINALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE SALIDA.

Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o e
técnicas de edicion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
PUBLICITARIA. 192 H

RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H
291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Elaborar productos editoriales multimedia segun acuerdo editorial

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
y parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/11/24 07:38 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2977614 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220201501 01 IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

220201501 02 SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE
LA FiSICA

220201501 03 VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

220201501 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES
DE LA FiSICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD CORPORATIVA. 96 H

RA3. INTERPRETAR EL PLAN DE COMUNICACION INTEGRAL DE ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR. 96 H
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PUBLICITARIA. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE LA CAMPARNA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

RA3. PRODUCIR PIEZAS DE COMUNICACION EN BOCETO, CUMPLIENDO CON LOS LINEAMIENTOS DE DISENO Y LA NORMATIVIDAD
RA4. PREPARAR ARTES FINALES DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO. 144 H

291301077 02 PREPARAR ESTRATEGIAS DE PRODUCCION SEGUN METODOLOGIAS DE GESTION DE PROYECTOS.

291301077 03 ELABORAR BOCETOS TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF, LINEA DE DISENO Y DERECHOS DE AUTOR.

291301077 04 DESARROLLAR PROTOTIPO DE DISENO MEDIANTE LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS SEGUN LA
RETROALIMENTACION Y APROBACION DEL CLIENTE.

291301077 05 ENTREGAR PRODUCTO APROBADO POR EL CLIENTE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL MEDIO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

12/11/24 07:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

12/11/24 07:38 AM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLEN HERRERA PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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