SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de Octubre 2024

Sefiora:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868121

Coordinadora formacion profesional G04

Dependencia Titulada

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5868121 del afio 2024

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.532.860 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Titulada en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 45.846.262,00. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: Serd hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el drea tematica SISTEMAS y demds de su competencia, programa

regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segln la programacion de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Competencia: Desarrollar
la solucién de software de
acuerdo con el disefio y
metodologia de desarrollo
segln requerimientos de la
organizacion.

AP5_Desarrollar la soluciéon
de software de acuerdo con
el disefio y metodologia de
desarrollo segln
requerimientos  de la
organizacion

Curso Complementario de
40 horas en Word
Avanzado aun no se a
matriculado y por eso no
aparece en el reporte de
horas, se iniciara el viernes
25 hasta el jueves 31 de
Octubre

Total horas: 160

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar los documentos de
Realizar alistamiento oportuno de | desarrollo curricular: guias
todos los documentos de desarrollo | de aprendizaje, planeacién Documentos _ del
curricular segin el programa de | pedagégica, planes de desf':\rrollo curricular para
1 | formacién  asignado (titulada o | trabajo, disefio de | 12 ficha No 2849089 que
complementaria presencial y/o virtual) | instrumentos de | F€POsa en el Onedrive del
para orientar en las fichas que se le evaluacion, material centro de Formacion
no.tifiqu.en en la vigenFia, dejahdo la didactico, para el logro de
evidencia en el portafolio de la ficha. los resultados de
aprendizaje.
Se realizd la programacion
de la Ficha No 2849089 para
Programar y reportar al coordinador | el respectivo mes con 120
2 | académico o lider de procesos enlos 5 | horas

Pantallazo del Correo con
Archivo de Programacién
del instructor para el mes
de Octubre.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
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Proyecto Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacidén de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad
de lainformaciéony la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

El mes pasado se
registraron juicios
evaluativos de la
competencia “Disefiar la

solucion de software de
acuerdo con
procedimientos y requisitos
técnicos”

Se registraron las
respectivas inasistencias de
los aprendices durante el
mes.

Reporte de Juicios

evaluativos.

Realizar la induccidn institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar
y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de
menores de edad, (presencial y/o
virtual).

Durante el mes de Febrero
se realizd la
retroalimentacion del
proceso formativo.

Registro de asistencias ala
formacidn

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
del area tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales
en el area de influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

Se ejecutd la formacion en

la etapa lectiva a
aprendices en la Ficha
2849089 del programa

Andlisis y Desarrollo de
Software.

Competencia: Desarrollar
la solucién de software de
acuerdo con el disefio vy
metodologia de desarrollo
segln requerimientos de la
organizacion.

AP5_Desarrollar la solucién
de software de acuerdo con
el disefio y metodologia de
desarrollo segln
requerimientos  de la
organizacion

Total horas: 120

Enlace Portafolio de la
ficha 2849089

2849089 ADSO Soata
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/SISTEMAS_2023/2849089_ADSO_Soata?csf=1&web=1&e=fjXxqK

SENA
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Curso Complementario de
40 horas en Word
Avanzado.

Total Horas: 160

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la accién de
formacion y responder por ellos ante el
centro presentando los respectivos

Para el presente periodo no

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta

6
documentos soporte, como también | se requiri6 de esta | actividad en el mes objeto
responder por la integridad y buen uso | actividad. de cobro
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que . No se registran evidencias
) Para el presente periodo no .
7 | le sean asignados y documentar esta . ya que no se realizé esta
. , . se requiri6 de esta L
actividad segun el procedimiento de . actividad en el mes
) iy . actividad. .
ejecucion de la FPI, (presencial y/o objeto de cobro
virtual).
Realizar la Evaluacién de la apropiacién
de las competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios evaluativos
de cad§ aprendiz .(Etapa Igc'tlva. Iy Se registraron juicios
productiva), previa verificacion evaluativos de I3
efectuada de logro de los resultados de o deienn
O ) . ) competencia “Disefiar Ia
aprendizaje y portafolio de evidencias L. . S
. solucién de software de | Registro de juicios
8 del aprendiz, de acuerdo con los .
o .. . acuerdo con | evaluativos
criterios de evaluacion establecidos en T .
- procedimientos y requisitos
el programa de formacion en un plazo | = """
maximo de 8 dias después de finalizada tecnicos
la evaluacidon de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o virtual).
Participar  en las actividades | Se realiz6 sesiones Guias, instrumentos y
relacionadas con la ejecucién del | presencialesy actualizacién | material de apoyo que se
9 | aseguramiento de la calidad de la FPI | de guias de aprendizaje e encuentran en el
Segl:ln los lineamientos institucionales instrumentos de portafo“o
y necesidad del Servicio evaluacion. 2849089 ADSO Soata
Realizar seguimiento a la ejecucién de . No se registran evidencias
- ., ) Para el presente periodo no o
cada accion de formacion asignada, 5 d ¢ ya que no se realizd esta
10 | participar en comités de evaluacién y € requirio € ¢sta actividad en el mes objeto

seguimiento, documentar en actas y

actividad.

de cobro.
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registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accion de
formacion, (presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segin plan
operativo del programa, las acciones
de formacidon en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas con revision
del disefio curricular y documentos de
desarrollo  curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos, indices
de desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro

Se alimentd el portafolio de
la Ficha No 2849089, en el
programa Analisis y
Desarrollo de Software

Documentos que reposan
en el portafolio del
Instructor en el Drive
correspondiente a la ficha
No 2849089, en el
programa  “Andlisis vy
Desarrollo de Software”

2849089 ADSO Soata

12

Apoyar la gestion para seguimiento y
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

13

Apoyar las actividades de promociéon y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices
para la creacion de las fichas de
formacion, entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracion educativa segln
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestiéon y
autocontrol-SIGA.

Se estda realizando |Ia
recoleccion de documentos
para la matricula de la
formacién  Técnico en
Sistemas Teleinformaticos
en el municipio de
Capitanejo.

Lista de Asistencia a
Matricula

14

Participar cuando el centro lo requiera
en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para fortalecer el
proceso de formacion en el drea
tematica objeto del contrato

Para el presente periodo no
se requiri6 de esta
actividad.

No se registran evidencias
ya que no se realizé esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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Participar en las actividades
programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de

No se registran evidencias

15 | formacién lo requiera jornadas de | Para el presente periodo no .
- . L ya que no se realizd esta
Disefio y desarrollo curricular de | se requiri6 de esta L .
. actividad en el mes objeto
programas de FPl conforme a las | actividad.
. . . . de cobro
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el area
temadtica objeto del contrato.
Acompanfar a los aprendices en las . No se registran evidencias
. . Para el presente periodo no .
actividades planteadas por el equipo 6 d ta | Y3 Gue no se realizé esta
16 | de bienestar al aprendiz segin la | °¢ .(;egmno € 8| actividad en el mes objeto
programacion del instructor. actividad. de cobro
Apoyar la inscripcion y actualizacidon en
el sistema de informacién de Ia . . .
L . No se registran evidencias
Agencia Publica de Empleo del SENA a | Para el presente periodo no L,
. . L ya que no se realizé esta
17 | los aprendices, garantizando la |se requiri6 de esta L .
. - . L . . actividad en el mes objeto
consignacion de informacion, asi como | actividad.
. ) de cobro.
informar los mecanismos de consulta a
los aprendices.
Los instructores que impartiran
formacién  virtual titulada y/o
complementaria deberdn acreditar
Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con | Se presenta el certificado
18 | ambientes virtuales de aprendizaje o | de la  formacion  en | Pantallazo de la
tener certificacidn vigente en la norma | ambientes Virtuales de | certificacion
de competencia pedagogica | Aprendizaje
240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafamiento,
actualizacion, capacitacion, reuniones | Se participd el dia 7 de | Lista de Asistenciay acta
19 | de red vy trasferencia tecnologica | Octubre en la reunién con | de red.
convocadas por el centro de | |3red de sistemas.
Formacion
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los | Se presenta la certificacidon
Planes De Formacion Concertados, O | del cumplimiento de esta
La Actualizacion "Orientar Formacion | opligacion en la norma de
20 Presen.ua.l De _ Acuerdo . Con | competencia  “ORIENTAR | Pantallazo de la
Procedimiento Técnico Y Normativo™ o | FoRMACION — PRESENCIAL | certificacion

en su defecto deberd aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de

DE ACUERDO
PROCEDIMIENTOS

CON
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aprobacién, o la evidencia de la | TECNICOS Y NORMATIVA -
inscripcion efectiva a mismo, al | 2402011056”
informe de ejecucidn contractual.
Apoyar con la revisién, proyeccion y
evaluacién en las etapas . No se registran evidencias
Para el presente periodo no .
21 | precontractuales, contractualesy pots- . ya que no se realizdé esta
se requiri6 de esta . .
contractual de los procesos de . actividad en el mes objeto
. . - actividad.
contratacion de bienes y servicios, de cobro
cuando se requiera.
El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos
22 | autorizados por el supervisor deberda | No se tienen asignadas | No se tienen asignadas
presentar dentro de los cinco (5) dias | comisiones de | comisiones de
habiles siguientes a la fecha de | desplazamiento ni  por | desplazamiento ni por
finalizaciéon de la comisién, la ningdn concepto. ningdn concepto.
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces
Hacer entrega oportuna al supervisor
del contrato, seglin cronograma que se
establezca por parte de la entidad y | Se subid la cuenta de cobro
23 | atendiendo la forma de pago | del mes de Octubre con los | Documentos en secop |I
establecida de los documentos vy respectivos soportes.
soportes de cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la meta de
ejecucién presupuestal.
Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la | Se registran en la L
) 8 Aplicativo SECOP Il con los
24 | plataforma SECOP |II, los soportes | plataforma SECOP Il los
. . . soportes de la cuenta del
correspondientes que evidencien la | soportes de la cuenta del
. . . mes de Octubre.
correcta ejecucidn y pagos realizados | mes de Octubre.
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
El CONTRATISTA debera acreditar que L SOporte de pago al Planilla
’ Se realizé el pago de .
25 | se encuentra al dia en el pago de los ) ) No 4569448321 expedida
aportes al sistema de seguridad social | S€guridad social del mes de por SOI correspondiente
integral (salud, pensién y riesgos Septiembre. al mes de Agosto.
laborales).
Las demas que sean asignadas, por el . No se registran evidencias
. - ) Para el presente periodo no o
26 | supervisor en relacidn del objeto L ya que no se realizé esta
se requiri6 de esta L .
contrato. . actividad en el mes objeto
actividad.
de cobro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
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las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. de la planilla 4569448321,
operador SOl correspondientes al mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en (14) folios.

Cordialmente,

%f

U=

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

Contratista

C.C. No. 91.532.860 de Bucaramanga

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA

Profesional G04

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868121
COORDINADORA DE FORMACION
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE OCTUBRE DE 2024

SENA
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Obligacién 1. Pantallazo documentos desarrollo curricular guia AP4_AA1 que se encuentra en el OneDrive.

L)
SENA

A

+ Agregar nuevo

cooracademregucata

OneDrive

] cooracademregueata

B9 Nuestros archivos

/C Buscar

[ Compartir & Capiar vinculo i Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos

U Nombre 1 ~ Modificado ©  Modificado...
L& Instrumentos 4 de julio
& Material de Apayo 4 de julio
& Material Didactico 4 dejulio
I'JE Guia_AP4_AATdocx 4 de julio

William Javier Cord 0 elementos

William Javier Cord 6 elementos

William Javier Cord 3 elementos

William Javier Cord 830 KB

E &7 willam lavier cor., @

FF Ordenar v+ = Detalles

> 1343.FIFCUCION > AP4 DISENAR LA SOLUCION DEL SOFTWARE > Apd AAT &

Tamafio delar.. »  Compartir ¥ Actividad
& Compartida
& Compartida

& Compartida

& Compartida

Obligacidn 2. Pantallazo correo electrdnico con el envio de la planeacidn para creacion eventos

M Gmal

/) Redactar

Mal

i & Recibidos

B % Destacados

1] © Pospuestos

VEL D mportantes
> Enviados
0 Boradores
*D Categorias
& Social

() MNotificaciones
R Foros
0 Promociones

v Mis

Q insent X =

¢ 801 E0¢ 8D :

Horas Octubre D

para cperdomoc ¥

@ WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO «tiliamjavier30misena educos

Buenos digs Cristian
Formalmente adjunto la planeacion de las horas de mificha para el mes de Octubre

(Gracias por su atencidn y quedo atento a su rémite.

SENA

N
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Obligacidn 3. Pantallazo de inasistencias de aprendices durante el mes.

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular ¢
(¢ Ejecucion de l2 Formacion ¢ Consultar Fichas de 284306 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 04
Caracterizacion® SOFTWARE.
[# Gestion de Ambientes < &
it CC 24081144 ZANDRA PATRICIAALFONSQ )
@ Gestidn de Tiempos . Consultar Aprendiz P M

Gestionar Tiempos del Instructor M o
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ;
1910772024 1910772024 NO ASISTIO A SESION §
Registar Acthvidad Adiconal del 200712024 220772024 NOASISTIO ASESION §
e 2600712024 2600712024 NO ASISTIO A SESION §
1610812024 1610872024 NO ASISTIO A SESION 5
0610072024 061092024 NO ASISTIO A SESION §
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0211072024 0211072024 NQ ASISTIO AFORMACION §
0311072024 03102024 NQ ASISTIO AFORMACION §
LU ‘ Y soieiord RF: M
Pégina 2 de 2

(¢ Matricula <

Obligacién 5. Pantallazos de sesiones de formacidn profesional integral en la ficha asignada de ADSO

02024 19,33
vyata, Colombid
HIIMLLY ESS

BEoyaca, Colombia
HgdL y €SS

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion 8. Pantallazo de registro evaluativos de la competencia calificada en Sofiaplus.

H - @ s Reporte de Juicios Eval Is [Modo de compatibilidad] - Excel T EH -8 X
INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
o . - .
Dg" sansserif - <A A B == ®- 5 Ajustarteto Fecha g‘ Q EX El 3 autosuma '%Y H
e Rellenar =
Pegar « N K S- ifir &'A' == Combinary centrar = § + % 00 55 9% Formata  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato m et Ordenary Eusfary
- condicional -~ comotabla~ celda~ - - - £ Borrar~ filrar~  seleccionar~
Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero [F] Estilos Celdas Modificar ~
cg M Fo || 07/11/2023 v
C D E F G H -
EN EJECUCION
|urf11fznza
9 Fecha Fin: 06/02/2026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 [Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
1 |Centro de Formacién: 9545 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
13 Tipo de/, [Nimero de Documeny, |Nombre - |Apellidos . |Estado - |Competencia y|Resultado de Aprendizaje | |Juicio de Evaluaci¢ _ |Fec
o cc 1002479764 DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADCR EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593100 - 03 DETERMINAR  [APROBADO 110
oftware de acuerdo con 1 AS CARACTFRISTICAS
. cc 1002479764 DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADCR EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593101- 02 ESTRUCTURAR [APROBADO 110
oftware de acuerdo con Fl MONFI O DF DATOS DF|
55 cc 1002479764 DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADCR EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593102 - 04 VERIFICAR LOS [APROBADO 110
oftware de acuardo con ENTREGARIES DE | A FASE
. cc 1002479764 DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADOR EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593103 - 01 ELABORAR LOS [APROBADO 110
oftware de acusrdo con ARTFEACTOS DF DISFNOD
129 cc 1024525281 YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593100 - 03 DETERMINAR APROBADO 110
oftware de acuardo con | AS CARACTERISTICAS
0 cc 1024525281 YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO EN FORMACION 38362 - Disefiar la solucidn de 593101 - 02 ESTRUCTURAR |APROBADO 110
oftware de acuardo con Fl MODFI O DF DATOS DF|
- cc 1024525281 YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO EN FORMACION 38362 - Diseiiar la solucidn de 593102 - 04 VERIFICARLOS [APROBADO 1
oftware de acuerdo con ENTREGARIFS DF | A FASE
2 cc 1024525281 YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO EN FORMACION 38362 - Diseiiar la solucidn de 593103 - 01 ELABORAR LOS [APROBADO 1
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cc 1026551181 MICOLAS ALEJANDRO  |BONILLA MISSE APLAZADO 38362 - Disefiar la solucidn de 593101- 02 ESTRUCTURAR |POR EVALUAR
205 nftware de acuerdo con EL MODFI 0 DF DATOS DFI -
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Obligacién 13. Pantallazo asistencia a matricula ficha Capitanejo Técnico en Sistemas Teleinformaticos
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION 3
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Obligacion 18. Pantallazo del certificado en formacidn en ambientes Virtuales de Aprendizaje

n Ubesad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO
Con Cedula de Ciudadania No. 91532860

Cursoy aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo antenior. se firma el presente en Malaga. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEON;;\:S::(:’LVA RIVERA 69241164 - 18142/2020
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser venficada en o registro electrinico que se encuentra en la pagina web http: /kertficados.sena.educo, bajo o mmern
9545002157384CC91532860C.

Obligacion 19. Asistencia jornada de capacitacion y reuniéon de red convocada por el centro de Formacién.
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Obligacién 20. Pantallazo de la norma de competencia de ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

., Libertad y arden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 91532860
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédige: 240201058 - Versidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. 4 los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

it P
g/
AN
1712880 - 17102023
No¥ FECHA REGISTRO TADDMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER.

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registto alectromico que se encusnfra en la pdgina web hep:cerificados sena educo, bajo &l mimero
£54500220201036231CCA1 5328500,

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA o NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO: FeCHA FIN:
2849089 & 4 17 de Septiembre de 2024 16 de Octubre 2024
Software.
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO 11
ASISTENCIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA PORTE EVIDENCIA
APRENDICES SOPO S
Competencia: Desarrollar la solucién de | 9 Aprendices
software de acuerdo con el disefio y aS'St'end,o,a la
, . formacion.
metodologia de desarrollo segln
requerimientos de la organizacion.
17 de
Septiembre
al 27 de B Nicolas Misse
. AP5_Desarrollar la solucion de software ablazo la
Septiembre o i plaz
2024 de acuerdo con el disefio y metodologia | formacién por
de desarrollo seglin requerimientos de la | problemas de _ . ot
organizacion salud. rron g i e S
AA1_Disefnar el software con su base de ’
datos de acuerdo al disefio &
P e e
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

Competencia: Desarrollar la solucidon de | 9 Aprendices
software de acuerdo con el disefio y | asistiendoala
metodologia de desarrollo segun formacion.
requerimientos de la organizacion.
30 de
Septiembre
al 4 Octubre Nicolas Misse
2024 AP5_Desarrollar la solucién de software
- , aplazo la
de acuerdo con el disefio y metodologia . -
; __ ormacion por
de deéarrf)llo segln requerimientos de la problemas de
organizacién salud.
AA1_Disefar el software con su base de
datos de acuerdo al disefio
OatenBoyaca, Eolombia
HIML y €SS
GC-F-005V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

7 de
Octubre al
16 Octubre

2024

Competencia: Desarrollar la solucién de
software de acuerdo con el disefio y
metodologia de desarrollo segln
requerimientos de la organizacion.

APS5_Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y metodologia
de desarrollo segun requerimientos de la

9 Aprendices
asistiendo a la
formacion.

Nicolas Misse
aplazo la
formacion por
problemas de

organizacion salud.
AA1_Disefnar el software con su base de
datos de acuerdo al disefo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , o

Linea

de atencidén

al empresario: 018000 9106872

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2849089 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/24 9:18

Page 1 of 4




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/10/24 9:18
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 128,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/10/24 9:18 Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/10/24 9:18 Page 4 of 4



4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

5“6 LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7\

FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: SOATA, OCTUBRE DE 2024 CENTRO: Agroempresarial y Turistico de los Andes |AMBIENTE/INST.EDUCT: SENA SEDE SOATA - AMBIENTE # 1

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. FICHA: 2843089

COMPETENCIA: Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologia de desarrollo segun requerimientos de la organizacién.

INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO DE FORMACION: LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA 01/10/2024 02/10/2024 03/10/2024 04/10/2024 |3 ~OCTf24 ORSERVACIONES
w NOMBRE cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES

BYEN OESEmPESO
1 |DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADOR | CC 1002479764 |dylansaavedrasena@gmail.com 3228326544 Wrw -
4 @ ATRL y CsS,

2 |LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA CC52762138  |luznanagarciagarda@gmail.com 3223690671 % ‘QM l\()m,,\ J%gbw @\:::

QQW AL
3 MANUEL RICARDO ARAQUE CC 74170554 |[manuelaraqued7@gmail 3203177983
elaraqu gmail.com B
vERNANDEZ W | DT pI20 ke 40D i, g2
fa -
esico \esica Yed\ca 'ca‘\ca e <
4 |YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO €C 1024525281 |yeco102324@gmail.com 3143085209 ! b4

co S &plandd posidonco cas Lblane| tos Weign ] 0 >

<o A PEIOIEUTE o€
S |ZANDRA PATRICIA ALFONSO BAEZ CC 24081144  |sandraalfonso@gmail.com 3138265006 MM 0 poV> ; povs leuxecsﬁm [T
]quﬂ; X 5
T

A
6 |[EDNA ROCIO BLANCO AVILA €C 1052391778 |ednita-lunapolar@hotmail.com 3203370024 %%” /0—@\ ﬁ 10 ps ST a l a M‘r
a -l
BuE~n OGSE€PEZO

7 |JOSE BENIGNO QUIROZ QUIROZ CC 1052400568 |Jose.quirozquiro293@gmail.com 3118986240 ) (,‘,r I i ( (] t[ﬁ 1 /]a § } (2 cpi r il
A\

CC 1057544755 |holmanarisan@gmail.com 3228421222 m\\
8 |HOLMAN ERNESTO ARIZA SANCHEZ e % & . &

%L Y %* ,sx EAow By %
666 dres.matec2413@gmail.com 3012418455 4 LAl b
9 |EDWIN ANDRES PAREDES MANRIQUE CC 1057544 andre N:A »> %‘, ew; R\r &ee 0 po

a &S .
vetevssevne tecscecscsen eeesssssese Secssesssne Sssscsssscs wm- ey
10 [JUAN CARLOS BAEZ MEDINA CC 1049372312 |juancarlos23@gmall.com 3208978354 R Lre i
OV AT OO B D2 M
. 8 eeevesevesse ecssesccene sssss . Aprengz Que ya grtomo o
11 |NICOLAS ALEJANDRO BONILLA MISSE CC 1026551181 |nicobonilla20@gmail.com 3203680948 | Sl

=

= byt Poeatew o

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO NOMBRE Y FIRMA VOCERO: LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA
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SERVIQIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: SOATA, OCTUBRE DE 2024

CENTRO: Agroempresarial y Turistico de los Andes

AMBIENTE/INST.EDUCT: SENA SEDE SOATA - AMBIENTE # 1

{PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
—

NICOLAS ALEJANDRO BONILLA MISSE

CC 1026551181

nicobonilla20@gmall.€om

FICHA: 2849029
) .

!COMPET[NCIA: Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologia de desarrollo segun requerimientos de la organizacién.
'
INSTRUCTOR: WILLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO FECHA
VOCERO DE FORMACION: LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA 08-0cT-2¢ [04-pcT-2¢ |10-0C T-2% |44-0CT- 24 oRsERVACONES

~ NOMBRE cc/n CORREO ELECTRONICO TELEFONO  [wpRTg4 MIEECOLES | Futucs Vieenes

L
‘ £
| 1 |DYLAN ESTEBAN SAAVEDRA POBLADOR | CC 1002479764 | (jy|sysaavedliasena@giiall cam 3228326544 WW' (
L2 LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA CCS2762138  ||yipianagateiagateia@gmail.com 3223690671 p&“ oA p(duu -~
| A MANAG | CQ\NU'*'
]
| 3 |MANUEL RICARDO ARAQUE HERNANDEZ |  CC 74170554  |1aiuelataqued?@gmmall cor 3203177983 2. WWM¢
‘/es".ca 5", * exca Vﬁ A esiaa
4 |YESICA PAOLA CASTIBLANCO CARO CC 1024525281 |ye(51023 24 @gHiail €6rii 3143085209 Castiblanco . Cn:shﬂﬂNDCg :Ho\ax.o “M
i)
7

| ~ 265006 110 5%

S |ZANDRA PATRICIA ALFONSO BAEZ CC 24081144 | sqpydffaailforiso @ghall com 313826 Q M ‘ ﬂ a o 23

T L
| i P — 3203370024
. 6 |EDNA ROCIO BLANCO AVILA CC 1052391778 |eqnita-lunapelar@hatisll.eam -
; coury B. |Eonn B [epna 8. | EDnA B
. -_—

| 7 |{JOSE BENIGNO QUIROZ QUIROZ CC 1052400568 )55, quirezquitozd3@gmail.cam 3118986240 m}@ m Mmm
| 8 |HOLMAN ERNESTO ARIZA SANCHEZ CC 1057584755  (}ig|manalisan@gmall eot AL mm B‘Qa.“ﬂdn M d—QO}-\M\
{ ’
' sor2e18as5 [ESWM Fboput pss ™7 ff""sA

9 |EDWIN ANDRES PAREDES MANRIQUE CC 1057544666 |5 djes.inatea2413@gfiiall.cofi %_“&es . W9 v

— Aend peadents 38 fEUFD WARTITO |
" N LA AR RL L] LI R TR L] LRI R L) Sesssesnense seReRsssnce <0 ""m.m
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NOMBRE Y ARMA INSTRUCTOR: WiLLIAM JAVIER CORDERO SALCEDO

NOMBRE Y FIRMA VOCERO: LUZ ADRIANA GARCIA GARCIA
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