SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de octubre de 2024

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774717

Coordinadora Académica

Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afo 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6774717 del afio 2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.288.090,
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestion de la
Propiedad Horizontal en el Centro De Tecnologias Para La Construccién Y La Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Doce millones
cuatrocientos setenta mil pesos m/cte., ($12.470.000). Este monto serd pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago inicial en septiembre de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($2,150,000), Dos (2) pagos iguales por los meses
de octubre y noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000). y b) Un ultimo pago en diciembre de 2024
por un valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. ($1,720,000).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 — proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional — regular.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Ejecutar las | Instruccion
actividades de | competencias
formacion Organizar
profesional eventos,
Contabilizar

integral que le
sean asignadas en
su programacion.

operaciones
Trimestres ly I,
Inventariary
distribuir
materiales, Dirigir
el Talento, nueve

sesiones de E—
formacion
presencial
semanales
diurnasy
nocturnas, a seis
fichas en
formacion
titulada, nimeros
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2996480,
,2996353,
2971701,
2862808,
2824308y seha
3104838, la

dltima inicia OVGRE DEL COMTE G OE TR REONIONT

formacion en el

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del

trlmestre IV del programa de Tecndloge en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Dirigir &l

talento humano segin necesidades de la organizacion., de acuerdo con el reglamenta del
A endiz, ito de g cion de la f cio ofesional int: | i

ano 2024' de aprendiz, procedimien E- jecucién de la formacién profesional integral y confirmar
tengan claro sus responsabilidades.

acuerdo al

. . CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
horario aSIgnadO, Soacha, 02 de actubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m
: LUGAR ¥/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

rea | Iza r a Cta S d e CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L CONSTRUCCION ¥ LA CENTRG DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥

. . . MADERA AMBIENTE C-25C LA MADERA AMBIENTE

inicio de AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacion competencia Dirigir el talento humano segin

trl meStre por necesidades de la organizacion.

fcha o .

preparacion de

material
. s
preparacion de .
.d . SENA
evidencias, N
ContrOI de ACTA No. 001-2024
asistencia para NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Soportar reporte Inicio de trimestre IV afic 2024, en el trimestre de etzpa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecndloge en Gestion de la propiedad
de |naS|StenC|aS horizontal, competencias;
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
en plataforma
4 organizacion. - Distribuir los materiales, equipes y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion. -Organizar eventos que promuevan las relaciones
Correos' ”amados empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de |a empresa, de  acuerdo con el
HPF4 reglamenta del aprendiz, procedimiente de ejecucidn de |z formacion profesional integral
de atenCIOn y confirmar tengan claro sus responsabilidades.
.z
preparaC|on y CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
enVI’O de |nSumOS Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
de Cada una de CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y L&
IMADERA MADERA v
asfchas a os
instructores

lideres para
reunion de
comité ejecutor
de manera
mensual
preparaciony
elaboracion de
acta de reunidn
de comité
ejecutor de fichas
2824308 como
instructora lider,
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preparar sesiones
de formacidn
presencial.
Asistencia a
capacitaciones y
las que sean
convocadas por
instructores para
equipos
ejecutores de
cada ficha y las
gue coordinacion,

académica y/o
CTCM consideren.

L ]
SENA

N

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecnalogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 30 de septiembre de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 p.m. 20:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA AMBIENTE C-11

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCIGN ¥
LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de farmacion competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.

_
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Cumplir con las
normas,

reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion  de la

Seguridad y Salud
en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente

Se cumple ( se
realiza
induccion del
SG-SST y
notificacion de
Riesgos del
centro de
tecnologia de la
Construccién y
la Madera de
forma virtual

N

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA f!'qo

IN

Hace constar:

Qe &l Srjz) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDEMAS ldentificado(a] con cedula de ciudadaniz 52285090
realizd el dia 19/08/2024 |z induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de k2 entidad y aproba la

respectiva evaluagion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |2 entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2045, Libro 2, Parte 2, Tituls 4, Capitulo 6, Articulo 22 46,11,
Parigrafo 2.

Compromiso SST:

¥o FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Mentificadola) con cédula de ciudadania 52288090 me
comprometo 3 dar cumplimiento @ las obligaciones en Seguridad y Salud en ef Trabajo [Decr.
107272015

1. Procurar el cuidsdo integral de mi salud.

2. Contar con bos elementos de protecion personal necesarios pars ejecutar k2 actividad contratada,

para ko cual asumire su costo.

w

. Infarmar 2 los contratantes | ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

-~

Participar &n |az actividades de Prevencian y Promocian organizadss por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ooupaconales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

i -
| Y -
'l‘-"'f"&'n "\"M-\L'lel,(.,
T s i
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Dlamdads poc feepe Saridn de los Bisemas de Infosnacite - Ofices de Saismas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

L J
SEna DE EMPLEO

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sra) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 52283090 el
dia 13/09/2024 aprobé la respectiva evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacidén de una cultura
institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones integrales y accesibles para las
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Utilizar en debida | Uso adecuado de
forma las claves | las plataformas

asignadas para el | asignadas P———— . Doias:
ingreso a los -
sistemas de

informacion y

gestion del SENA, ===

que requiera para e e

la ejecucion del R e

contrato 'y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,

garantizando  la
seguridad y
reserva de la| || e
informacion e

conocida por estos e

u otros medios

I - $ 60 B0QR -

¥ Dwactneo de st Crofus @ 05 2B Barccisenti e

Resaltadon de Apvadiza Elapa Lectiva

durante la

gjecucion del

contrato

Mantener Se cumple
actualizados  los

sistemas de

informacién sobre
los cuales se le

haya asignado
usuario y
contrasefa

durante la
gjecucion del
contrato y

entregar a la
entidad a través
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del supervisor las -

S o e
evidencias del — B
estado en que se L JRE— [ .
encuentre, en los .,:e ﬂ - Organizar Eventos - Marinela 5»

informes de ' '

ejecucion

contractual parcial

o final.

Participar en | Se cumple Se cede espacio a los aprendices para que de acuerdo a
proyectos y programacion del area de bienestar para que participen en
programas actividades programadas.

tendientes al

desarrollo de las
capacidades
fisicas,
psicoactivas,
éticas, morales,
sociales 'y los
valores que
requieren los
aprendices  para
avanzar en su
proceso formativo
con el grupo de

Bienestar al
Aprendiz.
Presentar informes | Se cumple Formato GTH-F062
mensuales de la
gjecucion del
contrato o sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
aprendizaje
realizados por
aprendices a

GTH-F-062 V10
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SENA

quienes  imparte

Formacion

Profesional.

Atender la | Se cumple Se prepearan ambientes de formacién y material de apoyo,
formacién de antes del ingreso de los aprendices.

aprendices en el

area especifica del

respectivo

programa de I U B
formacion, en las o
competencias e c e
programadas y los e h
resultados de

aprendizaje

asignados.

Aplicar  normas, | Se dara

procesos y cumplimiento en

metodologias el momento'que N

pedagdgicas, sean requerido .

estrategias
didacticas activas,

formacion por
proyectos y los
protocolos
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institucionales en
la ejecucion de la
formacion.

Orientar, apoyar y
asesorar a los
aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de la formacion.

Se cumple

Se realiza apoyo en revisidn de estado de juicios de
evaluacidn, y se da orientacién sobre importancia de
revision de RAP una vez terminado cada trimestre, actividad
realizada en acta de inicio de trimestre de la competencia.
Se envia listado de 75 RAP del programa para que revisen
trimestralmente su avance de juicios aprobados.
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- TSP ~Geoge Chiame — o0 =%

Si2juic 5 : 3 =2
® o & = a

Relacion juicios de evaluacion 75 RAP - Tecndlogo GPH - s

‘ Marinela Sanchez - & @ «

X

Cordislmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
. v Msers

5 c b e | F 6 | n ' P B
5560 FACLITAR £ [F775 . PROPORGICHAR ATENCIGH ¥ [FPOR EVALIAR
CUENTES NTERNOS Y EXTERNGS D [SERVIOO AL CUENTE PERSONAL Y A
A CON LAS FOLTCAS OE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICS Y|
1o S0 PROCE AR L TIFGRACRI (171061 FRESEATAR (16 RESLLTALLS B [FOR EVALIAR
ey o CATFSmREOn O [FOREVALOR
% a0 Eerq cou L us ErranacE e
TS O PO EVALIA
5t
FOREVALIRR
FOREVALIR
5%
FOREVALIAR
|ocuoe coweres oo coucy psnes
207 - OO CAR 103 SOPORTES — [POREVALIRR .
7065 - CRGAVZAR LS SOPCRIES PARR |FOREVALIAR
RECISTRO EN L CONTABHLOAD CE b
TikS. AIGLIAR LOS ESTADOS FOREVALIAR
{ACIERDS TENEYDO EN CUENTA
B e I R e e
i v [FoREVATR

" Recerte s | T - ————+

10

Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar
y evaluar procesos
de aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
aprendizaje y los
programas

Se cumple

Se crea material en contenido del curso tanto Apoyo como
evidencias, que se tiene de acuerdo a planeacion
pedagdgica.

~ @ ComeororMuieaSanchez | X W Ml faupesycowes Gee X M RnCuetadecobeomesdelt X & NO4RESCRTEDENOVEDADE X 4 - o x

- @ (% wamamicoscttoomid/

e @ asse

D Trabajo de dlase N o]

* CONTABILIZAR OPERACIONES | -MARINELA SANCHEZ
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curriculares
vigentes.
11 | Desarrollar Se realizan Se socializan durante las sesiones de formacion las
mecanismos que | actividades actividades de investigacion desarrolladas.
faciliten la | investigativasy
reflexion, la | realizan L
innovacion, ol ISOC|aI|zaC|on de e ———— et o o et et | ek st e o
L. as 1. Partiendo de una copropiedad “Conjunta I 61 Tébol", Nit. 300.000.124.0 conformada por dos
fasplrlt.u | investigaciones. | mu, mm
investigativo, la koo S sy e v o okt o ot a8
creatividad y la B = i e
autoevaluacién en o
los aprendices o e 6 e s . o v 0 P
para su R
mejoramiento A e
continuo. e Ml G B 3 @ D reis -
12 | Evaluar el proceso Cumple Se califican las evidencias y esto conlleva a emision de
de aprendizaje de juicios de evaluacion.
acuerdo con las
eStrategiaS Reporte de Juicios de Evaluacion
pedagogicas y al
requerimiento de
la formacién
profesional s e
integral en las 1
plataformas
establecidas.
13 | Formular, ejecutar | Se realizay De acuerdo a programacion.

y evaluar
diagnosticos que
conlleven a |la
actualizacion y
creaciéon de
disefnos, planes,

entrega el primer
informe mensual
de la ejecucion
del contrato.

11

GTH-F-062 V10




SENA

N

programas,
procesos y
productos propios
de las actividades
del Centro de
formacion,
acordes con su
especialidad y area
de desempefio, y
segun las
necesidades  del
entorno.

14

Colaborar en el
disefio y ejecucién
de programas de
actualizacion  de
instructores  del
SENA en aspectos
pedagogicos y de
la especialidad en
que imparte
Formacion

Profesional.

Se cumple

De acuerdo a programacién coordinacion académica.

15

Emitir concepto
cuando le sea
solicitado, acerca
de los planes y

programas
presentados  por
entidades
aspirantes a
ingresar a la
cadena de
formacion o a
obtener

reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones

técnicas de
maquinaria y

De acuerdo a
solicitud o
programacion de
coordinacion
académica.

12
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equipo, materiales
e insumos para la
formacion

profesional

integral. Presentar
su concepto vy
recomendaciones.

16 | Participar en las | No aplica
labores de
montaje y puesta
en marcha de

equipos y
maquinaria
utilizados en la
Formacién
Profesional
Integral, si es del
caso.
17 Responder por la | Se cumple Se reciben y entregan ambientes de formacion en las
integridad y buen mismas condiciones.

uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado.

18 | Incorporar las | Se cumple
tendencias
tecnoldgicas,
pedagodgicas y de
gestion, al disefio

eldas diferentes

técnico
pedagogico de las
diferentes
acciones de
Formacién
Profesional en su
especialidad.
19 | Solicitar y | Se cumple de Comités evaluacidn y seguimiento de la formacion
participar en los acuerdo a septiembre dentro de proceso formacion trimestre Il afio
comités de 2024.

13
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evaluacién y
seguimiento a
aprendices de

conformidad con
el Reglamento del
Aprendiz SENA.

citacionesy
programacion. Ficha 2996353

Ficha 2923222

Ficha 2923204

sept 23,2024 09:59:29 a. m.

GTH-F-062 V10
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24/09/2024, 5:19:22 p. m.
— Soacha

Cundinamarca |
SeIDIbia |

Ficha 2874014

15
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Ficha 2996480

Sept 23,2024 92 3580

Ficha 2824308

16
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Ficha 2796682

23 sept 2024 3:55:19 pAN
Cundinamarca

20

Participar
activamente en las
actividades de
formacioén

programadas por
la entidad en el
area cultural,
deportiva,

recreativa,

dirigidas a los
aprendicesy en los
programas de

Se cumple

Apoyo fichas asignadas en semana de induccidn a la par con
fichas en formacién.

17
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caracter
preventivo que
ameriten de su
apoyo Yy asesoria,
adicionalmente en
actividades de
bienestar dirigidas
a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el
sistema SOFIA
PLUS en un plazo
no maximo de 3
dias al corte
trimestral, todas
las actividades de
acuerdo con los
procesos que son
su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,
tales como: a)
Registro de los
juicios evaluativos.
b) Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices. ¢)
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos. d)
Comunicar al
coordinador

Se cumple con la

obligacién Tanto para titulada como complementarios.

Reporte de Juicios de Evaluacion

GTH-F-062 V10
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N

académico
oportunamente

las anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendizaje y

hallazgos en el
registro de la
informacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién

.........

22 | Apoyar los | No aplica
proyectos de
Cooperaciéon
Nacional e
Internacional  en
los cuales participe
el centro de
formacion y en el
desarrollo de
innovaciones
pedagogicas del
area especifica en
que se
desemperie,
mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con
las exigencias de
desarrollo
sostenible.

23 | Integrar los | No aplica
equipos de
desarrollo
curricular

interdisciplinarios
por programa o
conjunto de
programas por
redes

GTH-F-062 V10
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tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la
formulacién  de

proyectos

formativos, el
disefio de
actividades de
aprendizaje, el

disefio de talleres
e items que
alimentaran los

bancos de
pruebas, para la
seleccion de

aprendices entre
otras.

24

Participar en la
programacion y

ejecucion del
proceso de
induccion de
aprendices de

formacion titulada
y el
reconocimiento de
aprendizajes
previos siempre y
cuando  cumpla
con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones
de formacion
diferentes a la
induccion.

De acuerdo a
programacion

Se realiza retroalimentacion de la importancia de revisién
de juicios de evaluacion, reporte de novedades, una vez
inicia trimestre de formacién con cada competencia.

N

ACTA No. 002-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicic de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2936353 del
proegrama de Tecndlogo en Gestidn de |z propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 30 de septiembre de 2024 18:00 p.m. 20:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA CENTRG DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
WIADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacian competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las nermas vigentes y las politicas organizacionales.

_

20
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(]
SENA

N
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE EMPRESA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA
DEPENDENCIA SI/NO
nd,
regid 70 | & Ol
ol U] T 57 ==
(esac bbb Lol SEVA | ST il ///{
Woe Doty | ’@M
} Quine]  OE R

2> | Apoyar la | En caso de ser
programaciéon y | designada o se
seguimiento de la realice,jqrnada
formacion por pedagdgica.
proyectos 0
conjunto de
proyectos por
redes tecnologicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje en
caso de ser
designado  como
gestor de
proyectos
26 | Dar correcto | Se cumple

cumplimiento a su
objeto contractual;
el instructor
contratista no

GTH-F-062 V10
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N

puede  suscribir
otro contrato en
diferente  Centro
de Formacion o
dependencias del
SENA

27

Colaborar
activamente con
las disposiciones
sobre aseo y orden
de los ambientes
de formacion.

Se cumple

Se entrega en las mismas condiciones que se recibe de aseo
y orden.

28

Apoyar la gestién
contractual del
Centro de
Formacién
requerida en
aspectos técnicos

Se realiza

De acuerdo a la disponibilidad teniendo en cuenta el

preparacion de tiempo de instruccidn asignado en programacién de
complementarios, | instruccién del trimestre.

solicitud a

comunidades
interesadas.

22

GTH-F-062 V10




SENA

N

segun las
necesidades para
adquisicion de

bienes y servicios
requeridos para la
formacion

29 | Usar racional y | Secumple
adecuadamente
los materiales de
formacion,
equipos,
herramientas e
infraestructura con
que cuenta el
Centro de
formacion para el
desarrollo de su
actividad misional

30 | Reintegrar los | No aplica
materiales (libros
y/o ayudas

didacticas, etc) y
equipos dentro de
los plazos
estipulados y
presentar el paz y
salvo
correspondiente
para el Ultimo

pago.

Presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al
ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

23
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SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7940284621 de la planilla, operador Nuevo SOl y periodo de septiembre

de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (358) folios

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Cordialmente

A :
! M@a &Gnctle- (
FLOR MARINELA SANCHBZ CARDENAS
Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota
Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5834669 de 2024
Coordinador Académico — Gestion de la Propiedad Horizontal

Centro De Tecnologias Para La Construccion Y La Madera

GTH-F-062 V10



ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.6774717

(Electrdnico o fisico)

sesiones de formacion
presencial semanales
diurnas y nocturnas, a
seis fichas en formacion
titulada, nimeros
2996480, ,2996353,
2971701, 2862808,
2824308y 3104838, la
dltima inicia formacion
en el trimestre IV del
afio 2024, de acuerdo al
horario asignado,
realizar actas de inicio
de trimestre por fichay
preparacion de material
preparacion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la | Se cumple Sin reportes organismos de control y
Constitucion vigilada, buen comportamiento para
Politica, la Ley, los convivir en
principios de la sociedad.
contratacién estatal
y las demds normas
concordantes y
complementarias.
2 | Responder por el | Instruccién Informe GTH-F-062-V10 septiembre de
adecuado y | competencias Organizar | 2024, Informe Ejecutivo adjunto
oportuno eventos, Contabilizar
cumplimiento de las | operaciones Trimestres
obligaciones [y II, Inventariar y
contraidas del | distribuir materiales,
contrato Dirigir el Talento, nueve

o
SENA

N

ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Dirigir el
talento humano segin necesidades de la organizacion,, de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién prafesional integral y confirmar
tangan clara sus respensabilidades,

evidencias, control de
asistencia para soportar
reporte de inasistencias
en plataforma, correos,
llamados de atencién
preparacion y envio de
insumos de cada una de
las fichas a los
instructores lideres para
reuniéon de comité
ejecutor de manera
mensual preparaciéon y

CIUDAD Y FECHA:

Soacha, 02 de octubre de 2024

LUGAR Y/0 ENLACE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA L CONSTRUCCIGN ¥ LA
MADERA AMBIENTE C-25C

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1, Reunion de inicio de fermacion competencia Dirigir el talento humana segin
necesidades de la organizacion.

HORA INICIO: HORA FIN:
18:00 p.m. 22:00 p.m
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥
LA MADERA AMBIENTE




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

elaboracion de acta de
reuniéon de comité
ejecutor de fichas
2824308 como
instructora lider,
preparar sesiones de
formacién presencial.
Asistencia a
capacitaciones y las que
sean convocadas por
instructores para
equipos ejecutores de
cada ficha y las que
coordinacion,
académica y/o CTCM
consideren.

L]
sSENA

w

ACTA No. 002-2024

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afia 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecnlogo en Gestién de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 30 de septiembre de 2024 18:00 p.m. 20:00 p.m
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA oNYLA | ceNTRO DE ins PARAL 6
MIADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunion de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acusrdo con

a5 normas vigentes y las peliticas organizacionales.

Participar en las
reuniones que para
la ejecucion del
contrato sean
convocadas

Participacién en
capacitaciones, actividades
como apoyo plan de desarrollo
y disefo curricular y las demas
convocadas que no crucen con
la formacion o eventos
programados.

Ficha 2923222

25 sept 2024 4:

Cu




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Ficha 2923204

Ficha 2955261

Evidencias

sept 23,2024 09:59:2




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

24/09/2024, 5:19:2

Cundin

Ficha 2874014

Ficha 2996480




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias
]

A G
L4 5V
A

Ficha 2796682

23 sept 2024 33§

Entregar
periddicamente vy al
finalizar el contrato o

No Aplica




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cuando el supervisor
lo solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electronicos) a su
cargo y que se
produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién
y de acuerdo con el
formato  GD-F-004
Formato Unico de
Inventario
Documental;

Entregar a la
finalizacion del plazo
de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor
del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento  del
objeto del contrato.

No aplica

Utilizar en debida

forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y

gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al finalizar
el mismo, informar
para su

Uso adecuado de las
plataformas asignadas

Se garantiza la seguridad de la reserva de

informacion




Acciones realizadas

Evidencias

elaboracion de
respuesta y
suministro de
informacion

requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano, en
relacion con la
ejecucion del

contrato y de los

asuntos

informacion SECOP I, SIGEP,
SICOntratistas.

No Obligaciones
. . s CUADRO DE HONOR PUBLICACION EN PLATAFORMA TEAMS —FICHA 2874014
desactivacion, = .
garantizando la o o s
seguridad y reserva e .
de la informacién 0
conocida por estos u s o aone
otros medios @
durante la ejecucién. g
]
CUADRO DE HONOR PUBLICACION EN PLATAFORMA TEAMS — FICHA 2923204
G o @ CemdmCond S X @ & - 0 x
o Ge D @
= a
EO] /¢ st e B Gerernt rascscenn
o u _
- pess purses] [pow st e
l
7 | Colaborar en la | Secumple, Registro




Sistema de Gestién
de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
relacionados con el
mismo FORMATO UNICO I
5 HOJA DE VIDA ]
et o T
@Mo“o o B e O S e O o
R e
v menmme e T e sm—
8 Solicitar Se dard cumplimiento en el
autorizacién escrita momentoquesean requerido
del SENA  para
utilizar el nombre,
emblema o sello
oficial con fines
publicitarios o
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad
9 | Cumplir con las | Secumple
normas de
bioseguridad %
reglamentos e
instrucciones del




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

N

il

5 E MNO

IN

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f

Hace constar:

Qe &l Sria) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDEMAS Identificado(a) con cedula de ciudadania 523
realiza «l dia 19/09/2024 Iz induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y ap)

respectiva evaluacin.

La presente canstancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin
cumplimiento al Decreta 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4
Parigrafo 2.

Compromiso SST:

o FLOR MARIMELA SANCHEZ CARDENAS Identificadola) con cadula de dudadania 52288080
P dar curmgplimi = las oblig en Seguridad y Salud en el Trabajo (Dec|
1072/2005):

1. Procurar el cuidado integrz| de mi salud.

2. Contarcon bos elementos de proteccion personal necesarios pars ejecutar k actividad contrats

para lo cual asumire su costa.

3. Informar 2 los contratantes |3 courrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

-

Participar en las acthidades de Prevencion y Promacion organizadss por los contratantes, los ©
Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupscionsles o |3 Administradora de Rie
Laborales.

i -
.l - £ ~
A
wrel Aandies
] Farea _J
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secnetaria General - SENA

Ot por direpe (eridn da o Sisers da inoomacs - Ofices da Srismar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Age

®
SENA . DE
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania 522
dia 18/09/2024 aprobé la respectiva evaluacién de apropiacién de conocimientos del Mg

Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de una
institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones integrales y accesibles
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucion 1726 de 2014, meq
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

10

Entregar el examen
médico pre-
ocupacional al
Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo
de la Direccidon

Se cumple. Fue radicado en
SECORP Il afio 2023 y radicado
en radicacion
GF_52288090_7124_FEB_2024




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
General y/o sus ~
homoélogos en los .
Centros de - —
Formacion y e s
Direcciones s B
Regionales de Ml
acuerdo con el e
profesiograma, el el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18
11 Adjuntar el | Se cumple, El 12 de febrero de
certificado de | 2024 se realizo el proceso
aprobacién de los induccién en  SST. . e .
conocimientos "7;:“ fC]O
basicos del
Subsistema de Hace constar:
Gestion de et s 84082034 1 b oo ooy S et T e oot ok 1
ri | n respectiva evaluagibn.
A I I
primer pago de los
honorarios
12 | Presentar ante el | Actualizado el 17 de marzo

supervisor del
contrato anexo a la
segunda cuenta de
cobro en el archivo

de gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los
conocimientos
basicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la
corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los

ano 2024 y presentado en GC
segunda cuenta de cobro.

Incluido en el archivo de cobro Gestidon Financiera de
acuerdo a instrucciones.

§  Funcion PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Piblica certifica que:

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Participd y completd el curso virtual;
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

~

LY "
{hunanllpo
Aura Isabel Mara




No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
lineamientos,
herramientas
tecnoldgicas y
protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.
13 | Mantener Se realizan los informes a que
actualizados los | dalugary se emitiran juicios
sistemas de de evaluacion e info.rme de
. ., resultados de cada ficha
informaciéon  sobre

los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la ejecucion  del
contrato y entregar
al supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

asignada al cierre del
trimestre.

SENA

ACTA No.1114-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION

COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUINIENTO, FICHA 2874014 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA:
Soacha, 24 de septizmbre de 2024

HORA INICIO: HORA FIN:
15:30P.m 16:00 a.m

LUGAR Y/0 ENLACE:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
MADERA - COORDINACIGN ACADEMICA

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA

MADERA

Reporte de Juicios de Evaluacion




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

14

Realizar los pagos al
SISS (salud, pensién
y riesgos laborales)
de acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de pago
los cuales deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Se cumple

Se realiza vinculacidn como independiente y se realiza

pago de aportes septiembre 2024.

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

=8

1o FLOR MARINELA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 52285000, resii

MARINELA SANCHEZ CARDENAS con dacumenio GO 52288080, como se dfalla a continuac:

o> cowamia

a1a seguridad social cel

DATOS GENERALES DE LA

720284621 Tipo da P
SEPTIEMBRE202¢  per

20241004 Mimero de Autorzssion

1-INDEFENDIENTES
SEPTIEMBRER024
50540415

( APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOGIAL

PENSION

iministradora

25-14 COLPENSIONES
16,000 %|

SALUD Administradora
Dias 20 Tarita

EPSI05 - SANTAS 5 A
12,500 %)

RIESGOS PROFESIONALES Administrazors
Dias 0 Tarfa
Class de Riesgo 1

14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
0.522%]

Cofizants exonerado pago spories salud. SENA & ICSF (Reforma Trbutsrisy NO

v

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de |la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera
tener en cuenta que
no podra vincular
menores de edad,
dando aplicaciénala
Resolucién No. 1677
de 2008 del

Ministerio de
Proteccién Social vy
los Pactos,
Convenios y

Convenciones
Internacionales

ratificados por

Se cumple

No se subcontrata personas mayores, ni menores de

edad. Se lleva a cabo la ejecucién del contrato de

manera personal.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Colombia, sobre los
derechos de los
ninos.

16

En caso de que
proceda el registro y
asignacion de una
firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el
objeto y las
obligaciones del
contrato
(Electrdénico o fisico)
y en todo caso con la
debida autorizacion
de quien
corresponda.

Se cumple. Se realiza firma de
la documentacién solicitada
por la entidad y se ingresa con
las credenciales asignadas a las
plataformas para generacion
de documentos.

Se han firmado de manera digital los documentos
exigidos por la coordinacién ejemplo formato GTH-F-
062, en cuanto a planilla Slcontratistas se genera
planilla con usuario y contrasefia que permite validar
veracidad de emision.

17

Desplazarse dentroy
fuera del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido  acceso
mediante cddigos,

claves o]
contraseias,

respondiendo penal,
civil Y

administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
Uso O acceso no
autorizado o}
fraudulento, durante
el plazo de ejecucién
del contratoy dos (2)
afios mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen

19

En cumplimiento de
lo dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 vy del
Decreto 1273 de
2018 el contratista
debera acreditar que
se encuentra al dia
en el pago mensual
de los aportes del
Sistema de

Se cumple

Se aporta soporte de manera mensual en el GF que es
radicado a través de SECOP IlI.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse
mes vencido vy
Unicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida o el
que determine el
Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el
pago oportuno de
los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion

Familiar (cuando
corresponda).

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SOl @ ‘COLPATRIA

Cerfficamos que FLOR MARINELA con documenta CEDULA DE CILDADANIA 52285020, resiiz3 l paga de aportes a la sequridad sacial del
Sefar (2} FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS oan Gocumenta GC 52288020, come se detalla 3 cortinuacian

[ TATOS GENERALES BE LA PLANILLA
i TH02AEZ Tpo de P 1INDEPENDIENTES
Paricdo Co SEPTIEMEREZ024  Penaca o SEPTIEMERER024
Feohs Page 2024010004 Mdmero de Aut osessesis

( APORTES REALIZADDS A SEGURIGAD SOCIAL

PENSION Administradara. 26-14 GOLPENSIONES|

Dias 20 Tarfa 12,000 %|
Inicadr tarfa esoscia Narmal

SALD Acministradara EPSQ05 - SANITAS 5.A)

Dias 20 Tari 12500 %)

RIESGOS PROFESIONALES Administracora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE |

Dias 20 Tarfa 0.522%]
Clase de Riesgo 1

Cotzante exonerado pago apories salud. SEHA e ISSF (Reforma Tributaria} NO

v

20

El contratista debera
cumplir  con los
protocolos de
bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y
medidas  tomadas
por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades

departamentales,
municipales,

distritales e
institucionales.

Se realizan las capacitaciones y
se siguen las
recomendaciones, de acuerdo
con los lineamientos brindados
por el SENA.

L 3 SERVICH) NACIONAL DE APRENDIZATE = SENA
SERA

=X siga

Hace constar:

Que el Sr{2) FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificado(a) con cédula oe
ciudadania 5X2BE0890 realizo el iz 12/02/3024 la induccién en Sequridas y Salud
en &l Trabajo de 13 entidad y 2probi |3 respectiva evaluaeitn,

La presente constancla tene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
can el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2,4.6,11,, Pardqrafo 2,

Compromiso SST:

Yo FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS Identificadogs) con cédula de cudadania
52266090 ma comprometa a dar cumplimienta a 1as abligaciones en Sequridad y
Salud on o Trabaja (Decr, 1072/2015):

1, Procurar el cuidads integral da mi salud,

2, Contar con los elérnentos de proteccién persenal necesancs para sjecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3, Informor o las contratantes la ocurrencia de incidentes, secidentes de trabajo ¥
enfermedades lsbarales,

4, Participar en las actividades da Prevenclon v Pramecidn organizadas por los
cantratantes, los Comités Paritarins de Sequridad y Salud en e Trabajo o Vigies
Ocupacionales o la Administradara de Riesgos Laborales,

5, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sisterna de Gestion de la
Segurided ¥ Salud en el Trabajo SG-S5T,

6, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrate,

Bependencia de Segurided y Salud en ¢l Trabajo - Secretarin General -

Dhntad s Gt g ko S s skerasisn- Db o Simmras
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El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidn
y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se
encuentra

documentado en la

Se cumple con la obligacién

Se utilizan los formatos y procedimientos descargados
de plataforma CompromiISO.




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

plataforma
CompromlSO.
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ACTA No. 001-2024
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en |a ficha 2862808 del programa de Tecnélogo en Gestion de |z propiedad
horizental, competencias;

Inventariar los materiales, equipes y elementes, teniendo en cuents las politicas de s
organizacién. - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion, -Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de |z formacion profesional integral
y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
IMADERA MADERA v

22

En cumplimiento con
lo establecido en el
Sistema Integrado
de Gestion y
Autocontrol — SIGA,
el contratista debe
contribuir  a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los
objetivos y
requisitos de este y
los aspectos e
impactos

Se cumple

Curso de Re induccién SIGA

8 0 DO Dy

0 Wiy @ (5 St L




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

ambientales que
generan sus
actividades
contractuales; asi
mismo debe
participar en
actividades de
implementacién vy
fomento de un
servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia
energética.

23

El contratista no
ejercera ninguna
forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.

Cumple

Cumple

24

Las demas que se
hagan necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

PARAGRAFO
PRIMERO: Para
poder adelantar por
parte del SENA los
tramites
administrativos de
pago de honorarios,
el contratista debe
acreditar
previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que
para el efecto
establezca la Entidad
y en los formatos
dispuesto para esto.
En caso de

No aplica

No aplica




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

requerirse el
desplazamiento del
contratista para
desarrollar
actividades

relacionadas con
objeto del contrato,
serd informado por
parte del supervisor
para que adelante
las gestiones
necesarias, bien sea
dentro del territorio
nacional o fuera de
este, de
conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de
2015 o la que la
modifique 'y se
encuentre vigente.
PARAGRAFO
SEGUNDO: Forma de
pago. La Entidad
presupuestara la
orden de viaje y en
caso de requerirlos
otorgara los tiquetes
aéreos antes de
realizar el
desplazamiento, el
pago de los gastos de
desplazamiento se
efectuara de manera
previa al mismo,
siempre y cuando se
allegue en los
tiempos
establecidos en la
circular 3-2023-
000072 de 2023 del
SENA. PARAGRAFO
TERCERO: El
contratista se obliga
a legalizar los gastos




No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de desplazamiento
causados en las
O6rdenes de Vviaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su
finalizacion.




SENA

N

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ hesuscrito otro u otros contratos con entidades del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Cordialmente,

& S
FLO “X\{E_I) NE LA@A%ELE’S&?DENAS

Contratista

C.C. No. 52.288.090 de Bogota

GTH-F-062 V10
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27 SEPTIEMBRE JORNADA DE ALISTAMIENTO TIRMESTRE IV — 2024
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SENA

ACTUALIZACION PORTAFOLIO DE INSTRUCTOR EN DRIVE COORDINACION

v | [l Correo: Flor Marinela Sanchez C X @ Portafolic Instructor - OneDrive X + - 0 x

< > € % senad-mysharepoint.com/personal/aoimos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive aspx?e=5%3Ad 76955 4301d3c aringu2=truefromShare=tr.. Y& &} 8 :

% Primer Respondient.. 4 Nequi @) Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
e 4

i 57;':'“ OneDrive 52 Buscar S ] ? Flor Marinela sanc... 9

[ Compartir g Sincronizar 3 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive -+ [ Ordenar v+ =

Alba Lucia Olmos Trujill . . .
i el Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor &

B3 Alba Lucia Olmos Trujillo

ER Nuestros archivos [  Nembre - Modi I\ v Modificado... ©  Tamai
B8l ANDREA CALDERON Hace 4 dias Lilian Andrea Calde 7 elen
&  LUIS ALBERTO OSTOS DUARTE Hace 5 dias Luis Alberto Ostos 4 elen

- CARLQS TRUJILLO RENDON 7 de octubre Carlos Julio Trujillo

- CARLOS SANCHEZ TOLEDO 7 de octubre Carlos Enrique Sanc 3 elen
& OMAR ALBERTO LAMPREA 7 de octubre Omar Alberto Lamyp 3 elen

- MARINELA SANCHEZ CARDENAS 7 de octubre Flor Marinela Sanct 8 elen

& ANAMARIA MOSQUERA TORRES 7 de octubre Ana Maria Mosque 2 elen

Obras en Avel

GTH-F-062 V10
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REPORTE DE CARGUE ACTAS COMITE EQUIPO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
FORMACION — TRIMESTRE 11l ANO 2024 FICHAS 2923204 Y 2874014 24 DE SEPTIEMBRE
DE 2024

v [ Correo: Flor Marinela Sanchez . X M Rv:Cuentadecobromesde . X & Octubre 2024 (Comité deEvale X + = ] X
<« > C 25 drive.google.com/drive/u/0/folders/1UDNFIEX_x2Dleum4Z_hWORZa8ngdMnml [ 4 3 a
% Primer Respondient.. @ Negui @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ @
. Yoy N 60
+ Huevo Compartidos ... > «+ > ACTASSOPOR.. > Octubre2024(Co.. ~ & (v=| 8 )@ B
G Pagina principal | Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘
v Mi unidad .
g Nombre Propietario Ultima ... + M+ Tamafiodel: 1 @
+[0 Computadoras
E5  Acta No. 1.103-2024 COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996... 2% 0 rocopal 24 sept 2024 10.5 MB
.
&), Compartidos conmigo o -
Acta No. 1.117-2024 INFORME FINAL EEF FICHA 2971701 PDES.pdf 2% e repositorio30... 29 sept 2024 4.7 MB
® Recientes
¥¢ Destacados EI Acta No.1107 - 2024 Ficha 2857778 FABIAN CUEVAS RUBIO GOR-F-084F... 2t 3 abogadogeju... 29 sept 2024 5.9 MB :
+
@ Spam B ActaNo.1.106 - 2024 Ficha 2824308 FABIAN CUEVAS RUBIO GOR-F-084... 2= 3 abogadogeju... 29 sept 2024 7.2MB
O Papelera
D ActaV02 N° 113 -2024 Septiembre FICHA 2862811.pdf 25 & 2023proyect..  4oct2024 8.2 MB
¢ Almacenamiento
| B0  Acta 1114-2024 Comite Evaluacidn y Seguimiento Ficha 2874014 Sept 24-... 2% ‘ yo 12 oct 2024 8.5 MB I
1713 GB de 2 TB utilizado(s)
7 . ™ @ ACTANo.105-2024 COMITE FINL DE EVALUACION IIl TRIMESTRE DE 20... 2 cevillamil'80... 12 oct 2024 21MB
( Obtener mas \
\ almacenamiento J
—_— | B8  Acta 1115-2024 Comite Evaluacion y Seguimiento Ficha 2923204 Sept 24... 2% ‘ yo 5119 p.m 1.5 MB | 5

% e 14°C Mayom.nubla.. ~ & G @@ T3 4) P ESP

GTH-F-062 V10



SENA

REPORTE DE NOVEDADES SEPTIEMBRE — TRIMESTRE 11l ANO 2024 FICHAS 2923204 Y
2874014 SEPTIEMBRE DE 2024

v M Rv:Cuentadecobromesde i X & 2024 REPORTEDENOVEDADE: X  [B Reperte Novedadestituladapr X | [ Correc: Flor MarinelaSanchez ¢ X + - u] X
« > ¢ docs.google.com/spreadsheets/d/10pz0SmF15ROpdCaGErAl4PpSelYagajofedit?gid=535416144#gid=535416144 * ) 8 :
L Primer Respondient.. 4@ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2024 E&EY + B & D 5 - () @O | <

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

QA 6 e & F 0% - $ % 4 0 2 cabi v |-[n|+ B I = A % M@ e T A~ ~ B
Ma4 ~ | fx 3108031810
K L M N o P

i Nombre del Aprendiz No. Documento Celular | Correo Fecha NOVEDAD Observaciones
— — .
En el Acta 01 a la 05 del de Equipo Ejecutor se reportan -
42 AURA MILENA SANCHEZ SOTO las inasistencias para el 2024
Se deja registro y evidencias para realizar proceso de
cion en el Acta 026 del 2024, X ]
23076211 NOREZISHA Desecin = j ELACION.DE
Lilia Carolina Parra Espafia 1033776441 No reporta | kroal.1605@gmail.com
Laura Milena Garcia Hernandez 1056216865 3219294572 |lauritanena_10@hotmail.com Se carga Acta No. 1114 del 24/09/2024 en la carpeta Actas
= Nelson Alirio Cruz Dominguez 79213733 3028235104 |cruzdominguezs20@gmail.com o N Soporte (actubre bre 2024), en donde se evidencia el debido
§ shirley Gissel Pefia Cardona 1024499929 | 3133024767 |gisselpenadd11@gmail.com esercion proceso de desercién +
Miguel Angel Camero Ulloa 91161336 3118467243 |camerun292007 @gmail.com
Rosmar Orlando Gutierrez Parada 75735979 3164216143 |rosmarogutierrezp@gmail.com
Karen Viviana Veloza Rey 1013616113 3108031810 |[rolitazul1846@hotmail.cam
i L.ma Maria Medina Yance 1107008312 3507349349 |genecislina@hotmail.com Se carga Acta No. 1115 del 24/09/2024 en la carpeta Actas
. Silvia Fernanda Chavez Galvan 1233497836 3174557078 |galvananda@hotmail.com o . Soporte (actubre bre 2024), en donde se evidencia el debido
Blanca Lilia Yaya Sogamoso 52382777 3134293566 |yaya.blancas2@gmail.com esercion proceso de desercién
Nataly Mateus Herrera 53094613 3214715272 |naraly850904@gmail.com .
T
— - . ) >
+ Marzo ~  Abril *  Mayo v junio ¥ julio ~ agosto v septiembre v octubre ~

[
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CUADRO DE HONOR PUBLICACION EN PLATAFORMA TEAMS —FICHA 2874014

v [l Correo: Flor Marinela Sanchez . X & (40) Equipos y canales | Geners: X | (® Nueva pestaiia X + = (=l 3¢

€ > C % teamsmicrosoft.com/v2/ (EA ¢ o 8 :

% Primer Respondient.. @) Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

7] ) Busqueda (Ctrl+Alt+E) @o

Cp < Todos los equipos General Publicaciones Archivos [ N C i
Actvidad
— S S e )
Ic4 ficha, y desea resaltar el cumplimiento, con la aprobacion de Ia totalidad de las actividades propuestas y culminar su tercer
chat GD trimestre de etapa lectiva, alcanzando todos los resultados de aprendizaje de dicha etapa, después de consenso en comité
% de equipo de evaluacién y seguimiento de la formacién de la ficha, nos permitimos destacar de manera especial a los

siguientes aprendices en cada uno de los siguientes aspectos;
temeds 2874014 -GESTION DE LA PROPIE... -

E] Pagina principal
Tareas
Class Notebook
Trabajo de clase A B A )
Tareas
y
otas
i FICHA 2874014
Reflect FICHA 2874014 FICHA 2874014 TR
DESTACADO POR DESTACADO POR: COMPROMISO
. Insights
RENDIMIENTO ACDEMICO TRASAJO EN EQUIFO JULIETH RATHERIN
CASTILLO ORTIZ Y EDILSON
DAVID EDUARDO
v Canales principales MARTINEZ DIAZ TELLEZ .
General

CUADRO DE HONOR PUBLICACION EN PLATAFORMA TEAMS — FICHA 2923204

v [l Correo: Flor Marinela Sanchez - X (@ Cuadros de Honor Coord, Gy X @ (40) Equiposy canales | Geners X + - a X

€ > C 2% teamsmicrosoft.com/v2/ Ny 8 :

% Primer Respondient.. @) Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

74 ) Busqueda (Ctrl+Alt+E) @o

g < Todos los equipos . General Publicaciones Archivos [ [ i)

Actividad

Chat F2

&
tamed= FICHA 2923204 - - ; : :
@ Pagina principal

Class Notebook

FICHA 2923204 FICHA 2923204 FICHA 2923204

Trabajo de clase

DESTACADO POR DESTACADO POR: DESTACADO POR

Tareas

RENDIMIENTO ACDEMICO TRABAJO EN EQUIPO COMPROMISO

Notas LIZ YERAL

Reflect
Insights

Felicitaciones.
+ Canales principales l
General Equipo ejecutor de Formacién Ficha 2923204.

[ Iniciar una publicacién

Lluvia suave A




PUBLICACION EN DRIVE CREADO POR COORDINACION ACDEMICA PARA SUBIR A BLOG CTCM

v [l Corres: Flor Maringla Sanchez © X Cuadros de Honor Coord. Gy T X W (40) Equiposy cansles | Genersl X 4 = X
€ > & (5 4- com/:p:/r/personal/aclmos_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BF616A176-6410-4A20-82F9-69FSDAEECSEA% 7D &file=Cuadros... ¥y In} 8 :
% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Tedos los marcadores
m Cuadros de Honor Coord. Gy FV (O @ ~ O Buscar (Alt + Q) £ Flor Marinela Sanc... 9
Archivo  Inicio  Insertar Dibujo Disefio  Transiciones  Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar  Vista  Ayuda b oA E v Py

3. .
B a3 st
P

N

o o Cuadros de Honor
= Coordinacion programas de
T ————u Gestion y Formacion Virtual

00000d

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Diapositiva 1de 9 Espafiol (alfab. internacional)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este docum ento, y les

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,
personales que se encuentran almacenados en este documento,
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ACTA No.1114-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, FICHA 2874014 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 24 de septiembre de 2024 15:30P. m 16:00a. m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

MADERA — COORDINACION ACADEMICA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2874014 del programa de Tecnologia en Gestion de la

Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2874014
del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quérum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta. Se deja constancia a la fecha de publicacidn del acta no se recibe insumos del instructor
Jorge Eliecer Vela Orostegui de la competencia de inglés.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez Cardenas de ficha

No. 2874014, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2874014

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre 1}

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 15 de los cuales 6 no asisten estan en proceso de desercidn

Cantidad de aprendices activos en formacion 9

Novedades Reportadas en Sofia Plus 2 Retiros Voluntarios, 0 Cancelados y 0 Traslados.

Instructor lider de grupo Flor Marinela Sanchez Cardenas

Instructores asignados a la ficha durante el trimestrey | Jorge Eliecer Vela Orostegui , Sandra Isabel Estrella Chitiva,

competencia asignada Carlos Julio Trujillo Rendén, Ciro Antonio Calderon Ramirez
y Flor Marinela Sanchez Cardenas.

Vocero (a) Leidy Johanna Jiménez Cardenas

Vocero (a) Suplente: David Eduardo Martinez Diaz

GOR-F-084 V02
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2. Gestidn
INFORME FICHA 2874014
Instructora: Ciro Antonio Calderon Ramirez
Competencia 1: 210101005 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Resultados de v’ Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de
Aprendizaje la efectividad del desempeiio en el puesto de trabajo segin planes
Alcanzar en las de mejoramiento establecidos

Competencias v Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos,

estrategias e indicadores de gestion segiin tiempos y recursos

DESCRIPCION DEL INFORME
Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial
ambiente C-32, reporta diez (10) aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 6

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 9/15 =60% del total de aprendices en estado
en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 1T
afio 2024 y por tanto no han cumplido con desarrollo de actividades: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz y seran registradas una vez este habilitada la plataforma, se copia en
anexos al final, correos con llamados de atencion, pues cumplen para proceso de desercion;

Item Dt;r(:ﬁ?ngﬁto gg::ﬁr::r:’ti Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA ESPANA EN FORMACION
2 CC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION
3 CcC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ EN FORMACION
4 CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA EN FORMACION
5 CC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA EN FORMACION
6 CC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA EN FORMACION

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que aprobaron la competencia de
referencia:

GOR-F-084V02
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Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos JUICIO DE
Documento | Documento EVALUACION
1 CcC 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ DIAZ APROBADO
2 cC 1024487490 LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS APROBADO
3 CcC 1032415307 HEIDE CONSTANZA MERCHAN TELLEZ APROBADO
4 CcC 1110461861 DISNEY JOHANA RENGIFO MARTINEZ APROBADO
5 cC 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ LANCHEROS APROBADO
6 cC 52172675 MARIA EDILSA RENGIFO APROBADO
7 |cc 52219628 MONICA PALACIOS APROBADO
8 cC 80159622 EDILSON IZQUIERDO BOHORQUEZ APROBADO
9 TI 1073381478 JULIETH KATHERIN CASTILLO ORTIZ APROBADO

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre III del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de finalizacion
de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo

ejecutor ;
Nombre Completo Reconocimiento por:
MONICA PALACIOS Rendimiento Académico
Leidy Johanna Jimenez Cardenas Trabajo en Equipo
EDILSON IZQUIERDO BOHORQUEZ Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN

FORMACION”, en Sofia Plus.
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SENA

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2874014
CC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA

o,
Soﬁa Plus | 5% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayuday soporte =2 Bandeja de tare: SENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
@ Diselio curmcuar . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de Ia Formacién < ke e e a7t GESTON O LAPROPEDHD o
[ Gestion de Ambientes < £
. C 76735679 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ
# Gestion de Tiempos v (ConsRa Aprencot PARADA =]
Gestionar Tiempos del Instructor

Consuliar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor incal Inasistenc Final inas: X
1000872024, 1000872024, NO ASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Acividad Adicional del 1710872024 1710872024 NOASISTIOALAFORMACION 4
el 24082024 201082024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
31082028 31082024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
Pagna 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ s <
# Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
@ Reportes <
@ s6s <

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pibic

‘v iro Antonio Calderon Ramirez © © Responder € Responderatodos > Reenviar

para: rosmarogutierrezp@gmailcom
ac: Flor Marinela Sanchez Cardenas

iz ROSMAR ORL PARADA
F2006477
Atentamente te soliitamos justfque con soportes sy nasistencia y 2 No entrega ds 1 evdancias propuestas en los planes ds trabajo concertados, para 85
fechas 10,17,24 Y 31 de Agosto, del 2024, irigit este trimestr
lamento dal aprendiz, del o y participar en las actividad

il e
Por esto, se hace /2 que estas constituyen
Taltas BCagémices. De o FCIIr 1 ustESCIon solciade, 56 pocederd aCorse con eStablocido en s, Refiamonto Gel Apranci Vigants eh ot canuto Y, aticuts
2, numeral
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formaci6n debe participar de manera activa y oportuna
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacin en el Sena promueven la responsabilidad
n la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o concertado entre el
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
pattcloara Sciinedes 0 priocicle pactadas L6 o darenctoals ioimancio reviamerts oLt & s taige ko e lax ot ) dlex nddios
siguientes s su ocurrancis, presantando un sopo explique or e licas, calamidad domestica, tramite:
do ductiva u otra: Teduieran ia stencion del Aprondz.

Doctrina Concordante
2. Injstitcao: €5 el det Aprendiz on o entroge de evdancias do sprondizaje o partcoacidn en sctidadas e sprendizeje
Dpactadas en la ruta de aprendizaje, a dentro de (05 dos (2) dias habiles siguientes
&5t ocurrancle, 0 cuando a(s) azén(es) expucstas por el ADrondiz o

Quedamos atentos a su comunicacin.

Cordiatmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
1a Construccidn y

Soﬁa Plus "7‘,’(\‘- & CIRO ANTONIO CALDERON @Auaysopore  Epandedetareas  RLMSSENA  @CambrClave  Salr &
Instructor v
ot . Consultar Inasistencias de Aprendices
 Ejecucion de la Formacién € ; 2874014 - GESTION DE LAPROPIEDAD
‘Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORZONTAL =2
(# Gestion de Ambientes < 4
CC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ
@ Gestion de Tiempos v Cutma A DOMINGUEZ @4
7
Gestionar Tiempos del Instructor T
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor nicil Inzsistenci  Final Inzsistenci sticacién de la asisencia 1
1300712028 130772028 NOASISTIO A LA FORMAGION 4
Registrar Actvidad Adiconal del 21072024 211072024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
il 03082024 ou082024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
10082024 10082024 TG 4
170812026 171082024 NOASISTIO A LA FORM 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20082024 20082024 NOASSTIO ALAFORMAION 4
31082024 3082024 NOASISTIO A LA FORMAGION 4
@ s < Pagna 1de 1
@ Matricula <
Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
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Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pibiica
& Ciro Antonio Calderon Ramirez. 4 Responder . Responderatodos > Reemviar i~ @ @
Para: cruzdominguezs20@gmailcom Vie 0610972024 1227
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
B W RS AL U GO

F28740
Fiomaments (s solctamas Justfique con saports su nasstenca  t No entega do s svigencias propuestes en los planes de t1abajo concertados, para es
fochas 1327, de oy 310,17.24y 31 do Agosto,da 2024,

3 3 particip: desu
proceso formativo.
Por esto, se dos dias inasistencias y a
1 De no recibir la . s proceders Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo Vil, articulo
22, numeral 4
ARTICULO 22. v . como gestor de manera

o cada Aprendiz en s gaston oo 3u procaso d aoveriass, Teltands a aceeso  dkarsas hantes 4s conacimians De acuerdo con o concertado entre el

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la prosentacin de avidencias de aprendizaje, o
participar an ctwidades de sorendiaje pactadasan s rta de orendizale, formando roviamante af nstructor,  mds tarderdanto dolo dos (2) dles abies
siguiontos a su ocurrencia, ovento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domastica, tramites

Doctrina Concordanto

2. Incumplimiento Injustiicado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje O participacion en actividades de aprendizaje,
‘pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni ustificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de (0s Gos (2) dias habiles siguientes

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA Instractor -Cantro de Tecnologias para Iz Construceidn v

v e
PN
Soﬁa Plus | 5% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysopole  EBandejadetarcas RFLMSSENA  @CambiarClave  Sali @
Instructor v
e Consultar Inasistencias de Aprendices
Disefio Curricular <
(7 Ejecucién de la Formacién < . 2874014 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o4
@ Gestion de Ambientes. <
- CC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA
Z Gestién de Tiempos - Comta At =4
7
Gestionar Tiempos del Insiructor PETRTRIEE
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consutar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor  iicial Insistenci Pl Inzsistencs mBRcecle do e lnasiloncie orss z
1310712024 130772028 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actvidad Adicional del 21072024 2072024 NOASISTIO A LAFORMACION 4
diasih 03082024 ouos2024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
10082024 100872024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
170812024 171082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 24082020 20082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
31082024 31082024 NOASISTIO A LAFORMACION 4
@ Lms < Pagna 1de 1
@ Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
 Reportes. «
@ ses <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ pisiica
Giro Antonio Calderon Rarmirez & Responder € Responderatodos > Reenviar i & @

Para: camenun292007@gmailcom Ve 060972028 1225
: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA
F2874014

Sientamans lo-solickomes iyt con sonerten.m madisenctay s No ontregs de ey avidnclen prmouesing.on o planes de sl conorinilon; o fas
fechas 13,27, de Julioy 3,10,17,24y 31 de Agosto, del 2024, de la competencia de Dirigir el talento humano impartidas durante este trimestr

Es importante mencionar que, segin o aprendiz, [ dices asistiry participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace rega . va que estss constituyen
Takas scambmicas, 5o no rocimi 18 JosTCaLIon SoLciads,so proceaers acorse con estaplocids on ot RuEiamomtS ot Antondr Vigaate on oL capis Ui, aricuts
22, numeral 4.

4TICULO 22 5N ¥ CUMPLIMIENTO. aoma iasts piinolal o i procsen dot) de manera v

o /0 virtual el Sen:

0 s A0t a1 Rt e B o SrmSMEARS JeAondD S5 SComs & Hveries Miantos U8 Bombaimats De acuertlo con lo concertado entre ol
Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de (a ruta de aprendizaje, a

1. Incumptimiento justifcado 1 incumplimiento justficado del Aprenciz se da cusndo deja de cumplircon la presentacidn do evidancias de sprondizsie, o
participar en actiidades de aprendizaje pactaaas en l ruts do aprendizaje, informando previamente al Instructo, @ més tarder dentro de [0s dos (2)dies habiies
Siuientss 3 S oerrencia, prosentando i sopots Compropable dus exaliqus dho svento. For slempl Incapac dages medicas, calamisad domestica, ramites
de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
i i uta o amenmla/e s s Toseon repcriadb o estiacios pot st Abearcls atinstructar; proviamento o dantro de los dos (2)diss hdbiles siguients
por

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

@  CiroAntonio Calderén Ramirez
SRRUA | 1o Gasizo o Tocnsogin pars i Camsirasidny
1o Maders Regionat it Caprat
7A§ deronr@sena.ecu
ciem

® fve .
——
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CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA

o

Soﬁa Plus | 7% & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporle  EBandcjadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Sair @

Instructor v
& Diselio Curricuar . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacién $ O T g oot 2874014 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL )
(Z Gestién de Amblentes < £
. CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PERA

Z Gestién de Tiempos v Coam e Ao ARDONA B

Gestionar Tiempos del Insinuctor e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Gonsutar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor il Inasistonc icacién de aInasistenc oras do
1310712024 13072028 NOASISTIO A LA FORMAGION 4
Registrar Actvidad Adicional del 270772024 2700772024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
o 0310812024 030812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
1082024 100812024 NO ASISTIO A LAFORMACION 4
171872024 1710812024 NOASISTIO A LAFORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 201082024 240872024 NOASISTIO A LA FORMAGION 4
311082024 3110812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
@ Lms < Pégna 1 de 1
@ Matricula <
(@ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pibica

Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Responder €, Responderatodos (> Reenviar 2 &8
Para: gisselpena0411@gmail.com Vie 06/09/2024 1229

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos diss estimado(a) aprendiz SHIRLEY GISSEL PENIA CARDONA.

F2874014

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia v la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 13,27, de Julioy 3.10,17,24y 1 de Agosto, del 2024, de la competencia de Dirigir el talento humano impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segin o dsp! elreg aprendiz, es obl de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formative
Poresto, se nace los dos la no entreza de las evidencias, ya que estas constituyen

aprendiz (0s dos dias
faltas académicas. De no recibir ta justificacion solicitada, se procederd acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo Vil articulo
22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACIGN ¥ CUMPLIMIENTO. ELADrendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacicn debe participar de manera activa y oportuns
en las diferentes /o virtuales, I it de sormalzas. | 03 orcssas de formacin s o Sens piooeyen s meponsatlded
de cada Aprendiz en la gssnan de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimienta. De acuerdo con o concertado entre el
ImstructorTutor ¥ o Aprondz se ovaluard oL cumplimiento o no a@ (as sCtividadss d aprendizale d i ruts 46 Sprancizale, ask

Incumplimisnto justficado: E incumplimiento justficado dal Aprendiz ss da cuando deja de cumplic con la pressntacion de evidencias de sbrendizaje, o
Raricloer an Baiidedss a8 sproniicsle pbetodss on o it o Bbrondele, Iomamdo arodarsnts ot Isiracton 5 s terdor Gentr do log 406 (2) oias habiles
slguinnton o ol osuTangis, praseaiand in saperts S Compronable 46 expldue GIeho Brento. For slemlor NG apaciaanss medicas, calamidad domestica, wamites

etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Goncordante
rendiz en ia entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,

L Ap
pacraaas en (3 ruta de aprenmza/e - ate o Tueron r!mmadas nijustificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) diss hébiles siguientes
suocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordislmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  Instructor Centro de Tecnologias para la Construccién y

@SENAcemunice
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CC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ

.
Soﬁa Plus |78 & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayuday soporte = Bandea RUMSSENA  @CambarClave  Sair @)
Instructor -
& Disefio Curricular L Consultar de
@ Ejecucion de a Formacién < 5 2674014  GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fieha o Caracrzasi 2t Ges
& Gestion de Ambientas <
C 1066216965 LAURA MILENA GARCIA
(# Gestion de Tiempos. v Coabpned HERNANDEZ

Gestionar Tiempos el Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consutar Registro de Tiempo

ias del Aprendiz
Gestonar Actvidades Adiionaies el
Instuctor I I Ty
ratas Tao72024 ASISTIO A LA FORMAGION B
e A tose ko ol anrzczs anorznes NOASISTIOALA FORMAGION i
sl NOASISTIOALA FORMACON P
tons2024 o NOASISTIO ALA FORMAGION i
17002024 17002024 NOASISTIOALA FORMAGION s
Registrar Inasistencia del Aprendiz 241082024 240 4 NO ASISTIO A LA FORMACION. 4
stazozs Sumaznzs NOASISTIO A LAFORMAGI i
@ s « Pagna a1
@ matricusa <
@ Pianescion ds faFormacion <
@ Reportes ‘
@ sos <

idencia @ ubica

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de ey

€ Responder € Responderatodos > Reenviar

Giro Antonio Calderon Ramirez

Vie 0610972024 1230

Para: lauritanena_10@hotmailcom
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

AURAMIL

F2874014
Atentamente (e solicitamos Justifigue con soportes su Inasistencia y la No entrsga de las evidencias propusstas en los planes de trabsjo concertados, pars lss
fechas 13,27, de Julio y3,10,17,24 y 31 de Agosto, del 2024, trimestre.

£s importants mencionar que, segun o dispuesto en el reglamento del apreniz, es obligacion de los aprendices asisti y participar en as actividades propias de su
proceso formativo.

, se hace aprendiz i no entrega de que
faltas académicas. De no recibir a justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VIl articulo
4.

ARTICU 6N Y CUMPLIMIENTO. como g de.

do cada Aprendiz on la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre ol
el Aprena asi

Incumplimiento justificado: E{ incumplimionto justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumpli con la presentacidn de evidencias de aprendizaje, o

participar en actividades de aprendizaje pactadas en lz ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles

iguiontos a su ocurrencia, presentando un soporte evento. Por ojemplo: édicas, calamidad domestica, tramitos
de delAprendz

Doctrina Concordante
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimisnto del Aprendiz en s entrega de evidencias de aprendizaje 0 participacion en actividades de sprendizaje,
, que no i o

o5 dos (2) diss

no justifican

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERLA, | !nstroctor -Cantro de Techologias paa ia Construceidn'y

n S

n
Sofiarius 7% OAudaysoporic  EBandcjadelacas  RMSSENA  @CambiarCiave ok &
# Disefio Curricular < Consultar de
@ Epcucndsnromacin < e e
fiiiten
@ Geston de Ambentes <
s it o 1033775441 LA CAROLINAPARRA
(# Gestion de Tiempos: * ConstilarApeeoct SPANA @4
esiorar Timpos de aticior v
o e s A
Consitarisgatr g Tiempo
GestorarActidades Adcorals &l
Instructor cal cacin ge I3 Inasistencia C ci
o Tooronee R ACHOR A Forsacon ¢
i e ek Sronoons Sromns N ASSTIOALA FORMACION :
RS 100082024 100872024 'NOASISTIO A LA FORMACION. 4
Tnosons ez NOASISTIOA LA FORMACION :
Regta nasistencia el Aprenc i i L .
Sinaons Sinmns o ASSTIOALA FoRACION ‘
@ s < i 1 o1
@ Matricua 4
P de ot ¢
@ Repories :
@ sos .
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CIr0 ANtonio Laigeron Kamirez
CC 79.275.666

Cel 3134003077
ccialderonr@sena.edu.co
Instructor SENA - Contratista
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INFORME FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Instructora: Sandra Estrella

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON
Competencia : LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

v' GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS
OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO

Resultados de DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA
Aprendizaje NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
Alcanzar en las LABORAL.

Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias martes de manera presencial en el
edificio C, se reporta la asistencia diez (10) aprendices participando en la formacién de manera
activa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 6

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/15 =67% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono al aprendiz reflejado en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre III afio 2024 y por
tanto no ha cumplido con dearrollo de actividades: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
y seran registradas una vez este habilitada la plataforma, se copia en anexos al final, correo con
llamados de atencidn, pues cumplen para proceso de desercion;

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA EN FORMACION

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que aprobaron la competencia de
referencia del presente informe:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 CC 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ DIAZ EN FORMACION
2 CC 1024487490 LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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3 |cc 1032415307 | HEIDE CONSTANZA MERCHAN TELLEZ EN FORMACION
4 |cc 1110461861 | DISNEY JOHANA RENGIFO MARTINEZ EN FORMACION
5 |cc 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ LANCHEROS EN FORMACION
6 |cc 52172675 MARIA EDILSA RENGIFO EN FORMACION
7 |cc 52219628 MONICA PALACIOS EN FORMACION
8 |cc 80159622 EDILSON IZQUIERDO BOHORQUEZ EN FORMACION
9 |7 1073381478 | JULIETH KATHERIN CASTILLO ORTIZ EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre III del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de finalizacion
de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo
ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
David Eduardo Martinez Diaz; Edilson Izquierdo Rendimiento Académico
Heide Constanza Merchan Tellez Trabajo en Equipo
Julieth Katherin Castillo Ortiz Compromiso

Adjunto:
v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN

FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2874014
Relaciono los llamados de atencion e inasistencias con corte al trimestre 111 de 2024 al aprendiz
Rosmar Orlando Gutierrez Parada. Las inasistencias de este trimestre fueron reportadas a la lider de
ficha.
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Sandra Isabel Estrella Chitiva o « Y. & @) -

Para: rosmarogutierrezp@gmail.com Jue 19/09/2024 1401
CC: ©Flor Marinela Sanch

ardenas

? Importancia alta

Cordial saludo

Respetado aprendiz,

GUTIERREZ PARADA |ROSMAR ORLANDO |CC -

De acuerdo con el reglamento del aprendiz informo lo siguiente

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su
proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de
las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1 imi justifi El del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de ap je, informando pr al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, pi un soporte
comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: i médicas, tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion
del Aprendiz.

Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplaza , previa notificacion al Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. imi justifi Esel del Aprendiz en la entrega de cias de aprendizaje o par en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)

expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Elinstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
Por tal motivo le invito a soportar su inasistencia loas dias:

17/7/2024; 24/7/2024; 31/7/2024; 14/8/2024 21/8/2024 28/8/2024 4/9/2024; 11/9/2024
Cordialmente.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
SENA  Instructora_SGSST_Contratista

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
7 ‘ siestrella@sena edu co
Tel +57(1)5461500

G1a 4 No 53-54 Sur Soacha Cazusa.
Ofv a Iﬁ

- = = = - e = 0~
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Instructora SENA - Contratista

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia Contratar Productos y Servicios para la Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas y
Legislacién vigentes.

Resultado de | Identificar proveedores potenciales de Bienes y Servicios para la Propiedad Horizontal,

apr;?ndizaje a | mediante procesos de Clasificacion y Calificacién de la Informacion Comercial, buenas

evaluar

practicas comerciales y normatividad vigentes.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 2874014

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econémi
Trimestre I11

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Marinela Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

2. Gestion.

Porcentaje de
asistencia

13/15 = 86%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseiia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Soffa Plus: 17
Total de aprendices en formacién: 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aparecen registrados en la plataforma Sofia , para la competencia
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislaciéon vigente relacionada con los sistemas de gestion, segtn la
naturaleza de la organizacion

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1013666409 DAVID E. MARTINEZ Formacién
1024487490 JOHANA JIMENEZ Formacién
1024499929 SHIRLEY PENA CARDONA Formacién
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91161336 MIGUEL A. CAMERO ULLOA Formacion
1032415307 HEIDE MERCHAN TELLEZ Formacién
1033776441 LILIA C. PARRA ESPANA Formacion
1096216865 LAURA M. GARCIA Formacién
1110461861 DISNEY RENGIFO M. Formacion
52035857 ROSA DELIA GONZALEZ Formacion
52172675 MARIAE. RENGIFO Formacion
52219628 MONICA PALACIOS Formacién
1073381478 JULIETH K. CASTILLO ORTIZ Formacion
79213733 NELSON CRUZ DOMINGUEZ Formacién
79735979 ROSMAR GUTIERREZ Formacién
80159622 EDILSON IZQUIERDO B. Formacién

A continuacion se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje asignados a la competencia:
CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y

DE LA ORGANIZACION.

Identificacion

Nombres Apellidos Estado
1013666409 DAVID E. MARTINEZ Aprobado
1024487490 JOHANA JIMENEZ Aprobado
1073381478 JULIETH CASTILLO ORTIZ Aprobado

KATHERINE

80159622 EDILSON IZQUIERDO B. Aprobado
1032415307 HEIDE MERCHAN TELLEZ Aprobado
52219628 MONICA PALACIOS Aprobado
52172675 MARIAE. RENGIFO Aprobado
1110461861 DISNEY RENGIFO M. Aprobado
52035857 ROSA DELIA GONZALEZ Aprobado
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Evidencia Reporte de Juicios de evaluacién
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;' Wl s- E- &A= = Combinaryeentari=sl $ - % o0 %3 93 Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato ’3’ 5 B Ordenary Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar
ortapapeles 1 Fuente n Alineacién & Nimero ) Estilos Celdas Modificar ~
Al v 5 Reporte de Juicios de Evaluacion v
F G H J -
33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 1277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DE LA POR EVALUAR
0 CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE COMUNIDAD, EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA PROPIEDAD
i HODIZONTAL COMO DEQDIIESTA ALAS MECEQINANES INENTIEICADAS E1
33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 1277072 - DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL APROBADO 22/03/2024 20.08 a
" CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS DE CONVIVENCIA, CONDICIONES
B lecandmcac ioinicAS Y DE SEoLIDINAD
" 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO  [277073 - EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION |POR EVALUAR
2 CON NORMAS Y | FGISI ACION VIGENTE. DE ACIIFRNO CONLOS ORIFTIVOS DEI PLAN DF ACCION.
: 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO  [277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
13| CON NORMAS Y | EGISI ACIAN VIGENTE N
33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO 1277075 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA POR EVALUAR
W CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
e IEOMICAS ADODTADASDODIAODOANZACIAM
33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277110 - CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, POR EVALUAR
5 HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
i DDACTI AMEQCIALES ¥ NODMATVINAD \IGENTE.
33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277111 - IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y APROBADO 07/09/2024 15.34 a
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS DE
5 CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL.
i LICiAC DNACTICAC CONICOAIALCE v MADMATIANAD \NACATE.
33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277112 - El ORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS [POR EVALUAR
HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. IREQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE
7 [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS
¥ laocannc nc aincomAN Y conTDOL
33236 - CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD 277113 - MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y APROBADO 07/09/2024 1534 a
8 HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. 'SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
i DLIAG
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277040 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR
. DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
L NCSADDALLO SASTEMRIE EMEL EIEDCICI0 DE SULNCSEMDERIN
1-PROMOVFR | A INTFRACCION IDONFA CONSIGO MISMO_CON 1 0OS 1277041 - RENDIMENSIONAR PERMANFENTEMENTFE SU PROYFCTO DE VIDA_—_IPOR FVAIUAR o
Hoja ® < O]

B @ M -——+ 100%
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NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA

Aprendices que se destacan durante el trimestre para el cuadro de honor:

NOMBRE APELLIDOS Distincion

MARIA EDILSA RENGIFO Rendimiento Académico
LEIDY JOHANNA JIMENEZ Compromiso

EDILSON IZQUIERDO Puntualidad

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién :Incumpliendo las Actividades
Académicas, por tanto no aprobaron la competencia: Contratar Productos y Servicios para La Propiedad Horizontal ,
de acuerdo con normas y Legislacién Vigentes. Las inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias
siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al
final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA NO APROBADO
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ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA NO APROBADO
NO APROBADO

LILIA CAROLINA PARRA ESPANA

LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ NO APROBADO

NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ NO APROBADO

MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA NO APROBADO

Evidencias de correos enviados al aprendiz

SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA

€« C % outlooklive.com/mail/0/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS0SYmVjLTViZWItMDACLTAWCgBGAAADDQq%2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3dmyUenSFelxOJAXQAAAG.. [ & W 2
M Gmail @B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. (] Correo: Carlos Julio, @R Correo: carlos julio t.. [ Todos los marcadores
- Elementos envi... ~ < LLAMADO DE ATENCION VERBAL el X Reunirse ahora
o = Inico Vista Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicarformatoaltexto  Dibujar  Opciones
g 2 B [cawn 2 B 7 U S 24 % i =~ by 2veorBy B & 0 Y
= Favoritos m sa e Sponsored Stories
s B> Elementos enviados Z
v Para  gisselpeiia0411@gmail.com c cco
& williamamalagon@gmail.c...
N
v Agregar favorito RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2874014 Borrador guardado a las 5:37 PM ~
Gafas militares: descubre
@ por qué son un éxito...
Carpetas Mecha Store
Apreciada Aprendiz
L} &3 Bandejadeentrada 132 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA C.C. 1024499929 FICHA 2874014
@ £3 Correo no deseado 1 CGordial Saiudo:
Z 48 . AR S
ZBor=do= ¥ Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 8, 13,15, 17,22,24, | gepoe oot
et eviaios Y 27 de Julio de 2024 , a la formacién en la competencia: Contratar Productos y Servicios para la Propiedad Horizontal , de hvindo ol dolor e i
acuerdo con Normas Técnicas y legislacion vigente, , asi como el incumplimiento en las demés actividades formativa,sin Reumatologia en Colombia
W Elementos eliminados 75 justificacion vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

3 Archivo Carlos Julio Trujillo Rendon = =
Instructor SENA CTCM
(@ Notas

RV: LLAMADO DE ATENCI... 7 RV: LLAMADO DE AT... >
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<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/ho bid O g H =
Instructor v
@ Disefio Curricular 2 Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion < -
g Consultar Fichas de Caracterizacién* i‘géluzgmi‘fsno” DE LA PROPIEDAD o<
(# Gestion de Ambientes < %
@ Gestién de Tiempos = Cons ltar Exanicizs CC 100443423 SHiRLEY GisaEL PERA =P
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
. s - =
Gestionar Actividades Adicionales tencias del Aprendiz
del Instructor = %
1310712024 1310712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 17/07/2024 17/07/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 22/0712024 2210712024 SIN EXCUSA 4
2410712024 2410712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4
@ LMS ¢ 14/08/2024 14/08/2024 SIN EXCUSA 4
1710812024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pégina1de 1

& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- -

LILIA CAROLINA PARRA ESPANA
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Gmail @B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO. Correo: Carlos Julio... § Correo: carlos julio t. [ Todos los marcade
- Elementos envi... & LLAMADO DE ATENCION VERBAL EBEeY = Reuniseahora @ o & ¢
g = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
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- B> Elementos enviados
Para kroal.1605@gmail.com % o« |
& williamamalagon@gmail.c... - o
v Empieza a ganar u
Agregar favorito cco segundo sueldo cc
a CFDs de Grupo Av
Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2874014 Borrador guardado a las
ﬂ B3 Bandeja de entrada 133
>y €3 Correo no deseado 10 Apreciada Aprendiz .
LILIA CAROLINA PARRA ESPANA C.C. 1033776441 FICHA 2874014
2 Borradores 42
Cordial Saludo: Operar CFDs de o1
B> Elementos enviados con uno de los
Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 8, 13, 15, 17, 22, 24, diferendialos mas.
W Elementos eliminados 75 Y 27 de Julio de 2024, a la formacién en la competencia: Contratar Productos y Servicios para la Propiedad Horizontal , de o Ckegxsu
acuerdo con Normas Técnicas y legislacion vigente, , asi como el incumplimiento en las demas actividades formativa,sin
B Archivo justificacion vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
[ Notas Y, =
RV: LLAMADO DE ATENCIL... & RV: LLAMADO DEAT... X & RV: LLAMADO DE AT... X ’,/ ~fi.

ESP

- 5 = ok 550 p. m.
Q Buscar " Fh @

10/08/2024
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Instructor v
Z Disefio Curricular : Consultar Inasistencias de Aprendices
Z Ejecucion de la Formacién < A
: Consultar Fichas de Caracterizacion® ﬁgé%ririfsm" DE LA PROPIEDAD (=l
Z Gestion de Ambientes < %
7 Gestioén de Tiempos o Consultar Aprendiz* 22;21%3176441 LILIA CAROLINA PARRA M
V
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
1 ot :
Gestionar Actividades Adicionales del Aprendlz
del Instructor
1300712024 1300712024 SINEXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 1510712024 15/07/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 2410712024 2410712024 SIN EXCUSA 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10/08/2024 10/08/12024 SIN EXCUSA 4
1410812024 1410812024 SIN EXCUSA 4
ZLMs < 17/08/2024 17/08/12024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
Z Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

© SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a143;

10:33a. m.

2/09/2024

LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ

¥ Gmail @B YouTube @ Maps @ TALENTOHUMANO.. [ Correo: Carlos Julio.. (3§ Correo: carlos julio t. 3 Todos los marcadores
- Elementos envi... < LLAMADO DE ATENCION VERBAL =
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5 B> Elementos enviados -
L Para lauritanena_10@hotmail.com X cc i~
& williamamalagon@gmail.c... N

v Empieza a ganar un
Agregar favorito cco segundo sueldo con
CFDs de Grupo Aval...
ﬂ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2874014 Borrador guardado a las 5:56 PM m
b | 3 Bandejadeentrada 133
® E3 Correo no deseado 1 Apreciada Aprendiz
LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ C.C. 1096216865 FICHA 2874014
27 Borradores 50
8 Cordial Saludo: Opere CFDs de oro
B> Elementos enviados con un broker de
Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 8, 13, 15, 17, 22, 24, confianza
W Elementos eliminados 75 Y 27 de Julio de 2024, a la formacién en la competencia: Contratar Productos y Servicios para la Propiedad Horizontal , de o
acuerdo con Normas Técnicas y legislacién vigente, , asi como el incumplimiento en las demds actividades formativa,sin
B Archivo justificacién valida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
@ Notas /'
RV: LLAMADO DE ATENCI... & RV: LLAMADO DE AT... X Z RV: LLAMADO DEAT... X & RV: LLAMADO DE AT... X Z

< | 34
1 17°C 5156 p.

3 ; m.
=- Q Buscar TN @ 10/08/2024
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Instructor v
2 Disafio Ciirrictiar ; Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion < 4
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Notificacidn registro de inasistencias y deserciéon aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01-2024 FICHA 2874014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: I TRIMESTRE
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA
No. 2874014

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogot4, 8 de Julio de 2024 INICIO: 10:00PM

6: 00 PM
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LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C32 CENTRO:

Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion
y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién inicio del proceso de formacion competencia Contratar productos y servicios para la propiedad
horizontal de acuerdo con normas y legislacién vigentes.

Resultados de aprendizaje:

v/ 277110.- Contratar los bienes y servicios en los términos, condiciones y requerimientos de la propiedad
horizontal, practicas comerciales y normatividad vigente.

v/ 277111.- Identificar proveedores potenciales de bienes y servicios para la propiedad horizontal, mediante
procesos de clasificacién y calificacion de la informacién comercial, buenas practicas comerciales y
normatividad vigente

v/ 277112.- Elaborar el plan de contratacidn de bienes y servicios requeridos en la gestion de la propiedad
horizontal, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de los 6rganos de direccién y control

v/ 277113.- Mantener el registro de proveedores de bienes y servicios de la copropiedad, de acuerdo con las
especificaciones de los productos y servicios, normas y legislacion vigentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2874014 del programa Gestion de Propiedad Horizontal, del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las condiciones del debido proceso a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.
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Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos

retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso

de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o0 en concursos, juegos
o competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestion oportuna y completa segun Art.
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21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma unicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagodgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacion de su
formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccion al segundo trimestre como Instructor de Contratar Productos
y Servicios para la Propiedad Horizontal, de acuerdo con normas y legislacion vigente de la ficha
2874014

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABL FIRMA
E
Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz
Formacion, en elentendido que éste es proceso de (vocero
individual. Formacion principal)
Johanna
Jimenez
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Se concertd con el equipo de aprendices de la | Durante el Aprendiz Johanna

ficha, iniciar formacion a las 6:00 pm, dando un | proceso de | (vocero Jimenez

tiempo de 30 minutos méaximos para ingreso a | Formacién principal) e

la formacion, a partir de este tiempo las Instructor. /4__:4
personas que no ingresen a la formacion sin /7

justa causa se considera retardo

En caso de presentarse ausencia, por parte de | Durante el Instructor /7‘/4_-4
la Instructora, se repondra el tiempo y el tema | proceso de

programado para la sesion de formacion. De | Formacion

igual manera, se compartira la justificacion a la
Coordinacién del Programa para que esté
enterada. Asi mismo, enviar a los aprendices
el tema a desarrollar en la fecha programada;
puede ser por grabacion, medio fisico, medio
electronico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Carlos Julio Trujillo Rendon Instructor CTCM /7‘/%:4
Leidy Johanna Jimenez Vocero principal Ficha xx Johanna Jimenez
2874014

PLAN DE TRABAJO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

N.1. CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, DE ACUERDO A LAS NORMAS LEGALES

Y LAS DE LA ORGANIZACION Ficha: 2874014

Forma de Entrega | Fecha
Actividad a desarrollar Actividad de

Fisico | Digital | 2" [ ST [NO

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

En el marco de un estado social de derecho es necesario que todos los ci i la itucion politica

de colombia asi como la estructura del estado colombiano  Atraves de un corto escrito (1 pagina) , responda las siguientes

preguntas: X

a) ;Cual es la i ia de pi la funcién de la itucion politica en un pais?

b) Desde una perspectiva social ¢cual cree usted que es el impacto del poder politico y administrativo en la nacién de acuerdo a la

i del estado?

SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

,13.2.1 contextualizacion de conceptos: teniendo en cuenta la lectura * CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA", * Matriz DOFA y
estrategias” que encuentranen su material de apoyo: X
a) En forma individual construir un mapa por cada tema ( que permita identificar la estructura organizacional y
jerarquizada del estado colombiano.

SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

+13.3.1 Por equipos de trabajo una y para esta:
a)D ion general de la iedad X
b)Plan estratégico ( misin, vision, valores)
Hojal | Hoja2 [©) HEL]

BH @ M -—7—

- (5] ESP 4
T <LK

NOVEDADES DE LA FICHA: NO HAY

Carlos Julio Trujillo Rendén
Instructor SENA CTCM

INFORME FICHA 2874014
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion 1.

Resultados de v' Brindar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara
Aprendizaje aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y las
Alcanzar en las politicas de la organizacion, de acuerdo con los estandares de
Competencias calidad establecidos

v' Utilizar los aplicativos (software y hardware) y sus caracteristicas
para la satisfaccion de los clientes y el mejoramiento continuo de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
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DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial
ambiente C-32, reporta nueve (9) aprendices asistiendo y participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 17

Total, de aprendices en formacion: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 6

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 9/15 =60% del total de aprendices en estado
en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre III
afio 2024 y por tanto no han cumplido con desarrollo de actividades: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz y serdn registradas una vez este habilitada la plataforma, se copia en
anexos al final, correos con llamados de atencidn, pues cumplen para proceso de desercion;

Item D:tiﬂ:)ngf\to ggg?;zrﬂi Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA ESPANA EN FORMACION
2 CcC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION
3 CcC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ EN FORMACION
4 CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA EN FORMACION
5 CcC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA EN FORMACION
6 CcC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje,
de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

Item Dc-)r;g:)ngﬁto I'D‘lg;en:zr:’ti Nombres y Apellidos Estado
1 cC 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ DIAZ EN FORMACION
2 cC 1024487490 LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS EN FORMACION
3 cC 1032415307 HEIDE CONSTANZA MERCHAN TELLEZ EN FORMACION
4 cC 1110461861 DISNEY JOHANA RENGIFO MARTINEZ EN FORMACION
5 ccC 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ LANCHEROS EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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6 CcC 52172675 MARIA EDILSA RENGIFO EN FORMACION
7 cC 52219628 MONICA PALACIOS EN FORMACION
8 cC 80159622 EDILSON IZQUIERDO BOHORQUEZ EN FORMACION
9 TI 1073381478 JULIETH KATHERIN CASTILLO ORTIZ EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre III del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de finalizacion
de trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo
ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
David Eduardo Martinez Diaz Rendimiento Académico
Heide Constanza Merchan Tellez Trabajo en Equipo
Julieth Katherin Castillo Ortiz Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2874014

Relaciono los llamados de atencion e inasistencias con corte al trimestre anterior, dado que a
los 5 aprendices que no asisten ya se inicio proceso de desercion, durante el inicio de la
competencia trimestre 11 2024, adjunto tercer comunicado con copia a coordinacion académica.
Y este trimestre se suma al proceso el aprendiz Rosmar Orlando Gutierrez Parada. Las inasistencias

de este trimestre fueron reportadas en la plataforma.
CC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA ESPANA
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v [ Correv: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (23) - marinelasarich X §¢ Sofia glus x o+ - X

€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

% PrimerRespondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v =&

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consuliar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL &
& Gestion de Ambientes < 7
. ©C 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA
(# Gestién de Tiempos e AuTnde ESPANA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansultar Re:

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti

idades Adicionales del

Instructor i ic s ol e inz islen stificacid e -
2610412024 26/0412024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 031052024 0310572024 NO JUSTIFICADA 1
il 10/05/2024 1010572024 NO JUSTIFICADA 4
1710512024 171082024 NO JUSTIFIGADA 4
2410572024 240512024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410512024 2410572024 NO JUSTIFICADA 4
3110512024 310572024 NO JUSTIFICADA 4
@ LMS < 07106/2024 07/0512024 NO JUSTIFICADA 4
14/06/2024 1410672024 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula ¢ 11/07/2024 110712024 NO JUSTIFICADA 4

1« I 12 T M

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- ~a132

v [l Correo: Flor Marinela Sanchez . X M Recibidos (23) - marinelasanch X S¢ Sofia plus X o+ = X

& @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces e in} 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
Instructor v =R

T - Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Diserio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion % Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 &
Caracterizacion® HORIZONTAL £
[# Gestion de Ambientes < .
" CC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA n
[ Gestién de Tiempos - SHEmg A ESPARA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti dicionales del

Instructor : echa >
18/07/2024 18/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 25/07/2024 25/0712024 NO JUSTIFICADA 4
R 01108/2024 01/0812024 NO JUSTIFICADA 4
01/08/2024 01/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
08/08/2024 08/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 15/08/2024 150872024 NO JUSTIFICADA 4
22108/2024 2210812024 NO JUSTIFICADA 4
& Lms < 29/08/2024 29/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
05/09/2024 05/09/2024 NO JUSTIFICADA 4

& Matricula < ] 12

Pagina 2 de 2
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@ Correo: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome

x
@ aboutblank
Primer llamado de atencién verbalde m... 1 Descargar
Primer llamado de atencidon verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 03/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente
¢ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: kroal.1605@gmail.com Jue 09/05/2024 16:46
CC: lejojimenez@misena.edu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Lilia Carolina Parra Espafia

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar [z no asistencia a la sesion del perfil del asunto el dia 26 de abril de 2024, le recuerde tenia plazo dos (2) dias habiles a partir de la inasistencia,
para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada dichas fallss como No Justificadas en el aplicative Soffa.
En copia voceros y lider de la ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas

S

@ Correo: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Gutiook - Google Chrome - x
@ aboutblank

Segundo llamado de atencién de maner... L Descargar

Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 26/04 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente

E Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: kroal.1605@gmail.com

Jue 09/05/2024 16:52
CC: Rosa Herminia Cortes Palencia: leijojimenez@misena.edu.co

Soacha, 09 de mayo de 2024
11-9209

Estimado (a) Aprendiz

Lilia Carolina Parra Espafia

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

£l presente correo es pars indicarle que fue reportads la inssistencia a |a sesién de |a competencia del asunto, del 26 de abril de 2024, le recuerdo son dos diss a partir de |a fecha de inasistencia
para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 03 de mayo falté a la sesién de formacien y no fue justificada.

Relaciono lo que ¢l Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas refteradas. para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas

Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la enfrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de

|
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razon(es) expuestas por el Aprendiz ¢ el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

GOR-F-084V02
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e Correo: Flor Mannels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome < -
@ aboutblank

Tercer llamado de atencién de manera e. | Descargar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente

Flor Marinela Sanchez Cardenas

Para: kroal.1605@gmail.com Jue 06/06/2024 23:42

CC: lejjojimenez@misena.edu.co; Alba Lucia Olmos Trujilic: Rosa Herminia Cortes Palencia

Soacha, 06 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Lilia Carolina Parra Espana

Ficha No. 2874014
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de
abril, 03,10,17,24 y 31 de maya del afo en curso, de la competencia:

= 2901 - Organizar eventos que promusvan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“GAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

=) L,

CC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ

v [l Correo: FlorMarinelo Sanchez (X M Recibidos (23) - marinelasanch X Si Sofia plus x |+ - X

& @ A Noesseguro  senssofiaplus.edu.co/sofis/home/principal faces e D |8

& PrimerRespondient.. @ Neaui @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v £ B

T , Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Diseno Curricular

[# Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL 2

& Gestion de Ambientes < ’

- CC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA 0
& Gestion de Tiempos - e Aot HERNANDEZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor .
Consuitar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ha Inic - i e inal Inasisi siificacion de [a Inasi s
26/04/2024 2610472024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional dél 03/05/2024 0310512024 NO JUSTIFICADA 4
S 100512024 1010512024 NO JUSTIFICADA 4
1710512024 1710512024 NO JUSTIFICADA 4
24/05/2024 24/0572024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 31/05/2024 31)05/2024 NO JUSTIFICADA 4
0710612024 0710612024 NO JUSTIFICADA 4
# LMS < 1410612024 1410612024 NO JUSTIFICADA 4
1110772024 110712024 NO JUSTIFICADA 4
@ Matricula ¢ 18/07/2024 18/0712024 NO JUSTIFICADA 4
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v [ Correv: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (23) - marinelasarich X §¢ Sofia glus x o+ - X

€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

£ Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v =&

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consuliar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL &
& Gestion de Ambientes < 7
. €C 1096216865 LAURA MILENA GARCIA
[# Gestién de Tiempos v e AuTnde HERNANDEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansultar Re:

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor i ic s ol e “ine islen stificacid e -
25/07/2024 2500772024 NO JUSTIFICADA 4
Regisifar Actividad Aticional el 01/08/2024 0110812024 NO JUSTIFICADA 4
e 08/08/2024 0810812024 NO JUSTIFICADA 4
R 11108/2024 11082024 NO JUSTIFICADA 4
) 150812024 1510812024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2210812024 2210872024 NO JUSTIFICADA 4
20/08/2024 20/0872024 NO JUSTIFICADA 4
# LMS < 05/09/2024 0510912024 NO JUSTIFICADA 4

LN Arterord JRE siouiente) J7]
& Mmatricula < Pagina 2 de 2
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 26/04 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinela Sarichez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ about:blank

W Eiiminar 5 Archivar & Responder ¥~ Responderatodos > Reenviar

Zoom (S leido/Noleido <P Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar
Primer llamado de atencidn verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 26/04 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

Flor Marinela Sanchez Cardenas B « & ~

Para: lauritanena_10@hotmail.com

CC: Rosa Herminia Cortes Palencia: leijojimenez@misena.edu.co

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz.

Laura Milena Garcia Hernandez

Ficha No 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo.

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil del asunto el dia 26 de abril de 2024, le recuerdo tenfa plazo dos (2) dias habiles a partir de Ia inasistencia,
para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dadbo lo anterior le informo que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicativo Soffa.

En copia voceros y lider de Ia ficha.

Ly
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 03/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = -

@ aboutblank

W Efiminar & Archivar € Responder % Responder atodes > Reenviar @, Zoom ) Leido/ No leido D Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar © &
Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 03/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

Flor Marinela Sanchez Cardenas (S

Para: lauritanena_10@hotmail.com Jue 09/05/2024 16:58

CC: Rosa Herminia Cortes Palencia: leijojimenez@misena.edu.co

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz.

Laura Milena Garcia Hernandez

Ficha No 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de |a competencia del asunto, del 03 de maye de 2024, le recuerdo son dos dias 2 partir de |2 fecha de inasistencia

para presentar |a respectiva justificacién te soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es |a segunda falla de manera consecutiva en |a competencis, teniendo en cuenta que el dia 26 de abril faltd s 1z sesion de formacion y no fue justificada.
Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de

aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

S

@ Tercerllamado de atencién de manera escrito- Inasistencias refteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlock - Google Chrome: <= X

@ aboutblank

TiJ Eliminar 5 Archivar %~ Responder % Responder a todos ~ Reenviar @, Zoom & Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ (5

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder 4\ Responder atodos

Para: lauritanena_10@hotmail.com

€C: Iejjojimenez@misena.edu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucfa Olmes Trujille
Soacha, 06 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Laura Milena Garcia Hernandez
Ficha No. 2874014
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de abril ,
03,10,17,24y 31 de mayo del afo en curso, de la competencia:

2901 - Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22, PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gester principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y opertuna en las diferentes
actividades, presenciales y/o virtuales, gue conforman la ruta de rocesos de formacion en el Sena

CC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ
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v [ Correv: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (23) - marinelasarich X §¢ Sofia glus x o+ - X

€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

% PrimerRespondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v =&

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consuliar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL &
& Gestion de Ambientes < 7
. €C 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ
[# Gestién de Tiempos v e AuTnde DOMINGUEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansultar Re:

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor i ic s ol e inz islen stificacid e -
2610412024 26/0412024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 031052024 0310572024 NO JUSTIFICADA 1
il 10/05/2024 1010572024 NO JUSTIFICADA 4
AT 1710512024 171082024 NO JUSTIFIGADA 4
2410572024 240512024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2410512024 2410572024 NO JUSTIFICADA 4
0710612024 0710672024 NO JUSTIFICADA 4
@ LMS < 14/06/2024 141062024 NO JUSTIFICADA 4
110712024 1110772024 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula ¢ 1810712024 1810712024 NO JUSTIFICADA 4

1« I 12 T M
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v [l Comes: Flor Marinels Sanchez . X M Recibides (23) - marinelasanch X o Sofis plus x o+ = X
& @ A Noesseguro  senssofiaplus.edu.co/sofis/home/principal faces e 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v =

T - Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Diserio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion % Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 &
Caracterizacién® HORIZONTAL £
[# Gestion de Ambientes < .
- CC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ n
[ Gestion de Tiempos - SHEmg A DOMINGUEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti dicionales del

Instructor i < echa C
25/07/2024 2510712024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 01/08/2024 01/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
R 08108/2024 0810812024 NO JUSTIFICADA 4
i 15/08/2024 15/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
22/08/2024 22/0812024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2010812024 2010812024 NO JUSTIFICADA 4
0509/2024 050912024 NO JUSTIFICADA 4
IS : L} 12 I M
Pégina 2 de 2
¥ Matricula
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@
SENA

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 26/04 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinela Sarichez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W Eliminar &5 Archivar &« & > @ Zoom { Clasificar -

Primer llamado de atencidn verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 26/04 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

Flor Marinela Sanchez Cardenas B « & ~ 3 v

Para: cruzdominguez920@gmail.com Jue 09/05/2024 17:01
CC: lejjo jimenez@misena.edu.co: Rosa Herminia Cortes Palencia

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz

Nelson Alirio Cruz Dominguez

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil del asunto el dia 26 de abril de 2024, le recuerdo tenfa plazo dos (2) dias habiles a partir de |a inasistencia,
para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segiin lo estipulado en el reglamento del aprendiz

Dadbo lo anterior le informo que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicativo Soffa.

En copia voceros y lider de Ia ficha.

S

@ Segundo llamade de atencion de manera eserita- Inasistendia - Inasistencia viemes 03/05 Ficha 2874014 - Facilitar &l senvicio al ciente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlosk - Google Chrome - Ea

@ aboutblank

TiJ Eliminar 5 Archivar & Responder % @, Zoom £ L & Clasificar ~

Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 03/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas B s & 2l ®

Para: cruzdominguezd20@gmail.com Jue 09/0

2024 17:
€C: lejojimenez@misena.edu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Nelson Alirio Cruz Dominguez

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunte, del 03 de mayo de 2024, e recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente sopertada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 26 de abril falté a la sesion de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
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SENA

@ Tercer lamado de stencion de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874074 - Facilitar ef servicio ol cliente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chreme. = X

@ aboutiblank
W Efiminar & Archivar € Responder % Responder atodes > Reenviar @, Zoom (2 Leido / No leido D Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar © &
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

&

E Flor Marinela Sanchez Cardenas =

T

Para: cruzdominguez920@gmail.com Vie 07/06/2024 0:03
CC: leijojimenez@misena.adu.co; Alba Lucia Olmos Trujill: Rosa Herminia Cortes Palencia

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 06 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Nelson Alirio Cruz Dominguez
Ficha No. 2874014
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 26 de abril ,

03,10,17,24 y 31 de mayo del afio en curso, de la competencia:

2901 - Organizar eventos gue promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

=) L,

CC 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ DIAZ
@ @O 5 Sofapls x |+ - a X
& G A Nosequro | du.co/sofia/homey, face: AN W | D 5= 5z - O

it creen Recorder 6digo General del.. H Td primera vez co.. onsulte los proces... irectorio de servid...  [&] CitoPlus 2 Bancolombia Sucur...
WhatsApp S Recorder | S. Cédigo General del. Top Consulte los p % D d id.. [ CitoPh 10S & Bancolombia S CONSULTAR RUT

Instructor v

@ Disefto Curricular ¢ c i de Aprendices

¥ Ejecucion de la Formacion 4 .
Cansultar Fichas de Garaclerizacién® a%’;‘”z'g'i%imm” DELAPROPIEDADY (==
[Z Gestion de Ambientes < %

CC 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ
@ Gestion de Tiempos Comiliar Aprsnrt= DIz =2

Gestionar Tiempos del Insiructor ~ ~ e
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

03052024 "~ oawszo2e NOJUSTIFICADA 4
20050024 240572024 NOLJUSTIFIGADA 4

Registrar Actividad Adicional det Pagina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢

& Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes

% S8

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogola - Colombia.

CC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
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@
SENA

v [ Correv: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (23) - marinelasarich X §¢ Sofia glus x |+ - X

€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

£ Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v & kG

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 <&
Caracterizacion* HORIZONTAL &
& Gestion de Ambientes < 7
. €C 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ
[# Gestién de Tiempos e AuTnde PARADA =4

4
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

e il Wasisi e jon de o nasis e
0310572024 03/0572024 JUSTIFICADA 4
Regisifar Actividad Aticional el 0710612024 0710612024 NO JUSTIFICADA 4
e 08108/2024 0810812024 NO JUSTIFICADA 4
e 15/08/2024 150872024 NO JUSTIFICADA 1
) 22108/2024 2210812024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20/08/2024 2010872024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1
@ LMS <
& matricula

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA
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Ventoso

@ Llamado de atencién verbal de manera escrito- Incumplimiento socializacién de evidendias Ficha 2874014 : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Cutlook - Google Chrome <= X

@ aboutblank

Eliminar 3 Archivar “ & >~ 3 Zoom & @ Casificar

Llamado de atencién verbal de manera escrito- Incumplimiento socializacién de evidencias Ficha 2874014 @ rublica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: rosmarogutierrezp@gmailcom

o

& Responder & Responderatodos * Reemviar

jimenez@misena.educo; Jorge Ef

cer Viela Orostegui: Sandra Isabel Estrella Chitiva: carles julio truille rendon <carlostrijillo7172@hotmail.com>; Ciro Antenio Calderon Ramirez
@ Respondic el Vie 23/08/2024 1435,
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/08/2034 800

11-9209

Bogota D.C, 12 de agosto de 2024

Respetado/a aprendiz
ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA
©G. 79735979

Correo @ com" <rosmarogutierrezp@gmail.com>

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2874014

Competencia: Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién.

Estimado aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion no se evidencid la correcta socializacion en plenaia, de las evidencias solicitadas para el dia de 08 de agosto de 2024, de la competencia en mencion,
en cuanto a Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion, como actividad complementaria por la no asistencia & las sesion del dia 08 de agosto de 2024,
debera socializar con Gltimo plazo el proximo jueves 15 de agosto los puntos 3.1y 4.1 del Taller Herramientas tecnolGgicas, y una vez finalizada la sesion debera socilizar en reunion con la vocera de la ficha el
material desarrollado como avance del Manual de Servicio al Cliente.
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SENA

@ Segundo llamads de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2874014: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W Eiiminar 5 Archivar & Responder - Responderatodos > Reenviar @ Zoom (O Leido/ No leido

Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar =
Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2874014 @ pisica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: resmarogutierrazp@gmail.com

CC: leijojimenez@misena.edu.co

€\ Responder &, Responderatodos  Reenviar

Cco: Sandra Isabel Estrella Chitiva
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 20/08/2034 18:17
Soacha, 22 de agosto de 2024
11-9209
Respetado (a) Aprendiz,
Rosmar Orlando Gutierrez Parada
Ficha No. 2874014
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en elreglamenta del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08y 15 de agosto delafio en

curso, de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacién

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

@ Ficha 2874014 - Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias & incumplimiznto Refterados Rosmar Orlando Gutiérrez Parada CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outloek - Google Chrome: <= X

@ aboutblank

Ficha 2874014 - Tercer llamado de atenc.. & Descargar
Ficha 2874014 - Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Rosmar Orlando Gutiérrez Parada CC

@ Flor Marinela Sanchez Cardenas
Para: rosmarogutierrezp@gmail.com Vie 06/03/2024

<C: Alba Lucia Olmos Trujillo; lejjojimenez@misena.edu.co

Soacha, 05 de septismbre de 2024

11-8209

Respetado (a) Aprendiz,

Rosmar Orlando Gutiérrez Parada

€C79735679

rosmarogutierrezp@gmail.com

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de 10s aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08,15, 22y 29 de agosto del afo en
curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion.
Lo anterier de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena. como 2estor princinal de su proceso de formacion debe particioar de manera activa v onortuna en las diferentes actividades. presenciales v/o

CC 1024487490 LEIDY JOHANNA JIMENEZ CARDENAS

GOR-F-084V02
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b E Correo: Flor Marinela Sanchez = X M Recibidos (23) - marinelasanch X S¢ Sofia plus X + — x
€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

% PrimerRespondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores

Instructor v W=
T - Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion £ Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion® HORIZONTAL la
[ Gestion de Ambientes < 7
. C€C 1024487490 LEIDY JOHANNA JIMENEZ
[ Gestién de Tiempos ; Consuttar Aprendiz’ CARDENAS ML
A~
Gestionar Tiempos del Instructor .
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor i ic s ol e ine islen stificacid e -
31/05/2024 31/0572024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 07/06/2024 0710612024 JUSTIFICADA 4
nstructor 22/08/2024 2210812024 JUSTIFICADA 4
el 05/09/2024 05/09/2024 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs <

& Matricula

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -
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CC 1032415307 HEIDE CONSTANZA MERCHAN TELLEZ

QR JENEY s B - s x

& G A Nosequro | du.co/sofia/homey, face 3 A P % 0| = Bz - D
® Whatstpp & Screen Recorder |S.. | Codigo Generaldel.. 4 ;Tdprimeravezco.. [9 Consulte los proces.. & Directorio de servid... |

|& CitoPlus @ 105 & Bancolombia Sucur.. [B] CONSULTARRUT 3

Instructor v

@ Diseiio Curricular ¢ c i ias de Aprendices

¥ Ejecucion de la Formacion 4 .
Cansultar Fichas de Garaclerizacién® ﬁ%’;“%&%imﬂ” DELAPROPIEDADY (==
[Z Gestion de Ambientes < %

Consullar Aprendiz* ©C 1032415307 HEIDE CONSTANZA me

& Gestion de Tiempos MERCHAN TELLEZ

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz.

Consultar Regisiro de Tiempo

del Aprendiz

1000572024 10052024 NOJUSTIFICADA 4
% . Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢

¥’ Matricula <
[Z Planeacion de la Formacion <

@ Reportes

% S8

CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA
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SENA

v [ Correv: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (23) - marinelasarich X §¢ Sofia glus x o+ - X

€ 5 C  ANoesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces * O 8

% PrimerRespondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v =&

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consuliar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL &
& Gestion de Ambientes < 7
. €C 1024499929 SHIRLEY GISSEL PERA
[# Gestién de Tiempos v e AuTnde CARDONA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Cansultar Re:

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti

idades Adicionales del

Instructor i ic s 2l e inz islen stificacid e -
08108/2023 08/08/2023 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 2410512024 2410512024 NO JUSTIFICADA 1
il 310512024 3110572024 NO JUSTIFICADA 4
0710612024 0710612024 NO JUSTIFIGADA 4
14/06/2024 141062024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 107/2024 110712024 NO JUSTIFICADA 4
1810712024 1810772024 NO JUSTIFICADA 4
@ LMS < 250772024 2510712024 NO JUSTIFICADA 4
01108/2024 01/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula ¢ 1510812024 1510812024 NO JUSTIFICADA 4
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v [l Comes: Flor Marinels Sanchez . X M Recibides (23) - marinelasanch X o Sofis plus x o+ = X
& @ A Noesseguro  senssofiaplus.edu.co/sofis/home/principal faces e 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v =

T - Consultar Inasistencias de Aprendices
¥ Diserio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion <

Consultar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < i
- CC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PERA a
[ Gestion de Tiempos - SHEmg A CARDONA =4

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Acti dicionales del

Instructor h 2 echa z i
22/08/2024 2210812024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 29/08/2024 29/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
nstructor 05/00/2024 05/09/2024 NO JUSTIFICADA 4
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@
SENA

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 24/05 Ficha 2874014 - Facilitar l servicio al cliente: Flor Marinela Sarichez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank
T Efiminar &5 Archivar & & S v &Zoom ) Clasificar E =]
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 24/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas B 4N & 2 3 -

Para: gisselpena0411@gmail.com Vie 07/06/2024 0:10
CC: leijojimenez@misena.adu.co

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Shirley Gissel Pena Cardona

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesion del perfil del asunto el dia 24 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo dos (2) dias habiles a partir de la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicativo Sofia.

En copia vocera de la ficha.

=) S

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 31/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W Efiminar & Archivar €\ Responder % Responder atodos > Reenviar @, Zoom 3 Leido / Noleide <7 Clasificar ~ | Marcar/Desmarcar =

Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 31/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas Q@ o & 2o
Para: gisselpena0411@gmail.com Vie 07/06/2024 0:14
CC: lefojimenez@misena.edu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Soacha, 09 de mayo de 2024
11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Laura Milena Garcia Hernandez

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 31 de mayo de 2024, |e recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniende en cuenta que el dia 24 de mayo falté a la sesién de formacién y no fue justificada.
Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
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SENA

@ Tercer lamado de stencion de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874074 - Facilitar ef servicio ol cliente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chreme.

@ aboutblank

Eliminar 5 Archivar & Responder ¥~ Responderatodos > Reenviar @ Zoom (3 Llefdo/Noleido (J Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

Flor Marinels Sanchez Cardenas

Para: gisselpena0411@gmail.com

CC: leijojimenez@misena.adu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia: Alba Lucfa Olmes Trujillo

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Soacha, 21 de junio de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Shirley Gissel Pefia Cardona

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24,31 de
mayo ,07,14 de junio del afio en curso, de la competencia:

» Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion I,

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

CC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA

v [l Correo: Flor Marinela Sanchez . X M Recibidos (23) - marinelasanch X S¢ Sofia plus X o+ = X
& @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces e in} 8

& PrimerRespondient.. @ Neaui @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v ==
g , Consultar Inasistencias de Aprendices
[¥ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacion* HORIZONTAL 2
[# Gestion de Ambientes < -
. ©C 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA a
@ Gestion de Tismipos § Consultar Aprendiz’ M4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor i . i echa Final Inasist sificacion de la Inasi s
1710512024 1710572024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 24i0512024 2410512024 NO JUSTIFICADA 4
vy 24/05/2024 240512024 NO JUSTIFICADA 4
S 3110512024 31/0512024 NO JUSTIFICADA 1
07106/2024 07/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 14/06/2024 14/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
1/07/2024 110772024 NO JUSTIFICADA 4
 LMS < 18i07/2024 18/0772024 NO JUSTIFICADA 1
2510712024 2500712024 NO JUSTIFICADA 4
@ Matricula < 0170812024 01/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
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£ Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores

Instructor v =&

o Dissh - Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion £ Consuliar Fichas de 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 04
Caracterizacisn” HORIZONTAL &

& Gestion de Ambientes <

- CC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMEROQ ULLOA
[ Gestién de Tiempos Consuttar Aprendiz’ ML

Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor hi ic s ol e "ine islen slificaci e asis e
08/08/2024 08i08r2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 15/08/2024 15/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
nstructor 22/08/2024 22/0812024 NO JUSTIFICADA 4
= 29/08/2024 29/08/2024 NOQ JUSTIFICADA 4
R R 05/08/2024 0i08/2024 NO JUSTIFICADA 4
egistrar Inasistencia del Aprendiz
q pi Ll anoriord RN siguientey J71
— Pagina 2 de 2
@ LMS < e

& Matricula
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 24/05 Ficha 2874014 - Facilitar l servicio al cliente: Flor Marinela Sarichez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W Eiiminar 5 Archivar & Responder - Responderatodos > Reenviar @ Zoom (3 Leido/Noleido < Clasificar © X Marcar/Desmarcar =)

Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia viernes 24/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ pubiica

Flor Marinels Sanchez Cardenas 0 & &« ~ .

Para: camerun292007@gmail.com Vie 07/06/2024 C:16

CC: leijojimenez@misena.adu.co

Soacha, 09 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Miguel Angel Camero Ulloa

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil del asunto el dia 24 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo dos (2) dias habiles a partir de la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicativo Sofia.

En copia vocera de la ficha.

Cordialmente,

GOR-F-084 V02
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 31/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

W Eiiminar 5 Archivar & Responder - Responderatodos > Reenviar @ Zoom (O Leido/Noleido < Clasificar © X Marcar/Desmarcar

[

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia - Inasistencia viernes 31/05 Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

[ Marca para seguimiente,

Flor Marinels Sanchez Cardenas & & & 1 g
Para: camerun292007@gmail.com Vie 07/06/2024 G:22

CC: leijojimenez@misenz.edu.co: Rosa Herminia Cortes Palencia

Soacha, 09 de mayo de 2024
11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Miguel Angel Camero Ulloa

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de la competencia del asunto, del 31 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segtn lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de mayo falto a la sesion de formacion y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

@ Tercer llamado de atencin de manera escrito- Inasistencias Refteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio 2l cliente: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chreme <= X

@ aboutblank

10 Eliminar 5 Archivar “ B & Casificar - E ~ &

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2874014 - Facilitar el servicio al cliente @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® S & - V]
Para: camerun292007@gmail.com Vie 21/06/2024 12:41

€C: lejojimenez@misena.edu.co; Rosa Herminia Cortes Palencia: Alba Lucia Olmes Trujille

Soacha, 21 de junio de 2024

119209

Estimado (a) Aprendiz,

Miguel Angel Camero Ulloa

Ficha No. 2874014

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17,
24,31 de mayo ,07,14 de junio del afio en curso, de la competencia:
« Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las politicas de la organizacion I.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

CC 1110461861 DISNEY JOHANA RENGIFO MARTINEZ
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 Disefio Cumicular ¢ c de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <
o 2874014 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién’ Fiaslam s o4
@ Gestién de Ambientes < “
CC 1110461861 DISNEY JOHANA RENGIFO
@ Gestion de Tiempos Constar Az MARTINEZ =4
Y
Gestionar Tiempos del Instructor
Cansultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor A, = = . ot e
101052024 10/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
o g & 07/06/2024 07/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
strar Actividad Adicional del pagina 1 det
Instructor
Registrar Inasistencia def Aprendiz
= LMS ¢
& Matricula <

S¢ Sofia plus % ISH = a x
= ) A Noseguro | du.co/sofia/homey, face: a A % ¥ G| 00 = % +
® WhatsApp & Screen Recorder |S.. | CédigoGeneraldel.. % ;TG primeravezco.. [ Consultelosproces.. & Direciorio de servid.. (€ CitoPlus @ [0S 2= Bancolombia Sucur... >
Instructor v afic
@ Diseiio Curricular ¢ c i ias de Aprendices

# Ejecucion de la Formacién
Consultar Fichas de Caracterizacion®

@ Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos Comsa oz

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD

HORIZONTAL =4

©C 80159622 EDILSON IZQUIERDO

BOHORQUEZ =4

del Aprendiz

Instructor e =
0710672024

: : i 14062024
Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ LMS ¢
& Matricula

@ Planeacion de la Formacion
@ Reportes

% S8

"~ omerzo2e
14/06/2024 JUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

T11073381478 JULIETH KATHERIN CASTILLO ORTIZ

NO JUSTIFICADA.
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Firma,

nI(Farlnela an&kgfg rdenas
52.288.090

Cel 3173812261

fmsanchez@sena.edu.co

Instructora SENA - Contratista

1. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercién, que
ya fue notificado a coordinaciéon mediante copia del tercer llamado de atencidn, .

Item Dc;rciz;:re\to gg:‘?;:rﬂi Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA ESPANA EN FORMACION
2 CcC 1096216865 LAURA MILENA GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION
3 CcC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ DOMINGUEZ EN FORMACION
4 CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL PENA CARDONA EN FORMACION
5 CcC 91161336 MIGUEL ANGEL CAMERO ULLOA EN FORMACION
6 CC 79735979 ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ PARADA EN FORMACION

2. Se finaliza comité de evaluacién y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento
con todas las acciones de formacion, se deja pendiente el proceso de eleccidn de aprendices destacados, hasta la
finalizacidn de trimestre:

cC | 1013666409 DAVID EDUARDO MARTINEZ DIAZ RENDIMIENTO ACADEMICO
cC | 1032415307 HEIDE CONSTANZA MERCHAN TELLEZ TRABAJO EN EQUIPO

cC  [1073381478 | JULIETH KATHERIN CASTILLO ORTIZ COMPROMISO

cc  |80159622 EDILSON IZQUIERDO BOHORQUEZ

3. Losinstructores del equipo ejecutor una vez finalizado el trimestre 1l afio 2024, emitieron juicios de los aprendices
asistentes a la formacién que cumplieron con asistencia y con las evidencias, con aprobacién de la competencia
que cada uno imparte.

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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Los instructores integrantes del equipo ejecutor manifiestan la calidad del grupo y el compromiso reflejado,

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta los apéndices ya han sido notificados de inicio de proceso con copia a Coordinacidn académica.

Los instructores manifiestan que no evidencian conductas salidas de lo normal en los aprendices asistentes a la formacion
de manera activa y resaltan el cumplimiento de las actividades para cada una de las competencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Reporte de novedades de desercién en 10/09/2024 | Instructora Lider de ficha- .
carpeta publica al cierre del trimestre Ill afio Marinela Sdnchez \“F\r\e)a {rhmtleu)c

2024

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2874014

Evidencia de asistencia a comité 24 de septiembre de 2024 15:30 p.m .

GOR-F-084V02
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© aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar @ Zoom ) leido/Noleido {J Clasificar - [ Marcar/Desmarcar

Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2874014 TGPH @ pabiica

“ Flor Marinela Sanchez Cardenas 4 Responder € Responderatodos (> Reenviar

Para: Alba Lucia Olmos Trjilo; Mayra Alejandra Aponte Daza: Omayra Lopez Moreno; I

duco; y4més

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 8:00
119209
Bogota, septiembre 20 de 2024
Estimados :
Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica
Omayra Lopez - Profesional Bienestar
Helbert Arley Galan Le6n - Representante de Aprendices, J. Mixta
Leidy Johanna Jiménez Cardenas - Vocero Ficha 2874014
Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores
Carlos Trujillo, Jorge Vela, Sandra Estrellay Ciro Calderdn

Cordial saludo,

Con el presente convoco al G

y del programa Tecnologia en Gestién de la Propledad Horizontal que, conforme a la programacion de la
Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia martes 24 de septiembre de 2024, a las 15:30 pm.

apoyo del i parte del equip
con los inf

i delaficha No. el envio op los insumos

conel
de acta del comite.

GOR-F-084 V02




ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL

Gestionar el acta del comité 24 de Marinela Sdnchez Cardenas
septiembre/2024 - (\VQ Q C

Realizar proceso pertinente
a Desercidn de los
aprendices relacionados

Coordinacién académica

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Centro de Tecnologias
Sandra Isabel Estrella | para la Construccién y
Chitiva la Madera — Instructor bQM &C{ *
Contratista
Jorge Eliecer Vela Centro de Tecnologias
Orostegui, para la Construccién y }\10 Aﬁl%{ﬁ'
la Madera — Instructor MO A PO! *O
Contratista IMSUmMO S
Carlos Julio Trujillo Centro de Tecnologfas -
Rendon para la Construccién y _ /
la Madera — Instructor ' —
Contratista ' f'— e
Ciro Antonio Centro de Tecnologfas N -
Calderon Ramirez para la Construccién y @'i
la Madera — Instructor L -
Contratista
Flor Marinela Centro de Tecnologfas ' .
Sanchez Cérdenas | para la Construcci6n y Yy Q(m&xgad\ﬂg-

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 1115-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, FICHA 2923204 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 24 de septiembre de 2024 15:30 Pm 16:00 Pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL /

MADERA — COORDINACION ACADEMICA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2923204 del programa de Tecnologia en Gestién de la

Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2923204
del programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quérum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta, se deja constancia a la fecha de publicacion del acta no se recibe insumos del instructor
Jorge Eliecer Vela Orostegui de la competencia de Inglés.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa a la instructora Marinela Sanchez Cardenas de ficha

No. 2923204, como secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923204

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19

Cantidad de aprendices en formacién 17 de los cuales 5 no asisten en proceso desercion.

Cantidad de aprendices activos en formacién 11y 1 reingreso

Novedades Reportadas en Sofia Plus 2 Retiros Voluntarios, 0 Cancelados y 0 Traslados.

Instructor lider de grupo Flor Marinela Sanchez Cardenas

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Jorge Eliecer Vela Orostegui, Edward Leonardo Baquero Guerrero,

competencia asignada Carlos Julio Trujillo Rendon, Ciro Antonio Calderon Ramirez
y Flor Marinela Sanchez Cardenas.
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Vocero (a) Mauricio Andrés Avila Fuentes
Vocero (a) Suplente: Leidy Milena Hernandez Gomez
2. Gestiodn
Instructor LEONARDO BAQUERO
Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION
Resultado de . PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE
aprendizaje a ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
evaluar e RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO
DISENADO POR LA ORGANIZACION.
e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE
LA ORGANIZACION
e PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha

2923204

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre I\
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19
Cantidad de aprendices en formacién 17

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2.

Gestion.

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON
EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA
ORGANIZACION.

e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA
INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Porcentaje de
asistencia

12/17 = 71%

3.

a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total, de aprendices en formacién: 17
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5

Descripcién del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve reseila, frente
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Item Dc;rcizomgﬁto gg(r:‘:ﬁr:z:ti Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 cC 1022332219 | LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION
3 CcC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
4 cC 1030554258 | MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
5 CcC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
6 cC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
7 CcC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
8 CcC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
9 |ccC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
10 cC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
11 TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS | EN FORMACION
12 TI 80658432 LIZCANO GARCIA YEFRY HERNAN EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
2 CcC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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SILVIA FERNANDA CHAVEZ
3 cC 1233497886 GALVAN EN FORMACION

4 cC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION

5 CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

KAREN VIVIANA VELOZA REY

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

©@Ayudaysopote  EEBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

c Itar Inasistencias de Aprendi
el Fehas do Conarleriactid 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 9
onsultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL (XY
a
T CC 1013616113 KAREN VIVIANAVELOZAREY 1y ¢
a
Consultar Inasistencias
del Aprendiz
07/0 © 07082024 NO DAD
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
26/08/2024 28/08/2024

NO PRESENTA INCAPACIDAD
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Boaoté - Colombia- *-a160.
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Inasistencias Injustificadas @ pablica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © &« «

iv © @

Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:37

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; KAREN VIVIANA VELOZA REY C.C. 1013616113 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

IARDO BAQUERO

C de Ap
o o - 2923204 - GESTION DE LA PROPEDAD
Comsttr Fichas do Carocturzacts oy o4
Conser Agrendz CC 1013616113 KAREN VIVANAVELOZAREY 1o ¢
Commua isvatoncias
Inasistencias del Aprendiz
[ feoa L b 5 e ) |
07082024 a7082024 'NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘
14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD “
2n082024 20082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘
dgea 160 1
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte =2 Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
armt : A di
(o] de Ap
Consultar Fichas de Caracterizacion* 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD [
HORIZONTAL
a
Consultar Aprendiz® CC 1107008312 LINAMARIAMEDINAYANCE 1 ¢

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

Inicial Inasistenciat Fecha Final

7/08/2024 071082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

4

14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a160,
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Inasistencias Injustificadas @ publica

‘z: Edward Leonardo Baquero Guerrero
& Para: genecislina@hotmail.com

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

© «

« ol © @

Lun 09/09/2024 10:37

Estimada Aprendiz; LINA MARIA MEDINA YANCE C.C. 1107008312 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del

aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

ysoporte B Bandesa de tareas

@ Cambiar Clave

P A .
de Ap
¥ ¢ 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consattar Fichas do Caractenzecte’ et o4
A CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE o4
Comtuar Insvintencias
Inasistencias del Aprendiz
' 1 i L ' ) - 5 O ) T
07082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD “
21082024 210802024 NO PRESENTA INCAPACIDAD “
28082024 28082024 “

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

NO PRESENTA INCAPACIDAD

GOR-F-084V02
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Cc Itar Inasi ias de Aprendi

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion’ e OTAL (=}

N

- CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
Consultar Aprendiz e (-]

N

Consultar Inasistencias

1 it ias del Ap di

NO PRESENTA INCAPACIDAD

07/08/2024 07/08/2024

4

1410812024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot - Colombia- *-a160,

Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © « « -~ iv © (@

5

@ Para: galvananda@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 de la ficha 2923204 de la Tecnologia
en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y I Bandeja de tareas. W LMS SENA & Cambiar Clave Salr @

P, " A di
de Ap
. ¢ , 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterzacin’ NN [P}
CC 1233497806 SLVIA FERNANDA CHAVEZ
Consutter Aprende* OALVAN o4
Computtar insnatencios

Inasistencias del Aprendiz
[ Fehu i bmncat (e

07082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD ‘4

21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘.

28082024 28082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘4
Pogna 10e 1

BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
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WARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte leja de tareas LMS SENA & Cambiar Clave

Ce Itar Inasistencias de Aprendi
- 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
I
Consultar Fichas de Caracterizacion’ AL . P
Consiar Apreiwic: CC 52382777 BLANCALILIAYAYASOGAMOSO 1y ¢

%

Consultar Inasistencias ‘

ias del Aprendiz

a inicial Inasis si Justificacion de

07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

Pégina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a160; |
Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © &« « by ©
@ Para: yaya.blanca52@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

DWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte NA

& Cambiar Clave

e S jas de A
Conaier Pihes e Comcindsr 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
C s Apr . CC 52382777 BLANCA ULIA YAYA SOGAMOSO ©4
Consuny Inasstncias

Inasistencias del Aprendiz

01082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD .
14002024 10002024 NO PRESENTA INCAPACIOAD 4
210872024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD 4
280672024 20002024 NO PRESENTA INCAPACIOAD .

GOR-F-084V02
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NATALY MATEUS HERRERA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  EIBandejadetareas F LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Cc Itar Inasistencias de Aprendic:
- 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
itar Fich:
Consultar Fichas de Caracterizacion’ OTZONTAL ) M4
Consultar Aprendiz* CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA M4

Consultar Inasistencias

ias del Aprendiz

07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14108/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/0812024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/0812024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

Pégina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a160,
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Inasistencias Injustificadas @ publica

s& Edward Leonardo Baquero Guerrero © & & Plavy ©
‘@ Para: naraly850904@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; NATALY MATEUS HERRERA C.C. 53094613 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de agosto del 2024,
dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica
advirtiendo, que de seguir asi, se realizaré el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 8 Bandeja de tareas MS SENA @ Cambiar Clave

L A Al
C: de Ap
3 C . 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consuttar Fiches do Caractenzacon’ e ©4
C ot Agrendz” CC 53094613 NATALY MATEUS MERRERA ©é
Commuta inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
[ Feow b meeecut e o acain ek el Hows de e |
07082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD .
1082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28082024 20082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

Pogna 160 1

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

. . ok
[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) &,
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
Acﬁm < Todos los equipos m Trabajo de clase 2 Co
N
Q ~ PROCESAR LA INFORMACION II - Leonardo Baquero v Publicado  +
lemades  FICHA 2923204 Cordial Saludo;
Pagina principal Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia "Procesar la Informacién de acuerdo a las necesidades de la
Class Notebook Organizacién”; la Guia, Material Apoyo, Plan de Trabajo, entre otros.
Trabajo de clase —
Tareas
Notas
Calendario B Guia de Aprendizaje Estadistica
Reflect
EES Insights

£~ MATERIAL DE APOYO ESTADISTICA
\F  hitpsy/dive.google.com

v Canales principales
Aplicaciones

Gceacal [@)  plan de Tabajo Estadistica

LB EVIDENCIA 01 Taller calculo de la Muestra

1 Listo para su calificacion
Vence el 31 jul « 4 APROBADA

» Contabilizar Operaciones Il - Marinela Sanchez

Agregar médulo

GOR-F-084V02
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PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
evioencas

Forma]
| Fechasesén | [
rem Descripién de ta actvidad e | Fomatna |
w Eawes
Enses| 2
en 1a vida cotdans (Ver guia de aprendizse) Ana
Juan. Estoy muy contenta an i nuevo wrabsio comal
iministradora de 1a Propiedad Horizortal_usn:
Poraue hay cots interesantes para hacer. Me han
41 [ dado 100 encuestas donde se miden oz hibtos y guste 150828 | 210824
.y
Informe can oz resutados.
g lo que te soictar? Ana
5110 56. Lo aprendi en of SENA, cuando estudié. Ana |
uan te nwitan 3 reaizar una refexién sobr Is anterior|
enla vidalaborl y familar.
Comparta su reflexidn con los compareros en 1a mes)
| rena
inders de @2 | fechade
D= Entresa| ormata | ETOE
Entrea)

Semana 2:00 scuerdo con lo visto y afanzado por 10|
Instructor, obre i proceso de investigacién y loego el

Q

Actividad

O]
Chat

Plan de Tabajo Estadistica.pdf

&

Uamadas

Tareas

Equipos

Calendario

Aplicaciones

Descripién de fa actvidad

fi=d
in
ii

A1

512 Aprecad Aprandis, I nvitamos 3 fer 1 iguente.

posible racopiar datos que, despuds de ser analizados,
ot permitan tomar decisanes. Eta e I cienci qus
150824 | 210828

5o pusden pradaci con certeza, pero sobre los cuales|
ols

permite1a tom de decsiones, an muchos casos
para o avance o mejoramiento de aiguna

polticas pibicas, en el avance Gentifco, en ol

5 13)
que e hayan parecidoreevantes dea discusién en grupo|
tanco de s Nstorieta com de  ecturay

I
%
it

<onocimients Seman 3
316 Como se mencions a inico de esa semana. &

resice y 1 muesia o wabajar. Pars ampiar est|
informacién, les & materisl de apoys denominad

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

CRONOGRAMA DETALLADA ENTREGA DE
EVIDENCIAS

Descrpeidn de 1 acividad

Ha
in
i

3.1 Eximad sprends, e hora Ge ientfcar aiguncs
prevics mediarte Is resiizscén de

udari i dusarrli de habiidades que reauiare, para|
lograr con it fos objetios wazados en o proyects

poraue as iimos, peraue lienan nuestr vids de iegris,

nos hacen sentr que estamos vvos;
actvidades esté f deporte, I3 amistad, 1a comi

20824

compaheros de curso. L

trabajo  tsbulen I informacin, ez dec. cuanten i
por

Para conchir en una canslers resice uns

Descrpeion dea actvdad

i
i

H
it

Descripcién de a actividad

ALY
o

a1

‘Befiexion incial

Se propone la siguiente historieta que e permiticd

Juan. Estoy muy contenta en mi nuevo trabajo comol

adminisradora de la Propiedad Horizontal,_Juan:

2porqué A

‘8na: Porque hay cosas interesantes para hacer. Me han|

‘Gado 100 encuestas donde se miden los hibitos y gustos| 150728 | 210724
¥ me han

informe con os resultados.

i oY sabes hacer lo te solictan? Ana:
5110 56. Lo aprendi en el SENA, cuando estudié. Ana y/
Juan te invitan a realzar una reflexion sobre Ia anterior|
historieta donde se resalte laimportanciade 1 estadistal

Comparta su reflexion con los companeros en Ia mesa|

T g, Ahors contraste su eercicia con a 30n 68
e presentaa por su imstructor,
Adauicc conocimiento debe ser para odos de gran

Vi, Por ek escriba § conciusiones de cémo 1o vl
durante estas semanas, o podri apikar dentro de s

GOR-F-084 V02
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ACTA DE INICIO

Se realiz6 la reunion de inicio de trimestre de la competencia;

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2929204
COMPETENCIA: Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, Julio 17 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
CTCM C31 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la Construccion Y La Madera

TEMA (S):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2929204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el

proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

inasistencia

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Martha Lucia Pedraza Guzman

Rendimiento académico

Mauricio Andrés Avila Fuentes

Trabajo en equipo

Liz Yeraldin Diaz Ortiz

Compromiso

Reunién Equipo Ejecutor

GOR-F-084V02
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EDWARD LEONARDO BAQUERO C.C. 80165189 Correo; leonardo.ba@misena.edu.co Tel; 3142318066

Instructor CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

Competencia Organizacién de la Documentacién Teniendo en cuenta la Norma Tecnica y la de la
Organizacidn.

Resultado de | Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las

aprendizaje a

normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
para la elaboracion y presentacion de los documentos, las normas
internas y la legislacion vigente.

evaluar

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de
la organizacion y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electrénico), para el suministro de informacion de acuerdo con las
normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion vigente.

Operar los recursos tecnolédgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizacion de los documentos de acuerdo con las
politicas institucionales.

4. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923204

Programa Tecnologia Gestidon de Proyectos de Desarrollo Econémi
Trimestre 11

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 17

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Marinela Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

5. Gestion.

Porcentaje de
asistencia

13/15 = 86%

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones:

GOR-F-084 V02
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Total de aprendices registrados en el aplicativo Soffa Plus: 19
Total de aprendices en formacion:
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran relacionados en la plataforma Sofia Plus que
aparecen en formacion.

Identificacion Nombres Apellidos Estado

T11013115195 | JUAN SEBASTIAN | LEON En
Formacion

CC1026294731 | ANDRES FELIPE | REYES En
Formacion

CC52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS En
Formacion

CC52382777 BLANCA LILIA YAYAS. En
Formacion

CC1032429241 | JEFFERSSON ROLDAN En
STEVEN Formacion
CC1022332219 | LEIDY HERNANDEZ G. Formacion

CC1013616113 | YUDY PUERTA RUBIO En
Formacion

CC1024498022 | LEIDY JOHANNA | PALLARES NIETO En
Formacion
CC1107008312 | LINA MARIA MEDINA Formacion
CC1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ Formacion
CC52757556 MARCELA ARDILA Formacion

CC39669080 MARTHA LUCIA | PEDRAZA GUZMAN En
Formacion
CC1030554258 | MAURICIO AVILA FUENTES Formacion
CC53094613 NATALY MATEUS HERRERA Formacion
CC1233497886 | SILVIA CHAVEZ GALVAN Formacion
CC1053724633 | VICTOR SANCHEZ SALCEDO Formacion
CC80658432 YEFRY HERNAN | LIZCANO GARCIA Formacion
Formacion
Formacion

GOR-F-084V02
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A continuacién se relacionan los aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje propuestos y asignados para
este trimestre, quedando al dia registrados los resultados en la plataforma Sofia Plus, para la competencia Organizacién
de la documentacion, teniendo en cuenta las normas técnicas y las de la Organizacidn.

Tipo de Numero de |Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento

T.I. 1013115195 | JUAN SEBASTIAN LEON APROBADO
CcC 1026294731 | ANDRES FELIPE REYES APROBADO
CcC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS APROBADO
CcC 1032429241 | JEFFERSSON STEVEN | ROLDAN APROBADO
CcC 1022332219 | LEIDY HERNANDEZ G. APROBADO
CcC 1013616113 | YUDY PUERTA RUBIO APROBADO
cC 1030589183 | LIZ YERALDIN DIAZ APROBADO
CcC 39669680 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN APROBADO
C.C. 80658432 YEFREY HERNAN LIZCANO HURTADO APROBADO
cC 1030554258 | MAURICIO AVILA FUENTES APROBADO
CcC 1053724633 | VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO APROBADO
CcC 52757556 MARCELA ARDILA

Reporte Juicios de Evaluaciéon

- x - R T— — B ¢ , - A $ ]
5 P [sansserif Ju c s EE= »-  Elbieriet General - HE Bp [Ep = Bx i 2Mvemc Ay #
degwr B~ F P d——| [ Fo EB] Rillnais o 8
” N = <o 0 to Esti t ¢ y
g o WMk s- e A =E= == Elcnbnyetany § - %® 98 ormato Darformato Estlos e Insertar Efiminar Formato | ' rderary Buscary
condicional * comotabla~ celda - filtrar = seleccionar
itapapeles ru Fuente a Alineacién i) Namero '- Estilos Celdas Modificar ~
a1 - £ || Reporte de Juicios de Evaluacion v
G H J K z

277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE [POR EVALUAR
4 MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

\CLIENTA E1_DECISTDA NE EVISTENCIAS | AS NODMAS TECMOAS Y.
277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR
2 INVENTARIQ DE ACLIERNO CON | A METODOI OGIA
277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA POR EVALUAR

ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

3 MODMAS CONTARIES ¥V DALIMICAS NE 1A QDCANZACIAN
277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y POR EVALUAR
ELEMENTOS PARA SU VALORACION MEDIANTE EL REGISTRO Y

4 contonl ne entoan 0 LAACE
277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA |POR EVALUAR
_ |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

5 woueTDIAL o1 ASIEICACIAN Y

277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMAC[ON SEGUN EL POR EVALUAR

6 |RECIRO ¥ DISTRIANCIAN NE MATERIALES INCONSISTENCIAS Y.

277065 - DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN|APROBADO 07/09/2024 16.25 a CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS NORMAS
TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE

7 LAe DACIMEATAC 4 AC MADMAC NTEOMAC VLA LCoIS ACIAL
577066 - RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS |APROBADG 07/0972024 16.25 a CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
8 NORMAS DF | A ORGANIZACION Y | A | EGISI ACIAN VIGENTE

277067 - CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE APROBADO 07/09/2024 16.25 a CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
4 [PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE

LACLIEDDA CONIAS NODMAS LAS TECMCAS LA TECMOLOGIA
277068 - OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA  |APROBADO 07/09/2024 16.25 a CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
o EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS,

DE ACIIEDNA COMIAS DOIITICAS INGTITLICIOMALE:
277069 - ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS APROBADO 07/09/2024 16.25 a CC 15950229 - CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON
ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

INSTITLICIONAT EQ V1A LEIQL ACIAMAARENTE *
Hoja @ < Dl
sT0 ] M -——+ 100

T — ~ = . ESP o\ o 4m  44SP.m.
& \1oy0m. nublado Gl Q Buscar e | O a x3 L N an TO® 0, &

NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA NI DESERCIONES A LA FECHA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

GOR-F-084 V02
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BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO En Formacién
JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON En Formacion
En Formacion
LINA MARIA MEDINA YANCE
KAREN VIVIANA VELOZA REY En Formacion
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN En Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

KAREN VIVIANA VELOZA REY

(&7 U (4 O senasohaplus.edu.co/sofia/nome/principal.face: 7 v @ b
Dissfio CUrricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
Ejecucion de la Formacion < 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
i6n* = 0
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL y e<
Gestion de Ambientes < &
Gestionide Tiempos . ConBUka Aprenai CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZAREY 1 ¢

%

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

29/04/12024 29/04/2024 SIN EXCUSA 4

Registrar Actividad Adicional del 06/05/2024 06/05/2024 SIN EXCUSA 4

Instructor 20/05/2024 20/05/2024 SIN EXCUSA 4

2710512024 271052024 SIN EXCUSA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4

Pagina 1de 1

LmMms <
Matricula <
Planeacion de la Formacion <
Reportes <
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= Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
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B> Elementos enviados

De: carlostrujillo7172@hotmail.com 0} [

v

o . . o RESUMEN DE INASISTENCIA...
< williamamalagon@gmail.c... 131Ke

¢Coémo obtener un
Agregar favorito segundo ingreso

invirtiendo $100 co
Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923204
Carpetas Patrocih

£3 Bandeja de entrada 106 Apreciada Aprendiz

Eg!Correono deseado . KAREN VIVIANA VELOZAREY C.C. 1013616113 FICHA 2923204
2

= Bonadores 5 Cordial Saludo:
ijLa Wonder Week
> 5 Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 29 de abril de 2024 y ita o
lementos enviados 3 ST R 7 = tiene el color de
los dias 6, 20 y 27 de mayo de 2024 y el 8 de junio de 2024, a la formacién en la competencia: Producir los Documentos que se Cuba! Hasta 30% of
T Elementos eliminados 73 originen de las funciones administrativas y de La Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas Técnicas y legislacion vigente, , th geaslm0
asi como el inc limiento en las demas actividades formativa,sin justificacién vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo
3 Archivo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
(@ Notas Carlos Julio Trujillo Rendon

Instructor SENA CTCM

10:38a. m.
9/06/2024

@ @

LINA MARIA MEDINA YANCE

°
SOﬁa Plus 577:‘\ & CARLOS JULIO = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
1 B - =

Z Disefio CuricUlar ¢ Consultar tencias de Aprendices
¢Elsctclon dsla Formacion ¢ ne 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL p E i
Z Gestion de Ambientes < %
£ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE [

A

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor = Sl Inasisian ]
29/04/2024

2910412024 SIN EXCUSA

4
Registrar Actividad Adicional del 06/05/2024 06/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 20/05/2024 20/05/2024 SIN EXCUSA 4
2710512024 2710512024 SIN EXCUSA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1de 1

Z LMS <
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= Inico  Vista Ayuda  Mensaje Insertar  Aplicarformatoaltexto  Dibujar  Opciones
92 O Calibri 1 B 7 U S 2 a A = = - A 2 © 3 (5] ) AN
. Suaranl
Favoritos m W @ T ALRENES
(Sivve
B> Elementos enviados RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923222 dor guardado a las 10:44 AM < C°'°'L"‘\£’:g'
& williamamalagon@gmail.c. )
o &)
Agregar favorito
Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923204 BT

Carpetas

& Bandejadeentrada 106

£3 Correo no deseado

2 Bormradores

~n
@

P Elementos enviados
@ Elementos eliminados 73
3 Archivo

(@ Notas

Apreciada Aprendiz
LINA MARIA MEDINA YANCE C.C. 1107008312 FICHA 2923204

Cordial Saludo:

Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 29 de abril de 2024 y
los dias 6, 20 y 27 de mayo de 2024y el 8 de junio de 2024, a la formacién en la competencia: Producir los Documentos que se
originen de las funciones administrativas y de La Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas Técnicasy legislacion vigente, ,
asi como el incumplimi idad i ificacion vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo

en las demds acti for
No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

sin ju

Carlos Julio Trujillo Rendon
Instructor SENA CTCM .

RV: LLAMADO DE ATENCI...

& RV: LLAMADO DE AT... X

LATAM Colombia

Cotiza en
latam.com

Vuela a
nuevas
aventuras
comprando
tu tiquete

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVEN

v VL sSHesvnapus.cuLLYy SUe, </ e

lisefio Curricular <
jecucion de la Formacion <
iestion de Ambientes <
iestion de Tiempos v
sestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

ms <
fatricula <
laneacion de la Formacion <
leportes <

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD

L 4
Consultar Fichas de Caracterizacion’ HORIZONTAL o<
v
ConsiMtar Aprentaze CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ w4
GALVAN
v
Inasistencias del Aprendiz
29/04/2024 29/04/2024 SIN EXCUSA 4
06/05/2024 06/05/2024 SIN EXCUSA 4
20/05/2024 20/05/2024 SIN EXCUSA 4
2710512024 271052024 SIN EXCUSA 4
08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
Pdagina 1de 1
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B> Elementos enviados RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923222

& williamamalagon@gmail.c...
@3 RESUMEN DE INASISTENCIA...

v
131KE
£atssscivent Worldcoin: Llegara a
Colombia el 30 de mayo
Carpetas Worldcoin
£3 Bandeja de entrada 106 Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923204
£3 Correo no deseado 1 Apreciada Aprendiz

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 FICHA 2923204
7 Borradores

~
©

Cordial Saludo: Bogota: Casas
B> Elementos enviados contenedor 2024...
Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 29 de abril de 2024y oy prefatipndey de on.:
W Elementos eliminados 73 los dias 6,20y 27 de mayo de 2024 y el 8 de junio de 2024, a la formacién en la ia: Producir los Dy que se
originen de las funciones administrativas y de La Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas Técnicasy legislacion vigente, ,
B Archivo asi como el incumplimiento en las demés actividades formativa,sin justificacién vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo
No. 007 de 2012 (Reslamentn del Anrendiz). d
(@ Notas

RV: LLAMADO DE ATENCI... £ RV: LLAMADO DE AT...

16°C 10:53 a. m.

9/06/2024

Mayorm. nublado FE Q Buscar ) @

BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

C U ™ 0o senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princip w v ©® 8 =
I DiseRe Curtciilar < Consultar Inasistencias de Aprendices
' Ejecucion de la Formacién < A
ConsutarFienas e Caracterzscidn 2523204 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
' Gestion de Ambientes < %
* Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz* CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO M
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
. = - o
Gestionar Actividades Adicionales tencias del Aprendlz
del Instructor =
29/04/2024 29/04/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 06/05/2024 06/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 20/05/2024 20/05/2024 SIN EXCUSA 4
27/0512024 2710512024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
' LMS <
' Matricula <
' Planeacion de la Formacion <
' Reportes <
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Favoritos m o @ F aman
(Sivive
B> Elementos enviados 7 Colombic

[CATAR

& williamamalagon@gmail.c...

Agregar favorito Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923204

et
Apreciada Aprendiz
Carpetas 1 Lol 7 FICHA 4 3
(2 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 FICHA 292320 LATAM Colombiz
B3 Bandeja de entrada 106 Cordial Saludo: i
Cotiza en
€3 Correo no deseado 1 Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 29 de abril de 2024y |atam con

los dias 6, 20 y 27 de mayo de 2024 y el 8 de junio de 2024, a la formacién en la competencia: Producir los Documentos que se
originen de las funciones administrativas y de La Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas Técnicasy legislacién vigente, ,
asf como el incumplimiento en las demés actividades formativa,sin justificacién vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo Vuela a
No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

7 Borradores 23

B> Elementos enviados

nuevas
W Elementos eliminados 73 —
Carlos Julio Trujillo Rendon aventuras
P~ Instructor SENA CTCM
G Archivo . comprando
(@ Notas i
RV: LLAMADO DE ATENCI... £ RV: LLAMADO DE AT. tu tiquete

10:58 a. m.
9/06/2024

-

JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON

& (¢] O & o senasofiaplus.edu.co/so e w ® © & =
Z Disefio Gursicular . Consultar Inasistencias de Aprendices
£lbjecucidnde laEomacicn < 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién* : m<
HORIZONTAL y
7 Gestion de Ambientes < Z
Z Gestion de Tiempos & Consultar Aprendiz* CC 79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON M
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor e
29/04/2024 29/04/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 0610512024 06/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 20/05/2024 20/05/2024 SIN EXCUSA 4
2710512024 2710512024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
Pégina 1de 1
Z Lms <
Z Matricula <
Z Planeacion de la Formacion <
Z Reportes <
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Favoritos m - @ P Aladines
(Sivve
Colombia!
P> Elementos enviados @3 RESUMEN DE INASISTENCIA... ., </ ]
17K8

& williamamalagon@gmail.c...

Agregar favorito

Asunto: RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2923204

Carpetas
o . . LATAM Colombia
Apreciada Aprendiz
3 Bandeja de entrada 107 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON C.C. 79611333 FICHA 2923204 Cotiza en
£3 Correo no deseado 1 Cordial Saltido: Iatam com
7 Borradores 22

Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 29 de abril de 2024 y

Sl Flamentos enuiados los dias 6, 20 y 27 de mayo de 2024 y el 8 de junio de 2024, a la formacién en la competencia: Producir los Documentos que se Vuela a
originen de las funciones administrativas y de La Propiedad Horizontal, de acuerdo con Normas Técnicasy legislacion vigente, ,
W Elementos eliminados 73 asi como el incumplimiento en las demas actividades formativa,sin justificacion vélida lo anterior dando cumplimiento al acuerdo huevas
No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz). aventuras
B Archivo
Carlos Julio Trujillo Rendon . comprando
(@ Notas ' R i
RV: LLAMADO DE ATENCI... & RV: LLAMADO DE AT... X tu thuete

Notificacion registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
IVICTOR FERNEY SANCHEZ Rendimiento Académico
MAURICIO AVILA Compromiso
MARCELA ARDILA Puntualidad

ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01- 2024 FICHA 2923204

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il TRIMESTRE
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA
No. 2923204

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogota, 13 de julio de 2024 INICIO: 10:00PM

6: 00 PM
LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C32 CENTRO:

Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion
y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacién competencia : 210601008: ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

Resultados de aprendizaje:

o Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y
de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacion de los
documentos, las normas internas y la legislacién vigente.

e Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacién y la
legislacién vigente.

e Conservary preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacién de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacién vigente.

e Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion
de los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

e Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacion vigente.

Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacién vigente y la metodologia
para la organizacién de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y archivar, de acuerdo con
las politicas institucionales

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa Gestion de Propiedad Horizontal, del
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las condiciones del debido proceso a
tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
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1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la
formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
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ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
o competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestidon oportuna y completa segun Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma uUnicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagodgicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacion de su
formacion emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccién al primer trimestre como Instructor de Gestion Documental de
la ficha 2923204
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABL FIRMA
E

Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz

Formacion, en elentendido que éste es proceso de (vocero "]

individual. Formacion principal) g\»@@};
Se concert6 con el equipo de aprendices de la | Durante el Aprendiz
ficha, iniciar formacion a las 6:00 pm, dando un | proceso de (vpce_ro
tiempo de 30 minutos maximos para ingreso a | Formacion principal) e —_—
la formacion, a partir de este tiempo las Instructor. /7/"*4
personas que no ingresen a la formacién sin
justa causa se considera retardo
En caso de presentarse ausencia, por parte de | Durante el Instructor -
la Instructora, se repondra el tiempo y el tema | proceso de /7’"’A
programado para la sesion de formacion. De | Formacion
igual manera, se compartira la justificacion a la )
Coordinacién del Programa para que esté Q\»@@};
enterada. Asi mismo, enviar a los aprendices ‘
el tema a desarrollar en la fecha programada;
puede ser por grabacion, medio fisico, medio
electrénico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

Carlos Julio Trujillo Rendon

Instructor CTCM

Mauricio Avila

Vocero principal Ficha xx

PLAN DE TRABAJO
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1 PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
2

|
|N°1. PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
3 TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. Ficha: 2923204

Actividad a desarrollar

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

;En el entorno izaci y ial se producen de todo tipo, apartir de estos se soportan los procesos que en
|ella se yse por tanto es i que reflexione y analice el siguiente video * LA IMPORTANCIA DE LA
iESCRlTURA ” https://www.youtube com/watchn=f5QItTUvkHo  Atraves de un corto escrito (1 pagina) , responda las siguientes X
preguntas:

‘a) ¢Cual es la importancia de la escritura y la produccion de la informacién en el mundo?

|b) Desde una perspectiva empresarial ;cual cree usted que es el impacto del poder de la escritura y la informacién en el desarrollo de|
sus acti diarias?

3SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

3.2.1 contextualizacion de conceptos: teniendo en cuenta las lecturas * Administracion y plan estratégico”, * Matriz DOFA y
estrategias™ que encuentranen su material de apoyo: X
a) por grupos de trabajo construir un material didactico por cada tema ( Infografia), que permita la socializacion de los mismos de
una forma clara y concisa.

SEMANA 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
3.3.1 Por equipos de trabajo i una i y para esta:
a)Descripcion general de la

e T

Hoja2

Hojal

®

M oa

T "

NOVEDADES DE LA FICHA: NO HAY

Carlos Julio Trujillo Rendén
Instructor SENA CTCM
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Instructor Ciro Calderon

Competencia 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Resultado de e  PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A TRAVES
aprendizaje a DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO
evaluar EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

7. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923204

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 11

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19

Cantidad de aprendices en formacién 17

Instructor lider de grupo

Marinela Sanchez

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Ciro Calderon

8. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultado de aprendizaje a evaluar :

organizacion.

Proporcionar atencion y servicio al cliente personal y a | MEET, OFFICE
través de los medios tecnolégicos y los aplicativos
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la

Porcentaje de
asistencia

12/17 = 70%

9. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan

las siguientes observaciones:

La ficha 2923204 se caracteriza por mostrar interés en las competencias, trabajan en equipo y se les destaca

por su buen desempefio

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total de aprendices en formacién: 17

Total de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacioén, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para

este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia
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Identificacion Nombres Apellidos Juicio de
Evaluacién

1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO APROBADO
1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ APROBADO
1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO APROBADO
1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES APROBADO
1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ APROBADO
1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN APROBADO
1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO APROBADO
39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN APROBADO
52757556 MARCELA ARDILA APROBADO
52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS APROBADO
80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA APROBADO
1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS APROBADO

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION
LINA MARIA MEDINA YANCE FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION
LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

CC1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

Sofiarius ¢

Instructor v

& CIRO ANTONIO CALDERON

@ Disefio Gurricular
@ Ejecucién de fa Formacién
@ Gestion de Ambientes

@ Gestion de Tiempos

‘Consultar Fichas de Caracerizacion”

‘Consuttar Aprendiz*

HORIZONTAL

Consultar nasistencias

ias del Aprendiz

©Ayudaysopote  EBandejadetareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 4

CC 1013616113 KAREN VIVIANAVELOZAREY g ¢

1200772024
191072024
2610712024
020082024
161082024
2310812024
300812024

1200772024
1900712024
2600712024
0210812024
1610812024
230812024
300812024
Pagna 1 de 1

NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO A LA FORMACION
NO ASISTIO ALA FORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
NO ASISTIO ALAFORMACION
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Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® pibics

iro Antonio Calderon Ramirez © ¢ Responder % Responderatodos > Reenviar o a8
para; rolitazul1946@hotmail.com Lun 1210872024 843

€C: Fior Marinela Sanchez Cardenas

KAREN REY
F2923204

Atentaments e solicitamos justifiqus con soportes su inssstenciay a No entrega ds lss evidencias propuestas en los planes de trabalo concertados, para a5
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 2024, e 15

Es importants mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de (os aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

esto, s hace necesario aue el sprendz justfiaue dentro de los dos diss sigulentes sus Inssistancias y 1a no etrega do s evidencias, yo qus estas

constituyen faltas académicas. De no recibi = proce: ‘Aprendiz Vigente en el capitulo

VIl, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. E Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en (ss diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizeje. Los procesos de formacion en el Sena promueven s

responsabilidad de cada Aprendiz en (a gostion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
2 [ asi:

1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacidn de evidencias de aprendizaje, o
i a1 sofides o vtz patsde ot s e syl ey preatients s isinictyr, e Yandar ok e ns s (2] i s
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstic:
tramites otras, requieran (a Aprend

Doctrina Concordante

Injustificado: Es /el Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
et o s i e asanteale 0t . arl e o Sy ot ol At Instructor, previamenta o dentro o los dos () dies nébies

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatments,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
IR, | (ostroctor Cartro de Tecnologias para s Constrocciny
1a Maders Regions! Distrite Capital
7A< centderonr@sens.atico
457 (1) s4s1s00
Calle 43 #53-54 sur Soacha-Casuci Tor

@ o=

CC1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

SoﬁaP]us ‘7‘/';€ & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajdaysoporte  SBandejadetareas  RLMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor -
e e ’
@ Disefio Curricular < de
@ Ejecucién de la Formacion < i s 204 GESTIONDE LA PROPIEDAD oy
(# Gestion de Ambientes < i
CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE
Z Gestion de Tiempos v Cosiremts =4
Gestionar Tiempos del nstructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Constar Regsto de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestonar Actidades Adiconales del
nstructor Fecha i nasisienar Fecha s nasisinca sttcacin dola okl orsdo masinca
TaoToe Taon02s NO ASISTIO A LA FORMACION 7
T —— 172024 Ta0m2024 NOASISTIO ALA FORMACION ]
ke 20072026 28072024 NOASISTIO ALA FORMACION ]
NOASISTIO A LA FORMACION ]
16082024 16082024 NOASISTIO A LA FORVACION i
Regisrar Inasistenci del Aprendiz 23082026 2v02024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
sa082024 So0m2024 NO ASISTIO ALA FORMACION s
# s < Pagina 1 de 1
# Matricula <
([ Planeacién de la Formacién <
(# Reportes <
@ ses <
Justificacién Inasistencia ¢ Incumplimiento de evidencia @ pibics
i Antois Cakdron Ramiez © © Responder . Respendera todos
para: gencisina@hotmlcom S—

cc: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz LINA MARIA MEDINA YANCE
F2023204

Aentaments ls slicitamos justiaus con soportas su inssistencia y a No s ds 55 svdancias propuestas en os planss da trabo concertados, ara (as
fechas 12, 19 26 e Julio, 2 de Agosto del 2024, de la

s importante mencionar que, segiin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.
st se hace necesario qus sl sprenaiz justiaue dentro ds los dos diss sigientss sus Inasstancias ¥ i 1o ertregs do las evidencias, va qus estss
constituyen faitas académicas. De no recibir la justificacion pro to del Aprendiz Vigente en el capitulo
VIl, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o Virtuales, que conforman 1a ruta de aprendizeje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en [a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
de. ruta

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o

participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguiantos @ su ocurncia, pressntando un soporte comprobable que expliau dicho ovento. Por elamplo: Incapacidadss madicas, calsmidsd domstica
quieran (a atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Injustificado: Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje 0 participacion en actividades de aprendizaje,
pactads on la rute do sprendizsje, quo no fuaron roportadas i justficadas por sl Aprendis al Instructor. proviamanto o dentro do los dos (2) dies hdbies

Quedamos atentos a su comunicacién,
Cordiatmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnologias para Is Construccidn y

Y AN

®@fva

@sENACemunica
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CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

SOﬁaPIus e & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayaysoporte  HBandeadetaeas A LMSSENA  ACambiarCiave  Sair &
Instructor .
G Deehe o A Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién < ‘Consultar Fichas de Caraclerizacion™ i?éz;g ‘GESTION DE LA PROPIEDAD [P
( Gestion de Ambientes < Vi
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
@ Gestion de Tiempos v COURMS Suipates GALVAN @4

i . v
Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fechainicalnas al inas: n: s de nasis
1200772024 120712024 NO ASISTIO A LA FORMACION 0
Regisrar Actividad Adicional del 1010772024 1910712028 NOASISTIO ALA FORMACION 4
e 2610772024 260772024 SRR 4
02082024 020872024 NOASISTIO ALAFOF 4
161082024 1610812024 NOASISTIOALA FORMA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 231082024 220812024 fe 4
300872024 300812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
# s < Pagina 1 de 1
 Matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <
& Reportes. <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Puiica
Ciro Antonio Calderon Ramirez @ & Responder € Responderatodos > Reemviar > E
Para: gahvananda@hotmail.com Lun 1270872028 847
C: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
F2023204
tentamente o solctomos usifaus con sopores su nasistenca y s No anroga de lss evidencias piopusias en os planss de rabaloconcertades, pao es
fechas 12, 1926 de Julio, 2 de
Es importante mencionar que, segun o dispussto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de
su proceso formativo.
st 5o hace necesario qus l aprendiz jusifque dentro do los dos dias siguientas sus inasistencias y ls no entrega do las evidencias, ya q
Constituyen faltes acacamicas. be no (acio t Justicacion solcitads. con ‘Aprendiz Vigents en el capitulo
Vil, articulo 22, numeral 4
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabllidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con [o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara
1. incumplimiento justificado: EL incumplimiento justiicado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias do aprendizaie, o
participar en actividades de aprendizajo pactadas on (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a s tardar dentro de l0s dos (2) dias habiles
siguientes o su ocurroncia, prosentando un soporto comprobablo quo BXiquo dicho, avento. Po ajamplo: incapacidades médicas. calamidad domesica
iz,
Doctrina Concordante
2 Injustificado: Es o del Aprendiz on la entrega de evidencias de sprendizsje o participacién en actividades de aprendizajs,
pactades on ls uta do aprondizeje i 7 et oo eokesdas o S Al 1 Brebeior Dmanth o dais o6 fas s 2] Gl PACHSE
Siguientes a el Aprendiz o ol
Quadamos atentos a su comunicacion.
Cordiatmente,
) Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERA  imscr cents s ecaloisprs s Consrcaiény
@fve
Eniesidess
©SENAComunica
Ma Plus 7,\( CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayudaysopote = = LMS SENA Salir @&
Instructor v
2 Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion % o 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacién® Faihron -]
(Z Gestion de Ambientes < 7’
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
# Gestion de Tiempos ~ Copstxdnsade =]

Gestionar Tiempos del Instructor —————

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo,

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

 icial nasistenci  Final s siicacin do a nasisencia e 2
1200712024 120712024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Regisirar Acividad Adicional del 1910772024 1900772024 NO ASISTIO ALAFORMACION 4
gl 2610712024 260712024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
021082024 0210812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
1610812024 1610812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310872024 230812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
300812024 300872024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
@ M < Pégna 1 de 1
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
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SENA

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® pibics

iro Antonio Calderon Ramirez © © Responder € Responderatodos > Reemiar

Para: yayablancas2@gmilcom Lun 1210872024 845

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

& NCALILIA
F2923204

Atbatamants t‘actchimon enae cord sonoriel i istencl 14 o eH e i s sAdercies ciopussAN o1 0w planes g8 Al CHTCAIEdoN, e e
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 Cliente

Es importante mencionar que, segin (o dispuesto en el aprendiz, del ai ¥ participar en las actividades propias de

su proceso formativo.

Por asto. se hace nscasario qus ol aprend Justfqus dentro e los dos dias siguiantas sus nasistencias y (s no entrega ds las eudencias, ya Que sstas

constituyen De no recibir la Drocederd acorde con establacido en ol Regiaments del Aprendiz Vigente on of capitula

i artcuno 22 mamaret 4

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO L Aprendiz Sens, como gestor princpal de su proceso de formacidn debe particoar de manera actia y

gpartins o fae. drsiis sk presaiclais vl itialos, g ccnforuan 1 il e Areviisls. | o nessos oa formackl s ol e prossmeon

responsabllidad de cads Aprendiz en la Seston do su proceso de aprendizaje, vaumanao su acceso a alversas fuentes de conocimiento. Do acuerdd con lo

ecertado irs el insiruetor Tty el Aaroncls, 56 evabuard

1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (0s dos (2) dias habiles

siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domeéstica,

Doctrina Concordante

2. Injustificados Es el del Aprendiz en (s entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactites en s fie do sbrsralea/e, s 1o feru reporiades nl fuslicadss/por el ApIsnalZ ol Instructor praviements. o dento, de'jos des (2] o= hatiles
ocurrencia, o cuand

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

° Ciro Antonio Caldersn Ramirez
SERIA | 'nstructor -Centro de Tecnologias para 1s Constraceidn y

N

® fve

OSENACemunica

www.sens.edu.co

CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

SoﬁaP]us =" & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayuday soporte andejadetareas W LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor %
. S .
@ Disefio Curricular < de
7 <
@ Ejecucién de la Formacion Coneutar Fiehas o Caracterzacin 252120 GESTION D LA PROPEDAD )
(# Gestion de Ambientes < 4
(CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA
( Gestién de Tiempos v ‘Consuitar Aprendiz* =X}
P
Gestonar Tiempos cel Insiructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro ce Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actidades Adiconales del
Instructor massiona Fecha bl St dols hssnca iorns 0 nssence
T2 2072024 NOASISTIO ALAFORMACION f
ey to72024 to072024 NO ASISTIO ALAFORMACION .
e 20072024 261072024 NOASISTIO ALAFORMACION .
NOASISTIO ALAFORMACION .
Ta82024 w0804 NOASISTIO ALAFORMACION .
Registrar Inasistencia del Aprendiz Zans02e Zu002024 NOASISTIO A LAFORMACION P
Su0s02e Suosi202¢ NOASISTIO ALA FORNACION P
Z ms < Pégina 1de 1
@ Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
 Reportes <
@ sas <
Justiicacion Inasistencia e incumplimiento de svidencia @ Pisica
Giro Antonio Calderon Ramirez © © Responder € Responderatodos > Reemviar | i+ @ @
ara: naralya50004@gmailcom n ezt 830

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz NATALY MATEUS HERRERA
F2923204
Atentaments Lo solcitamos Justifiqus con soportes su inasistencis y (s No sntrega ds Las svidencias propuestas en 1os planes de trabelo concertados, para lss
fechas 12, 1926 de Julo, 2024,

Es importante mencionar que, segin (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices ssistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifiue dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la o entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procadsra acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en sl capitulo
VIl articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuns en s dierentes actiidades, presencisles o uriusles, Que conforman ls uts de sprenclzsje. Los procesos de formacion en of Sens promueven (s
respnsablidad de cada Aprenclz en a Sestdn de su procaso de sprandizefe, acitando su acceso a lversas fuentos do conocimiento. Da acuerdo con (o
Concertado snirs el insiruetorTutory ol Aprendic, 53 ovaluard a8 laruta

1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) das habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domestica,

Doctrina Concordante

2. justificado: Es el fel Aprendiz en (s entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en ls it s vt gue no fueron il ol ol e i el ey i e nd
ocurrencia, o cuando el Aprendiz o el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERA | Instructor -Centro de Tecnologiss pars s Construccidn y
7AV. 1a Madera Regional Distrito Capital

Calle 4145354 ns-Cazuci Torre 8 7iso 2

@ fvae

www.sens.ede.co

GOR-F-084 V02
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CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ

SOﬁﬂ Plus | 7% & CIRO ANTONIO CALDERON @ Ayuday soporte

andeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
" v
B e o e » Consultar Inasistencias de Aprendices
mekien de R Fomics ‘ Consuta Fictesdo arscrzsine 2522204 GESTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes 4
e ot oo CC 1030565183 LZ YERALOYNDIRZ ORTZ g ¢
/
estonar Tempos el Insructor e
e P e
Consultar Registro de Tiempo
del Ap
Gestonar Acidades Adiconaies el
e “caonznzs oao62026 N ASISTIO ALAFORVACION "
oopia e oo soms2024 30082020 s N ASISTIO ALAFORVACION .
nstucor
Registar nasistenca del Aprendz
Z ms <
 Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <
@ scs <
Notificacién registro de inasistencias y desercién aprendiz
NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
KAREN VIVIANA VELOZA REY FORMACION
LINA MARIA MEDINA YANCE FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN FORMACION
BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO FORMACION
NATALY MATEUS HERRERA FORMACION
CC1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY
Soﬁa Plus '7’/"{6 & CIRO ANTONIO CALDERON ©Ayuda y soporte andejadetareas  MFLMSSENA @ CambiarClave  Saii &
Instuctor %
(# Disefio Curricular < Consultar i i de
& Sheuckinde'n Fomacitn : [ —— 2523204 GESTION DE LAPROPIEDAD w4
[ Gestién de Ambientes £
[ ——— CC 1013616113 KAREN IVIANAVELOZAREY 15 ¢
y
Gestionar Tiempos del Instructor v ‘ o WAr inewsncs
Consular nasistenca el Aprendiz
Consatar Registrode Tiempo
del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del ' )
reter Taor2024 o2 NOASISTIOA LA FORVACION f
o R S o Sorniog NOASISTIOALAFORMACION 7
Sy 0210812024 02/08/2024 'NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Toos2026 Too8202¢ NOASISTIO A LA FORVACION i
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310872024 2200812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Son2020 So0si202¢ NOASISTIOALAFORWACION ‘
Z Lms < Pagina 1 de 1
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes <
Z SGS <
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o
SENA

Justificacion Inasistencia

cumplimiento de evidencia ® Fubiica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder €\ Responderatodos % Reemviar v @

Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 12/08/2024 5143
CC: Flor Marinels Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz KAREN VIVIANAVELOZA REY

F2923204

Atentamente e solicitamos justifique con soportes su inasistencia v la No entrega de las svidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 12, 1926 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativa.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas academicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 23, numeral 4,

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes Yo virtuales, que la ruta de . Los pracesos de formacian en el Sena promueven la
responsabilided de cada Aprendiz en (a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso @ diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y 6l Aprendiz, se evaluars et node | de

] justificada del Aprendiz se da cuande deja de cumplir con la
pamcfpar en actividades de aprenoizaje pactadas en (a ruta de aprendizaje, informando previamente al instructor, 8 mas tardar i da e it (2) dias habiios
siguientes a su un soporte que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Goncordante

2 Es el i det Aprendiz en 15 entrega de evidencias de
pactadas en la ruta de aprendizaje, Gue no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, premmme o et g fas a8 (2) dias habiles
siguientes & su acurrencia, o cuando a(s) ramﬂ(ss) expues!as porel Aprendiz o el el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordistmente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SEMA  Instructor -Centro de Tecnoiogiss para Ia Construccion y
Ia Maders Regional Distrito Capital
A 8
orre & Fiso 3
@
S(ﬁaPlus ‘7‘,’({‘ @Ayudaysoporte  SBandeladetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor v
= e Consultar Inasistencias de Aprendices
@ Disefio Curricular <
@ E on de la Fe 6 <
Acciin el romaceon R N — 2023204 GESTION OE LAPROPIEDAD @4
@ Gestion de Ambientes < “
@ Gestion de Tiempos . Consutar Aprendiz® CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor P——
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
s del Aprendiz
Gestionar Actiidades Adicionales del
Instructor st  Final Inasi sticacion de la nasistencia T
1200772024 1200772024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del L2 s 1900712024 NO ASISTIO A LA FORMAGION 4
i 260712024 260772024 HoASETOALAFORMASON 4
020812024 0210812024 NO ASISTIO ALA FORMA 4
1610812024 160812024 et o 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23082024 23082024 NOASISTIO A LA FORVACION 4
30082024 30082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
& s < Pégina 1 de 1
# Matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <
& Reportes. <
# sGs <
Justificacion Inasistencia e incumpl nto de evidencia @ Publica
Ciro Antonio Calderon Ramirez © 4 Responder % Responderatodos Reenviar v
@ Para: genecislina@hotmail.com Lun 12/08/2024 8

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz LINA MARIA MEDINA YANGE
2023204

Sectiments lo solicitamos ftiie con sosaitis e Inesistoncl y o Ko eiiegs 45 tas elfloncin broptiestis en los plance o el Conceitiion, dati las
fechas 12,1926 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de = L Clie

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

sto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de (os dos diss siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, va que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedara acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
Bt erla= MGl uSa ke pIse G ¥y Vsl il cenioaiien 1 il e diutila oo e e e formacion en el Sena promueven la
{ssponsabilad oo cads Aprondl s [s gasudn do a givees de spriraizaje, Touilfando st seeew @ divarys fusnise do conacisnie, a suterds dan fo
Concertado entrs el instruotor Tutor y el Abroncz, s6 svatuard de 3 do

justificado: EL ustificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
pamclﬂar o scrldades e aprendizsle Dclarias 1 ruta e sprendizaje, normando prevamente o msrmcmr & mas tardar dentro de 0 dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por : incapacidades médicas, calamidad doméstica,
trémites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante
Aprendiz en ls entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
aacxaaas en la ruta de anrendilale‘ que no fueron r&Durladas ni justificadas por el Aprendiz al instructor, prevismente o dentro de (05 dos (2] dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o no justifican

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

® Ciro Antonio Calderén Ramirez

calie 4 Tarrs 8 piso 3

® f v e

®SENAComunica

www.tena.edu.co

GOR-F-084 V02




SENA

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
SOﬁaPIus wn & CIRO ANTONIO CALDERON

©Ayuday soporte

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

@ Cambiar Ciave

Salir &

Instructor v
G Deehe o A Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacién g 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consuttar Fichas de Caracter ion* = 0
onsulta Fichas de Caracierizaci Mo o o4
( Gestién de Ambientes < Vi
nsultar ADroiN CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
( Gestién de Tiempos v Consuler Apcendi GALVAN @4
7
T . v
Gestionar Tiempos del Instrucor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Fechainicalnas al inas: n: s de nasis
120772024 1200772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Regeimr Actviisd Adcionat el 19072024 190772024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
st 261072024 26072024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
02082024 020812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
4 1610812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 231082024 23082024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
30082024 300812024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
# s < Pagina 1 de 1
 Matricula <
(2 Planeacién de la Formacion <
& Reportes. <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Publica
‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez N Responder ¥\ Responder a todos
Para: galvananda@hotmail.com
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
Buenos dias estimado(a) aprendiz SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
2023204
atentaments s solcitamos ustfiaus con soportas su Inasstencia y a No antsea ce (23 evidencias piopuestas on 1o planss de tiabajo concertados, par los
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la
Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.
st s hace necesario qus el asrendz ustfique dentro ds los dos diss siguentss sus Inssistencias y (s no eniegs ds (ss evidencias, ya Que estas
Consttuyen faltes académicas. be no fecibi ( Justficacion soucitada, orde con ‘Aprendiz Vigents en el capitulo
Vil articulo 22, numeral 4.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
rosponsabiidad do cada Aprendiz en a gostin de su proceso do aprendizaj. facilfando, su occeso a diversas fuenies 0o conocimiento. Do acuerdo con (o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el
1. Incumplimiento justificado: E{ incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
saricipa on actidldes do Sprendizle pactodas o uts 0 gpiendizale, Iformancpreviamento ol Insiuctor, o s frcar dniro o os os () s nabics
siguientes 3 su ocurrencis, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. For ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
ramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran (a atencion del Aprendiz.
Doctrina Concordante
2. Es el fel Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, proviamente o dentro de los dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o 6l Soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,
Ciro Antenio Calderén Ramirez
SERA  Instructor Centro de Tecrologias para fa Construceidn y
fonai Distrito Capital
otnneany T tnaednce
seha
S(ﬁapms = CIRO ANTONIO CALDERON @Ayuday soporte ancefa de tareas NA @ Cambiar Ciave

Instructor -
= 2 . :
@ Diseito Curricular < de
Z Ejecucion de la Formacion < e 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion” FORIZONTAL 2]
(7 Gestion de Ambientes < 7
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
@ Gestion de Tiempos - Canstar peand =4
%
Gestionar Tiempos el Instructor [
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Aprendi
Gestionar Actiidades Adicionales del
Instructor s ors
T2l0772024 NOASISTIO A LA FORMACION 0
Regitar Actinad Adkional e 190772024 190772024 NOASISTIO A LA FORMACION s
Instructor 250772024 260772024 NOASISTIO A LA FORMACION i
c2n0872024 o2i0872024 NOASISTIO A LA FORMACION s
4 50812024 NOASISTIO A LA FORMACION s
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23/08/2024 2310812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
300872024 300872024 NOASISTIO A LA FORMACION s
@ Lms < Pagna 11
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion ¢
@ Reportes <
@ sas <
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Justificacié n Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Piblica

Ciro Antonio Calderon Ramirez © & Responder & Responderatodos > Reemviar |« - 8 -

Para: yayablancas2@gmail.com Lun 1210872024 845

C: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Buenos dias estimado(a) aprendiz BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO.
F2923204

AEHBIENS to ROy UStTYe O Sapoey SH TIBYIVENCo y N SO e Vs RN SIYpUBSI Gl panes 06 SO ConERTRlios, A
fechas 12, 19 26 de Julio, 2 de Agosto del 2024, de la L Clie

Es importante mencionar que, segn (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

&sto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4,

ARTICULO 22 PARTIC/FAC/DN ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal ds S0 0100850 e WTGISD debi PACIONT 08 ane active Y
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendiZaje. Los procesos acion en el Sena promueven la
rssDunsabmdad de cada Aprendiz en (a gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su R eeseo o varaas uantas e apadlipnie. De acuerdo con o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard onodel de
Incumptimianto justiicado: €1 incumplimiento justiicado del Aprendiz se da cuando deje de cumpli con la presentacidn de evidencias do aprendizsje, o
e o Cotaten s mreaas n la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
sluntie i bcimanck e o samme Splipiitishia yus axligss Dictio swmin, e jeinpitar ndspciadas (nbaissk estamised: arabstion,
tramites de etapa pi requieran la atencion del Aprend

Doctrina Concordante

2. del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendrza/e‘ que no fueron reportadas nf justificadas por el Aprendiz al Instructos, previamente o dentro de (os dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuan porel no justifican

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialments,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERMA  Instructor-Centro de Tecnologias para I3 Construccidn y
7AY 2 Madera Regianal Distrito Capital

@ftvae

OSENAcemunica

www.sena. edu.co

CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA

SOﬁaPIus '7'/'{6 & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporte  BBandeadetaeas  MLMSSENA @ CambiarCiave  Sair 6
Instructor v
G D o > Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién <
i Consila Flhas 08 CarmciEatin 2923204 - GESTION DE LAPROPIEDAD o4
HORIZONTAL
@ Gestién de Ambientes ‘ %
CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA
@ Gestion de Tiempos v oMM AN =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consular Registro de Tiempo
i ias del Aprendi:
Gestionar Actiidades Adicionales del
Instructor e de la Inasistencia R
T 1210772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Regitrar Acthidad Adicional el 191077202 190772024 NOASISTIO ALAFORMACION 4
il S 26072024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
02082024 02082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
1600812024 16082026 I 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310872024 23082024 NOASISTIO A LA FORMACIO 4
300812024 30082024 e 4
& Lms < Pagina 1 de 1
(& Matricula <
(# Planeacién de la Formacion <
(Z Reportes <
# scs <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia @ Pisiica
iro Antonio Calderon Ramirez © & Responder & Responderatodos > Reenviar | i+ © | @
Para: naralyBs0904@gmail.com Lon 1210872024850
C: Flor Marinela Sanchez Cardenas
uenos s estimacls) aprend NATALY HATEUS HERRERA
F2023
Rontament te soictamos ustiiaue con sopertes s nasstoncia y s No ntroga o L4 avincias ropuestas on (o3 planes de rabelo concertade, para (a3
fechas 12, 19 26 de Jull, Cliente impartidas

Es importante mencionar que, segun (o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por asto. se hace nacasario qus ol aprendiz justfiqus dantro e los dos dias siguientas sus nasistencias y is no entrega ds les vdencias, ya que sstas
constituyen e no recibir la  procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
Vi arieuto 12, namerat s,

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en ol Sena promueven (@

responsabilidad de cads Aprenciz en  Seston de su procaso de sprandizef, facitando su acceso a dlversas fuentos de conocimiento. Da acuerdo con (o
ncertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara laruta

1. Incumplimisnto ustficedot €1 incumplimianto fustiicado del Aprendiz se s cusnuo die de cumpir con la preseitacion ds svdsncias de sbrenizgie, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamento al Instructor, a mas tardar dentro de [os dos (2) dias habiles
Siguiontas & su ocurtencia, presantando un soporte CompIobanis Qs SXpliqus Gicho eventa, Por sismplo: ncapacidadss medicas, calamidad domestice.

Doctrina Concordante

2. Injustificado: Es Aprendiz en la entroga de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
bactadas en la ruta de apmnmzm et cl  jusifcadss por ol Apraniz el Insructo, peviaments o dento de los dos 2 dies hébies
‘ocurrencis, o cuan: prendiz o ol

Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialments,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SERA | Instructor-Centro de Tecnologiss pars s Construccidn y

www.sens.edu.co
@sENACmunica
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ Rendimiento académico
LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ Trabajo en equipo
VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO Compromiso

Ciro Antonio Calderon Ramirez
Cc 79275666

Correo Ccialderonr@sena.edu.co
Celular 3134003077

GOR-F-084V02
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INFORME FICHA 2923204
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales.

v' Preparar los estados financieros y las notas de
acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados y las necesidades de la
organizacion.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar en la Competencia

v Analizar los estados financieros teniendo en
cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se desarrolld de manera presencial, con diecinueve (19) aprendices en
estado de la plataforma Sofia Plus “En formacion”. El grupo es muy aplicado, muestran compromiso.
Se evidencia dentro de las sesiones impartidas a la fecha, su sentido de responsabilidad y aporte a las
actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacion: 19

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero no han asistido: 5

Total, de aprendices 2 Retiro voluntario:0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 12/17 =71% del total de aprendices en estado
en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre III
afo 2024 y por tanto no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas
en Sofia Plus y notificado al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el
trimestre anterior, se inicid proceso de desercion.

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
2 CcC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE EN FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ
3 CcC 1233497886 GALVAN EN FORMACION
4 CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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| 5 |cc 53004613 | NATALY MATEUS HERRERA | EN FORMACION |

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

Item Dc;rci:zomgﬁto ggé?;?r:::ti Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 cC 1022332219 | LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION
3 CcC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
4 cC 1030589183 | LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
5 CcC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
6 cC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
7 cC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
8 CcC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
9 T 80658432 LIZCANO GARCIA YEFRY HERNAN EN FORMACION

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

Por otro lado las aprendices relacionadas se encuentran en estado “ Por Evaluar” Por cuanto
no ha cumplido la entrega total de evidencias, se realiz6 llamado de atencion
correspondiente, y se dio plazo de entrega, y no subsanaron de manera que fueron citados a
comité de evaluacion y seguimiento;

Tipo de Numero de .
Item Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
2 CcC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION

GOR-F-084V02
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3 TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS | EN FORMACION

Estado de entrega de evidencias de los aprendices relacionados

Reporte de Aprendices - 2923204
C3 MARTES 6-
WP M Lider: Marinela Sanchez
2923204 - GESTION DE L&
EM EJECUCION
CONTROL DE _E¥IDENCIAS "SIN ENTREGA™
ETX - Azieator [EF -
E1- contables Actividad E4 - Taller Final
Nombre Apellido= Couaciliacion |Literales A a | Clasificacid |EF p Obberracions
Bancaria Ia R. u de cuentas (Presupuesto =
MAURIGIZ AHDRES | AWILAFUENTES Subzana 1de
Uazsrel Z entregas,
Plazo masimo
entrega
Ok Ok viernes 20 a
1 Entregado | 2in entregar Ertregade  |OkEntregade  |las W0 p.m.
JEFFERSZONSTEVEN | ROLDAH Plazo masimo
entrega
viernes 20 a
laz 10 p.m. No
subsanado
Ok validacidn
z2 Sin enkregar Ok Entregado |Entregado | Sin entregar 23032024
JUAHZEEASTIAN LEQHCASTELLANOE Mejoramisnto
Plaza marimeo
entrega
viernes 20 a
laz 10 p.m.
Mo
subsanado
Ok Ok validacidn
3 Entregado |0k Entregado |Entregado | Entrega Deficient: | £30AE024

A continuacién correos con llamados de atencion por incumplimiento de las tres (3)
aprendices.

GOR-F-084 V02




™ Ficha 2923204 Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia 1de 4 Ce il - marinel; hezcl il - Gmail - Google Chrome = X

mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=dfzx dl 23thread-a%3Ar-15855436197174572158icvid=3

O o &5 B8 i

Ficha 2923204 Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia 1de 4 Contabilizar =]
Operaciones ©

Marinela Sanchez <mari
para mauroaviza v

Bogotd D.C, 18 de septiembre de 2024

T:08pm. ¢

oras) v @ @ :

Respetado/a aprendiz
Mauricio Andres Avila Fuentes

1020554258

Correo electrnico: mauroavi24@gmail com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923204

[ Contabilizar iones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertatio en formacion no se evidencia la correcta entregu de lo evidencia 2- Asientos contables literales A a R, de la competencia en mencién, porlo
tanto deberd entregar coma Gltimo plazo mafiana viernes 20 de septiembre a las 22:00 pm, las actividad completa y en debida forma.

C Prac. despejado

P Ficha 2023204 Segundo Llamado e atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias 2 de 4 Contabil: < marinel il.com - Gmail - Google Chrome - X

23 mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=dizx cl &th=%23thread-a%3Ar-5396200081673189096&cvid=4

B 0 B = B :

Ficha 2923204 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias 2 de 4 ]
Contabilizar Operaciones ©

Marinela Sanchez <marinela.sanch
para mauroavizd -

Bogota D.C, 19 de septiembre de 2024

ail.corn> 7Mpm (hace3horas) gy @ & H

Respetado/a aprendiz

Mauricio Andres Avila Fuentes

CC. 1030554258

Corren electrénics: maursavi24@gmail com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923204

Comp Contabilizar o \es de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De aeuerdo con el pian de trabajo concertado en formacidn no se evidencia la correcta entrega de la evidencia 2- Asientos contables literales A a R, de fa competencia en mencidn,
adicional no fue entregada evidencia 4 Taller Final - Practica Contable archivo excel, por lo tanto deberé entregar con Gitimo plazo mafiana viernes 20 de septiembre a las 10:00 pm, las
dos actividades completas y en debida forma.

'!‘aller Final Estados ananciems y Proyeccion de Presupuesto (Excel)

Prac. despejado

GOR-F-084V02
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(g Ctacitn a comité de evaluscién y sequimiento de la ficha 2823204 - Mauricio Andrés Avila Fuentes: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - 5

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar % Responder % Responderatodos 2 Reenviar @, Zoom £ Leido / Noleldo ) Clasificar B Marcar/Desmarcar

Citacian a comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2923204 - Mauricio Andrés Avila Fuentes @ pablica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas R =1 . @
Para: mauroaviZ4@gmail.com Lun 23/09/2024 21:36

CC: didy1987@hotmail.com

11-9209

Soacha, 23 de septiembre de 2024

Estimado Aprendiz:
Mauricio Andrés Avila Fuentes con C.C. 1030589183
Ficha 2923204

Citacian a comite de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204

Apreciado aprendiz esta siendo citado al comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2323204 por su incumplimiento con la entrega de dos (2) de las cuatro (4) evidencias en la
competencia, Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales la cualimparto.

Por incumplimiento con el CAPITULO Vii. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numersl 2. Incumplimiento

justifi : Es el incumpll del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o parti ion en vide de aprend jas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.

2. Incumplimiento injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias héabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
ndizoe o o o

™ Ficha 2923204 Primer Llamado de stencion escrito- Incumplimisnto en entrega de evidencia 1 de & Contabilizar Operaciones - el b i - Gmail - Google Chrome. ~= X

23 mail.google.com/mail/u/0/popout?ver= i c &th=%23thread-a%3Ar-2100912649569364311&cvid=5

B 0 B = B :

Ficha 2923204 Primer Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia 1de 4 X a
Contabilizar Operaciones ©

Marinela Sanchez <marinela.sanc gmail.corm> 812pm (hace2horas) ¢ @ & H
para falco_032, maur -

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024

Respetado/a aprendiz

Jeffersson Steven Roldan

CC. 1032429241

Correo electrnico: falco_032@hotmail com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923204

Comp Contabilizar o 1es de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plon de trabajo concertado en formacion no se evidencio la correcta entrega de la evidencia 1- Concili Bancaria, de ia ¢ en mencion, por lo tanto

deberd entregar como (ftimo plazo mafiana viernes 20 de septiembre a las 22:00 pm, las actividad completa y en debida forma.

Conciliacion Bancaria - Contabilizar operaciones Il

Por entregar {1) £

Nombre = Estado »

GOR-F-084 V02
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) Ficha 2023204 Segundo Liamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia 2 de 4 Contabilizar Operaciones - marinelasancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome: - 5

2% mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=dfzx dl thread 0236891219363 Rcvid=6

% 0 @ = B8 :

Ficha 2923204 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencia 2 de 4 c @
Contabilizar Operaciones = reciides

Marinela Sanchez <
para falco_032, mauroa

Bogotd D.C, 18 de septiembre de 2024

fa.sanc|

ymail.coms glepm. (hace 2horas) vy @ @ H

Respetado/a aprendiz
Jeffersson Steven Roldan
CC. 1032429241

Correo electrénico: falca_032@hotmail com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923204

[ Contabilizar iones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertada en formacidn no se evidencia la correcta entrega de fa evidencia 1- Conciliacién Bancaria, de lo competencia en mencidn, adicional no fue
entregada evidencia 4 Taller Final - Practica Contable archive excel, por lo tanto debera entregar con dltimo plazo mafiana viernes 20 de septiembre a las 10:00 pm, las dos actividades
completas y en debida forma.

[ Citacion » comité de evaluacién y sequimiento de la ficha 2023204 - Jefferson Steven Roldan: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome ~= X

© aboutblank

T Eliminar & Archivar - Responder ¥ Responder a todos ~ Reenviar - @, Zoom < Leido / No leido (7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &
Citacion a comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2923204 - Jefferson Steven Rolddn @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © N & ~ iv @ 3
Para: falco_032@hotmail.com Lun 23/09/2024 21:40
CC: mauroavi24@gmail.com; didy1987@hotmail.com

11-9209

Soacha, 23 de septiembre de 2024

Estimado Aprendiz:
Jefferson Steven Roldan con C.C. 1032429241

Ficha 2923204

Citacion a comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204

Apreciado aprendiz esta siendo citado al comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204 por su incumplimiento con la entrega de dos (2) de las cuatro (4) evidencias en la
competencia, Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales la cual imparto.

Por incumplimiento con el CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numersl 2. Incumplimiento

ji : Es el incul del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o par ion en i de apr en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
A
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~ | M Ficha 2923204 Primer Liamade X | (3 Correo FlorMarinelaSanchez ¢ X i (62) Equipos y canales | General X Ll Meet: dpx-pxce-eqf ® x + - b
€ =2 G =% mailgooglec il/u/0/2ab=rmé&iog h/in: bas, ii9%40gmail.com/Qgrel HrnrmMWTGWPrCSCOVCZjxdgbNbhFQ # 0O 8 :

& Primer Respondient.. 4@ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores.

= M Gmail Q, in:sent sebas.leonabril9@gmail.com X 3 ®activo v (D B
o « @ 0o & @ : 5
-] / Redactar B
Mail
(] 2 Recibidos 14 Marinela Sanchez <ma anchezc@grmail.com> 8:20 pm. (hace T ® @« i
para Sebastian:0, mauroavi24 Bl
Chat :
% Destacados Bogota D.C, 19 de septiembre de 2024 @
@) (® Pospuestos
Meet : Respetado/a aprendiz
B> Enviados -
Juan Sebastian Leon Castellanos
[ Borradores 12
T.1. 1013115195
s Correo electrénico: sebas leor =
GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923204 +
Etiquetas + ¢ Ja: Contabllizar i e S S RS Rt B p s Braa s U ales

B SENA2614379

Estimada (o] oprendiz,

De acuerdo con el plan de trabgjo concertado en formacion no se evidencia la coirecta enirega de la evidencia 4 Taller Final - Practica Contable
archivo excel, no se refiejan los registros contables completos, Balance de prueba, C de Estados y Proyecto de le
invito a validar los videos de algunas del as sesiones, por | tanta debers entragar como plan da mejoramiento con tlimo plazs mafana jueves 19
de septiembre a las 10:00 pm , las dos actividades completas y en debida forma

E Citacion s comité de evaluacisn y sequimiento de s ficha 2923204 - Jusn Sebastian Leon Castellanos: Flor Marinels Sanchez Cardenss - Qutiook - Google Chrome
© aboutblank

Eliminar & Archivar - Responder ¥ Responder a todos ~ Reenviar - @, Zoom ) Leido /Noleido () Clasificar = Marcar/Desmarcar

Citacion a comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2923204 - Juan Sebastidn Leon Castellanos @ pablica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas & 8 8 E. @

Para: sebasleonabril3@gmail.com Lun 23/09/2024 21:44
CC: mauroavi24@gmail.com; didy1987@hotmail.com

11-9209

Soacha, 23 de septiembre de 2024

Estimado Aprendiz:
Juan Sebastian Leon Castellanos con C.C. 1013115195
Ficha 2923204

Citacion a comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204

Apreciado aprendiz esta siendo citado al comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2923204 por su incumplimiento con la entrega de dos (2) de las cuatro (4) evidencias en la
competencia, Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales la cual imparto.

Por incumplimiento con el CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento

: Es el incul del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte presentado, no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
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En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre III del afio 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacion
y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Martha Lucia Pedraza Guzmdn Rendimiento Académico
Victor Ferney Sanchez Salcedo Trabajo en Equipo
Liz Yeraldin Diaz Ortiz Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION?, en Sofia Plus, durante el mes de julio y lo que va corrido de agosto.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2923204

Relaciono los llamados de atencion e inasistencias, dado el proceso de desercion iniciado
durante el trimestre II 2024, adjunto tercer comunicado con copia a coordinacion académica.
Y las inasistencias de este trimestre reportadas en plataforma.

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

GOR-F-084V02




SENA

~ [ Coreo: Flor Marinela Sanchez . X M4 Recibidos (19) - marinelasanch. % [2) Calendario de Google - lunes © X ¢ Sofia plus x 4 - X
<« C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 o s 8 ¢

& Primer Respondient.. 4@ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores.

Instructor v 2 B
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Caracterizacion® HORIZONTAL
(# Gestién de Ambientes < 4
2 £C 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY
(@ Gestion de Tieripos Consultar Aprendiz’ o<

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Activ

ades Adicionales del

Instructor B istenci 8 nal Inasi slificaciin defa
300412024 3010412024 NO JUSTIFICADA 4
Regisirar Actividad Adicional del 0710512024 0710512024 JUSTIFICADA 4
o 14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
2110512024 2110512024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28/05/2024 28/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
04/06/2024 04/062024 NO JUSTIFICADA 4
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18/06/2024 18/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula ’ 16/07/2024 16/0772024 NO JUSTIFICADA 4
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Instructor v =

Consultar Inasistencias de Aprendices
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[# Ejecucion de la Formacion < Conzultar Fichas de

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion” HORIZONTAL
# Gestion de Ambientes < “
. €C 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY o
( Gesti6n de Tiempos (Consultar Aprandiz’ (a=lF']

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor 0 echa Firial Inas usiic:
2340712024 23/0712024 NO JUSTIFICADA 4
Regisifar Acthidad Adiclonal dé) 300712024 3010712024 NO JUSTIFICADA 4
el 050812024 0610872024 NO JUSTIFICADA 4
e 124082024 1300812024 NO JUSTIFICADA 1
. 20/08/2024 2010872024 NO JUSTIFICADA 4
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& Matricuia

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018

GOR-F-084 V02




o
SENA

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - i ias Ficha 2023204 - & ia C il : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

T Eliminar 5 Archivar &\ Responder % Responderatodos ¥ Reenviar ® Zoom [ lefdo/Noleida < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (3} lmprimir

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas B « & ~

Para: rolitazul1946@hotmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Karen Viviana Veloza Rey

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de abril y 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo
hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Ficha 2023204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

10 Efiminar Zaom & < Casificar E @
Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ pablica

4 =3 )]
Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~

F
Para: rolitazul1946@hotmail.com
CC: mauroavi2d@gmail.com
11-9209

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Karen Viviana Veloza Rey

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el 07 de mayo faltd a la sesién de formacién y no fue justificada.

R loqueelR 1to del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
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@ Tercer llamado de stencién de manera eserito- Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contsbilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

T Eliminar = Archivar & Responder & Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / Noleida ¢ Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ 5

Clasificar (C)
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operacion
Clasifica este elemento,

adas & na
o5 actuales y futaros de |s conversacin

mversacién se aplicaré

= Las catagoria
Flor Marinela Sanchez Cardenas =
F toclos los elem

Para: rolitazul1946@hotmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Truijillo
Soacha, 14 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Karen Viviana Veloza Rey
Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de abril,
07,14,21,28 de mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Karen Viviana Veloza Rey Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutiook - Google Chrome: = X

@ aboutiblank

[i]]

1 Eliminar &5 Archivar () Informar ~ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar - Zoom 3 Leido / No leido ¢ Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~

NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Karen Viviana Veloza Rey Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ pubiica

. Alba Lucia Olmos Trujillo ¢
Para: Flor Marinela Sanchez Cardenas

etencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 13:
R Exchange Online (10 afios) Expira; Lun 12/06/2034 13:01

&

®
)
W+

11-5209

Soacha, junio 14 de 2024
Respetado Aprendiz,

Karen Viviana Veloza Rey

CC 1013616113

Correa: genecislina@hotmail.com
Ficha No. 2923204

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buendis,
Segunda notificacion
Teniendo en cuenta que de scuerdo con las comunicaciones de el instructores para justificar inasistencias, na se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo

con el cronograma publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vacero en antecedente y a través del LMS
(segun correos en antecedente) y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

Ay

CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO - RETIRO VOLUNTARIO OK
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Instructor v
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. e 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ HORZONTAL ==
¥ Gestion de Ambientes < i
C€C 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES
[# Gestion de Tiempos v G MM AR NIETO =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Lt e
300472024 30/04120: NO JUSTIFICADA 4
A 2 : 0710512024 0710512024 NOJUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1ded
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢
& Matricula <
# Planeacion de la Formacion <
2 Reportes <
# S6GS

SOFIA Plus Version 8.0.50 Powered by SENA -+~ © SENA 2015 -+ Bogot - Colombia- *-a133;

@ Primer llamado de stencion verbal de manera sscrito - i Ficha 2923204 - C C  Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Geogle Chrome =
@ aboutiblank
T Eliminar &5 Archivar € Responder & Responder 3 todos /> Reenviar ~ @, Zoom ) Leido / No leido ¢ Clasificar ~  [X Marcar/Desmarcar ~ =

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publics

H c Q o i
Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « & ~ >

Para: johanna.nieto1989@gmail.com

24 1936
€C: mauroavi24@gmail.com

Bogotd D.C. 21 de mayo de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Leydi Johanna Pallares Nieto

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de abril y 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo
hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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Ficha 2023204 - Sequndo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome — X
P
@ aboutiblank

T Eliminar 5 Archivar &\ Responder % Responderatodos ¥ Reenviar ® Zoom @ leido/Noleida  Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (@

Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marineia Sanchez Cardenas B « & ~

Para: johanna.nieto1989@gmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

11-9209

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Leydi Johanna Pallares Nieto

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la compstencia, teniendo en cuenta que el 30 de abrily el 07 de mayo falté a la sesion de formacion y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

@ O |0 oweasp X S Sofiaplus x Srierseaey

= (@ A MNosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a A 0 Led Rl s A ﬂ
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R mey HORIZONTAL
%
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Generar Excel de Planeacion >
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
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Aprendizaje TH01315185 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS Formacion
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje €C 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS Formation
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYASOGAMOSO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN Formacion
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ Formacion
A it CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO Formacion
CC79611333 JOSE OLIVERIO GAMEZ PINZON Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje - i
i CC 1024498022 LEYDI JOHANNA PALLARES NIETO Retiro Voluntario I
Previos Masive
0 C
Reconocimiento de Aprendizajes Hagm 1 de?
Previos
Reportes ¢
du.cofsofi ion/perfilcoordinador i i i i i i i ttext=2c#

@ ) f pe SRR

12/06/2024
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - i ias Ficha 2023204 - & ia C il i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

T Eliminar = Archivar & & ~ @, Zoom =) () Clasificar ~ R =]

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marineia Sanchez Cardenas B « & ~

Para: genecislina@hotmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Lina Maria Medina Yance

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de abril y 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo
hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Ficha 2923204 - Segundo llamado de stencion escrito - Competencia Contabilizar Operacionss: Flor Maringla Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chiome =

@ aboutiblank

Eliminar 5 Archivar a & 2| @ Zoom & Q Clasificar [E =

Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ pgblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® & & ~

Para: genecislina@hotmail.com

€C: mauroavi24@gmail.com

11-9209

Bogoté D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Lina Maria Medina Yance

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el 30 de abril y el 07 de mayo faltd a la sesion de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
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@ Tercer llamado de stencién de manera eserito- Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contsbilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

o T pe— & “ - | & zoom | & O Clasiicar « [

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ Publica

&

i

Flor Marinela Sanchez Cardenas &
Para: genecislina@hotmail.com Vie 14/06/2024 11:08
CC: mauroavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Truijillo

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 14 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Lina Maria Medina Yance
Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de abril,
07,14,21,28 de mayo, 04y 11 de junio del afio en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacicnales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

@ NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Lina Maria Medina Yance Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

1 Eliminar &5 Archivar () Informar ~ € Responder &\ Responderatodos > Reenviar - Zoom 2 Leido / No leido ¢ Clasificar ~  [X Marcar/Desmarcar ~ &

NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Lina Maria Medina Yance Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ pablica

. Alba Lucia Olmos Trujillo @ & & v &
Para: genecislina@hotmail.com
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 12:47
11-9209
Soacha, junio 14 de 2024
Respetado Aprendiz,
Lina Maria Medina Yance
CC 1107008312
Correo: genecislina@hotmail.com
Ficha No. 2523204
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
Buen dia,
Segunda notificacion
Teniendo en cuenta que de acuerds con |as comunicaciones de el instru para justificar inasistencias, na se recibid respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo
con el cronograma publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos par el instructor vacero en antecedente y a través del LMS .

Ay

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
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Instructor v
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[ Diseno Curricular
& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2623204 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4

Caracterizacion® HORIZONTAL =
(# Gestién de Ambientes < “

. CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o

(& Gestion de Tiempos Conzultar Aprendiz” At o4

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
nstrucior

Registrar Inasistencia del Aprendiz

r LMS <

&

& Matricula

Inasistencias del Aprendiz

30/04/2024 30/04/2024.

NO JUSTIFIGADA 4
07/05/2024 071052024 NO JUSTIFICADA 4
14/05/2024 1410512024 NO JUSTIFIGADA 4
14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
21/05/2024 211052024 NO JUSTIFICADA 4
28/05/2024 28/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
04/06/2024 04/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
11/06/2024 11/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
18/06/2024 18/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
06/08/2024 06/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
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Instructor v
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- CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
Consultar Aprendiz’ GALVAN

Inasistencias del Aprendiz

13/08/2024 13/08/2024 NO JUSTIFICADA

4
20/08/2024 20/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
27/08/2024 271082024 NO JUSTIFICADA 4
03/09/2024 03/09/2024 NO JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - i ias Ficha 2023204 - & ia C il i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

T Eliminar = Archivar 4 Responder & Responderatodos = Reenviar @ Zoom ) Lefdo / Noteido {3 Clasificar = Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marineia Sanchez Cardenas B « & ~

Para: galvananda@hotmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Silvia Fernanda Chavez Galvan

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de abril y 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo
hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Ficha 2023204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

T Eliminar = Archivar L & ~ v & Zoom & { Clasificar E =

Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ pablica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~

Para: galvananda@hotmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

11-9209

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Silvia Fernanda Chavez Galvan

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el 30 de abril y €l 07 de mayo faltd a la sesion de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
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@ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — b d
@® aboutiblank
T Eliminar = Archivar € Responder & Responderatodos > Reenviar @, Zoom & Lefdo / Noteido {7 Clasificar = Marcar/Desmarcar .
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ Publica
F Flor Marinela Sanchez Cardenas Q a & ~ v K
Para: galvananda@hotmail.com Wie 14/06/2024 11:15

CC: mauroavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Truijillo
Soacha, 14 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Silvia Fernanda Chavez Galvan
Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de abril,
07,14,21,28 de mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Silvia Fernanda Chavez Galvan Inssistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Gaogle Chrome =

@ aboutiblank

T Eliminar Archivar () Informar ~ € Responder % Responderatodos > Reenviar @, Zoom ) Lefdo/ Noleida ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ =

NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Silvia Fernanda Chavez Galvan Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ publica

’ Alba Lucia Olmos Trujille 0 « & ~

Para: galvananda@hotmail.com

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 12:45

11-9209

Soacha, junio 14 de 2024
Respetado Aprendiz,

Silvia Fernanda Chavez Galvan

CC 1233497886

Correo: galvananda@hotmail.com
Ficha No. 2923204

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia,

Segunda natificacin

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de el instru para justificar inasistencias, na se recibid respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo
con el cronograma publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructer vocero en antecedente y & través del LMS  +

Ddy

CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO
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Consultar Registro de Tiempo
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Gestionar Activ
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Instructor n val Inas slific
30/04/2024 30/04/2024. NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 0710512024 070512024 NG JUSTIFICADA 4
nSiricton 14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - i ias Ficha 2023204 - & ia C il i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank
T Eliminar = Archivar o & > v | @ Zoom © ) Clasificar Ev @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marineia Sanchez Cardenas B « & ~

Para: yaya.blanca52@gmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Blanca Lilia Yaya Sogamoso

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de abril y 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo
hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Ficha 2923204 - Szgundo llamade de atencién escrito - Competencia Contsbilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlosk - Google Chrome —

@ aboutiblank

T Eiminar 5 Archivar o & >

©& O Clasificar R @

Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ pablica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~

Para: yaya.blanca52@gmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

11-9209

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Blanca Lilia Yaya Sogamoso

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el 30 de abril y €l 07 de mayo faltd a la sesion de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
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@ Tercer llamado de stencién de manera eserito- Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contsbilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

T Eliminar = Archivar & Responder & Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / Noleido ¢ Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar © 5

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas (D T | 3
Para: yayablanca52@gmail.com Vie 14/06/2024 11:18

CC: mauroavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Truijillo
Soacha, 14 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Blanca Lilia Yaya Sogamoso
Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 30 de abril,
07,14,21,28 de mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VIl

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Blanca Lilia Yaya Sogameso Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

i}

T Eliminar 5 Archivar () Informar ~ € Responder % Responder a todos /> Reenviar ~ @, Zoom ) Lefdo / Noleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar

NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Blanca Lilia Yaya Sogamoso Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ publica

. Alba Lucia Olmos Trujillo © s & ~
Para: yayablanca52@gmail.com
CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 12:41

11-9209

Soacha, junio 14 de 2024
Respetado Aprendiz,

Blanca Lilia Yaya Sogamoso

CC 52382777

Correo: yaya.blanca52@gmail.com
Ficha No. 2523204

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia,

Segunda notificacin

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de el instructores para justificar inasistencias, na se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo
con el cronograma publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y & través del LMS

Ay

CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrits - i ias Ficha 2023204 - & ia C il i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

T Eliminar 5 Archivar &\ Responder % Responderatodos ¥ Reenviar ® Zoom @ leido/Noleida  Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (@

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marineia Sanchez Cardenas B « & ~

Para: gamezjose2023@gmail.com

CC: mauroavi2d@gmail.com

Bogota D.C. 21 de mayo de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jose Qliverio Gamez Pinzon

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 07 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Ficha 2923204 - Segundo llamado de stencion escrito - Competencia Contabilizar Operacionss: Flor Maringla Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chiome = X

@ aboutiblank

Eliminar 5 Archivar € Responder & Responder a todos 7~ Reenviar - @, Zoom ) Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar -

Ficha 2923204 - Segundo llamado de atencién escrito - Competencia Contabilizar Operaciones @ pgblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® & & ~

Para: galvananda@hotmail.com

€C: mauroavi24@gmail.com

11-9209

Bogoté D.C. 21 de mayo de 2024

Respetada Aprendiz,

Silvia Fernanda Chavez Galvan

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 14 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, seguin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el 30 de abril y el 07 de mayo faltd a la sesion de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

GOR-F-084V02
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@ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2023204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — b d
@® aboutiblank
T Eliminar = Archivar & Responder & Responder atodos > Reenviar @, Zoom © Lefdo/ Noleida ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 3
Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ Ppiblica B
F Flor Marinela Sanchez Cardenas Q & & 3 ¥
Para: lose Gamez <gamezjose2023@gmail.com> Vie 14/06/2024 1123

CC: mauroavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Truijillo

o Paso a paso gestion de nove...
w7

Soacha, 14 de junio de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Jose Oliverio Gamez Pinzon

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 14,21,28 de

mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

@ NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Jose Oliverio Gamez Pinzon- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutiblank

T Eliminar = Archivar () Informar =~ & Responder - Responderatodos > Reenviar @ Zoom £ Leido / Noleida ¢ Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

NOTIFICACION DESERCION APRENDIZ Jose Oliverio Gamez Pinzon- Inasistencias reiteradas Ficha 2923204 - Contabilizar Operaciones @ publica

Para: gamezjose2023@gmail.com Vie 14700

. Alba Lucia Olmos Trujillo 6 & 2 mEy

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/06/2034 11:35

11-9209

Soacha, junio 14 de 2024
Respetado Aprendiz,

Jose Oliverio Gamez Pinzon

CC 79611333

Correo: dicaterin_g2@outlook.es
Ficha No. 2923204

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Buen dia,

Segunda notificacidn

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de el instructores para justificar inasistencias, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo
con el cronograma publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS .

TI1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas s

©
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Para: naraly850904@gmail.com
€C: mauroavi24@gmail.com

Cca: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogota D.C. 14 de junio de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Nataly Mateus Herrera

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesidn del perfil de Contabilizar operaciones del dia 11 de junio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz. Si bien es cierto ha justificado sus
fallas del dia 21 de mayo y 04 de junio, es importante valide si las fallas persistiran y no podra cumplir con las actividades planteadas en la competencia, toda vez que se puede ver inmersa
en proceso de desercién o incumplimiento de su proceso de formacion. Adjunto paso a paso de reporte de novedades en caso de su decisién sea realizar alguna novedad, sin embargo
quedo atenta a cualquier comentario para poder indicarlo al equipo ejecutor de la formacion.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

m O | @ 01 Whster X| 5 Solaphs x = - 90 x

& O s

sequri | senasofisplusedu.co/sofiaiome/prinopalfaces At g Gm o6 R - O
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@ Segundo llamado de atencién verbal de manera escrito - i ias Ficha 2523204 - C ia Contabilizar Oy i : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank
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Segundo llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2923204 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas (D T | iv O
Para: naraly850904@gmail.com Mar 25/08/2024 12:18
€C: mauroavi2d@gmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 25 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Nataly Mateus Herrera

Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 11 de junio de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que viene presentando fallas injustificadas a lo largo del trimestre en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 21 de mayo, el 04y 11 de junio.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)

@ Tercer llamado de atencion de manera sscrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2823204 - Contsbilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutiblank

Eliminar & Archivar € Responder ¥ Responder a todos /~ Reenviar - @, Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2323204 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ &S & -~ i @

Para: naraly850904@gmail.com

CC: maurcavi2d@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 25 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Nataly Mateus Herrera
Ficha No. 2923204
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 21 de
mayo, 04, 11y 18 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

=R e

CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN
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Para: falco_032@hotmail.com Sab 10/08/2024 15:53
CC: mauroavi24@gmail.com

Bogoté D.C. 09 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jeffersson Steven Roldan

Ficha No. 2923204

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 30 de julio y 06 de agosto de 2024, le recuerdo tenia
plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serén reportadas como No Justificadas en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
Es importante a pesar de las dificultades de conexion poder validar la intencion de asistencia, toda vez gue no hay desplazamiento al CTCM, debe buscar como subsanarlo.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ
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Elabora,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
CC 52.288.090
Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

1. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercién,
seran relacionados una vez finalice el trimestre y se valide la reiteracion de las fallas y notificacién de proceso.
Item LI CD LU EICD Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
2 CcC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE EN FORMACION
CcC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION
4 CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION
CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION
2. Se finaliza comité de evaluacion y seguimiento con el orden del dia desarrollado, considerando el cumplimiento
con todas las acciones de formacion, se deja pendiente el proceso de eleccidn de aprendices destacados, hasta la
finalizacidn de trimestre:
cc 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN RENDIMIENTO ACADEMICO
cC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO TRABAJO EN EQUIPO
cC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ COMPROMISO
3. Los instructores del equipo ejecutor han emitido los juicios de los aprendices asistentes a la formacién y que

cumplieron con las evidencias y asistencia, incluyendo al aprendiz Yefry Hernan Lizcano Garcia, quien fue
reingresado y contaba con 53 juicios aprobados con la ficha inicial que curso la formacidn inicialmente, cada

instructor reviso los juicios que correspondio aprobar.
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CONCLUSIONES

Con relacién a los aprendices que se encuentran, en proceso de entrega de plan de mejoramiento evidencias completas, el
comité de evaluacidén y seguimiento determina que tendran que presentar a conformidad maximo el sdbado 28 de
septiembre y se deberdn emitir los juicios correspondientes, antes del inicio de trimestre IV 2024.

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz,
teniendo en cuenta ya fue notificado tercer correo con copia a coordinacion académica.

Los instructores manifiestan no evidencian conductas salidas de lo normal en los aprendices asistentes a la formacién de
manera activa y resaltan el cumplimiento de las actividades para cada una de las competencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Reporte de novedades de desercién en 10/09/2024 | Instructora Lider de ficha- - g A
carpeta publica al cierre del trimestre Il afio Marinela Sanchez k‘f"‘f‘e)c Aﬂmtle-)](‘,

2024
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Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2923204

(35 RE: Comité de Evaluacién y Seguimiento Trimestre 112024 - Ficha 2023204 TGPH: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank

W Eliminar & Archivar () Informar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @, Zeom £ Leido /Noleido ) Clasificar ~ [E Marcar/Desmarcar ~ &
RE: Comité de Evaluacién y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2923204 TGPH @ rublica ¥,

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 20 de septiembre de 2024 8:00

Para: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted @sena.edu.co>; Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>; Omayra Lopez Moreno du.co>; arleygalan <arleygalan s
i24 l.com i24 il.com>; Carlos lulio Trujillo Rendon <cjtrujillo@sena.edu.co>; Ciro Antonio Calderan Ramirez <cclalderonr@sena.edu.co>; Edward Leonarda Baguero Guerrero

<ebaquerog@sena.edu.co>; lorge Eliecer Vela Orostegui <jvela@sena.edu.co»

Asunto: Comité de Evaluacién y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2923204 TGPH

11-9209
Bogota, septiembre 20 de 2024
Estimados :

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacién Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leon - Representante de Aprendices, J. Mixta
Mauricio Andres Avila Fuentes - Vocero Ficha 2923204

Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Carlos Trujillo, Jorge Vela, Leonardo Baguero y Ciro Calderén

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2923204 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal que, conforme a la programacion de la
Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia martes 24 de septiembre de 2024, a las 16:00 pm.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el acta del comité 24 de Marinela Sénchez Cardenas
septiembre/2024

Realizar proceso pertinente

a Desercidn de los Coordinacién académica

aprendices relacionados

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENZIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA (S1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Centro de Tecnologias

Edward Leonardo para la Construccién y .
Baquero Guerrero la Madera — Instructor
Contratista P
Jorge Eliecer Vela Centro de Tecnologias L
i ara la Construccién
Orostegui, p y N’O Aﬁ‘ﬁ!ﬁ

la Madera — Instructor
Contratista

Carlos Julio Trujillo Centro de Tecnologfas

Rendon para la Construccién y

la Madera — Instructor
Contratista

Ciro Antonio Centro de Tecnologias

Calderon Ramirez para la Construccién y

la Madera — Instructor
Contratista

A

Flor Marinela Centro de Tecnologias
N iNe
Clofine B0 AN

A

Sanchez Cardenas para la Construccion y
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la Madera — Instructor
Contratista

Luis Alberto Ardila Coordinacién de
Formacidn profesional M(s /\-., ' \ <
(E)

I\
Alba Lucia Olmos Coordinadora ; \ 4
Académica c,?S— = O CA<D

P
Omayra Lépez Profesional - (
Moreno Representante -
de Blenestar ]

Helbert Arley Galén Representante N A . \
Ledn de Aprendices, J. Mixta 0o NswiC
Mauricio Andres Aprendiz Vocero Ficha l [\ : SJﬂ‘—
Avila Fuentes 2923204 I'o '
Leidy Milena Aprendiz Vocero
Hernandez Gomez Suplente Ficha NQ Ajl ] le
2923204
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV aifo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2824308 del
programa de Tecnélogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Dirigir el
talento humano segun necesidades de la organizaciéon., de acuerdo con el reglamento del
aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la formacién profesional integral y confirmar
tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 02 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMBIENTE C-25C LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacién competencia Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

2. Resultados de aprendizaje:

e 277083 - Coordinar el talento humano de acuerdo con los objetivos, estrategias e
indicadores de gestién segun tiempos y recursos.

e 277084 - Evaluar la gestidon del talento segun niveles de rendimiento, normasy
procedimientos establecidos por la organizacién.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2824308 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacidn de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacién Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 06:00 P.M. y termina a las 22:00 pm, los dias miércoles, 3 retardos a
partir de 10 minutos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentaciéon de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificacion al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razéon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdégicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

GOR-F-084V02




o
SENA

N

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segun Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
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estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacién.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de cardcter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el instructor Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccién al cuarto trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de la competencia Dirigir el talento humano segun
necesidades de la organizacion.

Se reitera la importancia de validar el debido proceso y procedimiento para revision de
juicios de evaluacién, enviado por la coordinacién académica al inicio del trimestre y la
obligacién de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion.
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Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIC')N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Publicacion de acta grupo de 15/10/2024 | Marinela Sanchez
trabajo Instructora '
J ‘TF“@G ﬁdﬂ&ejc
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ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV afio 2024, en el trimestre de etapa lectiva V de los aprendices
matriculados en la ficha 2862808 del programa de Tecndlogo en Gestidn de la propiedad
horizontal, competencias;

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de Ia
organizacion. - Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacidon. -Organizar eventos que promuevan las relaciones
empresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 03 de octubre de 2024 18:00 p.m. 22:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunidn de inicio de formacién de las competencias;

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacién.

Resultados de aprendizaje:

e Preparar los instrumentos para la realizacion del inventario de acuerdo con la
metodologia

e Alistar los pedidos de las diferentes dreas de la organizacion junto con la
documentacidn de acuerdo con las normas contables y politicas de la organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su valoracion,
mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

e Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion teniendo en cuenta
las condiciones de seguridad industrial, clasificacidon y ubicacién.

e Actualizar los sistemas de informacidn segun el recibo y distribucién de materiales,
inconsistencias y faltantes.
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Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Resultados de aprendizaje:

e Recepcionar la informacidn de los requerimientos de materiales, equipos y elementos
de acuerdo con las politicas de la organizacidn.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales, equipos y elementos por
periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las normas técnicas y politicas de
la organizacion.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje:

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el propésito,
objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacidn y las politicas de la organizacidn.

e Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas de la
organizacién.

e Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en cuenta el
tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacion de las diferentes actividades,
y las politicas institucionales.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2862808 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacidn tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma
inicia a la 18:00 P.M. y termina a las 22:00 pm, los dias jueves y viernes de cada
semana, 3 retardos a partir de 10 minutos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razéon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacidn en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagdégicas complementarias.
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Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma.

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.
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De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segun Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacidn.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el instructor Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccién al quinto trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de las competencias;
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Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas de la
organizacion.

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en cuenta el
objeto social de la empresa.

Se reitero junto con el horario la coordinacién envia el paso a paso para revisién de juicios
de evaluacién y la obligacién de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Publicacion de Acta en grupo | 14/10/2024 | Marinela Sanchez ' 5 £ A,
de trabajo Instructora Thudels Aan 1"'")('
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV aifo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la formacién
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 30 de septiembre de 2024 18:00 p.m. 20:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacion competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.
2. Resultados de aprendizaje:
e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacidn.

e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2996353 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formaciéon, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacidn de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1.

Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacidon Académica a los aprendices. La misma se
llevara a cabo los lunes de las 18:00 p.m. y termina a las 22:00 pm, y los sabados
inicia a la 1:00 p.m. y termina a las 18:00 pm, 3 retardos a partir de 10 minutos
constituyen una inasistencia.

Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacidon debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentaciéon de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificaciéon al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacidon en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razéon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacidon o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidn de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.
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Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestidn de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.
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De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segun Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no serdn tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacidn.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el instructor Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Se realizé procedimiento de induccién al segundo trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de la competencia Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
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Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisidn de juicios de evaluacidn
y la obligaciéon de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunioén.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
Publicar acta en grupo de 15/10/2024 | Marinela Sanchez
trabajo Instructora \‘F‘\ b 4an &19_30
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Inicio de trimestre IV aifo 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2996480 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales, de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidon de la formacién
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 30 de septiembre de 2024 7:30 a.m. 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y
MADERA AMBIENTE — C36 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunién de inicio de formacion competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales.

2. Resultados de aprendizaje:

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacidn.

e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la organizacion.

3. Reglas del proceso formativo conforme al reglamento del Aprendiz SENA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la ficha 2996480 del programa Tecnologia en Gestion de la
Propiedad Horizontal del Centro de Tecnologias para la Construccidn y la Madera, las
condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de la formacién, cumplimiento de responsabilidades y compromiso de
validacién de juicios evaluados, una vez finalizado el trimestre en curso, deberan estar
evaluados los resultados en su totalidad y revisar plan de trabajo de las competencia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al
horario entregado desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma se
realizara los dias lunes inicia a la 7:00 y termina 12:00 M. y los dias miércoles inicia
ala 1:00 pmy termina a las 06:00 pm, de acuerdo a lo anterior los dias lunes y
miércoles de cada semana, 3 retardos a partir de 10 minutos constituyen una
inasistencia, en el ambiente de formacién C-36.

2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se
evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de
aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da
cuando deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje,
informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que
explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias calendario
daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz
al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte
presentado, no justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacidon o empresa en su proceso formativo, se constituye desercién de igual
forma cuando no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas
consecutivas; dos retardos constituyen una inasistencia.

3.Revisidon de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacidn, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
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los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacidn oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacién
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacidn el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma.

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacidn, administrativas

y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
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21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.
25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicoldgica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa
segun Art. 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que
estas pueden ser: traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y
gestiona totalmente no seran tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi
gue cada aprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizara traslado ni aplazamiento del proceso de formacidn.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias
a entregar durante el proceso de formacidn, fechas y forma de entrega, las cuales deben
ser de manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por
correos electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas
planteadas en el Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera
conforme al Art. 22 Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacién.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la
misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias. El Aprendiz que esté en
desacuerdo con la evaluacion de su formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el
derecho a que se le revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una
actividad de caracter obligatorio y hace parte de la guia de orientaciéon de procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
se escala con el instructor Lider de ficha.

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Se realizd procedimiento de induccién al segundo trimestre de su etapa lectiva que
corresponde a IV trimestre afio 2024 de la competencia Contabilizar operaciones de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Se dio a conocer el debido proceso y procedimiento para revisién de juicios de evaluacién
y la obligacion de realizarlo una vez se finalice cada trimestre de formacion, se facilitd
archivo Excel con los 75 resultados de aprendizaje del programa para facilitar el control que
debe llevar cada uno de los aprendices.

Se recibieron y atendieron consultas, aclaraciones y solicitudes sobre los temas tratados en
la reunidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Publicacion acta de inicio en 15/10/2024 | Marinela Sanchez
plataforma TEAMS grupo de Instructora “‘Lm@a Aandies C
trabajo ) 3

GOR-F-084 V02
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA
DEPENDENCIA SI/NO R
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INFORME FICHA 2796682
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencias (3):

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las politicas
de la organizacion.

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

® Preparar los instrumentos para la realizacidn del inventario de acuerdo con
la metodologia

¢ Alistar los pedidos de las diferentes areas de la organizacion junto con la

documentacion de acuerdo con las normas contables y politicas de la

organizacion.

e Verificar los inventarios de materiales, equipos y elementos para su
valoracién, mediante el registro y control de entradas y salidas de almacén.

¢ Almacenar los materiales, equipos y elementos de la organizacion teniendo
en cuenta las condiciones de seguridad industrial, clasificacion y ubicacion.

e Actualizar los sistemas de informacion segun el recibo y distribucién de
materiales, inconsistencias y faltantes.

Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
politicas de la organizacion.

* Recepcionar la informacion de los requerimientos de materiales, equipos y
elementos de acuerdo con las politicas de la organizacion.

e Elaborar el plan de necesidades de adquisicién de materiales, equipos y
elementos por periodos, teniendo en cuenta el registro de existencias, las
normas técnicas y politicas de la organizacidn.

Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa

e Aplicar el proceso administrativo al desarrollo del evento, de acuerdo con el
propdsito, objetivo, plan, protocolo, los medios de divulgacidn y las politicas
de la organizacion.




¢ Divulgar el evento teniendo en cuenta el medio, el protocolo y las normas
de la organizacion.

¢ Realizar eventos en la organizacion y unidades administrativas teniendo en
cuenta el tipo de evento, la conformacién de comités, la coordinacién de las
diferentes actividades, y las politicas institucionales.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial ambiente C-
35, los dias lunes 6-10 pm y sabados jornada diurna, reporta dieciocho (18) aprendices asistiendo y
participando en la formacion.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacién: 18

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 6

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 18/18 =100% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de las competencias, relacionadas en el presente informe:

Item D(;r(iﬁomgr?to gg:&?rr]zr?ti Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO EN FORMACION
2 cc 1001172082 JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA EN FORMACION
3 cc 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN FORMACION
4 cc 1013691404 ANDREA NATALIA ARCHILA ROMERO EN FORMACION
5 cc 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN FORMACION
6 cc 1024509731 JOHANNA MAYERLY REYES MESA EN FORMACION
7 cc (1\923;%%7 JORGE ENRIQUE FORERO CLAVIJO EN FORMACION




8 CcC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN FORMACION
9 CcC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN FORMACION
10 CcC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN FORMACION
11 CcC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN FORMACION
12 CcC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN FORMACION
13 CcC 52634614 MARIA CRISTINA INFANTE ZAPATA EN FORMACION
14 CcC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA EN FORMACION
15 CcC 53117910 MERLY JOHANNA MACANA RANGEL EN FORMACION
16 CcC 65749067 CLAUDIA MARCELA LOZADA LOZANO EN FORMACION
17 CcC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ EN FORMACION
18 CcC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ EN FORMACION

La aprobacidn de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Il del afo 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacion
y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Rendimiento Académico
Trabajo en Equipo

Jorge Enrique Forero Clavijo
Alba Lucia Amaya

José Alcides Ortega Gonzalez Compromiso




Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2796682
JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA CC 1001172082

Se realiza llamado de atencidn por inasistencia e incumplimiento de actividades, en reunidn con vocero
de ficha el aprendiz, realiza compromiso de tener al dia actividades individuales y manifiesta trabajo
en equipo GAES #4. Informacidn confirmada con GAES.
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O B Recibidos i . . * O o
para julianeduar . Ceo:Carmen, Ceodjeforerocit =
Chat
“ ¥ Destacados Bogota D.C, 27 de julio de 2024 @
a] (@ Pospuestos
Meet B Enviados Respetado/a aprendiz :
JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA
[ Borradores 10
CC. 1001172082
v S Correo electronico: julianeduardoruirogab@gmail.com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2796682 +
Etiquetas + Competencia Organizar eventos
B SENA2614379
Estimado aprendiz,
De aeuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion no se evidencia la correcta entrega de I evidencia de sociglizacion solicitadas en
plenaria para el dia de hoy, de lo competencia en méncion, en cuanto a Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
cuenta el objeto social de la empresa, |a cual debia ‘socializar el dia de hoy 27 de julio, o anterior corresponde a actividad complementaria por la
no asitencia a las sesidn del dia 13 de julio de 2024, por Io tanto debers entregar como evidencia con ultimo plazo el lunes 29 de julio el material
desarrollado para la exposicion dado que para no afectar a los compafieros de mi parte fus socializado el tema asignado, sin embargo deberé
entregar evidencia para dar cumplimiento a |a evidencia asignada en plataforma.
>

Reitera el incumplimiento y se realizan llamados de atencidn finalmente entrega evidencias
el 19/09/2024.

M4 Segundo Liamade de atencian de manera escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias Organizer eventos - marinela.sanchezc@gmail com - Gmail - Google Chreme - X

25 mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=df in%3Asent! ch=query&th= thread-a%3Ar-21333823367746496848.cvid=1

O F B 8 i

Segundo Llamado de atencion de manera escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias Organizar ¢ &
eventos Recibidos x

Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail. coms mar, 17 sept, 8:49p.m. (hace 2 dias :
para julian, jeforers Carmen, Isaac, Instructor, jvela =

Bogota D.C, 17 de septiembre de 2024

Respetado/a aprendiz

JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA

CC. 1001172082

Correo electrénico: julianeduardoquiroga6b@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2796682

Competencia Organizar eventos

Estimado aprendiz,

De acuerdo con el pion e trabojo concertado en formacidn no se evidencia la entrego de los insumos desarrollaros par nuesto ejerccio prdctico Asambleo, de lo competencia
Organizar eventos que p mpresariales, teniendo en cuenta el objeto social de la empresa , evidencia que debi ser entregada una vez realizamos Ia practica el
07 de septiembre, si bien es claro Ia parhclpamon activa como presidente de nuestra asamblea, sin embargo debers entregar evidencia para dar cumplimiento a la evidencia asignada en
plataforma "Reglamento de la Asamblea” a mas tardar el dia de mafiana con plazo limite medio dia como entrega tardia.

Insumos - Practica asamblea
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Marinela Sanchez <marinela sanc
para julian, Carmen, Alba, j

Bogoté D.C, 19 de septiembre de 2024

zc@gmail.com> 2:02p.m. {

vela, Isaac v

Respetado/a aprendiz
JULIAN EDUARDO QUIROGA QUIROGA
CC. 1001172082

Correo electronico: julianeduar l.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2796682

C fas: Inventariar los materiales, equipos y teniendo en cuenta las politicas de la organizacién. // Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta
las politicas de la organizacion.

Cordial saludo,
De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion no se evidencia la correcta entrega de la evidencia del correo antecesor, que debe realizor de manera individual;
Evidencia Solicitada: Archive excel Tutorial de férmulas - Desarrollado de acuerdo a instrucciones dadas en sesiones de formacion

Evidencia Entregada: Archiva excel Tutorial de formulas - Sin desarrollar
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Evidencia de asistencia a comité 23 de septiembre de 2024 15:00 P.m .

M4 RV: Comité de Evaluacién y Sequimiento Trimestre [11-2024 - Ficha 2796682 GPH - marinela.sancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome — x
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RV: Comite de Evaluacion y Seguimiento Trimestre [11-2024 - Ficha 2796682 GPH Recibidos x =]
Carmen Elisa Villamil Rozo 6:22pm. (hace 27 minutos) ¢y @ & H
para mi, Alirio, Isaac, Alba, Omayra, arleygalantd@hotmail.es, Jor

11-9209

Bogoté, septiembre 20 de 2024

Estimados :

Luis Alberto Ardils - Coordinadora de Formacién Profesional (E)
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - Representante de Aprendices, J. Mixta
Jorge Enrique Forerc- Vocera Ficha 2796682

Equipo ejecutor de la Formacién - Instructores

Marinela Sanchez - Isask Guzman - Alirio Castillo - Jorge Enrigue Forero Clavijo

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha 2796682 del programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal que, conforme a la

programacién de la Coordinacién Académica, se llevard a cabo de manera presencial, para el dia lunes 28 de septiembre de 2024, a las 03:00 pm.

Cerca del

23 sept 2024 3:55:19 pame
Soa
Cundinamarca




INFORME FICHA 2824308
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

e Realizar el entrenamiento y el seguimiento del talento humano de la

efectividad del desempefio en el puesto de trabajo segun planes de
Resultados de

Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

mejoramiento establecidos por la organizacion.

e Analizar los resultados de la evaluacidn segun técnicas establecidas y
metas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial ambiente C-
25 C, reporta cinco (5) aprendices asistiendo y participando en la formacién, con inasistencias
aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 5/10 =50% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacién durante el trimestre Ill afio 2024 y por
tanto no han cumplido con dearrollo de actividades: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz y fueron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final, correos con
llamados de atencidn, pues cumplen para proceso de desercidn y en cierre de trimestre no
aprobado de la competencia;

Tipo de Numero de

Item
Documento | Documento

Nombres y Apellidos Estado

EN FORMACION
EN FORMACION

1|CC 1000160743 | JEANETH PADILLA CASTRO
2| CC 1013660883 | KAREN CHARRY GALINDO




EN FORMACION
3|CC 1024591510 | KATHERINE VANESSA MOYA ARDILA

EN FORMACION
4| CC 1032379616 | ANA MARIA MARTIN

EN FORMACION
5|CC 1033747130 | ANA MARIA JIMENEZ AGUDELO

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento

EN FORMACION
1 ccC 1028881353 | JENIFER VALENTINA SUAREZ CASTELLANOS

EN FORMACION
2 cc 16799509 | ARIOSTO GUZMAN RINCON

EN FORMACION
3 cc 21240199 | LIGIA PARRADO ARENAS

EN FORMACION
4 cc 52868745 | MARITZA LILIANA LINARES OCHOA

EN FORMACION
5 CcC 80829656 | ANDRES CAMILO ESPINOSA

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Il del ano 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacion
y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Ariosto Guzman Rincén Rendimiento Académico
No resalto reconocimiento por este concepto Trabajo en Equipo
Andrés Camilo Espinosa Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus.




REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2824308

Relaciono los llamados de atencidn las inasistencias de este trimestre serdn reportadas en cuanto esté
habilitada la plataforma.

JEANETH PADILLA CASTRO CC 1000160743
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@ Primer llamado de stencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir &l Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome -

@ aboutblank

W Eliminar & Archivar 4\ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom [ leido/Noleido {7 Clasificar v [= Marcar/Desmarcar ~ &

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas B « & ~ 3. &
Para: jinethpadillaS74@gmail.com Sab 10/08/2024 1451
CC: 1pa271160@gmail.com

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-8208

Estimado (a) Aprendiz,

Jeaneth Padilla Castro

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil del asunto el dia 17 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo dos (2) dias habiles a partir de la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segtn lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicativo Sofia.

En copia vocera de la ficha.

Cordialmente,




@ Segunde llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humana: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Gaogle Chrome — X

® aboutblank
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Para: jinethpadilla574@gmail.com S&b 10/08/2024 14:56
CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Jeaneth Padilla Castro

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,24y 31 de
julio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ Ficha 2824308 - Tercer llamado de stencién de manera escrito- Inasistencias & incumplimiento Jeaneth Padilla Castro: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome. — X

@ aboutblank
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1442

Fara: jinethpadillas74@gmail.com
€C: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 05 de septiembre de 2024

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Jeaneth Padilla Castro

©G1000160743

jinethpadillas74@gmail.com

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacin de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 10,17, 24 de julio, 14,21,28 de

agostoy 04 de septiembre del afio en curse, sin respuesta a los llamados de atencién de la competencia:
Dirigir el talento humano seglin necesidades de la organizacién.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. -

Ventoso
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No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades del aprendiz que no han sido tramitadas.
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miéreales 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome — x

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ 3.
Para: karen-charry22@hotmail.com S&b 10/08/2024 1510
€C: 1pa271160@gmail.com

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Karen Charry Galindo

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Dirigir el talento humano segtn necesidades de la organizacion, el dia 17 de julio de 2024, le

recuerdo tenfa plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del
aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir l Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @« & ~ 5. © @
Para: karen-charry22@hotmail.com S&b 10/08/2024 15:11

CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio
Soacha, 10 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Karen Charry Galindo
Ficha No. 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17,27 y 31 de
julio del ano en curso, de la competencia:

Dirigir el talento humano seglin necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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Para: karen-charry22@hotmail.com Lun 09/09/2024 14:46 I
€C: Ipa271160@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujille; Fabian Cuevas Rubio

Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Karen Charry Galindo

€C1012660823
karen-charry22@hotmail.com

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo en el reglamento del aprendiz, s obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 10,17 , 24 de julio, 14,21,28 de
agostoy 04 de septiembre del afio en curse, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miéreales 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome — x
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ 3.
Para: kvma240@outlook.com Sab 10/08/2024 15:14
€C: 1pa271160@gmail.com

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Katherine Vanessa Moya Ardila

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,
El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Dirigir el talento humano segtin necesidades de la organizacion, el dia 17 de julio de 2024, le

recuerdo tenfa plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del
aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segunde llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geagle Chrome — X

@ aboutblank
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ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas B« & ~ 5. 9 B8
Para: kvma240@outlook.com S4b 10/08/2024 15:15

CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio
Soacha, 10 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Katherine Vanessa Moya Ardila
Ficha No. 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17,27 y 31 de
julio del ano en curso, de la competencia:

Dirigir el talento humano seglin necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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Para: kvma240@outiook.com

€C: Ipa271160@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; Fabian Cuevas Rubio
Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Katherine Vanessa Moya Ardila
€C1024591510
kvma240@outlook.com

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Lun 09/09/2024 14:50

Segun lo en el reglamento del aprendiz, s obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 10,17 , 24 de julio, 14,21,28 de

agosto y 04 de septiembre del ano en curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miéreales 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome —
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ 3.
Para: animartin_2911@hotmail.com Sab 10/08/2024 15:18
€C: 1pa271160@gmail.com

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Ana Maria Martin

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Dirigir el talento humano segtin necesidades de la organizacion, el dia 17 de julio de 2024, le
recuerdo tenfa plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del
aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segunde llamado de atencién de manera eserito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder a tedos ~ Reenviar @ Zoom  Leido / No leido () Clasificar X Marcar/Desmarcar
Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ Piblica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « &« ~

Para: animartin_2911@hotmail.com

CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio
Soacha, 10 de agosto de 2024
11-8208
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Maria Martin
Ficha No. 2824308
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17,27 y 31 de
julio delano en curso, de la competencia:

Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.




@ Ficha 2824308 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Ana Maria Martin : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. — X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Ficha 2824308 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Ana Maria Martin - @ Publica

g Flor Marinelz Sanchez Cardenas (2 € Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: animartin_2911@hotmail.com Lun 09/09/2024 15:19 I
CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Ana Maria Martin

€C10322379616
animartin_2911@hotmail.com

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo en el reglamento del aprendiz, s obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 10,17 , 24 de julio, 14,21,28 de
agostoy 04 de septiembre del afio en curse, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Dirigir el talento humano segln necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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® aboutblank

T Eliminar & Archivar “ & ~ & Zoom [ < Clasificar = -

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia miércoles 17/07 Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ 3.
Para: ana_1esm@hotmail.com Sab 10/08/2024 15:27
€C: 1pa271160@gmail.com

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Ana Maria Jimenez Agudelo

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Dirigir el talento humano segtin necesidades de la organizacion, el dia 17 de julio de 2024, le
recuerdo tenfa plazo hasta dos dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del
aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segunde llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humana: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Gaogle Chrome —

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2824308 - Dirigir el Talento Humano @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ 3.
Para: ana_1esm@hotmail.com Sab 10/08/2024 15:29
CC: Ipa271160@gmail.com; Fabian Cuevas Rubio

Soacha, 10 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Ana Maria Jimenez Agudelo

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

Seglin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17,27 y 31 de
julio del ano en curso, de la competencia:

Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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@ Ficha 2824308 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Ana Maria Jimenez Agudelo: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: —

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar “ & ~ © @ Zoom & ) Clasificar =

Ficha 2824308 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Ana Maria Jimenez Agudelo @ publica

ﬂ Flor Marinelz Sanchez Cardenas (2 € Responder € Responderatodos > Reenviar

Para: ana_lésm@hotmail.com L

€C: Ipa271160@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; Fabian Cuevas Rubio
11-9209

Respetado (a) Aprendiz,
Ana Maria Jimenez Agudelo
€C1033747130
ana_1esm@hotmail.com

Ficha No. 2824308

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 10,17 , 24 de julio,14,21,28 de
agosto y 04 de septiembre del afio en curse, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Dirigir el talento humano seguin necesidades de la organizacion.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN ¥ GUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y opertuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
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Prac. despejado

Se realizo llamo de atencién y reportaron las inasistencias a los aprendices activos por cuanto
no asistieron a la sesion del 10 de julio para acta de inicio y por tanto se corrié la reunidn,
adicional no asistieron a reunién de revision de entrega de evidencias del 04 de septiembre
de 2024.
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11-9209
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Soacha, 18 de julio de 2024

Estimados aprendices
Ficha 2824308
Gestion de la Propiedad Horizontal

Cordial saluds,
El dia de ayer tuvimos nuestra segunda sesién de formacisn de acuerda a horario asignade, sin embarga a pesar del envio de citacién de mi parte a la sesion 1 del
miéreoles 10 de fulio, | cusl scudi y ninguno de los aprendices actives en formacion asistisron | dicho comportamisnts fue reiterado el dia de ayer por parte de tres de

los aprendices, motiva por el cual hago un llamada de atencién para indicarles las fallas seran reportadas como corresponde en cuanto tengamos habilitada la plataforma
g
para hacerlo, copio al instructor lider para que sea de su conocimiento en caso de persistir |a situacién y sea continuado el debido proceso.

De acuerdo con el reglamento del aprendiz les recuerdo Io siguiente

CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DE

RCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de maners activa y oportuna en las
diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada
Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conccimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el
Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

Carretera cerrada el
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CC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON
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CC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS
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Evidencia de asistencia a comité 23 de septiembre de 2024 15:30 pm .

. RV: Comité de Evaluacién y Seguimiento Trimestre |11-2024 - Ficha 2736682 GPH - marinela.sancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome

5 mail.google. ilfuf0/popoutiver i CARMEN query thread-f%3A18107 O&cvid=

O w S
RV: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre [[1-2024 - Ficha 2796682 GPH Recibidos x
Carmen Elisa Villamil Rozo vie, 20 sept, 6:22p.m. (hace 3 dias)
para mi, Alirio, Isaac, Alba, Omayra, arleygalani4@hotmail.es, Jorge, Luis

11-9209

Bogoté, septiembre 20 de 2024

Estimados :

Luis Alberto Ardila - Coordinadora de Formacién Profesional (E)
Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leén - Representante de Aprendices, J. Mixta
Jorge Enrique Forero- Vocera Ficha 2796682

Equipo ejecutor de |la Formacion - Instructores

Marinela Sanchez - Isask Guzman - Alirio Castillo - Jorge Enrigue Forero Clavijo

Cordial saludo,

' O « i

Con el presente convoco al Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha 2796682 del programa Tecnologia en Gestién de la Propiedad Horizontal que, conforme a la

programacién de la Coordinacién Académica, se llevaré a cabo de manera presencial, para el dia lunes 23 de septiembre de 2024, a las 03:00 pm.







INFORME FICHA 2923222
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales .

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las necesidades
de la organizacion.

Resultados de

Aprendizaje e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores
Alcanzar en las

Competencias

financieros, los requerimientos y politicas de la organizacién.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias martes de manera presencial, en jornada
diurna, reporto diez (10) aprendices asistiendo, se han realizado llamados de atenciéon por el uso del
celular durante las sesiones de formacidn, lo cual ocasiona déficit de atencién en algunos de los
aprendices, pero en su mayoria son receptivos y muestran interés. La Plataformas utilizada para
entregas de actividades y publicacién de material de apoyo es TEAMS.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 11

Total, de aprendices en formacién: 11

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero que no han asistido: 1
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/11 =91% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

Se socializd plan de trabajo de las competencias, duante las sesién de inicio de formacién y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma
TEAMS;
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Se realizd la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;




= Meni ¢¥ ¥¥ Actalnicio Trimestre . x | + Crear @ 3% Iniciar sesién - a X
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e,
ACTA No. 002-2024 L)
2, NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
‘ Inicio de trimestre IIl afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2923222 del
|AL programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales II, de
Ezn acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacién

profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 09 de julio de 2024 1:00 p.m. 18:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: !
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ 6
MADERA AMBIENTE C-31 LA MADERA AMBIENTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ~

1. Reunidn de inicio de formacion competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales |
2. Resultados de aprendizaje:

* Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y las necesidades de la organizacion.
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A continuacién relaciono la aprendiz reflejada en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no ha asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre Ill afio 2024 y por
tanto no ha cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en
Sofia Plus y notificado al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el
trimestre anterior, se inicid proceso de desercién;

Tipo de Nimero de

Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado

Item

1 TI 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS EN FORMACION




A continuacion relaciono el listado de aprendices que asistieron a la formacién durante el

trimestre Il afno 2024:

Item Dt;r(iﬁ(r)ngﬁto gg&%zﬁi Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS EN FORMACION
2 cc 1013105074 VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO EN FORMACION
3 CcC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION
4 cc 1105688805 JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN EN FORMACION
5 cc 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION
6 [T 1012338193 R/AO'(\:'L\'Q)V&SS?GORDILLO EN FORMACION
7 Tl 1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION
8 Tl 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION
9 Tl 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION
10 Tl 1082475917 KEINER FAJARDO MACHADO EN FORMACION

A continuacion relaciono

el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe :

Iltem Dc;r(iﬁfngﬁto ’[;Igértlj?r:cér?ti Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013105074 VALERIA GINETH SILVA CATIBLANCO EN FORMACION
2 CcC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION
3 CcC 1105688805 JUAN SEBASTIAN PATINO DURAN EN FORMACION
4 CcC 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION
5 |7 1012338193 R//zlc\:”e\lrg)VRAALSg?GORmLLo EN FORMACION
6 TI 1023372562 YENIFER PAOLA ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION
7 TI 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION
8 TI 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION
9 TI 1082475917 KEINER FAJARDO MACHADO EN FORMACION




La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

Por otro lado la aprendiz relacionada se encuentra en estado “ Por Evaluar” Por cuanto no
ha cumplido la entrega de evidencia 3 — Taller Final en debida forma, tiene pendiente
desarrollar Balance de prueba, estados finacieros y proyeccién de presupuesto, se realizd
llamado de atencién correspondiente, y se dio plazo de entrega al sdbado 21 de septiembre
de 2024, de no acogerse a la oportunidad serd citada a comité.

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
1 cc 1000952476 GINA KATHERINE PENARETE VARGAS EN FORMACION
¥ Ficha 2923222 Llamado de atencion escrite- Incumplimiente en entrega de evidencias - marinslasanchezc@gmail.com - Gmail - Google Chrome - X

25 mail.gocgle.com/mail/u/0/popout?ver=dfzxSzawigdka qid =A5329CIF-2137-40B0-ABF8-A3DAIB55577 D&search=sent&th=%23thread-a%3Ar8827496795 28835759 &cvid =1

2 0 @B 5 B8

Ficha 2923222 Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias © =]

ﬁ Marinela Sanchez <ma nchezc@gmail cor

Bogota D.C, 18 de septiembre de 2024

m nig, 18 sept, 8:21p.m. (hace idia) ¢ @ €

Raspetado/a aprendiz
Gina Katherine Pefiarete Vargas
CC. 1000952476

Correo electronico: doraalbavargas@hotmail com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2923222

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y |as politicas organizacionales
Estimado (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacidn no se evidencia la correcta entrega de la evidencia 3- Asientos conlables literales A a R, de la competencia en mencicn,
adicional fue entregada evidencia 4 Taller Final - Practica Contable archivo excel, no se reflejan os registros contables completos, Balance de prueba, Clasificacion de Estados financieros y
Proyecto de presupuesto, le invito a validar los videos de algunas del as sesiones, por |0 tanto deberd entregar como plan de mejoramiento con Gltimo plazo mafiana jueves 19 de
septiembre a las 10:00 pm, las dos actividades completas y en debida forma.

Las dos evidencias estan en estado visto pero una sin entrega y otra de manera deficiente.

Asientos contables literales A a R

M S @ B @ % TC Puacdephudo A @ G WD EsP 3




M Emisién de juicios Ficha 2923222 Gina Katherine Pefiarete - marinela.sanchezc @gmail.com - Gmail - Google Chrome — x

25 mail.google.com/mail/u/0/popout?ver=dizx5zawigdkaiqid=B5DA5821-EF2F-4553-A3DC-93D3 1ATABBE2 &lsearch=sent&ith=' thread-a%3Ar77332270712860426458cvid=3

(O] =5 B

Emision de juicios Ficha 2923222 Gina Katherine Perarete © =)

ﬁ Marinela Sanchez «

11-9208

s2am. (ace hoas)  fr @ @

Soacha, 23 de septiembre de 2024

Estimado instructor

Andrés Cortés

Instructor Lider Ficha 2923222
GPH

Cordial saludo
Dando alcance a insumos de la ficha en mencién, me permito informar la aprendiz Gina Katherine Pefiarete Vargas, el dia sdbado 21 de septiembre subsané |a tltima entrega que tenia
pendiente, acogiéndose al plazo méximo otergado para hacerlo, por lo anterior fueron emitidos los juicios de la aprendiz que se encontraban pendientes a la fecha del envio de informe

trimestral. Por tanto de mi parte no fue citada al comité.

De ésta manera confirmo la emision completa de juicios de la ficha

Evaluacion ruta de sprondizaje

[———

= P

v [ Correo: Flor Marinela Sanchez . X & (42) Equiposy canales |General X M Emision de juicios Ficha 20232 X = + - (=] X
€ > C % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#sent/KtbxLxgdfjzcTNNdKBgzhGrixwhQDhSClg * 23 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores

= M Gmail Q in:sent X 3 @ Activov (@ 3 i @

O ¢« ® 0§ & 8 : 2de3055 < >
] /) Redactar B
Mail
De ésta manera confirmo la emisién completa de juicios de la ficha.
m] & Recibidos o
Co Yr Destacados Evaluacion ruta de aprendizaje

Sr—y @

(a]) Q® Pospuestos

g > Enviados £3
[ Borradores 2 e
v Mas
+
Etiquetas + =
B SENA2614379 et o e et o o M
En copia: Aprendiz y Vocera de la ficha
Cordialmente,
>

°C Despejado A d ) P

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Il del afno 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacién
y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Miguel Angel Rodriguez Garcia Rendimiento Académico
Sharon Gil Bohorquez Trabajo en Equipo

Maria Rocio Cely Galan Compromiso




Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus, durante el mes de julio no se han reportado fallas por
cuanto no se encuentra habilitada plataforma para hacerlo.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2923222

Relaciono los llamados de atencién e inasistencias con corte al trimestre anterior, dado que la
aprendiz que no asiste ya se le inicid proceso de desercidn, durante el inicio de la competencia
trimestre Il 2024, adjunto tercer comunicado con copia a coordinacidon académica. Y las inasistencias
de este trimestre seran reportadas en cuanto esté habilitada la plataforma.

CC 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS

~ [ Correo: Flor Marinela Sanche X M1 Recibides (12) - marinelasar X [ Calendario de Google - mic. X EB (2) Guitar Acousticlove ® X §¢ Sofia plus x o+ - X
& G A Noesseguro is.edu.co/sofia/t principal.faces b4 ] = @
£ Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [0 Todos los marcadores
Instructor ~ *
o . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién ¢ Consutar Fichas de 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD 4
Caracterizacion* HORIZONTAL =
[# Gestién de Ambientes < -
e a— . Consultar Aprandiz® TI 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
23/04/2024 2310412024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 30/04/2024 3000472024 NO JUSTIFICADA 4
—— 07105/2024 0710572024 NO JUSTIFICADA 4
e 14/05/2024 14/05/2024 NO JUSTIFICADA 4
21/05/2024 2110512024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 28/05/2024 2810512024 NO JUSTIFICADA 4
04/06/2024 04/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
@ LMS < 1110612024 1110612024 NO JUSTIFICADA 4
18/06/2024 18/06/2024 NO JUSTIFICADA 4
& Matricula < 16/07/2024 16/07/2024 NO JUSTIFICADA 4

LY Acteriord IR siovened J2]

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a151

" oms P IR & 17C Nublado A @ 5 ) B EE e AP

14/08/2024




v E Correc: Flor Marinela Sanchez . X M Recibidos (20) - marinelasanch: X Se Sofia plus x + -

& > @ | ANoesseguro jsedu fiaft principal.faces * 3} 8
& PrimerRespondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [0 Todos los marcadores
Instructor v -
o . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consuftar Fichas de 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caracterizacion* HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
TS . Consultar Aprendiz* T1 1043845696 LUISANA VALENCIA ROJAS o4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
23/07/2024 2310772024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 3010772024 3010712024 NO JUSTIFICADA 4
- 06/08/2024 06/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
- 13/08/2024 13/0812024 NO JUSTIFICADA 4
200872024 2010872024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 271082024 2710872024 NO JUSTIFICADA 4
030972024 03/0012024 NO JUSTIFICADA 4
@ Lms ; | 12 M
Pagina 2 de 2
[ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEN.

SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2126,

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrite - Inasistencia martes 23/04 Ficha 2023222 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar Archivar 4 Responder - Responder atodos  ~* Reenviar & Zoom (@ leido/Neleido () Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar v (3

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia martes 23/04 Ficha 2923222 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O « & oG &

Para: Rojanoluciana423@gmail.com Mar 07/05/2024 20:50

CC: Carmen Elisa Villamil Rozo; dannaramesgor18@gmail.com

Soacha, 07 de mayo de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Luisana Valencia Rojas

Ficha No. 2923222

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar Ia no asistencia a la sesién del perfil del asunto el dia 23 de abril de 2024, le recuerdo tenia plazo dos (2) dias habiles a partir de la inasistencia,
para presentar | respectiva justificacién debidsmente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informe que fue reportada dichas fallas como No Justificadas en el aplicative Sofia.
En copia voceras y lider de Ia ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centra de Tecnologias para La Construccion y La Madera




@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 30/04 Ficha 2023222 - Contabilizar Oparaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

Ti] Eliminar & Archivar &, Responder & Responder atodos > Reenviar @ Zoom ([ leido/Noleido () Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ ([

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 30/04 Ficha 2923222 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O« & S . @

Para: Rojanolucianad23@gmail.com Mié 08/0:

CC: Carmen Elisa Villamil Rozo; dannaramosgor18@gmail.com

Soacha, 08 de mayo de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luisana Valencia Rojas

Ficha No. 2923222
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue repertada |z inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 30 de abril de 2024, le recuerdo son dos dias & partir de |a fecha de inasistencia
para presentar la respectiva justificacién debidamente soportads, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es | segunda falla de manera conscutiva en la compatencia, teniendo en cuenta que el dia 23 de abril faltd a la sesidn de formacién y no fue justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

@ Tercer llamado de stencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923222 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar € Responder 4~ Responder atodos > Reenviar @ Zoom (I leido/MNoleido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar v &

Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2923222 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas (SRS
Para: Rojanolucianad23@gmail.com Vie 07/06/2024 11:11
CC: dannaramesgor18@gmail.com; Carmen Elisa Villamil Rozo; Alba Lueia Olmos Trujille

Ceao: Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com >
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luisana Valencia Rojas
Ficha No. 2923222
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 23, 30 de
abril, 07,14,21,28 de mayo y 04 de junio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.




@ Cuarto comunicado de manera escrito- Ficha 2923222 Netificacién No Aprobade Competencia: Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutiook - Geogle Chrome: - X
@ aboutblank
T Eliminar = Archivar 4 Responder % Responder atodos = Reenviar @ Zoom () Leido / No leido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (= .
Cuarto comunicado de manera escrito- Ficha 2923222 Notificacion No Aprobado Competencia: Contabilizar Operaciones @ Publica
Flor Marinela Sanchez Cardenas © ¢ Responder €\ Responderatodos > Reenviar §. &
E
Para: Rojanolucianad23@gmail.com Vie 28/06/2024 18:31 I

CC: dannaramosgor18@gmail.com; Carmen Elisa Villamil Rozo

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 26/06/2034 18:31

11-9209
Soacha, 28 de junio de 2024

Estimado (a) Aprendiz,

Luisana Valencia Rojas

TI1043845696

Ficha No. 2323222

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en el inicio de (a formacion no se evidencia la correcta entrega de las evidencias en cuamo alas sacra{/zacrunes solicitadas en plenana de la
competencia en mencion, en cuanto a Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organi durante las sesiones de

formacion de manera individual, por otro lado se crearon evidencias Evaluacion cuya entrega vencio el 30 de mayo de 2024 y fue vespcnd\da en sesion de formacién, Taller empresas y
contabilidad fecha limite 02 de junio de 2024 y por dltimo taller final el 21 de junio de 2024, de lo anteriormente relacionado no se recibié de su parte entrega alguna.

| senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces () . A 9 ¥ O m = @& @ 2 -
:order |S.. L Cédigo General del.. % ;TG primera vez co... D Consulte los proces.. & Directorio de servid... [ CitoPlus (D 10S % Bancolombia Sucur...
v - e 2023222-GESTION DE LA PROPIEDAD
Ficha 16 carctorzaciet HORIZONTAL
i et CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO 5
Cospcionia de svondc o CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
NRGANIZACINNAI FS
Apsarirs LUISANA VALENCIA
mativo
zaje v Juicio Evaluativo Por Evaluar v
le Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD  PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE O B
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION2  CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
tasivo FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS NO
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION2  DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE APR
| Ruta FORTALEGER PROCEDMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD. CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC NO

HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2

FORTALECER PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LA PROPIEDAD
HORIZONTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES EFECTIVAS VERSION 2

Guardar Cancelar

DEL SE APROBADO
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS NO
PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL APROBADO
ENTE
ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS,
LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Pégina 1 de 1

POR EVALUAR

“

SARA VALENTINA GUTIERREZ OBANDO T.l. 1024488584




v E Correc: Flor Marinela Sanchez . X M Recibidos (20) - marinelasanch: X Se Sofia plus x + - x

& 5 @  AnNoessequro J2edu. fiaft principalfaces * O 8 :
& Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
Instructor v *
R . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacién < Consuftar Fichas de 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
Caractenizacion* HORIZONTAL
[# Gestién de Ambientes < -
- T1 1024488584 SARA VALENTINA GUTIERREZ o
[ Gestion de Tiempos £ Consultar Aprendiz OBANDO wd

#

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
28/05/2024 28/05/2024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 2310712024 NO JUSTIFICADA 4
e 3000712024 3010772024 NO JUSTIFICADA 4
st 27/08/2024 270872024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SEN.

SENA 2018 - Bogota - Colombia-

De: Flor Marinela Sanchez Cardenas <imsanchez@sena.edu.cox
Enviado: lunes, 5 de agosto de 2024 16:40
Para: vale3n1017@gmail.com <vale3n1017@gmail.com>

ce: 18@gmail com sgor18@gmail.com>

Asunto: Primer llamado de stencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2923222 - Competencia Contabilizar Operaciones
Bogota D.C. 05 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Sara Valentina Gutiérrez Obando

Ficha No. 2923222

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 23 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacidén debidamente soportada, segun lo estipulado en elreglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocero de ficha.

Cordialmente,




@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 30/07 Ficha 2023222 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

Ti] Eliminar & Archivar &\ Responder & Responder atodos = Reenviar @ Zoom (@ leido/Noleido ) Clasificar + X Marcar/Desmarcar ~ ()

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 30/07 Ficha 2923222 - Contabilizar Operaciones @ Publica
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Soacha, 05 de agosto de 2024

11-9200

Estimado (a) Aprendiz,

Sara Valentina Gutiérrez Obando

Ficha No. 2923222

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 23 y 30de julio del afio en curso, de
la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con os lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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Evidencia de asistencia a comité 23 de septembre de 2024 9:30 a.m.

@ Reunién de Comite EEF Ficha 2923222 GPH : Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome -

@ aboutblank

W Eliminar = Archivar @) Informar ~ € Responder % Responder atodos > Reenviar & Zoom ) Leido / No leido ) Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar ~ &
Reunién de Comite EEF Ficha 2923222 GPH @ Publica

Andres Cortes Beltran (@ € Responder %, Responderatodos > Reenviar
‘k Para: Mayra Alejandra Aponte Daza; Alba Lucia Olmos Trujillo

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas; Rosa Herminia Cortes Palencia; Jorge Eliecer Vela Orostegui; Fabian Cuevas Rubio; Yenny Tatiana Aranguren Pulido; y 1 mas
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 17:14

11-3209
Soacha, 20 de septiembre de 2024

Estimado Equipo Ejecutor de |a Formacion (EEF)

Reciban un cordial saludo.

Espero Gue se encuentren bien. Siguiendo las indicaciones de la Circular 3-2023-000160 del & de septiembre de 2023, titulada “Acciones para garentizar la emision oportuna de juicios evaluativos pora las fases de proyecto

formativo 0 médulo de f 6", y en Cumpliendo con lo ido en el GFPI-P-006 Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y s GFPI-G-013 Guia para el Desarrollo del Proceso Formativo,
se presentan las directrices para ejecutar la formacisn profesional integral.

Dichas directrices, y sus e Ios lineamientos para desarrollar las competencias definidas en el programa de que los matriculados se desempefien
decuad: en contextos y sociales, segun los lineamientos institucionales vigentes. Estas acciones siguen las orientaciones de la Direccién de Formacién Profesional, que regulan el desarrollo de las
acciones formativas y la gestion de las diferentes situaciones académicas que puedan surgir durante el proceso formativo.

En el item 6 de la Circular, se establece: “Una vez terminada cada fase del proyecto o médulo de formacion, el Equipo Ejecutor de la Formacion (EEF) deberd reunirse para determinar acciones de mejora para los
aprendices..”

Datos de la reunion del EEF:

* Facha de reunion: lunes 23 de septiembre de 2024
* Hora: 09:30 a.m.
* Lugar: CTCM, oficing émi .

Nublado

sept 23,2024 09:59:29 a. m.




INFORME FICHA 2955261
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales Il

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las necesidades

de la organizacion.
Resultados de &

Aprendizaje Alcanzar

en las Competencias e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores
financieros, los requerimientos y politicas de la organizacién.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, en jornada
nocturna, reporto diecisiete (17) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la
formacidn, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacién: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero que no han asistido: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre Ill afio 2024 y por
tanto no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y
notificado al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre anterior,
se inicié proceso de desercion. Adicionalmente se vienen registrando las correspondientes al
trimestre en curso.




Item Dt;r(iﬂ(r)ngﬁto gg&%zﬁi Nombres y Apellidos Estado

1 CcC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA EN FORMACION
2 CcC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH EN FORMACION
3 CcC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION
4 CcC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO EN FORMACION

CcC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ EN FORMACION

CcC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ EN FORMACION
7 CcC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO EN FORMACION

A continuacion relaciono

aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

el listado de aprendices que aprobaron los resultados de

Item Dc;rciﬂfngﬁto Blgcr?ﬁrzcér?ti Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION
2 cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE EN FORMACION
3 cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ EN FORMACION
4 cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES EN FORMACION
5 CcC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO EN FORMACION
6 cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS EN FORMACION
7 cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ EN FORMACION
8 cC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA EN FORMACION
9 cC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO EN FORMACION
10 cC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ EN FORMACION
11 cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS EN FORMACION
12 cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION
13 cC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO EN FORMACION




14 CcC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ EN FORMACION

15 CcC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON EN FORMACION
16 CcC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ EN FORMACION
17 CcC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA EN FORMACION

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre lll del aino 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacién
y seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Luz Adriana Herrera Campos Rendimiento Académico
Luis Alfredo Mancipe Mufioz Trabajo en Equipo
Diana Rocio Nuvan Ramirez Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus, durante el mes de julio y lo que va corrido de agosto no
se han reportado fallas por cuanto no se encuentra habilitada plataforma para hacerlo.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2955261

Relaciono los llamados de atencidn e inasistencias dado el inicio de la competencia trimestre Il 2024,
donde se cumplieron causales para proceso de desercién, adicional reporte de las inasistencias de este
trimestre Ill — 2024, en plataforma.

CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ v
Para: diana marin <dicaterin_88@outlook.es> Vie 07/06/2024 13:28

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Diana Katerine Marin Novoa

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 05 de mayo faltd a las sesiones de formacidny no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rutade
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica
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Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 13:31

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucfa Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Diana Katerine Marin Novoa
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.




@ RV: Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2055261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Gaagle Chrome

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar &\ Responder %\ Responder atodos = Reenviar & Zoom ) Leido / No leido ¢ Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarear ~
RV: Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Piblica
§ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ & & ~h ©

Para: diana marin <dicaterin_88@outlock.es>
CC: comercialcaleb@gmail.com; chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucia Clmos Trujillo
Dando alcance a correo anterior me permito aclarar corresponde a la aprendiz
Diana Katerine Marin Novoa
Correo : "diana marin" <dicaterin_sg@outlook.es>
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordialmente,

Flor Marinela Sénchez Cérdenas

Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera
Instructora Coordinacién GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha
Tecnoparque Cazuca

“No hay mejor medide de lo que una persona es, que lo que hoce cuande tiene completa libertad de elegir”

Vie 07/

=]

6/2024 1335 I

William Buelger
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20°C Ventoso

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outiook - Google Chrome. = X

@ aboutblank
T Eliminar &3 Archivar 4 Responder % Responder a todos ~ Reenviar @ Zoom e I By @

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ pubiica

Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « & -~
Para: comercialcaleb@gmail.com

CC: chunly2215@hotmail.com

Bogota D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Leydy Beatriz Medina Muleth

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerde tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes 2 |a inasistencia, para presentar | respectiva justificacién debidsmenta soportada, segin |o estipulzdo en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofa.
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@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outiook - Google Chrome — x

@ aboutblank
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ v
Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 13:40

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leydy Beatriz Medina Muleth

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formacidny no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rutade
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -

@ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contakilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. - X
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica
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Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 13:45

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leydy Beatriz Medina Muleth
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operacianes: Flar Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. — X

@ aboutblank
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: jadaromed7@gmail.com

024 16:17

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Javier David Rodriguez Medina

Ficha No. 2055261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

£l presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.

@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outiook - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar “ & = ~ @ Zoom & D Clasificar B =)

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ v
Para: jadarome97@gmail.com Vie 07/06/2024 1347

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formacidny no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rutade
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.




@ Tercer llamado de atencidn de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2055261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome.

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: jadarome97@gmail.com Vie 07/06/2024 13:49 I

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucfa Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO
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“
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
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Gestionar Actividades Adicionales del

nsiructor

19/07/2024 19/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 19/07/2024 19/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
- 26/07/2024 26/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
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Registrar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2024 16/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
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20°C Ventoso

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: -

@ aboutblank
T Eliminar 3 Archivar “ &~ o @ Zoom © O Casificar + B v @

Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~lE. &
Para: aleja180921@hotmail.com Ve 177052024 1657

CC: chunly2213@hotmail.com

Cco: Marinela Sanchez <marinela.sancheze@gmail.com»

Bogota D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Leyda Alejandra Mendez Barrefo

Ficha No. 2055261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

£l presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outiook - Google Chrome — x

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @, Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ v
Para: aleja180921@hotmail.com Vie 07/06/2024 1351

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formacidny no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rutade
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder a tedos ~ Reenviar @ Zoom  Leido / No leido () Clasificar X Marcar/Desmarcar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ 5. &
Para: aleja180921@hetmail.com Vie 07/06/2024 1354

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leyda Alejandra Mendez Barreto
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS
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Re: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones

Yesid Torres <yatgsolitario@yahoo.es > (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar

Para: Flor Marinela Sanchez Cardenas Vie 09/08/2024 18:35
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/08/2034 18:35

A Este remitente yatgsolitario®yahoo.es es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente | | Mostrar contenido bloqueado

muy buenas tardes profe
dando respuesta a su

no envié justifi

dado que los motivos de a inasistencia fue la falta de red o cobertura en mi linea celular por la cual me conecto a las clases asincrénicas

Enviemes, 9 de agosto de 2024, 17:22:59 GMT-5, Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena edu co> escribio:

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yesid Alveiro Torres Guevara

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 02 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias

CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operacianes: Flar Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. —
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: luzmaper@netscape.net

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Luz Marina Pefia Rodriguez

Ficha No. 2055261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

£l presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outiook - Google Chrome —

@ aboutblank
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ v
Para: luzmaper@netscape.net Vie 07/06/2024 13:56

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luz Marina Pena Rodriguez

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formacidny no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la rutade
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ L. ©

Vie 07/06/2024 13:58 I

Para: luzmaper@netscape.net
CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucfa Olmos Trujille

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luz Marina Pena Rodriguez
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial salude,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del aho en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operacianes: Flar Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome. —
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Jenny Tatiana Marroquin Mufioz

Ficha No. 2055261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

£l presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Carelenas - Outiook - Google Chrome -

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder a tedos ~ Reenviar @ Zoom  Leido / No leido () Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © © & G ¢
Para: jennytatianamarraquin@hotmail.com Vie 07/06/2024 14:00
CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024
11-8208
Estimado (a) Aprendiz,

Jenny Tatiana Marroquin Munoz

Ficha No. 2955261
GESTIGN DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falté a las sesiones de formaciény no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

F Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucfa Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Jenny Tatiana Marroquin Mufioz
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Ppiblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~

Para: warcaja7602@hotmail.com

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Wilson Arley Cardona Jacobo

Ficha No. 2055261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

£l presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas @ © & |G &
Para: warcaja7602@hotmail.com Vie 07/06/2024 1507

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-8208
Estimado (a) Aprendiz,
Wilson Arley Cardona Jacobo

Ficha No. 2955261
GESTIGN DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falté a las sesiones de formaciény no fue
justificada.

Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucfa Olmos Trujille

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Wilson Arley Cardona Jacobo

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ
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Evidencia de asistencia a comité 24 de septiembre de 2024 16:30 p.m.

M4 RV: Comité de Evaluacin y Sequimiento [l Trimestre 2024 Ficha 2055261 - marinela.sanchezc@gmail.com - Gmail - Google Chrome — x

25 mail.google. il popout?ver i 1955261 8igs=tr q 06DD11-7DAC-4192-8B, 1D530D6617&aqid=D4EE438D-F125-4863-9428-57777DBIOEF7 &search=query

2 0 @ & 8 :

RV: Comité de Evaluacion y Seguimiento lll Trimestre 2024 Ficha 2955261 Recibidos x S
carlos julio truille renden vie, 20 sept, 9:48pm. (hace 3dias) ¢ @ € H
para laardila@sena.edu.co, Alba, Omayra, arleygalania@hoatmail.es, yury-vanegas@soy du.co, lacalderonm@sena.edu.co, ciro, Fabian, ivera, mi v

11-9209

Bogoté, Septiembre 20 de 2024

Estimados:

Luis Alberto Ardila- Coordinador de Formacién Profesional (E)
Alba Lucia Olmos- Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leon- Representante Aprendices Jornada Mixta
Paola Vanegas- Vocera Ficha No. 2955261

Equipo Ejecutor de |a Formacién- Instructores

Ciro Calderon

Fabian Cuevas

Lilian Andrea Calderon

Cesar Rivera

Marinela Sanchez

24/09/2024, 5:19:22 p. m.

~ Soacha
Cundinamarca !

bia







INFORME FICHA 2996480
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales I.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados
y la normatividad fiscal vigente.

e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan
Unico de cuentas - puc del sector.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados
y la normatividad fiscal vigente.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
las Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias lunes de manera presencial, en jornada
diurna, reporto diez (10) aprendices asistiendo y participando de manera activa en la formacién, son
aplicados en cuanto a cumplimiento de actividades y asistencia.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero que no han asistido: 2
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/13 =77% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacidon relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacién durante el trimestre Il
afio 2024 y por tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron
reportadas en Sofia Plus y han sido notificados al correo de cada aprendiz, cabe aclarar que
se realizaron los tres llamados de atencidn, el ultimo con copia a coordinacién académica
para proceso de desercién, y conlleva a emitir juicio No Aprobado;

Tipo de Nimero de
Iltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1023371297 EN FORMACION
1 CC 02337129 ANA SOFIA OSORIO REGUILLO © clo
2 CC 1057598996 ANA CELESTE RESTREPO EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe:




Tipo de NUmero de
Iltem Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
. ce 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA EN FORMACION
2 cc 1010046214 WENDY KATHERINE QUEVEDO VARGAS EN FORMACION
3 |cc 1022446011 HECTOR ALEXANDER SERRATO LOSADA EN FORMACION
4 cc 1030544912 ANYURY CATHERINE BEJARANO CASTILLO EN FORMACION
5 |cc 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS MACANA EN FORMACION
6 |cc 1073690716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ EN FORMACION
7 cc 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION
8 | 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA EN FORMACION
9 TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION
10 | 1117505066 YORMAN ESNEIDER CUPITRA GRIMALDO EN FORMACION

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Ill del afio 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacién
y seguimiento, por el equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Hector Alexander Serrato Lozada Rendimiento Académico
Sebastian Lancheros Macana Trabajo en Equipo
Anyury Catherine Bejarano Castillo Compromiso

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2996480

Fueron enviados los correos correspondientes y se realiza reporte de inasistencias.

ANA SOFIA OSORIO REGUILLO CC 1023371297
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Para; osorioanasofial302@gmail.com Vie 09/08/2024 14:17

CC: sebasTT7macznlzncheros@gmail.com

Bogoté D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ana Sofia Osorio Reguillo

Ficha No. 2896480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

EL presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15 y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le infarmo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La .
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Ppublica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas D) 4 Responder @, Responderatodos > Reenviar
Para: oscrioanasofial302@gmail.com Vie 09/08/2024 14:21

CC: Rosa Herminia Cortes Palencia; sebas777macanlanchercs@gmail.com
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Sotia Osorio Reguillo
Ficha No. 2696480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VL.
PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas

@ Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2995480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar 5 Archivar 4\ Responder € Responder a todos ~ Reenviar @ Zoom 9 Leido / No leido < Clasificar = Marcar/Desmarcar

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « &
Para: osorioanasofial302@gmail.com Mar 13/08/2024 21:45

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Sofia Osorio Reguillo
Ficha No. 2336480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 14,21,28 de
mayo, 04y 11 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

Parc. nublado

ANA CELESTE RESTREPO CC 1057598996
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

T Eliminar 5 Archivar 4\ Responder € Responder atodos > Reenviar @ Zoom = (& leido/Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas ©) €\ Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. &8
Para: glovis2607 @hotmail.com Vie 09/08/

CC: sebas77Tmacanlzncheros@gmail.com

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Ana Celeste Restrepo

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15 y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plaza hasta dos dias héabiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le infarmo que seré reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sénchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La o




@ Segundo llamado de atencidn de manera escrita- Inasistencias reiteradas Ficha 2095480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinels Sanchez Cardenas - Qutlook - Geagle Chrome — X

® aboutblank
T Eliminar = Archivar “ & sd @ Zoom ) {3 Clasificar ~ R =]

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas T) <\ Responder % Responderatados > Reenviar
Para: glovis2607@hotmail.com Vie 09/08/2024 14:28

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com: Rosa Herminia Cortes Palencia
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Celeste Restrepo
Ficha No. 2696480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VL.
PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas ~ *

@ Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2995480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Google Chrome — X

@ aboutblank

W Eliminar 5 Archivar “a & 2y @QZoom & (Casificar v+ E v @

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas 0 « &
Para: glovis2607 @hotmail.com Mar 13/08/2024 21:49 I

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucia Olmos Trujillo
Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Ana Celeste Restrepo
Ficha No. 2336480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08,15,22,28
de julio, 05y 12 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz™

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

Resultado
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2096480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

® aboutblank

T Eliminar = Archivar 4\ Responder 4 Responder a todos ~ Reenviar @, Zoom ) Leido / Noleido ) Clasificar X Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © 4 Responder . Responderatodos > Reenviar
Vie 09/08/2024 14:29

Para: jazminrobles2003@gmail.com

CC: sebas777macanlancheros@gmailcom

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jazmin Adriana Robles Avendafio

Ficha No. 2896480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 15y 22 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles
siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (0 de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La

@ Segundo llamado de atencion de manera sscrito- Inasistencias refteradas Ficha 2896480 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinelz Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome - X
@ aboutblank
T Eliminar 5 Archivar “ « =4 & Zoom B O Clasificar ~ | v 3
Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Publica
ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © ¢ Responder &, Responderatodos > Reenviar 3. & | [
zminrobles2003@gmail.com

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia
Soacha, 09 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Jazmin Adriana Robles Avendafio
Ficha No. 2996480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Seglin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 15,22 y 29 de julio y 05 de agosto
delafio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentesy las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo eon los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMAGION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su praceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas




@ Tercer llamado de atencion de maners escrita- Inasistencias Reiteradas Ficha 2096480 - Contabilizar Qperaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Gaogle Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar “ & ~ @ Zoom & ) Clasificar ~ R =]

Tercer llamaclo de atencién de manera escrito- Inasistencias Reiteradas Ficha 2996480 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas O« &« ~ oo
Para: jazminrobles2003@gmail.com Mar 13/08/2024 21:56 I

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com; Rosa Herminia Cortes Palencia; Alba Lucfa Olmos Trujillo
Soacha, 13 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Jazmin Adriana Robles Avendano
Ficha No. 2896480
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 08,15,22,28
de julio, 05y 12 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

Obras en de Calls

JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ CC 1073690716

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

@ aboutblank

T Eliminar = Archivar 4~ Responder % Responder a todos — Reenviar @, Zoom ) Leido / No leido <7 Clasificar = Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996480 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © <4 Responder &, Responderatodes > Reenviar 3. ]

Para: jepaclazo@gmail.com

CC: sebas777macanlancheros@gmail.com

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024
11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Jenny Paola Moreno Ramirez
Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debi6 justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 05 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias habiles siguientes a la
inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun Lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que ser4 reportada como No Justificada en el aplicativa Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

Flor Marinela Sanchez Cardenas
Centro de Tecnologias para La .




Firma,

! “\’@a ﬁam le- C
Flor Marinela Sanchez Carfdenas
CC52.288.090

Cel 3173812261
fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Evidencia de asistencia a comité 23 de septiembre de 2024 11:00 a.m .

E CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar = Archivar () Informar ~ % Responder 4 Responderatodos > Reenviar @, Zoom ) Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

CITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996480 TGPH @ Publica

0 Rosa Herminia Cortes Palencia 0 « « -~ 3
Para: Yenny Tatiana Aranguren Pulido; anyelapuentes@gmail.com; Mayra Alejandra Aponte Daza: Alba Lucia Olmos Trujillo; Carlos Enrique Sanchez Toledo: y 5 més Jue 19/09/2024 18:44
2
{

@ Respondis el Jue 19/09/2024 23:06.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/09/2034 18:44
Bogota, septiembre 19 de 2024

Respetados senores:

Mayra Aponte, Coordinadora de Formacién Profesional

Alba Lucia Olmos, Coordinadora Académica

Yenny Tatiana Aranguren, Representante de Bienestar

Anyela Astrid Puentes Tarquino, Representante de Aprendices, ). Diurna
Sebastian Lancheros Macana, Aprendiz Vocero Ficha 2996480
Carlos Enrique Sanchez, Instructor

Marinela Sanchez, Instructor

Andrés Cortés, Instructor

Jaime Estepa, Instructor

Jorge Vela, Instructor

Cordial saludo,

Por medio del presente correo y de la manera mas atenta, los convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2896480 del programa Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal que, conforme a la programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia lunes 23 de septiembre/24, alas 11:00 am. o
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INFORME FICHA 2996353
Instructora: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

e Registrar los soportes y la informacidn contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y
la normatividad fiscal vigente.

e Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Gnico
de cuentas - puc del sector.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptadosy
la normatividad fiscal vigente.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar en
la Competencia

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias sdbados de manera presencial ambiente C-
11, los dias sdbados jornada diurna, reporta veintitn (21) aprendices asistiendo y participando en la
formacioén.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacién: 24

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 3
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/24 =87% del total de aprendices en
estado en formacién en Sofia Plus.

A continuacién relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacién durante el trimestre Ill afio 2024 y por
tanto no han cumplido con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia
Plus y han sido enviados los correos a cada aprendiz, cabe aclarar que debido a incumplimiento
con asistencia y entrega de actividades se inicia proceso de desercion y finalizado el trimestre
sera emitido juicio No Aprobado;

Tipo de Numero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO EN FORMACION
2 |cc 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS EN FORMACION
EN FORMACION
3 cC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO




A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de
aprendizaje, de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

Tipo de Nimero de
Item Documento Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 cc ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 cc YOLANDA DURAN ESGUERRA
EN FORMACION
1024505306
3 cc JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
EN FORMACION
1024506980
4 cc GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
1072193431
5 cc JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
EN FORMACION
1091355351 .
6 cc DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
EN FORMACION
1193478522
7 cc ANGIE PAOLA AYALA MELO
EN FORMACION
1233500575
8 cc NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
EN FORMACION
51601912
9 cc MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
EN FORMACION
52371784
10 cc LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
11 cc YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
12 cc YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
80054171
13 cc JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
14 cc CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
15 Tl MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
EN FORMACION
1033699408
16 Tl NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
EN FORMACION
1001289437
17 cc EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de
Evaluacion”.




Por otro lado las aprendices relacionadas se encuentran en estado “ Por Evaluar” Por cuanto
no ha cumplido la entrega de evidencias, se realizé llamado de atencidn correspondiente, y se
dio plazo de entrega maximo a sabado 21 de septiembre a medio dia, de no acogerse a la
oportunidad seran citadas a comité.

Tipo de
Item Documento

NUmero de
Documento

Nombres y Apellidos

Estado

1 CcC

53130127

YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA

EN FORMACION

2 CccC

52914731

DORIS ANA CASTRO GUERRERO

EN FORMACION

3 TI

1073678885

HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO

EN FORMACION

A continuacién correos con llamados de atencion por incumplimiento

aprendices.

1™ Ficha 2986353 Segundo Llamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Hailyn Dayana Heredia - marinela.sancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome

25 mail.google.com/mail/u/0fpopout?ver=dfzx5zawigdk8uqid=A5329CIF-2137-40B0-A8F8-A3D49855577 D& search=sent &ith=%23thread-a%3Ar8039488524213917254& cvid=2

2 0 B =5 8

7777777777 Forwarded message ~———

De: Marinela Sanchez <marinela sanchezc@gmail.com>
Date: mar. 17 sept 2024 a la(s) 515 p.m
Subject: Ficha 2996353 - Estado de cumplimiento de entraga de evidencias Contabilizar Operaciones

To: Marinela Sanchez <marinela sanchszc@gmail com>
Ce: CESAR RENE RIVERA <cesarenerivera@gmail com, Dayana Martinez <dayanaxmartinex22@gmai com>

11-9209

Estimado grupo Ficha 2996353

de las tres (3)

A Continuacién relaciono los aprendices que a la fecha se encuentran en el estado "sin entrega” de evidencias 1, 2y 3 en espera sean entregadas de manera tardia a el dia de hoy. Los

dos en el listado, se

no

o por Drive que fue el mecanismo altemo de entrega para aquellos que indicaron en sesiones de formacién no contaban con corres soysena habilitado

en estado de proceso de aprobacién de los resultados de aprendizaje toda vez que ya entregaron las 3 evidencias ya sea por TEAMS

En copia lider de ficha en caso de no recibir el dia de hoy la entrega sera enviado el llamado de atencién individual el dia de mafiana, relacionando el incumplimiento con su proceso de
formacion por no entrega de evidencias en espera de que sean citados a comité ya que podrian tener como resultado la No aprobacion de la competencia

Reporte de Aprendices - 2996353

€11 SABADOS 1.6 Pl Lider: nst. Cesar Rivera
2996353 - GESTION DE L&

EN EJECUCION

CONTROL D FVIDENCIAS "SI ERTREGA™
[FT— —
Nombre Apellidos g1 - Taller Dinamica de  |Aseintos
f cuentss |contabies
E Eand
Giernero__|sin enwegar_|sin enuegar_|sin enueger
e [ERALRGTOR
B Sin enregar_[sin entregar_[sin encregar
ARG T
O = = ]




M Ficha 2996353 Segundo Liamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Hailyn Dayana Heredia - marinela.sancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome

mail.google.com/mail/u/Q/popout?ver=dfzx5zawigdk8qid=A5329CIF-2137-40B0-A8F8-A3D49855577 D&search=sent8ith=%23thread-a%3Ar80394885242139172548(cvid=2

o
%

o w & &g

Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Hailyn S
Dayana Heredia ©

Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com= mig, 18 sept, 915pm. (hace 1dia) ¢y @ € i
para Viviana, Cesar, Dayana, citrujillo, lacalderonm, cicalra3

11-9209

Soacha, 18 de septiembre de 2024

Respetado/a aprendiz
Hailyn Dayana Heredia Carrillo

CC. 1073678885

Correo electrénico: 12040 il com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

c ia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el pian de trabajo concertado en formacidn no se evidencia la correcta entrega de las 1-Taller de i i6 ilizar operaciones, Evidencia 2: Practica -
Naturaloza do las cuentas y Evidencia 3- Taller asientos contables del literal A al K, de Ja competentia e mencién, por tanto usted estd icumpliendo los deberes del aprendiz, que
correspende o faita académica y de mi parte conlleva o lo No Aprobacion de la Competencia, a pesar del envio del correo ontecesor relacionando el incumplimiento no se recibe de su
parte intencipon de subsanar la situaeién a pesar del plazo otorgade para entrega el dio de ayer. A pesar de haber creado otra opcion de entrega en Drive pora quienes durante sesion de

formatcion soliciatron por no habilitacion de correo 010 se evidencia antrega.

Qi cerca del récord o= T4y B ESP

M Ficha 2996353 Segundo Liamado de atencién escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Yeimy Bernal - marinela.sancheze@gmail.com - Gmail - Google Chrome

mail.google.com/mail/u/Q/popout?ver=dfzx5zawigdk8qid=A5329CIF-2137-40B0-A8F8-A3D49855577 D&search=sent8ith=%23thread-a%3Ar-27693259341998513338icvid=3

o
%

o w & &g

Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en entrega de evidencias - Yeimy X &

Bernal

Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com= mig, B sept, 9:08pm. (hace 1dia) ¢ @ € i
para andreabernal0614, CESAR, Dayana v

11-9209

Soacha, 18 de septiembre de 2024

Respetado/a aprendiz

Yeimi Andrea Bernal Novoa

CC.53130127

Correo electrénico: andreabernal0614@hotmail com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

c ia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales
Estimada (o) aprendiz,

De acuerdo con el plan de trabajo concertado en formacion no se evidencia la correcta entrega de las 1-Taller de i i6 ilizar operaciones, Evidencia 2: Practica -
Naturaloza do las cuentas y Evidencia 3- Taller asientos contables del literal A al K, de Ja competentia e mencién, por tanto usted estd icumpliendo los deberes del aprendiz, que
corresponde  falta académica y de mi parte conlleva a la No Aprobacidn de la Competencia, a pesar del envio del carreo antecesor relacionando el incumplimiento o se recibe de su
parte intencipon de subsanar la situacion a pesar del plazo otorgado para entrega el dia de ayer. A pesar de haber creado otra opcion de entrega en Drive para quienes durante sesion de

formatcion soliciatron por no habilitacion de correo 00 se evidencia antrega.

[s]




v | M Ficha 2996253 Segundo Lama: X | [ Correo: Flor MarinelaSanchez ¢ X i (62) Equipos y canales | General X kil Meet: dpx-pree-eqf ® x + - X

< G % mailgoogle.com/mail/u/0/7tab=rm8.ogbl#sent/KtbxlwHHMVLtpBzhpPHQjGBENNPPDLMqLB * O @8

L Primer Respondient.. 4@ Neaui @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

M Gmail Q_ in:sent X ® Activo v (D 83 @

i‘n@ / Redactar €« 8 O @ [T = 8de3050 < > B
Mail
O © Recibidos o Ficha 2996353 Segundo Llamado de atencion escrito- Incumplimiento en b= T
. entrega de evidencias ©
¥ Destacados
o ® FEsusie ﬂ Marinela Sanchez a sanchezc@gmailcoms e, 15ept 9000, (ace 1) fr @ @
., para deg2172, Dayana, -
Meet >  Enviados 119208 :
[ Borradores 2
v Mas Soacha, 18 de septiembre de 2024
+
Etiquetas + Respetado/a aprendiz
Doris Ana Castro Guerrero
B SENA2614379 cc. 50914731
Correo slactrénico: dcg2172@gmail com
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y |as politicas organizacionales
Estimada (o) oprendiz,
>

9:26 p.m.

mg P AR Qi Cerca del récord @5 mead p e e

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Il del aflo 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacion
y seguimiento, por el equipo ejecutor;

Nombre Completo Reconocimiento por:
Martha Patricia Montenegro Munar Rendimiento Académico
Nicole Dayana Rivera Martinez Trabajo en Equipo
Cesar Andrés Lopez Gonzalez Compromiso

Adjunto:

v' Evidencia de registro de inasistencias reflejadas durante el presente trimestre de los
aprendices en estado “EN FORMACION”, en Sofia Plus.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2996353




Fueron enviados los correos correspondientes y las fallas reportadas en la plataforma Sofia.

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC 1024569664

v E Correo: Flor Marinels Sanchez (X M Recibidos (21) - marinelasanch X E Calendario de Google - lunes, © X S¢ Sofia plus x + —

€ 5 G  ANoesseguro 1s.edu.co/sofia/t principal faces A O 8 ¢

% Primer Respondient.. 4@ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

Instructor v =
I Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
(Z Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0 4
Caracterizacion® HORIZONTAL =
[ Gestion de Ambientes < 7
c CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz GALEANO e

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
2710712024 2710712024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
10/08/2024 1010872024 NO JUSTIFICADA 4
17108/2024 171082024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
RegenaginasisentialdeBpienal2 3108/2024 310872024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1
& LMs <
& Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

& SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *a135;

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2396253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar

rehivar & Responder % Responderatedes % Reenviar & Zoom () Lefdo/Noleido () Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (&)

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & ~ 1. &
1] Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:16

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yessika Yulieth Torres Galeano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesidn del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocero de ficha.

Cordialmente,




@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2096353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome: — x

® aboutblank

T Eliminar & Archivar “~ &, ~ @, Zoom =) &7 Clasificar =

Segundo llamaclo de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © &« & ~ o @
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:20

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

@ Ficha 2996353 - Tercer llamado de stencién de manera escrito- Inasistencias & incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome — X

@ aboutblank
W Eliminar & Archivar 4 Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom (I leido/Noleido ¢ Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ &

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano @ publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas (Z) % Responder € Responderztodos > Reenviar

Para: ytorresgaleano
€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujillo; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209
Respetado (2) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
CC 1024569664
ytorresgaleano@gmail.com
Ficha No. 2096353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Seglin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacian de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17,
24y 31 de agosto del a0 8n curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes v Las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI,

YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA CC 53130127
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- CC 53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA
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Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
27/07/2024 27/07/2024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
tructor 31/08/2024 310872024 NO JUSTIFICADA 4
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~a135,

@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2896353 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

W Eliminar & Archivar “ “ > & Zoom © ) Uasificar [ =]

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas ® a « » -

Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:22

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segan lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (0) de ficha.

Cordialmente,




@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2396353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Goagle Chrome

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4~ Responder %\ Responder a todos ~+ Reenviar & Zoom ) Lefdo / No leido () Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

a Flor Marinela Sanchez Cardenas @« & ~ 1. @
]

Para: andreabernal0é14@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:24

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Soacha, 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC 53131503

v [ Correc: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [ Calendario de Google - lunes, © X S¢ Sofia plus x o+ - x
€ > G | AnNoesseguro 15.2du.co/sofiat principal.faces * O 8
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Caracterizacion® HORIZONTAL c
[ Gestion de Ambientes < <
- CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ =l
5
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstru
27/07i2024 271072024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actvidad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
o sl 10/08/2024 1010872024 NO JUSITIFCADA 4
- 17/08/2024 17/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
o o 24/08/2024 2410812024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 31/08/2024 31/082024 NO JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2396253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responderatedos > Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido {0 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ (5
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® «a & ~ | o. ©
Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:27

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com
& Marca para seguimiento. Completado el 07/08/2024.
Bogotd D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2396353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Goagle Chrome — x

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responder a tedos - Reenviar @ Zoom £ Leido / No leido ¢ Clasificar X Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas ® «a & ~ | o. ©
Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:29
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yeimi Andrea Bernal Novoa
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACGION. INGUMPLIMIENTO. DESERCION -




@ Ficha 2096353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlosk - Google Chrome — X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar

&, > @ Zoom & ) Clasificar R

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano @ piblica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ € Responder <€ Responderatodos . Reenviar 3. ES

Para: adrianat1022@gmail.com

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo

Soacha, 05 de septiembre de 2024

11-9209

Respetado (a) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

CC 53131503

adrianat1022@gmail.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17, 24y 31 de
agosto del afo en curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

GINA MARCELA MORENO ROJAS CC
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. CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO
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Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Apren

Geslionar Actividades Adicionales del

nstructor
03/08/2024 03/08/2024 NO JUSITIFCADA 4
Registrar Actividad Adicional del 10/08/2024 10/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
fructor 31/08/2024 31/08/2024 NC JUSTIFICADA 4
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2396253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Goagle Chrome — X

® aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar @, Zoom 3 Leido / No leide {3 Clasificar = Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

g Flor Marinela Sanchez Cardenas O « « -~ -
Para: marcelamorenor Mi€ 14/08/2024 10:19

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 14 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial salude,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 10 de agosto de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
héabiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segan lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Soffa.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

soleado

@ Segundo llamado de atencién de manera eserito- Inasistencia sabado 31/08 Ficha 2396353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlock - Goagle Chrome — x

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar “ & ~ &, Zoom =] & Clasificar = ]

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sdbado 31/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

g Flor Marinelz Sanchez Cardenas © Responder - Responderatodos r? Reenviar

Para: marcelamorenor Lun 09/09/20
€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

Seoacha, 09 de septiembre de 2024

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

marcelamorenor@outlook.com

Ficha No. 2096353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segun lo di en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 03, 10y 31 de agosto delafio en
curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROGESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y opartuna en las diferentes actividades, presenciales y/o -
. »

Firma,

A :
Tvoek Aandies C
Flor Marinela Sanchez Cargdenas

CC52.288.090
Cel 3173812261




fmsanchez@sena.edu.co
Instructora SENA - Contratista

Evidencia de citacidn y asistencia a comité 25 de septiembre de 2024 04:00 p.m .

E Citacién a comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2396353: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

® aboutblank

T Eliminar T Archivar () Informar ~ € Responder 4 Responderatodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / Ne leide ¢ Clasificar 2 Marcar/Desmarcar =

Citacion a comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2996353 @ Publica

1’ Cesar Rene Rivera Chavarro @ « & ~lo. @

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo;  Flor Marinela Sanchez Cardenas Sab 21/09/2024 20:23

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 19/09/2034 20:23

Bogota, septiembre 21 de 2024

Estimadas Aprendices:
Yeimi Andrea Bernal Novoa con C.C. 53130127

Hailyn Dayana Heredia carrillo CON C.C. 1073678885

Citacion a comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2996353

Apreciadas aprendices son citadas al comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2996353 por su incumplimiento con la entrega de evidencias en las competencias, Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales con la instructora Flor Marinela Sanchez Cardenas, Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades
de la organizacion con el instructor César René Rivera.

Por incumplimiento con el CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento

Es el incu, imi del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o partic en de apr en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte p. ntado, no ji el incump . Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -

Despejado

cundie e







Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigb: ’

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de

20/09/2024
2796682
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/07/2023
Fecha Fin: 09/07/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de |Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Funcionario que registro
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |JAPROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a [MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 |[CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, ]277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA |LA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1000615985 KAREN DAYANA HERRERA GARAVITO |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
- - FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO JQUIROGA QUIROGA |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |JAPROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
_ _ CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO [QUIROGA QUIROGA |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 |[CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ
— — EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO JQUIROGA QUIROGA |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a LAARINELA SANCHEZ




CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

— — EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

- - EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA [EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
- - FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

- - ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA [EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

— — ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

- - ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1001172082 JULIAN EDUARDO |QUIROGA QUIROGA [EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1012366936 YESICA PAOLA DIMAS CABRAL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
- FORMACION JMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

_ CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

— EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
_ FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS




CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE |APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

— EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
_ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

— ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ

- ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

— ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1013691404 ANDREA NATALIA JARCHILA ROMERO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1015429276 LEIDY JOHANA MAYA MOLANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
[MAYERLY FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
[MAYERLY FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMAYERLY FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MAYERLY FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MAYERLY FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

I EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS




CC 1024509731 |JOHANNA REYES MESA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MAYERLY FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MAYERLY FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
[MAYERLY FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
[MAYERLY FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1024509731 JOHANNA REYES MESA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMAYERLY FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1030563967 JORGE ENRIQUE |FORERO CLAVIJO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y JINSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ




CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y JINVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1072920509 ANA JUDIT SANCHEZ MORA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 1136884926 LESLY ANDREA CUESTA GALINDO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS




CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 23574387 ALBA LUCIA AMAYA GOMEZ EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION JMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 23623375 LUZ ANEIRA ROJAS ROJAS EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
— FORMACION JMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

_ CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

- EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
_ FORMACION J|PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

- EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

- EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
— FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

- ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS




CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

- ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 39649908 BLANCA HILDA CHACON VERGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 52634614 IMARIA CRISTINA  JINFANTE ZAPATA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 52634614 MARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 52634614 MARIA CRISTINA  |INFANTE ZAPATA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  JINFANTE ZAPATA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  [INFANTE ZAPATA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 52634614 IMARIA CRISTINA  JINFANTE ZAPATA EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
_ FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

- CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ

— EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
- FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

— EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ

— EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
_ FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

— ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ

— ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 52896337 DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA |ELEMENTOS DE LA CARDENAS




CC 52896337 |DIANA YAMILE GRANADA BOHADA  |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION JMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 53117910 IMERLY JOHANNA [MACANA RANGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 53117910 IMERLY JOHANNA [MACANA RANGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 53117910 MERLY JOHANNA [MACANA RANGEL EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 53117910 IMERLY JOHANNA |MACANA RANGEL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 53117910 IMERLY JOHANNA IMACANA RANGEL EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 53117910 MERLY JOHANNA |MACANA RANGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 53117910 IMERLY JOHANNA |MACANA RANGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 53117910 IMERLY JOHANNA [MACANA RANGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 53117910 IMERLY JOHANNA IMACANA RANGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 53117910 IMERLY JOHANNA [MACANA RANGEL EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION JMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMARCELA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS

CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA

CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
[MARCELA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a MARINELA SANCHEZ

EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MARCELA FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 65749067 |ELAUDIA LOZADA LOZANO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO ]20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MARCELA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE JAPROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMARCELA FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a |MARINELA SANCHEZ

EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y. CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMARCELA FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
MARCELA FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA_JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
[MARCELA FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
IMARCELA FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ

ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 65749067 CLAUDIA LOZADA LOZANO EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
JMARCELA FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ




CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [|PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 79366200 JOSE ALCIDES ORTEGA GONZALEZ |EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION IMATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a MARINELA SANCHEZ
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277103 - REALIZAR EVENTOS EN |[APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [PROMUEVAN LAS RELACIONES LA ORGANIZACION Y UNIDADES 21.03 a MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CARDENAS
CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277104 - APLICAR EL PROCESO JAPROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |PROMUEVAN LAS RELACIONES ADMINISTRATIVO AL 21.04 a |MARINELA SANCHEZ
EMPRESARIALES, TENIENDO EN IDESARROLLO DEL EVENTO, DE CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE 277105 - DIVULGAR EL EVENTO |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION JPROMUEVAN LAS RELACIONES TENIENDO EN CUENTA EL 21.04 a MARINELA SANCHEZ
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277079 - RECEPCIONAR LA APROBADO |20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |INFORMACION DE LOS 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA REQUERIMIENTOS DE CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, |277080 - ELABORAR EL PLAN DE [APROBADO [20/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |EQUIPOS Y ELEMENTOS, TENIENDO |NECESIDADES DE ADQUISICION 18.34 a MARINELA SANCHEZ
EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA DE MATERIALES, EQUIPOS Y CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277090 - PREPARAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y INSTRUMENTOS PARA LA 20.53 a MARINELA SANCHEZ
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS |APROBADO [19/09/2024 JCC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y DE LAS DIFERENTES AREAS DE 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JLA ORGANIZACION JUNTO CON CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277092 - VERIFICAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y INVENTARIOS DE MATERIALES, 20.53 a |MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JEQUIPOS Y ELEMENTOS PARA CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277093 - ALMACENAR LOS APROBADO 19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION [MATERIALES, EQUIPOS Y MATERIALES, EQUIPOS Y 20.53 a MARINELA SANCHEZ
ELEMENTOS, TENIENDO EN CUENTA JELEMENTOS DE LA CARDENAS
CC 8373653 LUIS ALBERTO ARRIETA RODRIGUEZ|EN 2904 - INVENTARIAR LOS 277094 - ACTUALIZAR LOS APROBADO |19/09/2024 |CC 52288090 - FLOR
FORMACION |MATERIALES, EQUIPOS Y SISTEMAS DE INFORMACION 20.54 a LAARINELA SANCHEZ




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de
éégigb: ’
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

I?echanlnicio:-
Fecha Fin:
Modalidad de

Eegionéi:

Centro de Formacion:

19/09/2024

2824308

122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

02/10/2023

01/10/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tip |Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje I:uicio de Fechay Hora |Funcionario que registro el juicio
CC ]1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL POR -
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL EVALUAR
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1000160743 JEANETH PADILLA CASTRO [|EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS POR -
HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA EVALUAR
CC 1013660883 KAREN CHARRY GALINDO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL APROBADO [22.18 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1013660883 KAREN CHARRY GALINDO |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA APROBADO _|22.18 a SANCHEZ CARDENAS
CC 1024591510 KATHERINE MOYA ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
VANESSA HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL APROBADO [22.20 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1024591510 KATHERINE MOYA ARDILA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
VANESSA HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA APROBADO _ |22.20 a SANCHEZ CARDENAS
CC 1028881353 JENIFER SUAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL 2213 a SANCHEZ CARDENAS
_ DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1028881353 JENIFER SUAREZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
VALENTINA CASTELLANOS HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA 22.14 a SANCHEZ CARDENAS
CC 1032379616 ANA MARIA MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL APROBADO [22.22 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1032379616 ANA MARIA MARTIN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
_ HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA APROBADO _ |22.22 a SANCHEZ CARDENAS
CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
AGUDELO HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL APROBADO [22.25a SANCHEZ CARDENAS
_ DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 1033747130 ANA MARIA JIMENEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS NO 19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
AGUDELO HUMANO SEGUN NECESIDADES RESULTADOS DE LA APROBADO _|22.25a SANCHEZ CARDENAS
CC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL 2213 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC 16799509 ARIOSTO GUZMAN RINCON |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |RESULTADOS DE LA 22.14 a SANCHEZ CARDENAS




CC 21240199 LIGIA PARRADO ARENAS|EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO  |19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL 2213 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC ]21240199 LIGIA PARRADO ARENAS|EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |RESULTADOS DE LA 22.14 a SANCHEZ CARDENAS
CC 52868745 MARITZA LILIANA  JLINARES OCHOA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL 2213 a SANCHEZ CARDENAS
DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC |52868745 MARITZA LILIANA JLINARES OCHOA |EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
_ HUMANO SEGUN NECESIDADES |RESULTADOS DE LA 22.14 a SANCHEZ CARDENAS
CC 180829656 ANDRES CAMILO  |[ESPINOSA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277081 - REALIZAR EL APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |ENTRENAMIENTO Y EL 2213 a SANCHEZ CARDENAS
- DE LA ORGANIZACION. SEGUIMIENTO DEL TALENTO
CC ]80829656 ANDRES CAMILO |ESPINOSA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO 277082 - ANALIZAR LOS APROBADO  [19/09/2024 CC 52288090 - FLOR MARINELA
HUMANO SEGUN NECESIDADES |RESULTADOS DE LA 22.14 a SANCHEZ CARDENAS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigbz '

Version:
Denominacion:
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20/09/2024
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GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EJECUCION

22/01/2024

21/01/2026

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo [Namero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fochay Hora del Juiclo Bvaluative [E\ ncionario que registro el juicio
CcC 1013666409 DAVID EDUARDO [MARTINEZ DIAZ |EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO 20/09/2024 19.51 a]CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1013666409 DAVID EDUARDO [MARTINEZ DIAZ |EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA JCARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1013666409 DAVID EDUARDO [MARTINEZ DIAZ |EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a]CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
_ ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1024487490 LEIDY JOHANNA [JIMENEZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE APROBADO 20/09/2024 19.51 a]CC 52288090 - FLOR MARINELA
CARDENAS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
- ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1024487490 LEIDY JOHANNA |JIMENEZ EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS APROBADO 20/09/2024 19.50 a|JCC 52288090 - FLOR MARINELA
CARDENAS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
_ ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA QARACTERiSTICAS PARA LA
CcC 1024487490 LEIDY JOHANNA [JIMENEZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a]CC 52288090 - FLOR MARINELA
CARDENAS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
— ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL |PENA CARDONA |EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
_ ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL |[PENA CARDONA [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS POR EVALUAR -
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
- ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1024499929 SHIRLEY GISSEL |PENA CARDONA |EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |NO APROBADO 28/06/2024 17.49 a]CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1030623910 ROSSY MARILUZ |ZARABANDA RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
PENA VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1030623910 ROSSY MARILUZ |ZARABANDA RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS POR EVALUAR -
PENA VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

CARACTERISTICAS PARA LA




cc 1030623910 ROSSY MARILUZ |ZARABANDA RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |POR EVALUAR -
PENA VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1032415307 HEIDE MERCHAN EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE _ JAPROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CONSTANZA TELLEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
IACUERDO CON LAS POLITICAS DELA  |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1032415307 HEIDE MERCHAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CONSTANZA TELLEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1032415307 HEIDE MERCHAN EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CONSTANZA TELLEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1033776441 LILIA CAROLINA |PARRA ESPANA |EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1033776441 LILIACAROLINA [PARRAESPANA |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS  |POR EVALUAR -
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1033776441 LILIA CAROLINA [PARRA ESPANA |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y [NO APROBADO  |28/06/2024 17.49 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
Tl 1073381478 JULIETH CASTILLO ORTIZ [EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE  |[APROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
KATHERIN CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
Tl 1073381478 JULIETH CASTILLO ORTIZ |[EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
KATHERIN CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA__|CARACTERISTICAS PARA LA
Tl 1073381478 JULIETH CASTILLO ORTIZ [EN FORMACION ]2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277078 - PROPORCIONAR ATENCION'Y |APROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
KATHERIN CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
_ ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 1096216865 LAURA MILENA  |GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
HERNANDEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
_ ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1096216865 LAURA MILENA |GARCIA EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS _ |POR EVALUAR -
HERNANDEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
_ ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1096216865 LAURA MILENA  |GARCIA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y [NO APROBADO  |28/06/2024 17.49 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
HERNANDEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
cC 1110461861 DISNEY JOHANA [RENGIFO EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE _ JAPROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
MARTINEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 1110461861 DISNEY JOHANA [RENGIFO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
MARTINEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 1110461861 DISNEY JOHANA [RENGIFO EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
MARTINEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
LANCHEROS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS

ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES

Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA




cc 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ |APROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
LANCHEROS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA__|CARACTERISTICAS PARA LA
cC 52035857 ROSA DELIA GONZALEZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
LANCHEROS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 52172675 [MARIAEDILSA |RENGIFO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 52172675 [MARIAEDILSA  |RENGIFO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 52172675 [MARIAEDILSA |RENGIFO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 52219628 JMONICA PALACIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.51 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 52219628 JMONICA PALACIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS ~ JAPROBADO 20/09/2024 19.50 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA__|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 52219628 JMONICA PALACIOS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 52753071 YEIMY REYES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ ]277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
ALEXANDRA MARTINEZ VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 52753071 YEIMY REYES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS _ |POR EVALUAR -
ALEXANDRA MARTINEZ VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 52753071 YEIMY REYES RETIRO 2909 - FACILITAR EL SERVICIOALOS  ]277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |POR EVALUAR -
ALEXANDRA MARTINEZ VOLUNTARIO CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 79213733 NELSON ALIRIO [CRUZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
DOMINGUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA  |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 79213733 NELSON ALIRIO [CRUZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS  |POR EVALUAR -
DOMINGUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA__|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 79213733 NELSON ALIRIO [CRUZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y |POR EVALUAR -
DOMINGUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
CcC 79735979 ROSMAR GUTIERREZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS ~ [277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE POR EVALUAR -
ORLANDO PARADA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  JATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
ORGANIZACION. Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
CcC 79735979 ROSMAR GUTIERREZ EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS _ |POR EVALUAR -
ORLANDO PARADA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA __|CARACTERISTICAS PARA LA
CcC 79735979 ROSMAR GUTIERREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS  |277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y JAPROBADO 21/06/2024 21.21 a|CC 52288090 - FLOR MARINELA
ORLANDO PARADA CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE  |SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A SANCHEZ CARDENAS
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |TRAVES DE LOS MEDIOS
ORGANIZACION. TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS




277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

APROBADO

20/09/2024 19.51 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
[CARACTERISTICAS PARA LA

APROBADO

20/09/2024 19.50 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A
TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

APROBADO

21/06/2024 21.21 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,
CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA

POR EVALUAR

cc 80159622 EDILSON 1ZQUIERDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
_ ORGANIZACION.
cC 80159622 EDILSON IZQUIERDO EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
_ ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
cC 80159622 EDILSON IZQUIERDO EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
BOHORQUEZ CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
CcC 91161336 [MIGUEL ANGEL |CAMERO ULLOA JEN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
CcC 91161336 IMIGUEL ANGEL |CAMERO ULLOA JEN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO ALOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
CcC 91161336 [MIGUEL ANGEL |CAMERO ULLOA JEN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS

CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
IACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS
(SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS
CARACTERISTICAS PARA LA

POR EVALUAR

277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y A
TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

POR EVALUAR




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

14/10/2024
2923204
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
15/04/2024
14/04/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ilipo de [NUmero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que

Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.19a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ

TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO [25/06/2024 11.59 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ

Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA

TI 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ

Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.19a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ

CC 1013612331 YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |NO 28/06/2024 18.51a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE APROBADO MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES NO 28/06/2024 19.44a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO MARINELA

CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES NO 28/06/2024 19.44 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ




CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ |JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ |JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ |JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
_ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO ]25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1030554258 IMAURICIO ANDRES  |AVILA FUENTES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.23a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1030554258 IMAURICIO ANDRES  [AVILA FUENTES EN FORMACION J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1030554258 MAURICIO ANDRES  JAVILA FUENTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1030554258 IMAURICIO ANDRES ~ [AVILA FUENTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1030554258 IMAURICIO ANDRES  |AVILA FUENTES EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.23a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO ]25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1032429241 JEFFERSSON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.20a |CC 52288090 - FLOR
STEVEN ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1032429241 JEFFERSSON ROLDAN EN FORMACION J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
STEVEN ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ




CC 1032429241 JEFFERSSON ROLDAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO |25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
STEVEN ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1032429241 JEFFERSSON ROLDAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
STEVEN ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1032429241 JEFFERSSON ROLDAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [01/10/2024 15.20a |CC 52288090 - FLOR
STEVEN ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO |JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO |JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN JEVALUAR
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
CC 39669080 [MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN  JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 39669080 |MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN  |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN  |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 39669080 |[MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN  |JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 39669080 [MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN  JEN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |NO 28/06/2024 19.47 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE APROBADO MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES NO 28/06/2024 19.47 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN JAPROBADO MARINELA
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES NO 28/06/2024 19.47 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA APROBADO MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA EVALUAR

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |JINDICADORES FINANCIEROS, LOS




CC 52757556 [MARCELA ARDILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a  |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 52757556 [MARCELA ARDILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO ]25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 52757556 IMARCELA ARDILA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 52757556 IMARCELA ARDILA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
CC 53094613 NATALY IMATEUS HERRERA  |[EN FORMACION J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CC 53094613 NATALY IMATEUS HERRERA  |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA  |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES POR -
I ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN JEVALUAR
CC 53094613 NATALY IMATEUS HERRERA  JEN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA EVALUAR
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
CC 53094613 NATALY IMATEUS HERRERA  |[EN FORMACION J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR -
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA EVALUAR
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.48 a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO [25/06/2024 11.59a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE MARINELA
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE SANCHEZ
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN MARINELA
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO [25/06/2024 12.00a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA MARINELA
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
CC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO [19/09/2024 22.49a |CC 52288090 - FLOR
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA MARINELA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS SANCHEZ
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cC 1000952476 GINA KATHERINE |PENARETE VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 23/09/2024 6.50 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ

cC 1000952476 GINA KATHERINE |PENARETE VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS |INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ

cC 1000952476 GINA KATHERINE |PENARETE VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 1000952476 GINA KATHERINE |PENARETE VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ

cC 1000952476 GINA KATHERINE |PENARETE VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 23/09/2024 6.50 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ

TI 1012338193 DANNA VALERIA  JRAMOS GORDILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ

TI 1012338193 DANNA VALERIA  JRAMOS GORDILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS JINFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ

TI 1012338193 DANNA VALERIA  JRAMOS GORDILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

TI 1012338193 DANNA VALERIA  JRAMOS GORDILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTROEN LA SANCHEZ

TI 1012338193 DANNA VALERIA  JRAMOS GORDILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ

cC 1013105074 VALERIA GINETH  [SILVA CATIBLANCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ

cC 1013105074 VALERIA GINETH  [SILVA CATIBLANCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS |INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ

cC 1013105074 VALERIA GINETH  [SILVA CATIBLANCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA

cC 1013105074 VALERIA GINETH  [SILVA CATIBLANCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ




cc 1013105074 VALERIA GINETH  [SILVA CATIBLANCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
— ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
TI 1023372562 YENIFER PAOLA  |JROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
- ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
TI 1023372562 YENIFER PAOLA  |ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
— ACUERDO CON LAS |I_NFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
TI 1023372562 YENIFER PAOLA  |JROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
_ OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
TI 1023372562 YENIFER PAOLA  |ROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
— ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ
TI 1023372562 YENIFER PAOLA  |JROMERO HERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
TI 1024488584 SARA VALENTINA |GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
— ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
TI 1024488584 SARA VALENTINA |GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS JINFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
TI 1024488584 SARA VALENTINA |GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
— OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
TI 1024488584 SARA VALENTINA |GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTROEN LA SANCHEZ
TI 1024488584 SARA VALENTINA |GUTIERREZ OBANDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
TI 1074811190 IMIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
TI 1074811190 IMIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS |I_NFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
TI 1074811190 MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
TI 1074811190 IMIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ
TI 1074811190 IMIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARCIA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
- ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS JINFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
_ OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTROEN LA SANCHEZ
cC 1082475917 KEINER ALFONSO FAJARDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
cC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
cC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS |I_NFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ




cc 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
cC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ
cC 1103741463 SHARON GIL BOHORQUEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
cC 1105688805 JUAN SEBASTIAN |PATINO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
cC 1105688805 JUAN SEBASTIAN [PATINO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS |I_NFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
cC 1105688805 JUAN SEBASTIAN |PATINO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
cC 1105688805 JUAN SEBASTIAN [PATINO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ
cC 1105688805 JUAN SEBASTIAN |PATINO DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ
cC 39656878 |MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277085 - PREPARAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.05 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS Y LAS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS SANCHEZ
cC 39656878 [MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES Y LA FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS JINFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ
cC 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.10 a |CC 52288090 -
I OPERACIONES DE SOPORTES CONTABLES DE FLOR MARINELA
cC 39656878 IMARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 21/06/2024 22.11 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE SOPORTES PARA EL FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS REGISTRO EN LA SANCHEZ
cC 39656878 MARIA ROCIO CELY GALAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277089 - ANALIZAR LOS APROBADO 20/09/2024 20.06 a |CC 52288090 -
OPERACIONES DE ESTADOS FINANCIEROS FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de
Cogigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

20/09/2024
2955261
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/04/2024
Fecha Fin: 14/04/2026
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formaciéon: 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tipo de |[Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
_ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
CcC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE |EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE |[EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE |[EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE |JEN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
CcC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
HERNANDEZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
HERNANDEZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
CcC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
HERNANDEZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
CcC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE [277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02 a CC 52288090 - FLOR MARINELA
HERNANDEZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS




cc

1010176670

DIVEY EUGENIA

GUTIERREZ
HERNANDEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

1010177679

DIANA KATERINE

IMARIN NOVOA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010177679

DIANA KATERINE

IMARIN NOVOA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010177679

DIANA KATERINE

MARIN NOVOA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

POR EVALUAR

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

NO APROBADO

28/06/2024 18.37 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

NO APROBADO

28/06/2024 18.37 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

cC

1010177679

DIANA KATERINE

|MARIN NOVOA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010177679

DIANA KATERINE

IMARIN NOVOA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

NO APROBADO

28/06/2024 18.38 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

1010179484

LEYDY BEATRIZ

|MEDINA MULETH

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010179484

LEYDY BEATRIZ

|MEDINA MULETH

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010179484

LEYDY BEATRIZ

MEDINA MULETH

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

cC

1010179484

LEYDY BEATRIZ

IMEDINA MULETH

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1010179484

LEYDY BEATRIZ

|MEDINA MULETH

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

POR EVALUAR

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

POR EVALUAR

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

1030558290

LUIS ALFREDO

|MANCIPE MUNOZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030558290

LUIS ALFREDO

|MANCIPE MUNOZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030558290

LUIS ALFREDO

MANCIPE MUNOZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

cC

1030558290

LUIS ALFREDO

IMANCIPE MUNOZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030558290

LUIS ALFREDO

|MANCIPE MUNOZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS
TORRES

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS
TORRES

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS
TORRES

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

cC

1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS
TORRES

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS
TORRES

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

1030677028

JAVIER DAVID

RODRIGUEZ
IMEDINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

1030677028

JAVIER DAVID

RODRIGUEZ
MEDINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

POR EVALUAR

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

NO APROBADO

28/06/2024 18.41 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS




cc 1030677028 JAVIER DAVID |RODRIGUEZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.41a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
MEDINA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.41a  JCC 52288090 - FLOR MARINELA
MEDINA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
MEDINA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA |MENDEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
BARRETO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA |MENDEZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |NO APROBADO [28/06/2024 18.42a [CC 52288090 - FLOR MARINELA
BARRETO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA |MENDEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.42 a  JCC 52288090 - FLOR MARINELA
BARRETO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA [MENDEZ EN FORMACION  J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.43a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
BARRETO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA |MENDEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
BARRETO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTEROJEN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO|EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTEROJEN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO|EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTEROJEN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
THOMAS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
THOMAS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
THOMAS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
THOMAS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
THOMAS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA  |MOLINA ORTIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA  [MOLINA ORTIZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA  |MOLINA ORTIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA  |[MOLINA ORTIZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ]277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA  |MOLINA ORTIZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
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APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

cC

28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

51803847

LUZ MARINA

PENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

51803847

LUZ MARINA

PENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

51803847

LUZ MARINA

PENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

cC

51803847

LUZ MARINA

PENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

51803847

LUZ MARINA

PENA RODRIGUEZ

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a
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52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS
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52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
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NUVAN RAMIREZ
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
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20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
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277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
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20/09/2024 19.22 a
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cc 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
- Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ |EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ |EN FORMACION [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22 a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
MUNOZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
- Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |NO APROBADO [28/06/2024 18.44a [CC 52288090 - FLOR MARINELA
MUNOZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.43a  JCC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 52732638 JENNY TATIANA EN FORMACION  J2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES NO APROBADO |28/06/2024 18.44 a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
— Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
MUNOZ ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
CAMPOS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y |APROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
CAMPOS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
CAMPOS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
CAMPOS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
CAMPOS ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
|MENDOZA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y JAPROBADO 21/06/2024 23.01a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
MENDOZA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |LA INFORMACION CONTABLE DE SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES JCONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN SANCHEZ CARDENAS
cC 52955664 ANA RUTH EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES APROBADO 21/06/2024 23.02a |CC 52288090 - FLOR MARINELA
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |PARA EL REGISTRO EN LA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JCONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
cC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ EN FORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO 20/09/2024 19.22a  |CC 52288090 - FLOR MARINELA
MENDOZA ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES |FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA SANCHEZ CARDENAS
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS
cC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA EN FORMACION  ]2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS POR EVALUAR -
JACOBO ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES [FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE




cc

7701584

WILSON ARLEY

CARDONA
JACOBO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

7701584

WILSON ARLEY

CARDONA
JACOBO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

POR EVALUAR

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

POR EVALUAR

cC

7701584

WILSON ARLEY

CARDONA
JACOBO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

7701584

WILSON ARLEY

CARDONA
JACOBO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. |INDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

cC

79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

POR EVALUAR

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS
277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS

cC

80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE

ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277085 - PREPARAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES Y
LA INFORMACION CONTABLE DE
JACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE

APROBADO

21/06/2024 23.01 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES
CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

cC

80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC

80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES
PARA EL REGISTRO EN LA
CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

21/06/2024 23.02 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS

277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS
FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA

Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. JINDICADORES FINANCIEROS, LOS

APROBADO

20/09/2024 19.22 a

CC 52288090 - FLOR MARINELA
SANCHEZ CARDENAS




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de

éégigbz '

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Eecha4 Inicio: ’

Fecha Fin:

Modalidad de
Eegionéf:

Centro de Formacion:

14/10/2024
2996353
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION

08/07/2024
07/07/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de Numero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora Funcionario
cC 1001289437 |EVLYN PEREZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a [CC 52288090 -
KATHERIN RODRIGUEZ |FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE IMARINELA
cC 1001289437 |EVLYN PEREZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a |CC 52288090 -
KATHERIN RODRIGUEZ _ JFORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1001289437 |EVLYN PEREZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a [CC 52288090 -
KATHERIN RODRIGUEZ |FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1004370882 [ALVARO CAMARGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a |CC 52288090 -
JESUS OTERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 1004370882 |ALVARO CAMARGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a [CC 52288090 -
JESUS OTERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1004370882 [ALVARO CAMARGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a [CC 52288090 -
JESUS OTERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1010963007 [MARIA DIAZ MARIN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a [CC 52288090 -
FERNANDA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 1010963007 [MARIA DIAZ MARIN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a |CC 52288090 -
FERNANDA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1010963007 |MARIA DIAZ MARIN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES |JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a [CC 52288090 -
FERNANDA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1015402288 |YOLANDA DURAN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a |CC 52288090 -
ESGUERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1015402288 |YOLANDA DURAN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a [CC 52288090 -
|§SGUERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1015402288 |YOLANDA DURAN EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a [CC 52288090 -
ESGUERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1024505306 |JEFFERSON BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a [CC 52288090 -
GABRIEL MERCHAN FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 1024505306 [JEFFERSON BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a |CC 52288090 -
GABRIEL [MERCHAN FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1024505306 |JEFFERSON BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a [CC 52288090 -
GABRIEL MERCHAN FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON IMARINELA




cc 1024506980 |GINALIESEL |HINCAPIE EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
RINCON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 1024506980 |GINALIESEL [HINCAPIE EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
RINCON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1024506980 |[GINALIESEL |HINCAPIE EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
RINCON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
TI 1033699408 [NICOLE RIVERA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
DAYANA MARTINEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
TI 1033699408 [NICOLE RIVERA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
DAYANA MARTINEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
TI 1033699408 [NICOLE RIVERA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
DAYANA MARTINEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1072193431 [JAIME BARAJAS EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ALBERTO PARRAGA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1072193431  |JAIME BARAJAS EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ALBERTO PARRAGA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1072193431 [JAIME BARAJAS EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
ALBERTO PARRAGA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
TI 1073678885 |HAILYN HEREDIA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 14/10/2024 17.33 a JCC 52288090 -
DAYANA CARRILLO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
TI 1073678885 [HAILYN HEREDIA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 14/10/2024 17.33 a JCC 52288090 -
DAYANA CARRILLO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
TI 1073678885 |HAILYN HEREDIA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 14/10/2024 17.33 a JCC 52288090 -
DAYANA CARRILLO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1091355351  |DARLY CASADIEGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
YULIANA PENARANDA  |FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 1091355351 |DARLY CASADIEGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES |JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
YULIANA PENARANDA _|FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1091355351  |DARLY CASADIEGO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
YULIANA PENARANDA |FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 1233500575 |NESTOR BRAVO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
JULIAN CUBILLOS FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 1233500575 |NESTOR BRAVO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
JULIAN CUBILLOS FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 1233500575 |NESTOR BRAVO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
JULIAN CUBILLOS FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 51601912 [MARTHA MONTENEGRO |EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
PATRICIA MUNAR FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 51601912 MARTHA MONTENEGRO |EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
PATRICIA MUNAR FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 51601912 IMARTHA MONTENEGRO |EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
PATRICIA MUNAR FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 52371784 LIGIA MOTIVAR EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
MALAGON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 52371784 LIGIA MOTIVAR EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
MALAGON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 52371784 LIGIA MOTIVAR EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
MALAGON FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON IMARINELA




cc 52437771 YENNY GONZALEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
CAROLINA SANCHEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 52437771 YENNY GONZALEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
CAROLINA SANCHEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 52437771 YENNY GONZALEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
CAROLINA SANCHEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 52912074 YENI SIERRA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
SIERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 52912074 YENI SIERRA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
SIERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 52912074 YENI SIERRA EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
SIERRA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON IMARINELA
cC 52914731 DORIS ANA CASTRO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES |POR EVALUAR -
GUERRERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 52914731 DORIS ANA CASTRO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES [POR EVALUAR -
GUERRERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL
cC 52914731 DORIS ANA CASTRO EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES |POR EVALUAR -
GUERRERO FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON
cC 53130127 YEIMI ANDREA |BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES |[NO APROBADO [14/10/2024 17.46 a |CC 52288090 -
NOVOA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE IMARINELA
cC 53130127 YEIMI ANDREA |BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES |NO APROBADO |14/10/2024 17.46 a |CC 52288090 -
NOVOA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 53130127 YEIMI ANDREA |BERNAL EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES |[NO APROBADO [14/10/2024 17.46 a |CC 52288090 -
NOVOA FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 80054171 JULIAN JAIMES EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ALONSO WILCHES FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE
cC 80054171 JULIAN JAIMES EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES |JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ALONSO WILCHES FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 80054171 JULIAN JAIMES EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
ALONSO WILCHES FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS CONTABILIDAD DE ACUERDO CON MARINELA
cC 80733172 CESAR LOPEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277086 - REGISTRAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ANDRES GONZALEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y LA INFORMACION CONTABLE DE FLOR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE MARINELA
cC 80733172 CESAR LOPEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277087 - CODIFICAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.15a JCC 52288090 -
ANDRES GONZALEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES DE ACUERDO CON EL FLOR
cC 80733172 CESAR LOPEZ EN 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES 277088 - ORGANIZAR LOS SOPORTES JAPROBADO 19/09/2024 21.16 a JCC 52288090 -
ANDRES GONZALEZ FORMACION |DE ACUERDO CON LAS NORMAS PARA EL REGISTRO EN LA FLOR

VIGENTES Y LAS POLITICAS

CONTABILIDAD DE ACUERDO CON

IMARINELA




Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Version:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Eecha4 Inicio: ’

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

19/09/2024
2996480
122201

2

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
08/07/2024
07/07/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Tipo de |Numero de Nombre IApeIIidos |Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro
cC 1000810717 VALENTINA IMAYORGA ACOSTA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1000810717 VALENTINA MAYORGA ACOSTA [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 1000810717 VALENTINA IMAYORGA ACOSTA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
[e]¢} 1010046214 WENDY KATHERINE |QUEVEDO VARGAS |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |INFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1010046214 WENDY KATHERINE |QUEVEDO VARGAS |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
[e]¢} 1010046214 WENDY KATHERINE |QUEVEDO VARGAS |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 1022446011 HECTOR SERRATO LOSADA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA |MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1022446011 HECTOR SERRATO LOSADA |[EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 1022446011 HECTOR SERRATO LOSADA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
ALEXANDER OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 1023371297 ANA SOFIA OSORIO REGUILLO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS NO 19/09/2024 22.58 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA APROBADO MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |INFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1023371297 ANA SOFIA OSORIO REGUILLO |[EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS NO 19/09/2024 22.57 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE APROBADO MARINELA SANCHEZ
cC 1023371297 ANA SOFIA OSORIO REGUILLO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS NO 19/09/2024 22.57 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL APROBADO MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
TI 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA |MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
TI 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
TI 1023374841 DANNA LIZETH VARGAS CARDONA |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JREGISTROEN LA CARDENAS




cc 1030544912 ANYURY CATHERINE |BEJARANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
CASTILLO OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1030544912 ANYURY CATHERINE [BEJARANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
CASTILLO OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 1030544912 ANYURY CATHERINE |BEJARANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
CASTILLO OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
|MACANA OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA |MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |INFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
JMACANA OPERACIONES DE ACUERDO_|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 1031802427 SEBASTIAN LANCHEROS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
MACANA OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 1057598996 ANA CELESTE RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS NO 19/09/2024 22.58 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA APROBADO MARINELA SANCHEZ
- CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1057598996 ANA CELESTE RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS NO 19/09/2024 22.57 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE APROBADO MARINELA SANCHEZ
cC 1057598996 ANA CELESTE RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS NO 19/09/2024 22.57 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL APROBADO MARINELA SANCHEZ
- CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 1073690716 JENNY PAOLA IMORENO RAMIREZ  |JEN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA |MARINELA SANCHEZ
— CON LAS NORMAS VIGENTES |INFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 1073690716 JENNY PAOLA MORENO RAMIREZ [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
- OPERACIONES DE ACUERDO_|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 1073690716 JENNY PAOLA JMORENO RAMIREZ ~ |[EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
TI 1110061282 YEIDY LORENA PAYOMA MORA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
TI 1117505066 YORMAN ESNEIDER |CUPITRA GRIMALDO JEN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA |MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |INFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
TI 1117505066 'YORMAN ESNEIDER |CUPITRA GRIMALDO [EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO_|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
TI 1117505066 YORMAN ESNEIDER |CUPITRA GRIMALDO JEN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS
cC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277086 - REGISTRAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES Y LA MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES JINFORMACION CONTABLE DE CARDENAS
cC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277087 - CODIFICAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO _|SOPORTES CONTABLES DE MARINELA SANCHEZ
cC 52254164 CLAUDIA CECILIA GAITAN HERRERA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR 277088 - ORGANIZAR LOS APROBADO 19/09/2024 22.56 a |CC 52288090 - FLOR
OPERACIONES DE ACUERDO |SOPORTES PARA EL MARINELA SANCHEZ
CON LAS NORMAS VIGENTES |REGISTRO EN LA CARDENAS




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

14/10/24 18:07 Page 1 of 23



DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

14/10/24 18:07 Page 11 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION’Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,90

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION
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CODIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS - PUC DEL SECTOR.
ORGANIZAR LOS SOPORTES PARA EL REGISTRO EN LA CONTABILIDAD DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

REGISTRAR LOS SOPORTES Y LA INFORMACION CONTABLE DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD
GENERALMENTE ACEPTADOS Y LA NORMATIVIDAD FISCAL VIGENTE.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
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UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACIQN DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

. PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2996480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y POLITICAS
DE LA ORGANIZACION

PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE
ACEPTADOS Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
CUENTA EL REGISTRO DE EXISTENCIAS, LAS NORMAS TECNICAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN,
PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL PROTOCOLO Y LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION.

REALIZAR EVENTOS EN LA QRGANIZACION Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

14/10/24 18:06 Page 13 of 13



