SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, octubre 17 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR 5874868

Cargo del supervisor Coordinadora Formacion Profesional G04

Dependencia Administrativa

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1_PCCNTR_5874868 de 2024

Mireya Suarez Cuevas, identificada con la cédula de ciudadania No. 63391834 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 45.846.262,00. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de

(4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucidn establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el drea tematica EMPRENDIMIENTO y demds de su competencia,
programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno Se continua con el desarrollo Programacion del
de todos los documentos de proceso de formacién en la instructor mes de
desarrollo curricular segun el ficha 2999146 Sistemas en el septiembre.
programa de formacién asignado | INPECYy peluqueria en la Sofia plus.
(titulada o complementaria vereda Higuerones municipio
presencial y/o virtual) para de Molagavita ficha 2999719.
orientar en las fichas que se le Se realiza el alistamiento para
notifiquen en la vigencia, desarrollo de la competencia
dejando la evidencia en el Fomentar cultura
portafolio de la ficha. Emprer?dedora en las,

formaciones presenciales en
las fichas: Operario Bisuteria
ficha 2999145 en el INPEC,40
horas Tecnologia en Gestion
Contable ficha 2929176 en
Malaga 40 horas. ficha
3025372 Gestidon produccidn
Agricola y Ficha 3065976
Induccion al técnico
Instalaciones eléctricas
residenciales y domiciliarias,
se desarrollaran del 15 al 31
octubre (80 horas).

Total de 160 horas en el mes.

2 | Programary reportar al Se envia correo a la Correo a la coordinadora
coordinador académico o lider de | coordinadora académicay académica.
procesos en los 5 dltimos dias persona encargada de Sofia Acta de la reunidn.
habiles de cada mes las Plus: con la programacion del
actividades a ejecutar en el instructor para el mes de
siguiente mes segun la octubre, se asiste y participa
programacion de las fichas, los en I"’f reunion del 7 octubre
ambientes de aprendizaje, de con integrantes de la red de

. transversales.
manera que se autorice por )
escrito su movilizaciéon previa a la Se desarrolla la competencia
salida y se gestione el cargue de cuItura'Emprendedorja en las
, formaciones presenciales en
los eventos en Sofia plus, en el las fichas: O io fich
i as fichas: Operario ficha
marco Fje su ObjejEO cpntractual Y | 2999145 Bisuteria en el
lineamientos Institucionales y INPEC, Tecnologia en Gestion
Contable ficha 2929176 en
Malaga, total de 80 horas. Las
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legales, (presencial y/o virtual)

fichas 3065976 Induccion, se
desarrollard del 15 al 18 de
octubre y ficha 3025372
Gestidn produccion Agricola.
Total de 160 horas en el mes.

SOFIA PLUS. fotos

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mesy
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual)

Se evalua evidencia de los
aprendices de la ficha
2999146 Sistemas en el INPEC
y peluqueria en la vereda
Higuerones municipio de
Molagavita ficha 2999719,
Operario Bisuteria ficha
2999145 en el INPECy
Tecnologia en Gestion
Contable ficha 2929176 en
Madlaga, se revisa en Zajuna
para evaluar la competencia
de la ficha 2721556 ADSO
Virtual las evidencias de
emprendimiento. Se evalua al
aprendiz Carlos Diaz de la
ficha de ADSO 2521996.

Se evaluara en Sofia Plus a los
aprendices de las fichas
3065976 Induccion, ficha
3025372 Gestidn produccidn
Agricola.

Plataforma

Zajuna SENA

Sofia plus.

Se anexara evidencia

Realizar la induccidn institucional
a los aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestién de novedades
en especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

fichas 3065976 Induccion, se
desarrollara del 15 al 18 de
octubre.

Se anexara soportes.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el

Se desarrolla la competencia
Fomentar cultura
Emprendedora en las
formaciones presenciales en
las fichas: Operario Bisuteria
ficha 2999145 en el INPEC y
Tecnologia en Gestidn
Contable ficha 2929176 en

Programacion del
instructor mes Octubre.
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area de influencia del centro, Malaga y ficha 3065976 Fotos.
(presencial y/o virtual) Induccién y ficha 3025372 asistencias
Gestidn produccion Agricola.,
se desarrollardn del 15 al 31
de octubre Total de 160 horas
en el mes de octubre.
Solicitar y gestionar Se cuenta con medios
oportunamente el uso de los audiovisuales para el Fotos
elementos necesarios y desarrollo de las actividades asistencias
materiales de formacidn para en los ambientes
desarrollar eficazmente de la audiovisuales, y casa de
accion de formacion y responder | @Poyo centro CATA, e INPEC.
por ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
rol.
Realizar seguimiento y/o asesoria | Para este periodo de cobro no
en la etapa productiva de los aplica la actividad. No aplica.
aprendices que le sean asignados
y documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial
y/o virtual).
Realizar la Evaluacién de la Se evalua en Sofia Plus a los
apropiacién de las competencias | aprendices de las fichas Sofia plus.

de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacidn
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas

2999146 Sistemas del INPEC,
2999719 peluqueria en
Molagavita, Operario
Bisuteria ficha 2999145 en el
INPEC y Tecnologia en Gestion
Contable ficha 2929176 en
Milaga.

Se anexara soporte
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establecidas en el plan de trabajo
y planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Se evaluaran a los ochos dias
después de terminar la
formacion ficha 3065976
Induccion y ficha 3025372
Gestidn produccion Agricola

Sofia plus

9 Participar en las actividades Se asiste y participaen la Asistencia, fotos
relacionadas con la ejecucién del | reunion programada el dia 7
aseguramiento de la calidad de la | de Octubre por redes para
FPI seguin los lineamientos revision del desarrollo de las
institucionales y necesidad del actividades de las
Servicio. competencias transversales y
revisidn de portafolio del
instructor.
10 | Realizar seguimiento a la Se realiza seguimiento a las
ejecucion de cada accion de formaciones asignadas se Se anexa acta,
formacién asignada, participar en | elaboran actas de Fotos actas
comités de evaluacién y seguimiento a ficha 2999146
seguimiento, documentar en Sistemas en el INPECyy
actas y registros la ejecucién de | Peluqueria en la vereda
los seguimientos, como las Higuerones municipio de
novedades que se presenten en | Molagavita, ficha 2999719
la accién de formacion, Operario Bisuteria ficha
(presencial y/o virtual). 299914.5, INPEC, Tecnplogia
en Gestion Contable ficha
2929176.
11 | Reportar y sistematizar seguin Se actualiza en el drive las Drive de asesora

plan operativo del programa, las
acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de evaluacion
de programas con revision del
disefno curricular y documentos
de desarrollo curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
indices de desercién y/o
oportunidades de mejora, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucién contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro.

fichas 2999146 Sistemas del
INPEC, 2999719 peluqueria en
Molagavita, Operario
Bisuteria ficha 2999145 en el
INPEC y Tecnologia en Gestion
Contable ficha 2929176 en
Milaga.

pedagdgica.
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12 | Apoyar la gestidn para Se realizan las actas de Actas de las formaciones
seguimiento y verificacién del seguimiento de la donde participe.
cierre de fichas de los programas | competencia cultura
de formacion titulada, emprendedora y se apoya a
complementaria presencial y/o los lideres de fichas para la
virtual (apoyo entrega de realizacién de acta de
documentos solicitud de titulo). | finalizacién de formacion.

13 | Apoyar las actividades de Se participa en la promociény | Fotos.
promocién y divulgacidn de la Se publica en las redes pantallazos
oferta educativa académica, asf sociales tecnologia con ficha
mismo, gestionar la cerrada tecnologia
conformacién de grupos de Agroempreasarial ficha
aprendices para la creacién de las | cerrada, mediante llamadas y
fichas de formacién, entregar los | V0?3 V0Z.
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion
educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol-SIGA.

14 | Participar cuando el centro lo Se asiste y participa en la Se anexa soporte
requiera en proyectos de reunion del dia 7 de octubre
investigacion Técnica aplicada por redes retroalimentando
y/o pedagdgica y actividades del | procesosy despejando dudas
plan tecnoldgico para fortalecer | Para mejorar la calidad. Se
el proceso de formacion en el realiza revision de fichas
4rea temética objeto del desarrolladas a la fecha por
contrato. cada competencia y

actualizacion del DRIVE.
15 | Participar en las actividades Se hace lectura de los correos | Pantallazo de lectura.

programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro
de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

y WhatsApp que comparte los
compafieros del equipo SIGA.

Se da respuesta a la encuesta
de salud.
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16 | Acompaiiar a los aprendices en Los aprendices fueron tallados | Asistencia
las actividades planteadas por el | y pesados por parte de
equipo de bienestar al aprendiz Enfermeria.
segln la programacion del
instructor.

17 | Apoyar lainscripciony Para este periodo de cobro no | No aplica.
actualizacién en el sistema de aplica la actividad.
informacién de la Agencia Publica
de Empleo del SENA a los
aprendices, garantizando la
consignacién de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que impartiran No cumplo con este requisito, | Certificado de la norma
formacién virtual titulada y/o pendiente de un curso.
complementaria deberan Cumplo con la norma de
acreditar Certificacion de minimo | competencia pedagdgica
40 horas en programas 240201057 “Orientar
relacionados con ambientes formacion a distancia de
virtuales de aprendizaje o tener | acuerdo con procedimientos
certificacién vigente en la norma | técnicos y normativas”
de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién
a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”

19 | Participar en las jornadas de Se atiende virtualmente | Fotos asistencia
seguimiento, acompafiamiento, durante la revision del | Drive
actualizacién, capacitacién, portafolio por parte de la
reuniones de red y trasferencia pedagoga. Cumpliendo hasta
tecnoldgica convocadas por el el mes de septiembre y se
centro de Formacidn. continua cargando para el mes

de octubre
20 | Aplicar al proceso de certificacion | Cumplo con la norma de Se anexo en el mes de

de la norma de competencia
“Orientar Procesos Formativos
Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
deberad aplicar al proceso de
certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado

competencia de "orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento

febrero en el informe
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de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién
contractual.

técnico y normativo" vigente.

Se cumple

21

Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacidn en las
etapas precontractual,
contractual y pots-contractual de
los procesos de contratacion de
bienes y servicios, cuando se
requiera.

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica

22

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus veces.

Para este periodo de cobro no
aplica la actividad.

No aplica

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segln
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con
el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal.

Se realiza entrega oportuna
de acuerdo al cronograma
compartido por la
coordinadora académica para
el respectivo proceso.

Pantallazo cronograma
entrega cuentas.

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecuciéon contractual
dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucién y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se realiza oportunamente se
suben los documentos al
SECORP II.

Plataforma SECOP II.

25

El CONTRATISTA deberd acreditar
que se encuentra al dia en el
pago de los aportes al sistema de

Se cumple con el pago
oportuno de los aportes al
sistema de seguridad social
de salud, pensién y riesgos

Anexo planilla
correspondiente al mes de
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seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales).

profesionales planilla
9474106551 correspondiente
al mes de Septiembre de
2024.

Septiembre de 2024.

26

objeto contrato.

Las demas que sean asignadas,
por el supervisor en relacion del

Se cumple con las actividades
asignadas y se esta pendiente
para dar cumplimento en el
momento que se asignen
nuevas actividades las cuales
se ejecutan y se ejecutaran
con la mejor actitud y
compromiso.

Se da respuesta oportuna
en lo solicitado por correo,
whatsApp

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9474106551 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo mes de

Septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (17 folios)

Cordialmente,

MIREYA SUAREZ CUEVAS
Contratista

C.C. No. 63391834

Recibi a satisfaccion:

Firma
CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora Contrato 5874868 de 2024

Cargo Coordinadora Formacidn _ Profesional GO4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de octubre de 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1_PCCNTR 5874868 de 2024
Cargo del supervisor Coordinadora Formacién Profesional G04
Dependencia Administrativa

Malaga Asunto: Informe evidencias de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia;: No CO1.PCCNTR. 5874868 del afio 2024

MIREYA SUAREZ CUEVAS, identificada con la cédula de ciudadania N0.63391834 de Malaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, como instructora de Emprendimiento, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Ser& hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica EMPRENDIMIENTO y demas
de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.

Evidencias en (17) folios
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2024

1lal 17
de
Octubre
2024

Instructora

Instructora
y
aprendices
de ficha
2999416
Técnico en
sistemas
en el
INPEC.

Instructora
y
aprendices
de ficha
2999416
Técnico en
sistemas
en el
INPEC.

Se realiza lectura del
correo “Conoce la Politica
de Gestion de Calidad”,
SENA nacional

Se continua con el
desarrollo de ficha
2999416 Técnico en
sistemas en el INPEC del
18 al 20 sep.-24

expone caracteristicas
personales del
emprendedor.

La importancia de
planificar la idea de
negocio.

PROMESA

) Politica de Gestion de Calidad

ELSENA desde su Sistema de Gestion de la calidad promueve la prestacion de
sus

E VALOR

ADMINISTRAR

ADMINISTRAR se refiere a planear,
organizar, dirigit y controlar, todos los
recursos pertenecientes a la  empresa
organizacion, con la finalidad de alcanzar
I A los objetivos propuestos. Esta actividad

puede ser realizada por un individuo o

grupo de individuos que se encargaran de

mantener el orden y la organizacion de
" una empresa, de un pequefio negoclo y
£ hasta de una nacién

La creatividad en el emprendimiento se
refiere a la capacidad de generar ideas
originales y disruptivas que puedan
diferenciar @ un negocio de sus
competidores. La creatividad nos ayuda a
pensar de manera no convencional, a
encontrar ~ soluciones creativas a los
problemas y a disefiar productos o
servicios unicos que conecten con los
clientes.
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La creatividad e
Instructora innovacién en resumen,
lal1l7 y la creatividad y la

de aprendices innovacioén son pilares

Octubre | de ficha fundamentales en el s o s omny s

2024 2999416 emprendimiento actual. = o e o i
O muitdisciplinario  que  aporte  diferentes

Técnico en ' e N
sistemas
en el
INPEC

| 5 sommn x| 4 v - 8 x

o8 senasofiaphus.ec.co & ®f =

Instructora Se evaluan los aprendices o
del tecnico mantenimiento e
de motos y motocarros del o e
municipio de san Miguel
ficha 2999726.

2999726 MANTEMIMENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Juicio Bxaluano Saleccknar Jucio EvaND v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

(oo S e  Baacin

T T L (WREN  ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDD CON LAS a0
TaLeReS ey
APLCACIOH DE PROCEDMENTOS TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIOAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL &
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVD EN WOTOCICLE APROBIDO
TaLERES socuL
pHiers . e INTEGRAR ELEMENTOS OE LA CULTURAEPRENDEDORA TENENDO N op o
oy s CUENTA EL PERFIL PERSONAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCAL
APLCACKON DE PROCEDMENTOS TECNCOS Y NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAIO EN EL

oL APROBACO

TALLERES

g

4050 £0C0 = w

& MIREYA © SEpmeEcetwess  WLMSSENA  @Ca ar

Instructora Reporte de juicios ficha
2999726

generar ideas, mano
emprendedora,
habilidades y cualidades
del emprendedor.

Reporte de Juicios de Evaluacion

2500726 - MANTENMIENTO DE MOTOCKLETAS ¥
Ficns o8 Carsctemane  MOTOCAREDS, =P

Generas Bapors

o serscfing ol s e ot eptesepeP nesi o

P Buscar
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1lall7
de
Octubre
2024

Instructora
y
aprendices
de ficha
2999416
Técnico en
sistemas
en el
INPEC

Instructora
y
aprendices
de ficha
2999416
Técnico en
sistemas
en el
INPEC

Instructora

Los aprendices realizan
observacion de los dibujos
de su habilidades y
socializan el ejercicio.

Se realiza
retroalimentacion, la
instructora expone DOFA
personal y modelo canvas
de la idea de negocio que
los aprendices han
defenido en que les
gustaria emprender

Se realizo DOFA personal
de los aprendices y
recomendandoles realicen
ejercicios para mejorar
sus debilidades y
amenazas.

Se realiza exposcicion del
modelo canvas.

Se aplican los
instrumentos de
evaluacion.

Se evalua en sofia plus.

GTH-F-062 V09




SENA

1lal 17
de
Octubre
2024

Instructora

Instructora

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita
enla
semana del
23 al 27
septiembre.
40horas.

Asistencia ficha:2999146
Sistemas en el INPEC.

Invitacién al Espacio de
participacién ciudadana -
Rendicién de cuentas del
CATA, no se participa por
encontrarme en el
municipio de Molagavita

Observo el video sobre el
COP16 como la flor del
Inirida.

La instructora se presenta
e igual cada aprendiz
mediante la dindmica de
dar su nombre y un objeto
gue les guste por la letra
inicial del nombre.

La instructora realiza una
retroalimentacion de la
importancia de la
formacion del SENA, los
valores y principios y la
buena actitud para la vida.

‘ =
Rl Bdc Nede Nale |

e e

m} ==

w ;;‘

.. )
Visita la Nube =
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SENA

N

1al1l7
de
Octubre
2024

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora

Se desarrolla la
competencia en la escuela
Higuerones del municipio
de Molagavita.

Se socializa la guia de
aprendizaje y se
desarrolla iniciando con la
reflexion inicial video de
Matias Leiva donde los
aprendices se identifican y
manifiestan que los motiva
a emprender y tener
presente la importancia de
planear, conocer en lo que
se va emprender, se
desarrolla la actividad de
presaberes el tema es de
buen conocimiento de los
aprendices.

Plan de trabajo y lista de
chequeo.

Se envia correo a la
coordinadora y
encargado de sofia plus
solicitando programacion
del mes de octubre

o Resultados de aprendizaje
o 240201533-01 - Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras
personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
o 240201533-02 - Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su
cotidianidad, segtin el comportamiento emprendedor.
o 240201533-02 - Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia

emprendedora.
o 240201533-04 - Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento
segtn las i M dela n

= Duracién de la guia® 40 horas.

El programa técnico en peluqueria se creé para brindar al sector productivo
de Servicios personales, la posibilidad de incorporar personal con altas
calidades Laborales y profesionales que contribuyan al desarrolio
econémico, social y Tecnolégico de su entomo y del pais, asi mismo
ofrecer a los aprendices, formacion tecnica relacionada con la

2. PRESENTACION
cosmetologia capilar. El pais cuenta con potencial productivo en
ia capilar y su il y cr i 0

’ —~
tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de Un

recurso humano cualificado y calificado, capaz de responder integralmente

/ \ a la Dinamica del sector. El sector de la cosmética capilar se ha

caracterizado por un Alto empirismo e informalidad. El sena consciente de

la importancia de ofrecer al Medio técnicos competentes en esta area, ha

disefiado este programa de formacion Con todos los elementos de

formacién profesional, sociales, tecnolégicos y Culturales, ias de acceso
a tecnologias de (Gltima generacion, estructurado sobre métodos mas que contenidos, o que Potencia la
formacién de ciudadanos libr . con critica, y emprendedores, que lo

A B C D E
() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
1 7A§ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
AP5_AA3 ldentificar las caracteristicas
. _— = Fecha d Forma de entrega
Actividad de aprendizaje |personales teniendo en cuenta el contexto echa de 5 - o
- entrega evidencia

2 de la organizacion

Evidencia 1 (Producto) Diana de valoracion y Plan de accion 27/09/2024 Fisico
3

ista de chequeo para valorar el
d fio durante el desarrollo de la 27/09/2024 Fisico
4 formacian
7 Entregd
Nombre del Aprendiz - v =
8 " 2 "
o [ANDREA PAOLA SOLANO VILLABONA sI si
10 |ANGELICA FERNANDA ALMEIDA LEAL si st
..« IBREYNER JOANY HERNANDEZ CORREA st st
v o o
[ ? )
€ T8 G } @ e
s & B 0
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SENA

N

1lal 17
de
Octubre
2024

Instructora

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Se envia correo a
asesora pedagoga para
compartir DRIVE ficha
2929176

Se realiza la actividad de
reflexion inicial video
Matias Leiva y se
socializan las respuestas
de la actividad.

Se expone caracteristicas
personales del
emprendedor se desarrolla
el taller de la Diana de
Valoracion de cada aprendiz.

personales, generar
ideas, mano
emprendedora,
habilidades y cualidades
del emprendedor.

v @ Wk PR e ————

E 3';:{ Outlosk 2 puscar

Li?d Moxceo 64’(::110 ?mt\d

digna_de_lalocacion

« ¢ R % sentite CKADCOM2IZOTEmLTAY MM

" rers

(BSERVAR
Roewiy TracTiely

Yonhe Ceters
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SENA

lall7
de
Octubre
2024

Instructora
aprendices
de
pelugueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Trabajo en equipo y
realizacién del modelo
canvas del
emprendimiento

Se realiza lluvia de ideas
de negocios entorno a su
formacion. Los aprendices
son muy creativos son
cinco ideas de negocios
viables se motivan para
gue se hagan realidad.

En el desarrollo de la
tematica de creatividad e
innovacion los aprendices
lo manifiestan mediante
dibujos muy interesntes y
representativos.

@0 REOMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

Exposicion toma de
decisiones y habilidades
del emprendedor.
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SENA

1al1l7
de
Octubre
2024

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora

Dimensiones
emprendedora y el DOFA
por parte de los
aprendices y
retroalimentaciéon por
parte de la instuctora.

Se realiza
retroalimentacion de los
temas abordados y se
aplican instrumentos de
evaluacion.

Se evaluan en sofia plus
los aprendices de
peluquria de la vereda
higuerones Molagavita.

Se revisa en zajuna para
revisar y evaluar
evidencias del aprendiz
Carlos Diaz de la ficha
2521996 ADSO. No se
encuentran evidencias
para evaluar se envia
correo al aprendiz y
coordinadora.

DIMENSIONS ~ €MPRENDEDORAS

DOFA

[Det Tidades
olusior fed e dppyo

>
P_220126 V 275U R_
68.C_9545

>

P20V 244 R
68.C 9545

»
P23V 2834422 R
60.C 9545

>
P20V 204411 R_
60.C 9545

F_220118Y 2521996 R_
68.C 9545

» Parsicipantes
B Caliicacionss
EDANUNCIOS

» INFORMACION
GENERAL

» CRONOGRAMAS. @ _ 1003655527 cams_12_2007 @ hatmaileen
» ACTIVIDADES

INICIALES.

|
[«
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SENA

1lal 17
de
Octubre
2024

lal1l7
de
Octubre
2024

Instructora
aprendices
de
peluqueria
ficha
2999719
Municipio
Molagavita

Instructora

Se aplica los instrumentos
de evaluacion.
Se evallan en sofia plus.

Asistencia ficha 2999719
pelugueria municipio
Molagavita.

Se lee y se da respuesta.
Sensibilizacion pve riesgo
cardiovascular y pve riesgo
biomecanico Dentro de las
actividades del Eje de
Medicina Preventiva y del
Trabajo, continuamos
realizando sensibilizacién en
temas de prevencidn de los
riesgos a que estan expuesto
los trabajadores, en este
caso en el PVE de Riesgo
Cardiovascular y PVE Riesgo
Biomecdnico, por lo que en
esta ocasion estamos
enviando las infografias
"Dieta Saludable" y "Manejo
de Cargas"

-
R R e T S

et e e et e st a0 o et o e

R Rttt

R

7
- ) 7
7

X @ CIVEDOMBEDTAY X 4 - B x

np Buscar

Bt O @em

N mporans o s b o
(G o)

Eoia otra respues

Maronfam
{Preparese para su propia invitacin al eventol

ria
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SENA

1lal 17
de
Octubre
2024

Instructora

Instructora

Instructora

Se realiza lectura 'y se ve
el video salud mental.

Se envia correo a
Christian con la
programacion del
instructor correspondiente
al mes de octubre.

Se evalua el aprendiz
Carlos Diaz cuando se
revisan y evallan las
evidencias de
emprendimiento. De la
ficha 2521996 adso.

WP < & ¢ M D @ o<

Be D Ques

& Dis Mundial de Ia Salud Mental @ as

Dia Mundial de la Salud Mental

brando la Resitiencia
¥ ot Crecimiento Personal

Nintories nspicces g
upseasitn srocana.

s o kw0 o )

BF L ¢ @D o<

« C R AMswgm s

 Gestion de Ambientes

 Gestion de Tiempos

@ s

@ Matricuia

 Planeacion de la Formacién

 Regortes

@ s6s

nnnnnnn icdos O T T Pefene  Programacidn mes de Octubre 2024 @ itk Coink

v © Aglcaciones | Wicrosor 365 X | (G Com

* 0 0

e INALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Compeinciade grendisie” G
enpr

Aorenz’
Juico Evaluzivo Seleccionar icio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Jusoge
Froyec Descrpiin Resutags preles
CONSTRUCC! TERR @2 IDEADE NEGOCO TENENDO EN CUENTALAS OPORTUNIDADES yopoc .
TECNOLOGIAS ASERVICIOS ¥ CTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL .
NTEGRA PLANDE NEG =
TECNOLOGIA DAS A SERVICK SALES YT APROBADO
CONSTRUCCION| A 04 VALORAR LA ONFORME CON SU ESTRUCTURAY APROBADO
TECNOLOGIAS ORENTADAS ASERVICIOS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL s
01INTEGRAR ACULTURA ’RENDEDORA TEMENDO EN CUENTAEL APROBADO
TECNOLOGIAS ORIENTADAS A SERVICIOS PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Piginz 162

e (=)
- oy vl

como NO APROBADO, se enviaré una notficacin via comeo

e ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se regisird un juicio de
electrinico al sprendiz
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1al17
de
Octubre
2024

Instructora
y
aprendices
del INPEC
en Bisuteria
artesanal
ficha;
2929176

Instructora
y
aprendices
del INPEC
en Bisuteria
artesanal
ficha;
2929176

Se inicia a la formacion
Operario Bisuteria en el
inpec, se realiza
presentacion de la
instructora y cada
aprendiz mediante una
dinamica.

Se socializa la guia de
aprendizaje se desarrolla
reflexion inicial con el
aporte de los aprendices

Se realiza las actividades
de reflexion inicial con los
aprendices aunque no
ponen mucha atencion por
su situacion, pero
participan en el desarrollo
de la formacion

Se realiza actividad de
presaberes los apéndices
conocen el tema.

Se realiza la actividad de
presaberes con la
interelacion de temay
definicion.

Vlg 2030

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: OPERARIO BISUTERIA ARTESANAL

Codigo del Programa de Formacion: 526600 V 1

Nombre del Proyecto: Aplicacion de técnicas y procedimientos de cocina en establecimientos

gastronémicos.
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: AP3 disponer los recursos para la preparacion de alimentos
Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v

v

v

v

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil

personal y el contexto de desarrollo social

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y

necesidades del sector productivo y social
Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias de mercado

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades

del sector productivo y social

Duracion de la Guia: 48 horas

h

S

3.1 Reflexion Inicial Cultura emprendedora

=
iQUIERD ¢
EMPRENDER!

. £
WOE
&‘ﬁ/
%

Apreciado aprendiz,
Revise el video con el siguiente enlace:
-/l www.youtube.com/watch?v=mwOrVERvpo8

Luego responda:

:Qué ensenanza le deja el video? Escribela

¢Cree que es complicado ser emprendedor? ;Porque?
¢ Conoce casos de éxito de emprendedores en su region y en el area en la que se esta formando?

O [ R I R I T O R

Presente un listado de estos emprendimientos y describa brevemente en que consiste, luego
comparta estas experiencias con su tutor y compafieros.
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1al17
de
Octubre
2024

Instructora
aprendices
del INPEC
en Bisuteria
artesanal
ficha;
2929176

Instructora
aprendices
del INPEC
en Bisuteria
artesanal
ficha;
2929176

Instructora
aprendices del
INPEC en
Bisuteria
artesanal ficha,
2929176

Se realiza con los
aprendices aportan unos
mas que otros solo
guieren realizar artesanias
como aretes, bolsos.

Que es emprendimiento
valores y como generar
ideas de negocios.

Realizan la sopa de letra 'y
hacen lectura del
significado

Se aplico instrumentos de
evaluacion mediante una
sopa de letras y juegos
ladicos.

Se evaluo en sofia plus

Termino

Emprendedor

‘empresa

Plan de negocios

Definicién

de legales en

una empresa.
Documento escrito, que define claramente los objetivos de un
negocio y describe los métodos que van emplearse para alcanzar
los objetivos.

—

Capacidad de crear nuevas ideas o conceptos 0 nuevas
entre ) i crear

originales

, disefiar productos y/o servicios que generen valor a los
consumidores.

e identificar una

Persona con capacidad de crear, innovar
oportunidad de negocio.

Unidad econémica, social y humana creada y orientada con un
propésito, como resultado de un proyecto de vida.

0=
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B IR SRS
cmanoa_(nslaeh, 29360 - Aoc[Omoan

Asistencia de aprendices S
de Bisuteria Artesanal del =
INPEC.

29 sep al 4 octubre.

Instructora

1lal 17
de
Octubre
2024

Instructora y

aprendices de
ficha 2929176

Se inicia el desarrollo de
la competencia cultura

Gestion empresndedora con los
contable y de aprendices de la ficha
informacion 2929176 Gestion contable
financiera y de informacién
semana 7 al 11 financiera.
octubre

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

i6 6n: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera
semana 7 al 11
octubre

e D

FINANCIERA

se realiza presentacion de
Ia InStrUCtora y Ca‘da . Céd\rg'gode\ programa de formacion: 123101
aprendlz medlante una : N\f::::e'ldel proyecto:. Desarrollo de actividades contables, tributarias,

d' A H laborales v financieras con  implementacién de normativa, en
Inamlca mipymes de la zona de influencia del centro agroempresarial v turfstico
de los andes
e Fase del proyecto: Analisis
e Actividad de proyecto: AP1_ identificar el entorno empresarial y su estructura adminisirativa

segan normativa
. C i Gesti P propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

del prog de

Se socializa la guia de
aprendizaje se desarrolla
reflexion inicial con el
aporte de los aprendices

« Resultados de aprendizaje:
W 1 integrar elementos de la cultura emprendedora
teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de
desarrollo social
2. caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y
social
3. estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado
4. valorar la propuesta de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector productivo y social

«Un consejo para los emprendedores es
que al inicio se rodeen de gente con
pasion e infeligencia que haga una

diferencia en la cultura de sus empresas».
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SENA

1al1l7
de
Octubre
2024

1al1l7
de
Octubre
2024

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera
semana 7 al 11
octubre

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera
semana 7 al 11
octubre

Se realiza las actividades
de reflexion inicial con los
aprendices aunque no
ponen mucha atencién por
su situacion, pero
participan en el desarrollo
de la formacion

Con base al video los
aprendices construyeron
frases sobre
emprendimiento de matias
Leiva y la ensefianza.

Se realiza actividad de
presaberes los apéndices
conocen el tema.

Valores y cualidades del
emprendedor realizan
mediante un dibujo del
arbol.

Trabajo en equipo
conociendo las
caracteristicas del
emprendedor.

e P Lclen ey

el emrend’umienb requiese

v Ble de (aracwmiento o v falka cle o ey gt
CCOVOWNED e Uaes ca \EQ:W Eloﬂoa:ca N HA:tf
e eveyvie waedo al Vo esio o es
e on endedor . = -
o on copeit ~
Tormandcds - epore
gran esoevze  \\gogancke a 9 -
e yoara \a Nl o -t
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SENA

1al1l7
de
Octubre
2024

1lall7
de
Octubre
2024

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera

Exposcion plan de accion
del emprendedor,
habilidades, valores del
emprendedor, toma de
decisiones, creatividad y
retroalimenta la instructora

toma de decisiones,
creatividad e innovacion
son creativos y receptivos.

Matriz DOFA y Modelo
canva. Exposicones
realizadas por los
aprendices y
retroalimentadas por la
instructora

Se realiza
retroalimentacién de los
temas abordados en el
desarrolla de la guia de
cultura emprendedora

NALY™

roriale2as
. Disiphnada’
i eJu0s3 Toddecn Dbldcks
e
 csboradora

Myviam Rocio Hurfade 7929436

Debi hd’ad@

condtimiento A\

ek Je OPW

rsinal

/

\Q.,EA

Amendzas

Mo cnfiar en
10 gue teali0

7 “Ser desnfad
_mk de empo-

: ha hada lo)
demay

opmkn.da&es
.habmo e equipy
- 0P mmh .

+ Ser profesiong|

9-10-20)4
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SENA

1lal 17
de
Octubre
2024

1al16
de
Octubre
2024

Instructora y
aprendices de
ficha 2929176

Gestion
contable y de
informacion
financiera

Instructora

Instructora

Se aplican los
instrumentos de
evaluacion. De producto la
DOFA y modelo Canvas

Se evallan en sofia plus a
las aprendices de la ficha
de peluqueria del
municipio de Molagavita.

Asistencia Gestion
contable y de informacion
financiera transversal
cultura emprendedora.

INFORMACION GENERAL

CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH_D_AP1 AA2

FECHA DE APLICACION: & 11 de 2024 | DURACION DE EVALUACION: 1 HORA.

PROGRAMA DE FORMACION: Gestion Contable y de Informacion Financiera

No. DE FICHA: 2929176

CRITERIOS DE EVALUACION:
¥ aplica & i de acuerdo con los elementos de desarrollo sotial y personal.
v plantea ieas de negocio  pars & dades del ol anilisis sectorial.
¥ estructusa un perfil de exmprendedor teniendo on cuenta las babilidades y principios de la gestién empresasial
#  argumenta ka idea de negocio conforme con ks propuesta y necesidades del sector.
EVIDENCA:  Desempefio | =] Producto Conocimiento
NOMBRE DEL INSTRUCTORA- TUTOR: Mireya Susrez Cuevas
APRENDIZ:

LISTA DE CHEQUED PARA EVALUACION DE DESEMPEND
Estimado aprendiz L= imita a tener &n cuenta la iformacion suminisirada en este Instrumento d evaluaciin, o cudl ha sido elaborado para
obsenvar, verficar yvalorar su Ao en la contaxty y desarroll de s iento en el
desamol e los temas propuestos 2 a ui de prentia, ol mode Cawas, DOFA personal caracerticas,habiidades persorales el

'SEGUN NORMATIVA VIGENTE PARA ESTUDIOS DE SUELOS ¥ CONTROL DE

CARACTERZACION DE SUELDS ¥ MATERALES GRANULARES EN LOS mncwos
'DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CATAA TRAVES DE PROCEDIM!
‘SEGUN NORMATVA' mws FARA ESTUBOS OF SUELOS Y COMTROLDE &

IPORTAMIENTO

ENPREND!

SUELDS Y RES EN RAI ESTABLECER
B A ZNA D NRLDERCIATEL CATAA TAAVES OE FROCEOMIENTGS TECHICOS  CUP
'SEGUN NORMATIVA VIGENTE PARA ESTUDIOS DE SUELOS ¥ CONTROL DE C

Fignatee 1

wwtsr | Cancetar

SOFIA Plus Versin 20,5

Powsied by SENA -+ SENA —

BA2 EVPLEAR CAPACIOAD CREATIVAE INNOVADORA SEGUN
o BEAUCOS  ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

EAOEDORAS PERCONALES G ALUERDD CoNSUS
FOTENCIALDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

emprendedor. . Diigenci con letra clar los espatios en blanco, lene los datos
eidentiicacin delAgrenday obsérveloreskzando s evideniade desempefio n e ambiete de formaciiny regte o resutados e
valoracion.
ftem Indicadores / variables CUMPLE
Enel de je  quit idenci PR (OBSERVACIONES
que.
1 | Demuestra una actitud de disposicidn en &l inicio, desarrollo y finalizacion|
de cada una de las actividades propusstas en |z guiz de sprendizsie.
2 Demuestra actitud de liderazgo y exprasa de manera asertiva sus v
opiniones y sugerencias
3| Expone de manera dare  preda s ierentes conceptos en ada ’
una de les temiti i lengusje apropiado
v O O3 Whaskso X | © bido | Merosct 365 X | @ Noww prtare X S sstepu x4+ - o
€ @ @ ANoesegue senasofispluseduco/sof % 0O (@
7 Gestion ELABORACION DE ENSAYOS DE SUELOS Y
Z Gestion de Tiempos
oo o sz et ampreddr sagn it
2 i companias porsonales
7 Matriculs o ARIEL GILBERTO DUARTE
# Paneacin de Is Formacion
Lo Evakatvo i Evaliatvo v
7 Reportes
o Resutados de Aprendizsje Eapa Lectiva
I Froects [ DescrosiaResuteto i+
AL RELACIONAR. 3
DE CARADE WPLUENCA DR, CATRA TAAVES TECNICOS  CONEL Y APROBADO
‘SEGUN NORMATIVA VIGENTE PARAESTUDIOS DE SUELOS Y CONTROLDEC _ ELEMENTOS DE LANEGOCIACION.

RAZ APROPIAR EL PROCES0 DE TOMADE OECISONES
56 LA ZONA DL INFLUENCIAGEL CATAA TRAVES OF FROCECRAENTOS TECKCOS  PBISONALES N SU COTIOUNOAD, SEO(N
cou EDOR

APROBADO

APROBADD

m®

USTADLASISTINGI FORMAGON
FORMATO OEAPOTD

Tasrono
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TSR ASTO oG i
T amsarste g e
[ e

T
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18 al 31
de
Octubre
2024

Instructora

Instructora

Instructora

Se continuara con el
desarrollo de la formacién
se continua con la
induccion del tecnico en
Instalaciones Electricas
ficha 3065976.

16 al 18 octubre.

Se desarrollara la
competencia fomentar
cultura emprendedora en
la ficha 3025372 Gestidn
Produccion Agricola.
Semana del 28 de octubre
al 1 de noviembre.

Se sube al secop Il el
informe del mes de
Octubre 2024 fecha
indicada.

Se evaluara la ficha
3065976 Tecnico en
Instalaciones Electricas
ficha 3065976 en sofia
plus en Octubre 30.

Total mes 160 horas.

Se anexaran las evidencias

Se anexaran las evidencias

Plataforma Secop I

Se anexaran soportes

Cordialmente,

Firma
MIREYA SUAREZ CUEVAS
Contratista
C.C. No. 63.391.834

Recibi a satisfaccion:

Firma

GTH-F-062 V09
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CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5874868

Cargo del supervisor Coordinadora Formacion Profesional G04
Dependencia Administrativa

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

GTH-F-062 V09



Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

——
S T STAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

® LSTA DE ASISTENCIA FORMACION
B ENA
—N FORMATO DE APOYO ;J_:’—’,’;j
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L4 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
%% f i q Q LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaﬂﬂ'?f%&e%rgde 2024 CENTRO: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES |AMBIENTE/INST.EDUCT: BALCON GOURMET
PROGRAMA DE FORMACION: TG GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA FICHA: 2929176
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: FECHA
VOCERO FORMACION: JAVIER YESID MEDINA GARCIA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ORSERVACIONES

N* NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO 7/10/2024 8/10/2024 9/10/2024 10/10/2024 11/10/2024

1 [BRAYAN JAVIER TOCANCHON TARAZONA CC 1193229965 |brayan_tocanchon@soy.sena.edu.co 3219651996 | — T | e | 7=

2 |CHARYD LILIANA HIGUERA ROA CC 1096948211 [charyd higuer na.edu. 3203098350 ] | -

3 [DANIELA ALVARADO BASTO CC 1098657098 |daniela_alvaradoba@soy.sena.edu.co 3202954322 7 %‘ 0 ke

4 |DARCY LISBETH BASTO MENDOZA CC 1096947805 |darcy basto@soy.sena.edu.co 3138348866 e gugp DQ:;‘% QI‘C\-\ &,—,\o “M\ &\;\O

5 |DARYS YANETH SUAREZ RODRIGUEZ T11100502388 darys suarez@soy.sena.edu.co 3223698866 ys s gy s I Day s Sy leanis S

6 |DAYANA KATERIN PARADA BONILLA CC 1005231282 |dayana_kparada@soy.sena.edu.co 3213952452 ) g y f . o \um\'&n

7 | DIANA CAROLINA ORTIZ ESPINEL 1096950025 [diana_cortize@soy.sena.edu.co 3186979736 /i § / ( (et lra’s

8 [DILVEY ELETH VILLAMIZAR PERA T11098130570|dilvey villamizar@soy.sena.edu.co 3115314415 L | gewn” A= [ :juﬂ%

9 |DORIS JOHANA MONTAREZ RINCON €C 60268338 |doris_montanez@soy.sena.edu.co 3124398609 hang . [ Tahove L 6hema ol

10, [EDNA ROCIO JURADO SANCHEZ CC 1005343326 |edna_jurado@soy.sena.edu.co 3209841152 i M x a0 3! QOJ.OCY .

11 |EDUAR MARTIN BORRERO AVELLANEDA CC 1096948131 |eduar_borrero@soy.sena.edu.co 3207375772 Cloae B, 1&1, “har B quc\f- R

12 [EILYN YUUANA GARCIA CASTELLANOS CC 1096946058 | eygarcia850@soy.sena.edu.co 3103240068 TS 1 Y LN &= NW

13 |ELIBETH LIDUERA FLOREZ CC 1007591759 elibeth_liduena@soy.sena.edu.co 3006042503 i Wl ’ A - A

14 |GINNETH VALENTINA BASTO VARGAS TI 1096948558 [ginneth_basto@soy.sena.edu.co. 3155060207 — C—qﬁm a.c G, DD Gﬂ“&“& G\“ﬁ“m

15 [JAIDER DAVID ORTIZ TORRES CC 1007536289 [jaider_dortiz@soy.sena.edu.co 3134876961 | :i'g\;dcr Toried J“;Ac, Torred e 8 Tovd v oo
|16 |JAIME FERNEY TORRES IBAREZ 711096946992 jaime_ftorres@soy.sena.edu.co 3134501959 Femey Tesrs) Ferey Tewa[(Rrpey Towed . .~ 7

17 |JAVIER YESID MEDINA GARCIA CC 1096954865 |javiery_medina@soy.sena.edu.co 3104191849 A Ny {7—= R T ey il

18 |JHOAN SEBASTIAN CAMACHO PRADA CC 1096947838 | hoan.camacho@soy.sena.edu.co 3224188744 N P g e chiown i Db thyeem €

19 |JUAN DAVID VARGAS COMBITA CC 1031540590 |u1a|)g_y§[ga;Lg@vspy.sg_nj,edug:_ 3104779905 -— ( \ULX‘\QC‘ 5 G s n ale LX:I_\‘D(.\

20 |JUNIOR SANTIAGO ROJAS ALVAREZ 111095793718 |jsrojas8173@soy.sena.edu.co 3142011357 D N Q Jun\u( [alel} Q,, th\q C\ 3

21 |KAROL TATIANA MARINO CALDERON CC 1007731744 | karol_marino@soy.sena.edu.cq 3228839841 O(i[('{f,(_ / 3 (( l v At ‘,(,6

22 [LAURA CAMILA ISAQUITA DUARTE 111099302269 [|clsaquita@soy.sena.edu.co 3112914227 Lwt i ;jgua _3 {@',Q&.y ;_'uv("gb?’/

23 [LEIDY JANETH DUARTE CUADROS CC 1007536496 leidy_|duatte@soy.sena.edu.co 3223738710 ; e\d&{ @\C Vi 0 (_1(\\‘ 0. ,‘\([\; \Y

24 |LIZBETH ADRIANA CARVAIAL CARVAIAL 111098150460 [lizbeth _acatvajal@suvy.sena.edu.co 3133271478 M\.‘\ C__ _h“-\_, qm_ ﬁ(}l&lm
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIREYA SUAREZ CUEVAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999145 - BISUTERIA ARTESANAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/24 12:04
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

17/10/24 12:04 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025372 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

17/10/24 12:04
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

MERCADO.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

17/10/24 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/10/24 12:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2929176 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/10/24 12:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
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03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

24020152901 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL
CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

24020152902 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

24020152903 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO.

24020152904 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3065976 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIREYA SUAREZ CUEVAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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