SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

Carolina Mesa Barrera

Supervisor(A) Contrato CO1.PCCNTR.5874891

Instructor GO4

Centro Agroempresarial y turistico de los andes

Malaga Santander
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes octubre
del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5874891

Julian Andrés Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania No.
13928635 de Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Coordinacion Académica Programas Titulada, complementaria y virtual en las
diferentes tematicas area de PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA 'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA 'Y SEIS MIL
DOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 45'846.262). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales
por valor de ($ 4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer
(3.721.288) y/o dltimo pago ($1.935.069), atendiendo al plazo de ejecucion
establecido.

Plazo: 308 dias, 13/12/2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y demas de su
competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento | Se  planeé la formacién | Se adjunta la
oportuno de todos los | profesional integral para los | programacion de
documentos de desarrollo | programas: Sofia Plus.
curricular segun el |, Técni , :
programa de formacion écnico e'n Primera Infancia.
asignado (titulada o} Total, horas: 40.
complementaria presencial | * Técnico en sistemas
y/o virtual) para orientar en | teleinformaticas. Total, horas:
las fichas que se le|40.
notifiquen en la vigencia, | ) . ]
dejando la evidencia en el Operario ~ en  bisuteria
portafolio de la ficha. artesanal. Total, horas: 40.

* Técnico en sistemas
teleinformaticas. Total, horas:
40.

2 Programar y reportar al | Solicite a coordinacion | *Solicitud de
coordinador académico o académica la respectiva | programacion y
lider de procesos en los 5 | programacion para el mes de | formato de
ultimos dias habiles de | agosto segun la programacion | planeacion.
cada mes las actividades a | propuesta para tener en cuenta | , .
ejecutar en el siguiente mes | los recorridos planeados Cargue en sofia

, . plus de los eventos
segun la programacion de |, . L .
las fichas, los ambientes de Ap!lcar practlca.s de proteccion para .a’gosto por
aprendizaje, de manera que amblentgl, seguridad y salud en | migracion d_e
se autorice por escrito su el ’Er.abajo de gcugrdo con las | plataforma  Sofia
movilizacion previa a la polltlca.s.orgar_nzamonales y la | plus.
salida y se gestione el normatividad vigente.
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

3 Reportar y registrar en el | Se reportdé inasistencia a los | Aplicativo sofia
aplicativo Sofia Plus todas | aprendices de las fichas: plus.

Ief’u er?jgt“g(()jr? deeisproch(jaeso gz * Técnico en Primera Infancia. Pantallazo del
reporte de
2
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GFPI son de su
responsabilidad  (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de

Aprendices, verificacion de
registro de

actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte
de Inasistencias, Reporte
de Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual).

* Técnico en sistemas
teleinformaticas.

*  Operario en bisuteria
artesanal.

* Técnico en sistemas

teleinformaticas.

* Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

inasistencias en el
aplicativo sofia
plus.

* Cargue en sofia
plus de los eventos
para agosto por
migracion de
plataforma  Sofia
plus.

Realizar la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto  regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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Ejecutar la  formacion
profesional integral de

acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos institucionales

Teniendo en cuenta la
programacion ejecuté:

- Del 30 de septiembre al 04 de
octubre ejecuté formaciéon al
Técnico en Primera Infancia de

-Desarrollo
curricular del
programa.

-Plan de trabajo
Instructor

en el area de influencia del lr?or;fha. 2874366. Total 40 -Guia de trabajo
centro, (presencial ylo :
virtual). _Del 7 al 11 de octubre ejecuté | nStrumentos  de
formacion al Técnico en evaluacion
Sistemas Teleinformaticas | -Material didactico
presencial en San Andrés de la _ _
ficha: 2929207. Total 40 horas. | -Asistencia
-Del 15 al 18 de octubre ejecuté
formacion al Operario en
Bisuteria artesanal municipio de
Malaga de la ficha: 2999145.
Total 40 horas.
- Del 21 al 25 de octubre se
realizara formacién al Técnico
en Sistemas Teleinformaticas
presencial en Concepcion de la
ficha: 2929218. Total 40 horas.
Competencia: Aplicar practicas
de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.
Solicitar y gestionar | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
oportunamente el uso de | no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
los elementos necesarios y se ejecutd esta
materiales de formacion actividad
para desarrollar
eficazmente de la accién de
formacion y responder por
ellos ante el centro
presentando los respectivos
documentos soporte, como
también responder por la
4
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integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
asesoria en la etapa | no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
productiva de los se ejecutd esta
aprendices que le actividad

sean asignados y

documentar esta actividad

segun el procedimiento de

ejecucion de la FPI,

(presencial y/o

virtual).

Realizar la Evaluaciéon de la | Pendientes por evaluar a la | -Informacion  que
apropiacion de las | nueva plataforma. los resultados | se encuentra en el
competencias de los | de la competencia y se realiza | portafolio del
aprendices, emitir y | la respectiva emision de juicios | aprendiz:

registrar los Juicios | evaluativos cargados en el .

: At : . -Planeacién de la
evaluativos de cada | aplicativo de Sofia Plus: .
aprendiz (Etapa lectiva vy competencia
productiva), previa | * Técnico en Primera Infancia. -Guia de
verificacion efectuada de . . aprendizaje
logro de los resultados de ) .TeCI’lI,CQ en sistemas | 2P ’
aprendizaje y portafolio de teleinformaticas. -Instrumentos  de
evidencias del aprendiz, de | *  QOperario en bisuteria evaluacion
acuerdo con los criterios de | grtesanal. _Material Didactico.
evaluacion establecidos en

* Técnico en sistemas

el programa de formacion
en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada
la evaluacion de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y

teleinformaticas.

-Material Apoyo

-Cargue de juicios
en Sofia Plus

planeacién pedagdgica,
(presencial y/o virtual).
Participar en las actividades | Realicé el alistamiento de la | -Desarrollo
relacionadas con la | competencia (guia, | curricular del
ejecucion del | instrumentos de evaluacion,

5
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aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los
lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.

material de apoyo y didactico)
teniendo en  cuenta los
lineamientos institucionales de
la FPI y atendiendo a cada una
de las fichas correspondientes
con las transversales: Aplicar
practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

programa.

-Plan de
Instructor

trabajo

-Guia de trabajo

-Instrumentos de
evaluacion

-Material didactico.

10 | Realizar seguimiento a la Se realizaron actas de | Acta de
ejecucion de cada accion | seguimiento a la formacion en | seguimiento y
de formacion asignada, | donde se evidencia las | evaluacién el
participar en comités de | novedades de inasistencia Yy | respectivo drive.
evaluacion y seguimiento, | aprobacion de los resultados de
documentar en actas vy |aprendizaje de la competencia:
registros la ejecucion de los | Aplicar practicas de proteccion
seguimientos, como las | ambiental, seguridad y salud en
novedades que se | el trabajo de acuerdo con las
presenten en la accion de politicas organizacionales y la
formacién, (presencial y/o | normatividad vigente.
virtual). .

) Programas de formacion:
* Técnico en Primera Infancia.
*  Técnico en Sistemas
teleinformaticas.
*  QOperario en bisuteria
artesanal.
*  Técnico en Sistemas
teleinformaticas.

11 | Reportar y sistematizar | Se reportan juicios evaluativos | Acta de
segun plan operativo del | de las competencias: seguimiento y
programa, las acciones evaluacion el

de formacion en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefo

* Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente. Horas: 48.

respectivo drive.
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curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de  seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagogicas para la
ejecucion de la FPIl) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se hizo acompafiamiento para
el cierre de fichas asignadas
con la competencia de medio
ambiente y SST.

Firma del acta de

terminacion

ficha de

programas
formacioén
asignados.

de

los

de

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacion

de grupos de aprendices
para la creacion de las
fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el diseio curricular y
lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema

Se realizd divulgacion de la IV
oferta educativa.

Salidas puerta a puerta
promocionando la oferta.

Pantallazos
WhatsApp.

de
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integrado de gestion y
autocontrol SIGA.

14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.

Reunion de red “transversal” de
instructores el lunes 07 de
octubre.

Lista de asistencia

Fotos de la

reunion.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo  SIGA; ademas
cuando el centro de
formacion lo requiera
jornadas de Disefo vy
desarrollo  curricular de
programas de FPI conforme
a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales  requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

16

Acompanar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del instructor.

Dar a conocer de las
convocatorias a  diferentes
programas de bienestar al
aprendiz como son: apoyos

regular.

Pantallazo del chat
de WhatsApp de
los grupos de
formacion.

17

Apoyar la inscripciéon vy
actualizacion en el sistema
de informacién de |la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacion de
informacion, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad
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18

Los instructores que
impartiran formaciéon virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacion vigente
en la norma de
competencia  pedagogica
240201057 “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

19

Participar en las jornadas
de seguimiento,
acompanamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red vy
trasferencia tecnologica
convocadas por el centro
de Formacion.

Se realizd semana de
alistamiento en donde se
hicieron reuniones de red

Imagen fotografica,
lista de
asistencias.

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacion

"Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto
debera

aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcion efectiva a

Se aplicd a la certificacidon en la
norma de competencias
“‘“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO". Tiene vigencia
hasta noviembre del 2025.

Se adjunta
Certificado vigente
a la Fecha
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mismo, al informe de
ejecucion contractual.

21

Apoyar con la revision,
proyeccién y evaluacioén en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienes y
servicios, cuando se
requiera.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

22

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la
fecha de

finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta actividad

Durante el mes
objeto de cobro no
se ejecutd esta
actividad

23

Hacer

entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun cronograma que se

Se realizé divulgacion de las
actividades que proponen

Entrega del
formato de
planeacién de las
horas

establezca por parte de la programadas  del
entidad y atendiendo Ia mes octubre.
forma de pago establecida

de los documentos vy

soportes de cuenta de

cobro, con el fin de dar

cumplimiento a la meta de

ejecucion presupuestal.

24 | Reportar de manera | Se Realizé entrega oportuna de | Documentos
oportuna como usuario | los documentos requeridos para | publicados en la
proveedor, en la etapa de | la cuenta de cobro como lo es el | plataforma del
ejecucion contractual dentro | archivo de Gestion Contractual | SECOP I, item 7
de la plataforma SECOP I, | “GC” y el archivo de Gestion | ejecucion del
los soportes | Financiera “GF”. 'Y demas | contrato, cuenta de
correspondientes que anexos solicitados suscrito cobro 09 del

evidencien la correcta

presente contrato
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ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion
de servicios

suscrito.

25 | El CONTRATISTA debera | Acredite mediante la planilla Anexo, planilla de
acreditar que se encuentra | 7940113525 correspondiente al | seguridad social
al dia en el pago de los | mes de septiembre, estar al dia | 7940113525, en el
aportes al sistema de | en el pago a los aportes al documento GF del
seguridad social integral | sistema de seguridad social presente informe.
(salud, pension y riesgos | integral.
laborales).

26 |Las demas que sean | Durante el mes objeto de cobro | Durante el mes
asignadas, por el no se ejecutd esta actividad objeto de cobro no
supervisor en relacion del se ejecutd esta
objeto contrato. actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno
del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn
contractual.

No DE LA LUGAR
TEM ORDEN DE DE FECHAS DE DESPLAZAMIENT(?S
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 7940113525 de la planilla, operador (SOI)
y periodo (mes de septiembre). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-

tramites”).
Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

—
Qyauzoy 1A

%MW ?ﬁﬁ 5! {7%

Julian Andrés Tarazona Barajas
Contratista
C.C. No. 13928635

Recibi a satisfaccion:

Carolina Mesa Barrera
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.5874891
Supervisora de contrato
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EVIDENCIAS DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE

Obligacién N°1
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tabaio de acuerda | acuerdo can as polticas organizacionsles y & ke dades aboraesienuaclcn dclded
3 , Codificarios Cusstionar
T
N s piae-vateal patals preusncién y control del impacta
amarz028 231002024 oysaars | Andlisisy desarol de vinua 0700 30200 pm dent ambiental, de los aecidentes y
tabaio de acuerdo | acuerd van as politicas organizacionales y ¢l s R B TGS
" p Codifigarlos
g LR
- N &n ambiental, | 55T . )
7012024 iorzo2e 2929207 ot e Presencial 0200 3 10:00 pm T P . G A e R X R
teleinfomsticos trabajes de avuerdo social 2 eonfarme 3 estindares ambientaly sequridad y salud en el trabaio
" p = 5 i i i seqiin poli
s T
Operario en bisutera eansmbiantaLSS] | 2 3
02024 02024 283915 P Presensial i é AP3_ Flealizar AAZ_Proponet
atesanal
tabaio de acusrdo sacial "
1 % . del meread seqin
s T
- . n ambiental, | 53T ramas . .
2W02024 25012024 2929218 FENIC0 en sistemas Presencial 0200 3 10:00 pm APE.Im p d AA%_Froponer estrategias de prevencisn
teleinfamatioas e informatica corforme 2 estindares ambiantaly sequridad y zalud sn el trabaio
a7 p = 5 i ' i seqin poli
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Obligacién N°2

SENA

€ > @ M % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKADAZYNMODczLWZKYZYtNGQOOS 1hNzkzl WM3MDhjOTgxMTI3NAAQACZKsd 1%2FquiinliN%2Fep... [¥ % £ 2 enpausa
L J
SR outook Q Buscar B B B O & O AT, (
=) = Inico Vista  Ayuda
- ! Fa~ “ <« - O pasosripides ~ () Leido/Noleido ¢ v [X B2 O
> Favoritos Elementos enviados W O = Tl Programacién del mes de octubre @ publica o~
~ Carpetas ~ Estemes l 2 B FORMATO_..2024.xlsx
- ) Bt 0 > o Christian Camilo Perdomo ... 17 —
(e EmETEnEE 0T e R4 Julian Andrés Tarazona Barajas @ & & ~ .
ordial saludo resente email ...
2 Borradores B Cordial saludo El p I i
a m— © Para: @ Christian Camilo Perdomo Cardenas Vie 4/10/2024 9:23
> Elementos enviados @ FORMATO_PLA... CC: @ Erika Barrera Montanez
W Elementos eliminad... 117 @ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/10/2034 9:23
~  Mes pasado
£3 Correo no deseado El
S Erika Barrera Montafiez E?&MMQPLANEAC‘ONJNS-‘- ~
5 archive Novedades del ambie...  Jue 26109
Cordial saludo estimada Coordin...
| (7 Notas Cordial saludo

£ Fuentes RSS.
B3 Historial de conversacio...
£ Otros correos
Crear carpeta nueva
Obligacién N°3

€ > C @ A Noesseguro

Soﬁa Plus

Instructor

*

SENA

A

# Disefio Curricular
(& Ejecucidn de la Formacién
(& Gestion de Ambientes
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Angie Paola Cardenas Gualt... £
Solicitud de certificaci... Mar 24/09
Cordial saludo El presente es par...

B JUICIOS EVALU...  +1

Cristian Armando Camacho Cuev...

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

El presente email es para hacer entrega de la programacion de horas del mes de
octubre y noviembre, quisiera se me reportaran las 48 horas que tiene la competencia;
especialmente de los programas que se atienden en los municipios a los cuales me
debo desplazar (Enciso, San Andrés y Concepcion).

Adjunto: programacion de horas.

& JULIAN ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
. 7
. Consultar Inasistencias de Aprendices
3 Consultar Fichas de 2929185 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
(Caracterizacion® SOFTWARE.
< ya
. T chB?s‘zaaam KEYNER MICHELL PRIETO o4
ya
N Consultar Inasisten:
Inasistencias del Aprendiz
1 Inicial In enci echa Final | Justificacién Inasistencia
23/09/2024 271092024 NO SE PRESENTO NI TIENE NINGUN TIPO DE EXCUSA

Pagina 1de 1

=1 ane <

Obligacién N°5
< > C M % senad-my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa6e2bb53dc294eTf9cdcd 1bB0fasde.. [ ¥ i} ! En pausa b
5 mEma
= 7/\“ OneDrive £ Buscar g B 7 ulian Andrés Tara... @
+ Agregar nuevo # Compartir  Za Sincronizar G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive - F ordenar ~ = ~ Detalles

cooracademregucata
£ cooracademregucata

Ed Nuestros archivos

> 1.3.4.2. PLANEACION > AP3_AA2_MEDIO AMBIENTE Y SST &

k]

Nombre T

& GUIA DE APRENDIZAJE
S INSTRUMENTOS DE EVALUACION
& MATERIAL DE APOYQ Y DIDACTICO

Modificado ~

9 de septiembre

9 de septiembre

9 de septiembre

Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir

Julian Andrés Taraz 2 elementos &3 Compartida

Julian Andrés Taraz 1 elementos &8 Compartida

Julian Andrés Taraz 2 elementos &3 Compartida

14
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SENA

< > C @ % 4 harepoit m/personal/cooracad ata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aa6e2bb53dc294e7f3cdcd 1b80faede... [ W 3} 8 enpausa H
§~‘A_ OneDrive O Buscar L ] 7 Julian Andrés Tara @
[ Compartir @ Sincronizar G2 Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive ==+ Ordenar v = ~ Detalles
CocEmatamiEgcata =+ > AP3_AA2 MEDIO AMBIENTE Y SST > GUIA DE APRENDIZA)J
] cooracademregucata
ER Muestros archivos D Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
}o GFPI-F-135_ADSO_MA.pdf 9 de septiembre Julian Andrés Taraz 1,15 MB & Compartida
m
‘)k GFPI-F-1355_ADSO_SST.pdf 9 de septiembre Julian Andrés Taraz 875 KB & Compartida
> A\ No es seguro 15 oL faces kg fm ) S B
Administrar Ruta de Aprendizaje = Ficha de caracterzacion® 7979185-ANALISIS ¥ DESARROL | O DF SOFTWARF -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Geslion de la Rula de Aprendizaie

Asociar Aprendiz a una Ruta de.
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Rula de Apren

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Roconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

APLICAR PRACTICAS
AMRIFNTAL
TRANAIC N A

Comnetancia da aprendizaja”

Aprendizt YERLI KARINA BLANCO

io Evaluative Seleccionar Juicio Cvaluative  ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE INTEGRADOR DE
ACUERDO CON ESTANDARES TECNICOS PARA LAS MIPYMES DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL GENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DFE 1 OS AND

ANALISIS v DESARRO! E SOFTWARE INTEGRANOR DFE

o CON EOTANDARLS TEONICOS PARA LAS MIFVIACS DEL
AR De INE CUETCIA DL G 1O AGHOEMURESAMIAL ¥
TURISTICO DE Li
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
Aci ANDARES TECNICOS PARA LAS
AREADE N \NFLUENCIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIALY

INTEGRADOR DE
MIPYMES DEL

DE PROTECCION
SEGURIDAD ¥ SAID EN FI
AN AR POLITICAS

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMEBIENTAL Y EL
CONTROL OE LA SST DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIS

ATIVO, COOPERATIVO ¥ COORDINADO EN EL GONTEXTO ) HTEEES
EROICTIVG ¥ SO Al
01 ANAIZAR | AS ESTRATEGIAS PARA | & PREVENCION ¥ GONTRGI DF 108
IMPACTOS AMDIEN LOS ACCIDENTES Y ENICRMEDADLS -

CABORAL E5 (A1 EL) DE AGULHUG CON LAS PO
¥ EL ENTORNO SGCIAL.

SAS ORGANIZACIONALES.

03 REAIIZAR SEQUIMIENTO v ACOMPARAMIENTO Al DESARROL O DF 108
LANCS ¥ PROGRAMAS AMDICNTALES ¥ SST, SEGUN CL ARCA DT

Previos
TURISTICO DE LO: DRSO
ANALISIS Y DESARROLLO DE 3
Reportes < 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
o ﬁﬁgfﬁ?‘ﬂﬁ?ﬂEEEJ.':N.fﬂRg[SNTTEn%V;'\%%SDF["}.‘nRr-?-e'EAS M,'f\'f P R R e S T e IS oo e
A T LOS PLANES ¥ PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
Solicitud de Segunda Cvaluacién < .
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogold - Culormbia- ~5206, .
- = esp a6
2 O (O @ &% - ¥ E 5 € o« & @ & R e S DR e e
< > C 4 P I/c gucata_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAE238FAF-02C3-467TA-8A2... ¥ ¥ & R Enpausa H
&l Planeacién_Pedagogica TOTAL O ~ ©  Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €% Julian Andrés Tara. @
© Insertar Compartir Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar  Vista Automatizar Ayuda  Dibujo I Comentarios e 2 Edicion ~
& || aral ~ 12 v N B S e A - = General v o BEv Wy 03 B~ T v AP O~ &~ FEe | - .
Ha1 ~ Fe ~
& F <]
ros ToyuT TS us oS =
1. Interpretar los problemas REFLEXION INICIAL: "
ambientales y de sst teniendo en AA3_Proponer estrategias de e imagenes sobre los [
MEDIO AMBIENTE SEGURIDAD Y |cuenta los planes y programas prevencién ambiental y seguridad y 48 horas 8 los que se expone un t

SALUD EN EL TRABAJO

por la
entorno social
2 Efectuar las para la

yel

salud cn ol trabajo sogun politicas.
organizacionales

22 a 26 de julio lugar de trabajo.

CONTEXTUALIZACIO

|
Obligacion N°9

_ Interpretar el sentido de la
comunicacion como medio de

2024.50.0

ga | 1547
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SENA

N

Obligacién N°10
¢ > ¢ A 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es Tr

&2

)
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica & oneprive / ACTADE.PI SU... -~ Q & @ - Iniciar sesién

SENA (w3
@‘ 7 V
88
Z
2
. 1 Alba Yaneth Tarazona Mojica €C-1099302479 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
2 Ana Miriam Sandoval Manrique CC-63393032 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
ﬁ 3 Angie Pacla Vargas Vargas CC-1099302824 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
4
3
4 Aritsa Yasmin Figueredo Daza CC-1099302601 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobade
4
5 Carmen Cecilia Leal Oviedo CC-37510463 Aprobado Aprobade Aprobado Aprobado
~
13 Diego Fernando Corddn Ortiz CC-1099302711 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
v
7 Erika Quintero Quintero CC-1067711594 Aprobado Aprobado Aprobado Aprobade
8 Genesis Briceno Rosas CC-1093737928 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar
9 Ginna Mayerly Morantes Chaparro €C-1099302428 Aprobado Aprobade Aprobado Aprobado “
10 Laura Estefania Manrique CC-1002725611 Por evaluar Por evaluar Por evaluar Por evaluar @\
Obligacion 14
& 9 C [ @ Achivo CfUsers/jtarazonab/Downloads/Acta%20Tranversales%207%200ctubre.pdf a & O % !

= Acta Tranversales 7 Octubre.pdf 3 - % + | B9

realizar. Asu vez le dio la bienvenida a la Instructora Flor Elva Mesa, quien nos acompafio en
la jornada, dando algunas sugerencias del trabajo que se tiene como propuesta para exaltar
la labor de las transversales en la formacion profesional integral enfatizando en la importancia
de formar seres humanos capaces inserir positivamente en el dmbito laboral con cualidades
humanas como exigencia de las empresas en su desempefio laboral, porque la parte técnica
la aprenden y perfeccionan en la practico.

Asi mismo la Instructora Flor Elva Mesa, presento la propuesta de elaborar una presentacion
de la red de transversales, sobre experiencias exitosas, que no son propiamente un
proyecto, sino una las buenas practicas para visualizarlas en la comunidad SENA -CATA.

3. Asistencia

[}
sEh

A

TG A O L U O S WL TS,

= : : -
Tocede de ol s Meapecles ol o M
el o | |

3o %24 | ecemal u A ‘,’“"“’E_z_‘rf. I
[7er €l rena [ pogmet [« e O el st Toflo e
=g fAn | 2L

e Bl PP e
e I

e Tk Tabl | S0z 021
AP
A e
mmﬁ Aot
9 Ikl oo CERBEAL
10 M meys [T
1 |Fog x| AR

w | [vefoe [ b |

o[¥

| 3
L
b s edt ek foiny

16
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SENA

Obligacion 19.

Malaga | 2024395 0.07 15:47

Obligacién N°20

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 13028635
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201036 - Version. |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Junio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

(et I) toonS i

o
- - \ -
T12786 - 2206,2022 Vigencia:

NoY FECHA REGISTRO ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA hasta el 22 de Junio de 2025
Subdirecror (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL'Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registm elecminico que se encuentra en la pigina web hopejrenificados. senaedu.co, bajo el mimem
054500240 010560 C 1 30286350

-

17
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Obligacion N°25

, PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
=8| au = Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGD
DATDE GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDEMTIFICACKIN: CEDULA DE CIUDADANL MUMERD DE IDENTIFICALCI DM 13028535
MNOMERE O RAZON SOCIAL JULIAN ANDREES TARATIONA BARAIAS TARATOMNE BARALAS
SR UNICIP IO MaLAGHA DEPARTAMENTO: CANTANDER
DERECCION: CALLE F2& N 11-43 TELEFOMNO: BEGEEEE
TIPD AFORTANTE 02-INDEFERDMENTE CLASE APDRTANTE: |-MDEPEMDIENTE
TIPD EMPREES: PRIVADS ACTIVIOWD EOOHN Ol CA: O SOl Soes O Serdcio o
FORMA DE PRESENTALCI 08 [0l
APDRTANTE EXONERADD PAGD APORTEES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TREUTARIA)K MO
DATDE GENERALES DE LA FLANILLA
MIURSERD PLAMILLA: TH40113525 TIPO DE FLAMILLA: LINDEFEMDIENTES
FERIDOO COTIZACION MES: sepiembre PFERIDDD COTIZACION MES: Sipriiembre
OTROE SLUBEISTEMAS: AR 024 SALUDO: AROC: ey |
DlasS DE MORA o
FECHA PAGD | assadmimidd): 20241003 MUMERD ALUTORIZACION SESBESTOD

NG JRET | TOE | TAE | TOF | TAP JCOR | VEF | W&T | 5L |GOM] IGE | LMA | VAG | AVE | WG T | IRF

LIGUDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTEE | TOTAL PAGADD
FPEMSION
ADMPISTRADORA
NIT CODIGD MOMERE
EN0Z24B0E | 230301 230001 FORVENIR, 1 § 755 B0
SUBTOTAL: 1 § 8500
BALUD
ADMMISTRADORA
NIT CODIGO MOMERE
00456254 | EFS0AT EFS03T-HUEVA EFS 1 § 223,300
SUBTOTAL: 1 § 2F1.300
RIESG0E PROFESIONALES
ADMBISTRADORA
NIT CODIGO MOMERE
EED01153 14-23 14.23-POEITIVA COMPARIA DE SEGURDE 5.4, 1 £ 5.400
SUBTOTAL: 1 5 3,400
VALOR SIN MORA: % 518.500
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 518.500
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Julian Andrés Tarazona Barajas

Red: Transversal Ambiental y SST

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA

REALIZADA APRENDICES

16/9/2024 | Realizar formacion | "eecion de

al profesional integral | e .
20/9/2024 |2 los aprendices de | formacion:

la ficha: 2929282.
Operario Manejo de
maquinaria de
confeccion
industrial para ropa
exterior.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.
Resultados de

aprendizaje:

01 interpretar los
problemas

- Carmen Sofia Silva

Romero.
Dexy Yolanda

Castellanos Céceres.

- Edilma Rivera Pefia.
Flor Angela

Castafieda

Herndndez.

Basto

Hector
Castellanos.

- Jurlhey Fernanda
Garcia Jaimes.

- Luz Adriana Prada
Guzman.

- Martha Emilce Nifio

Pefiaranda.
Mayra Carolina

Gonzales Pulido.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas
establecidos por la
organizacién y el
entorno social.

02 efectuar |las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten |Ia
proteccion del

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

medio ambiente y
la SST, de acuerdo

con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y

social.




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/9/2024
al
27/9/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2929185.
Analisis y desarrollo
de software.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.
Resultados de
aprendizaje:

01 analizar las
estrategias para la
prevencion y
control de los
impactos

ambientales y de
los accidentes y
enfermedades

laborales (ATEL) de

Relacion de
aprendices que
asistieron a la
formacidn:

Anderson Camilo
Roa Flérez.

- Andres Camilo Rojas
Barrera.

- Cristian Alberto Ruiz
Suarez.

- Cristian Fernando
Solano Villamizar.

- Darwin Felipe Millan
Ortiz.

- Dylan Jorabid Pinto
Florez.

- Erick Santiago Avila
Villamizar.

Fredy Andrey
Medina Caicedo.

Osbaldo
Hernandez Ruiz.

Javier

- Jhon Jairo Bermudez

Nifio.

- Jhon Jairo Tequia
Rojas.

- Jimena Alexandra
Camacho Acufia.




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

acuerdo las
politicas
organizacionales vy

el entorno social.

con

02 implementar
estrategias para el
control de los
impactos

ambientales y de

los accidentes y
enfermedades de
acuerdo con los

planes y programas
establecidos por la
organizacion.

03 Realizar
seguimiento y
acompafiamiento al
desarrollo de los
planes y programas
ambientales y SST,
seglin el area de
desempefio.

04 Proponer
acciones de mejora
para el manejo
ambiental y el
control de la SST, de
acuerdo con

- Juan David Carrillo
Mojica.

Julieth
Sepulveda Sanchez.

Karen

- Kelyn Vanessa Garcia
Corzo.

Kenner  Steven
Arredondo
Herndndez.

Kevin Alberto

Sanchez Cuevas.

- Lynda Julyana Pinto
Meza.

- Marcela Martinez

Duque.
Maria  Nyllereth

Sanabria Jiménez.

Ramiro  Gelvez
Alvarez.
Sami  Valentina

Garzon Santos.

- Sara Rocio Higuera

Triana.
Valerin  Stefany

Corddn Herndndez.

Wendy  Jojana
Pinzén Hernandez.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

estrategias de
trabajo
colaborativo,
cooperativo y

coordinado en el
contexto
productivo y social.

Yenni

Lorena

Ramirez Galvis.

- Yerli Karina Blanco

Chia.

Yuly

Shakira

Matagira Barajas.




CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

30/9/2024
al
4/10/2024

Realizar
formacién
profesional
integral a los
aprendices de la
ficha: 2874366.
TC. PRIMERA
INFANCIA.
Competencia
Aplicar practicas
de proteccion
ambiental,

seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas

organizacionales y
la normatividad
vigente.

Resultados de

aprendizaje:

01. Interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes

Relacién de
aprendices que
asistieron a la

formacion:

Alba  Yaneth
Tarazona Mojica.

Angie  Paola

Vargas Vargas.

- Aritsa Yasmin

Figueredo Daza.

- Carmen Cecilia
Leal Oviedo.

- Erika Quintero
Quintero.

- Genesis Bricefio
Rosas.

- Ginna Mayerly
Morantes
Chaparro.

- Leidy Johanna
Marin Correa.

- Liceth Castilla
Santiago.

Luz  Yaneth
Castafieda
Sepulveda.

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

y programas
establecidos por
la organizacion vy
el entorno social.

02. Reportar las
condiciones y
actos que afecten
la proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.

03. Efectuar las
acciones para la
prevencién y
control de Ia
problematica

ambiental y de

SST, teniendo en
cuenta los
procedimientos

Maria  Camila
Reyes Oviedo.

- Maribel Amaya
Torres.

- Sandra Carolina
Gelves Hormiga.

AT TS Ty
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establecidos por
la organizacién.

04. Verificar las
condiciones

ambientales y de
SST acorde con los

lineamientos
establecidos para
el area de
desempefio

laboral.

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

7/10/2024
al
11/10/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2929207.
Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.
Resultados de

aprendizaje:

01 interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

Cecilia  Jaimes
Mendoza.

- Dianadelina Caceres
Céceres.

- Erwin Azael Osorio
Sanguino.

- Juan Carlos Nieves
Sénchez.

Leydi
Cardenas Diaz.

Vanessa

- Lina Rocio Anaya
Ortiz.

- Lina Sofia Camargo

Pefia.
Luis Alfonso

Caballero Sierra.

- Maribel Caceres.

Sandra  Yamile

Granados.

- Sara Edilma Pefia
Rincon.

- Wendy Caterine
Osorio Pifieres.
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organizacién vy el
entorno social.

02 efectuar las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten Ia
proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos

establecidos en el




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

contexto
organizacional v
social.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

14/10/2024
al
18/10/2024

Realizar formacion
profesional integral
a los aprendices de
la ficha: 2999145.
Operario en
bisuteria artesanal.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion

ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.
Resultados de

aprendizaje:

01 interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
programas

establecidos por la

Relacién de
aprendices que
asistieron a la
formacion:

- Carmen Sofia Silva

Romero.
Dexy Yolanda

Castellanos Céceres.

- Edilma Rivera Pefia.

Flor Angela

Castafieda

Hernandez.

Basto

Hector
Castellanos.

- Jurlhey Fernanda
Garcia Jaimes.

- Luz Adriana Prada
Guzman.

- Martha Emilce Nifio

Pefiaranda.
Mayra  Carolina

Gonzales Pulido.

No se registras imagenes ya gue como estan en una penitenciaria no
se pueden tomar fotos.
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organizacién y el
entorno social.

02 efectuar |las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten Ia
proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
lineamientos

establecidos en el
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contexto
organizacional y
social.
21/10/2024 | Realizar formacion | Relacion de
. . aprendices que
al profesional integral | .ccieron 2 1

25/10/2024 | @ los aprendices de | formacion:
la ficha: 2929218.

Técnico en Sistemas
Teleinformaticos.

Competencia

Aplicar practicas de
proteccion
ambiental,
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con las
politicas
organizacionales vy
la normatividad
vigente.

Resultados de
aprendizaje:

01 interpretar los
problemas

ambientales y de
SST teniendo en
cuenta los planes y
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programas
establecidos por la
organizacién y el
entorno social.

02 efectuar |las
acciones para la
prevencion y
control de la
problematica

ambiental y de SST,
teniendo en cuenta
los procedimientos
establecidos por la
organizacion.

03 verificar las
condiciones
ambientales y de
SST acorde con los
lineamientos
establecidos para el
area de desempefio
labora

04 reportar las
condiciones y actos
que afecten |Ia
proteccion del
medio ambiente y
la SST, de acuerdo
con los
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lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2999145 - BISUTERIA ARTESANAL.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/10/24 9:07
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929218 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/10/24 9:07
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FICHA 2929207 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874366 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

12/10/24 9:07
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INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/10/24 9:07
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/10/24 9:07 Page 9 of 9



	GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALv10_OCTUBRE
	Formato_bitacora_actividades_Instructor JULIAN_OCTUBRE
	Informe_Apoyo_Formacion (2)

