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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 octubre 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146

Coordinadora Formacion Profesional GO4

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Malaga-Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882146 del afo 2024

Leidy Tatiana Minda Mosquera identificado con la cédula de ciudadania No. 1083884101
de Pitalito-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en area de Bilingliismo en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE
($35.724.360), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.465.545) Incluido IVA) y proporcionales,

esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidon establecido

El valor total del presente contrato sera de Cuarenta y Tres Millones Dieciocho Mil Ochenta
y Cuatro Pesos Mcte ($43.018.084) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor cada uno de Cuatro Millones Cuatrocientos
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Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos Mcte ($4.465.545) Incluido IVA) y
proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucion establecido incluyendo el plazo
prorrogado para un total de nueve (9) meses y diecinueve (19) dias distribuidos en diez (10)

pagos en SECORP Il.

Plazo: Serd hasta el (23) de (11) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1-VIRTUAL y demas de su

competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar acciones de formacién | Se orientara formacion En la plataforma
virtual segtin la guia de la GFPI- | de acuerdo a la Zajunay en el LMS del
G-014, guia de orientaciones programamé.n que se aplicativo Sofia plus
para la formacién en AVA, comparta y lineamientos queda registrado el

programacion asignada y nacionales.

X . ; ingreso del instructor
lineamientos nacionales.

para realizar el
alistamiento y dar
inicio a la formacion.

2 | Reportar y registrar en el En este mes no se realiz6 | Los soportes y
aplicativo Sofia Plus las proceso de alistamiento, | evidencias estan
actividades establecidas para sin embargo si se realizo | disponibles en el
el cumplimiento de la proceso de reporte de | aplicativo Sofia plus y

formacion virtual que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la

informacidn y su coherencia
con el proceso formativo tales
como: a) Establecer la ruta de

juicios evaluativos y se | la plataforma Zajuna
evalud las actividades de | de las fichas:
aprendiza de las

siguientes fichas: 3103103 - INGLES

INTERMEDIO - NIVEL 4
3103103 - INGLES

aprendizaje en _
Sofia Plus de acuerdo con la INTERMEDIO - NIVEL 4 3087695 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 5

programacion de cada proceso
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de formacidn virtual. b) Asociar
aprendices en

el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacion virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje en
los tiempos establecidos en los
estandares de formacién
virtual, d)

Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.16
ANEXO DEL CONTRATO
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes, e)
reporte de Juicios Evaluativos.

3087695 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

3087719 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2

3087721 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

3087719 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 2

3087721 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 4

Realizar la Evaluacién de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectivay
productiva), previa
verificacion efectuada de logro
de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacién establecidos en el
programa de formacidn en un
plazo maximo de

8 dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en

el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica

Las fichas aldn estan en
ejecucion.

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3087695 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

3087719 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2

3087721 - ENGLISH DOES

WORK - LEVEL 4

Reposa en la
Bitacora mes de
Octubre

Realizar la induccién y
reinduccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se realizara induccién y
reinduccion a aprendices

Evidencia en Bitacora
y en las grabaciones
de las sesiones en
linea.

Atender diariamente los
requerimientos de

Diariamente se atienden
los requerimientos de los

Evidencias sobre
avance del curso y
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los aprendices del aula virtual
segun la accion de formacion y
lineamientos institucionales

aprendices del aula
virtual segun la accion
de formacién y
lineamientos
institucionales. Se
responden foros, dudas,
se califican actividades,
se informa sobre avance
del curso y desarrollo de
actividades a través de
anuncios y correos.

desarrollo de
actividades a través
de anuncios y correos

Usar las herramientas Se usaran herramientas | Respuesta de
disponibles en el ambiente disponibles en el | mensajes y foros
virtual de aprendizaje para ambiente virtual para

fortalecer la formacién y lograr | €jecucion

el fortalecimiento de la

cumplimiento de los formacién

lineamientos.

Aplicar el modelo pedagdgico Se aplicara el modelo Antes de iniciar los

establecido por el SENA Yy el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

pedagdgico establecido
por el SENAYy el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos
por el SIGA

cursos se verifica el
menu de navegacion

del curso, y se
verifican que cada uno
de sus elementos

tenga la informacion
disponible.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestidén de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores de
edad.

Se aplicara y se hara
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean
notificaciones de
menores de edad.

Através de la
plataforma Zajuna se
comparte el
reglamento del
aprendizy en la
primera sesion en
linea se les dio a
conocer a los
aprendices sobre este
reglamento.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en

Se realizara seguimiento
a la ejecucion de cada
accion de formacion
asignada, se participara
en comités de
evaluacion y

seguimiento, se

Evidencia en la
bitacora del mes de
Octubre

GTH-F-062 V10




SENA

N

actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion

documentara en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como
las novedades que se
presenten en la accion
de formacién cuando se
requieran.

10 | Participary asistir a las sesiones | Se participd y asistio a Se asiste a reuniones
en lineas programadas por las sesiones en lineas de Webinar
gestores virtuales programadas por

gestores virtuales.

11 | Realizar procesos de Se realizara procesos de | Evidencia en la
actualizacién y formacion actualizacion y formacion | Bitacora
requerida para el requeridas para el
cumplimiento de las cumplimiento de las
obligaciones contractuales en obligaciones
ambientes virtuales de Cont!‘actualels en
aprendizaje. amblenltes. virtuales de

aprendizaje.

12 | Atender Se atenderan los Sin evidencia
requerimiento de apoyo en la requerimientos de apoyo
elaboracion de disefio y en la elaboracion de
desarrollo curricular en caso dise.ﬁo y desarrollo
requerido segtin curricular en caso
lineamientos institucionales. r.equerlldo segun

lineamientos
institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,
informes mensuales y finales en | envio de informes en OneDrive
maximo 3 mensuales y finales en solicitado y en la
dias al supervisor del contratoy | Mmaximo 3 dias al bitacora.
al coordinador académico supervisor del contrato y

al coordinador
académico.

14 | Notificar de manera oportuna Se notificara de manera | No se registraron
las novedades oportuna las novedades | novedades este mes
que se puedan presentar, que se puedan
documentando la informacién | Presentar, Sin evidencia
en los formularios creados para | documentando la
tal fin por el Gestor Informaglon en los
Virtual Regional. formularlos creados para

tal fin por el Gestor
Virtual Regional.
15 | Desarrollar la totalidad de las Se desarrollara la En la plataforma

acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento

totalidad de las acciones
de formacion, que

queda registrado las
acciones de formacion
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de la calidad de la FPI segln los
lineamientos institucionales y
necesidad del servicio.

permitan el
aseguramiento de la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.

a cada una de las

fichas asignadas

16 | Participar en procesos de Se participara en Medio WhatsApp vy
promocion y divulgacion de la procesos de promocion y | correo electronico
oferta de los programas de divulgacion de la oferta ofertando los
Formacion Profesional Integral, gg:r?lsagirof)r?g‘rrg]%iigial programas de
sgrvmlos'y’/ act|V|dac!e§ de Intearal. servicios formacion centro
Divulgacién Tecnoldgica g ’ y CATA

actividades de
programados por el Centro de ; . ..
L Divulgacién Tecnoldgica
Formacion
programados por el
Centro de Formacion.

17 | Generar Se generara y ejecutara | Envio de informacion
y ejecutar estrategias que estrategias que permitan | sobre desarrollo del
permitan la permanencia y la permanencia y curso y avance de
retencién de aprendices retencion de aprendices | actividades a través
durante la ejecucién del durante la ejecucion del | de anuncios,
proceso de formacién virtual. proceso de formacion mensajeria y correo

virtual.

18 | Implementar estrategias que Continuamente se hace | Evidencia de correos

garanticen la baja desercion,
por cada
formacion que se imparta.

seguimiento a los
aprendices, se insiste en
la correccion de
actividades cuando estas
no cumplen los requisitos
minimos que evidencien
la comprensién de los
temas.

Se envian correos a los

aprendices que no
aprueban las actividades,
y se motivan

constantemente para que
finalicen la formacién de
manera exitosa.

Se desarrollan videos
con indicaciones sobre el

desarrollo de

personalizados de
seguimiento a
aprendices e
invitaciones
constantes a que
ingresen a la
plataforma y
participen en el curso
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actividades. Hay
interaccion permanente
entre el instructor y el
aprendiz.

19 | Participar en las jornadas de Se participara en las Esta evidencia reposa
actualizacién y transferencia jornadas de en la Bitacora
pedagdgica y tecnoldgica actualizacion y
convocadas por el centro transferencia pedagdgica

y tecnolégica
convocadas por el
centro.

20 | Cumplir la ejecucion de la Una vez asignadas las | EI curso organizado
formacién que se asigne para el | fichas se inicia el proceso | de acuerdo a los
acompafiamiento de aprendices | de  ejecucion de la | lineamientos y la
de Ambientes Virtuales de formaciéon  contemplado | informacion
Aprendizaje s'egl]n lo descrito en la guia de | actualizada.
en el Instructivo _ | orientaciones para la
parz? orientar en el de§empeno formacion en AVA:
del instructor en Ambientes ) )

Virtuales de Aprendizaje SENA, Allstamlento: para

entregado para garantizar que todos los

la Direccién de Formacién elementos que lo

Profesional Componen se encuentren
en orden al momento del
ingreso de los aprendices
Al inicio del curso: Se
envian mensajes de
bienvenida,
orientaciones generales
para el ingreso a la
plataforma, se revisala
informacién que se
encuentra en cada botén
del menu y se garantiza
que cada espacio
contenga la informacion
actualizada: materiales,
actividades, foros,
informacion del
programa, del instructor,
etc.

21 | Reportar y sistematizar seguin Se reportaran y Evidencia en nube del

plan operativo del programa,
las acciones de formacion en

sistematizaran segun
plan operativo del

mi correo SENA.
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los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas, Actas
de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos
exitosos, sistematizacion de
practicas pedagodgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados de la
ejecucion contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que
disponga el centro

programa y las acciones
de formacién en los
portafolios de evidencias
y en documentos

22 | Apoyar la gestion para el Se apoyara la gestion En la plataforma
alistamiento y ejecucién de los | para el alistamiento y Zajunay en el LMS
programas de formacién ejecucion de los del aplicativo Sofia
titulada, complementaria programas de formacion | plus queda registrado
presencial y/o virtual seglin titulada, complementaria | el ingreso del
necesidad del centro de presencial y/o virtual instructor para realizar
formacion. segun necesidad del el alistamiento y dar

centro de formacion inicio a la formacion
cuando se requiera.

23 | Programary reportar al Se programaran y Sin evidencia
supervisor de contrato, en los 5 | reportaran al supervisor
dltimos dias hébiles de cada de contrato, en los 5
mes las actividades a ejecutar ultimos dias habiles de
en el siguiente mes segun la cada mes las actividades
programacion de las fichas, los a ejecuta’r en el siguiente
ambientes de aprendizaje, de mes segun I,a
manera que se autorice por programacion de las
escrito su movilizacidn previa a fichas.
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales

24 | Articular las acciones de Se articularan las Sin evidencia

formacion con las

estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de
Emprendimiento y ECCLy
demas procesos institucionales
en el marco del mapa de

acciones de formacion
con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de
Emprendimiento y ECCL
y demas procesos

institucionales en el
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procesos SIGA, segun alcance
de la FPI

marco del mapa de
procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de Se participara en las | Esta evidencia reposa
seguimiento, acompafiamiento, | jornadas de seguimiento, | en la Bitacora del mes
actualizacién, capacitaciony acompaiiamiento, de Octubre.
trasferencia actualizacion,
tecnolégica convocadas por el | Capacitacion y
centro de Formacion trasferencia tecnoldgica

convocadas por el centro
de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Se acatara los | Sin evidencia
Sistema Integrado de lineamientos del Sistema
Gestion y Autocontrol, Integrado de Gestion y
Seguridad y Salud en el trabajo, | Autocontrol, SegL.Jridad y
gestion ambiental, gestién de la | Salud en el trabajo,
informacion y gestion ambiental,

Gestion de la Calidad gestion de la informacion
y Gestion de la Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna Se reporta de manera | Se sube en SECOP Il

como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion

contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los
soportes correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito,
realizando

la entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida, con el

fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucidn presupuestal

oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacion de
servicios suscrito.

Realicé el cargué de los
documentos de la cuenta
de cobro como lo es
gestion  contractual vy
gestion financiera
correspondientes al mes
de marzo como actividad
proyectada enviaré el

GC y GF de acuerdo
a lo indicado y fecha
sefalada. Los
documentos de
gestion contractual y
financiera reposan en
el SECOP Il numeral
7.
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informe de evidencias el
ultimo dia habil del mes

objeto de cobro.

28 | Aplicar al proceso de Me encuentro Certificada | Certificado vigente de
certificacién de la norma de en la norma de la norma de
competencia “Orientar competencia laboral: competencia laboral.
Procesos Formativos Con Base NIVEL AVANZADO.

En Los Planes De Formacién Orientar formacion E-

Concertados, O La Actualizacion 'eam'”g 0_'9 acuer’dolcon

"Orientar Formacion Presencial procedlmlentos tecnicos

De Acuerdo Con Procedimiento | Y. normativa. Norma
. - [240201081 -1

Técnico Y Normativo" o en su

defecto debera aplicar al

proceso de certificacion de la

norma y aportar el respectivo

certificado de aprobacion, o la

evidencia de la inscripcion

efectiva a mismo, al informe de

ejecucion Pagina 4 de 7 GTH-F-

077 V.16 contractual.

29 | Participar en las actividades Se participo y asistio a Se asiste a reuniones
programadas por el SENA'y las sesiones en lineas de Webinar
equipo SIGA a las cuales se les programadas por
convoque en cumplimento de gestores virtuales.
las actividades propias del
objeto contractual.

30 | El contratista que realice No aplica No hay evidencia
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al 4rea de Contable
o quien haga sus veces

31 | Hacer entrega oportuna al Se realizara el cierre y Evidencia en Zajuna,

supervisor del contrato, segin
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los

envio de informes
mensuales y finales en
maximo 3 dias al
supervisor del contrato

en OneDrive
solicitado y en la
bitacora.
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documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de

ejecucion
presupuestal.

32 | EI CONTRATISTA debera Se anexa planilla de pago | Acredito mediante
acreditar que se encuentra al planilla N. 7940317341
dia en el pago de los aportes al | salud y pension | correspondiente al
sistema de seguridad social mes de Septiembre y
integral (salud, pensién y correspondiente al mes | evidencia que se
riesgos laborales). ) encuentra en »

de Septiembre. documento de gestion
financiera.

33 | Atender los requerimientos El supervisor del contrato | Fichas en la

que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

requiere en este mes dar
formacion virtual a las
siguientes fichas:

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3087695 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

3087719 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2

3087721 - ENGLISH DOES

WORK - LEVEL 4

plataforma Zajuna

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3087695 - ENGLISH
DOES WORK - LEVEL 5

3087719 - ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 2
3087721 - ENGLISH

DOES WORK - LEVEL 4

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7940317341 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Leidy Tatiana Minda Mosquera

Contratista

C.C. No. 1.083.884.101

Recibi a satisfaccion:
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Firma:

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882146
Coordinadora Formacion Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: Leidy Tatiana Minda Mosquera

Red Bilingiiismo Complementaria Virtual

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

17/09/2024
al
16/10/2024

Publicacién anuncio de anuncios de la
semana, como inicio y fin de
actividades, sesiones en linea y las
grabaciones de las mismas

Calificaciones de las diferentes
evidencias, revision de foros.

Envio de alertas tempranas por medio
del correo Zajuna.

Atencion por medio de WhatsApp,
correo institucional y foro de dudas.

Asistencia a las web explicativas sobre
la plataforma Zajuna.

Promocion y divulgacion Cursos de
Bilinglismo

3103103 - INGLES
INTERMEDIO - NIVEL 4

3087695 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 5

3087719 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 2

3087721 - ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 4

¥ Mis cursos
P_51240088_V_308771
9_R_68.C_9545
> Participantes.
BB Calificaciones.
V& ANUNCIOS
W Fifth week.
Video
presentation.
& Anuncios
> INFORMACION.
GENERAL.
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN

> COURSE REPORT
>
P_228118.V_2768374_R
_68.C_9545
>
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para

calificar
Calificado

A

Enviado
para
calificar
18 horas
59
minutos.
después

o e
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Foro Socil 28
[}
e - RIS JORANA LEIDY TATIANA "
4_R_68_C_9545
> o TR LAURA GISELA LEIDY TATIANA S
P_51240087.v_2999277 b e 23 50pt 2024 ept 2024 ¢
R_68.C_0645
v & ) SEFFERSOUAN. () LEDY TATANA L
o - 19 sept 2024 2t 2024 J
) ANVULIALEIAN... () LEDY TATAA B
e 20 sept 2024 s i
ADMINISTRACION
o MARIA XIMENA LEIDY TATIANA .
 Administracion del foro W Presenta . e o, 1o
£ Configuracién
¥ Filtros @ . . ANGECAROLI.. (@) LEDY TATIAA o
& Registros 19 sept 2024 s
B Copia de seguridad . ESTEFANI SANC @ LEIDY TATIANA T a
3 Restaurar 20 sept 2024 ot d
8 Colfcecin avanzade JUAN DIEGO P LEIDY TATIANA
> Modsiidad de o P ® T
suscripcién
® suscripciones @ . LILIANA MARIA LEIDY TATIANA -
W informes. b ' ' 215ept 2024 2 !
Exportar
= & pros IRNASOFIACA... () LEDY TATIAA L
: 22 sept 2024 2024 i
> Administracién del curso
P . JESScAPAOLA. (@) LEDY TATANA -
: B 22 sept 2024 I H
“ ira. . -

php?id=24 action=grading

{8 Norimmigrant v Offcial US. Depar. EIDY TATIANAML. ' Download and nst

Accede a SOFIA Area Personal & 5 LEDY TATIANA MINOA MOSQUERA Fffl ~ Modo de edici

1 Volver a 'ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

Actividad de aprendizaje 3: Video-presentacion miembro familia. AA3-EVO1

PANEL DE NAVEGACION

 Mis cursos
A Pégina principal del sitio Ards pescsrosriogsslssenty
> Secciones
 Mis cursos Entregas
v
P_51240088_V_308771 Accién sobre las calficaciones | Elegir :
9.R_68.C 9545
> Participantes Nombre(s)
BB Calificaciones
© ANUNCIOS Apelido(s) (S v X
@ Anuncios
> INFORMACION n
GENERAL
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES Imagen
INICIALES del Nombre(s) ~ Nombre de mo

Seleccionar usuario [ Apellido(s)  usuario Correo electrénico Estado  Calificacion Editar  (ent

Todos K M N

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
B cuiade
Aprendizaje @
Componente

formativo: Thi
where | live / Aqui

1003433085  www esugonzalezp@gmail.com  Enviado
para octy
calificar 202

Edita mar
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]
APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN
LINEA

>
P_228118.V_2768374_R
> 9545

>
P_228118.V_2768375_R
_68.C 9545

>
P_561240000_V_3087721
_R_68.C 9545

>
P_51240091.V_308769
5. - 9545

a SOFIA

¥ Mis cursos
P_51240088_V_308771
9_R_68.C_9545
> Participantes
B Calificaciones
V® ANUNCIOS
8 End of the
fourth week.
® Anuncios.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN
LINEA
> MATERIAL DE
APOYO AL
INSTRUCTOR
> COURSE REPORT
>
P_228118 V_2758374_R
_68.C 9545

>
P 22818 V 2758376 R

zajuna.sena.edu.cofzajunajmodforun 54598

puertade... [ ncio [l incio [8) Nonimmigrans Official US. Depar EIOY TATANAML.. ' Downlosd and st Netix £ AllBookmark

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

v SESIONES EN LINEA

v Enlaces sesiones enlinea

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

WEBCONFERENCE LOGIN

Oate Fouw [ Unkiogn AN
Soptember 201, 2024 E T —
Soplomber 24th, 2024 200pm | Cickhers (o log
‘Soptomber 30th , 2024 200pm | Cickhere 1o Tog
|, October 10th, 2024 200pm | Cick here (o log

> Grabaciones sesiones en linea

arks Profiles Tab  Window Help & o R 0O m T QB s Wedl60ct 1002PM

& @5 LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA lfi v Mododee

n @B

) End of the fourth week.
7§ de LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA - lunes, 14 de octubre de 2024, 2110

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Dear Apprentices

Today we end the fourth week about Documento describic
qustos. | hop you did all the proposed activities for this fourth

eek. Hoy finalizamos Ia cuarta semana sobre el Documento.
doscribir qustos. Espero hayan participado y realizado las
actividades propuestas para esta semana,

Congratulations to those who are attending and doing allthe.
activies. For those who do not, | invite you to work on i,

Tatiana Minda, Virtual Tutor

Al
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P_51240088__3087719.

v %3 Fourth week. Documento describir gustos.
P_51240088_V_308771 7§ de LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA - martes, 8 de octubre de 2024, 14:25
9. _(

> Participantes

BB Calificaciones ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
V& ANUNCIOS
B Fourth week.
Dear learner,
Documento
describir gustos. Today we start our fourth week from 08th to 14th Octubre
o ‘about Documento describir gusto. Hoy iniciamos nuestra

cuarta semana desde el 08 al 14 de Octubre Documento

> INFORMACION describir gusto. Las acciones propuestas son las actividades

GENERAL preliminares las cuales debe desarrollar de la siguiente
> CRONOGRAMA| W
> ACTIVIDADES Documento describir gusto.
INICIALES
SJACTIVIDAD DE Participe in the virtual session
APRENDIZAJE GUIA Se informa que el sistema de calificacion es cualitativo. (A)
> SESIONES EN aprobado o (D) No aprobado. La certificacion de este curso
LINEA se otorga a quienes hayan aprobado todas las actividades de
cada unidad del programa de formacion. Cualquier inquietud
> MATERIAL DE no duden en presentarla a través del foro de dudas e
APOYO AL inquietudes o mi correo @sena.edu
INSTRUCTOR
e e Have a lovely day. If you need something, do not hesitate to
> COURSE REPOR e
>
P_228118_V_2758374_R Tatiana Minda, Instructora Virtual.
_68.C_9545
>

zajuna.s

Accedea SOFIA  Area Personal o mosauERa () ~ oo ce
GENERAL
> CRONOGRAVA
v ACTIVIDADES Imagen Ultima
i . el Nombre(s)  Nombrede ) T
Seleccionar usuario [Apellidols)  usuario  Correo electrénico fstado  Calficacion  Editar (entre
B Actualizacién = {Apelidots)  us o £ e & tent
datos persorales
Diagnosi .
ST E: 1003433085  wwwjesugonzalezp@gmailcom  Enviado o € viernes
el il N para = octubr
@ Foro Social calificar 2024,
PEREZ 8dias1s A
horas
después
Calficado
1034778305 juandipedras02@gmai.com Emiado =
para @
caficar soptier
INSTRUCTOR calificado A de 202
> COURSE REPORT 1950
>
p_228118.V_2768374_R ® o 1109663344 5.cr3917@gmai.com S - | lunes,
_68.c_0545 para septior
5 caificar do207
A
P_228118.V_2768375.R Caificado a5
_6a.c.0545
>
P_51240090.V_3087721 ) 1019020337 __ Lii-27-11@hotmailcom Enviado midrco
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68_C_ 9545

>
P_228118.V_2758375_R
68. 9585 v Grabaciones sesiones en linea
>
P_51240090.V_3087721
_R_68_C 9545
N ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
P_51240091.V_308769 )
5.R_68.C_9545 WEBCONFERENCE LOGIN
Date Recording Link
Seplember 200, 2024 N

Platform exploration

Seplember 241h, 2024 Infografia

describiendo mi vecindario 4 L
Seplember 30ih . 2024 Test EOWZ - | |~
Documento describir gusto e
Gclober 10th, 2024
htps:/iyoutu be/HHVZ/BSI3Yw

Video presentation

APMINISTRACION > MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR (@cilfsdaslasspiandices

~ Administracién del curso




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Boco W
¥ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos

P_51240088.V_308771
9.R_68.C 9545

>

P_228118 V2758374 R
68.C_9545

>
P_228118.V_2768375_R
_68.C 9545

>
P_51240090_V_3087721
_R_68.C_9545
P_51240091.V._308769
_R_68.C_9545

> Participantes

BB Calificaciones

V@) ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES

2ajuna.sena.edu.cofzajunajmod/forum

php?d=1306

nicio. (8] Norimmigran Offcal US. + Downlosd andnst.. | Netfx

Area Personal

& @5 LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA (‘n

més antiguo ¢ | ( Mover este debate a.

) Second web-conference.
de LEIDY TATIANA MINDA MOSC - lunes, 23 de septiembre de 2024, 21:24

Ordenar desde el

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Segunda sesion en Linea
Fecha: September 24th 2024

Hora: 06:00 pm

Tema: Exploracién de plataforma.

Enlace: Click aqui para ingresar

En esta segunda sesién en linea se daré la explicacion de
presente simple y adjetivos.

Como ingresar: Mis cursos, click en sesiones en linea,
enlaces sesiones en linea.

Tatiana Minda. Instructora Virtual.

3 zajuna.sena.edu.c

v Mis cursos
>
P_51240088_V_308771
9.R_68.C 9545
>
P_228118V_2758374_R
_68.C_9545
>
P_228118_V_2758375_R
_68.C_9545
P_51240090_V_3087721
_R_68.C 9545
> Participantes
BB Calificaciones
V@ ANUNCIOS
@ second week.
Linea de tiempo
situaciones
pasadas.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> GUIADE
APRENDIZAJE

> SESIONES EN

Modo de

ajunalmot

o [ Nor + Download and Inst

de a SOFIA Area Personal

& @5 LEDY TATIANA MINDA MOSQUERA Ff)

‘Ordenar desde el mas antiguo ¢ | | Mover este debate a.

g ituaci das - Foro: p je historico
de MIN QUERA - martes, 24 de septiembre de 2024, 21:57

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear learne

Today we start our second week from 24th to 30th
‘September. Hoy iniciamos nuestra segunda semana desde
ol 24 a1 30 de Septiembre. Las acciones propuestas son las
actividades preliminares las cuales debe desarollar de la
siguiente manera:

Linea de tiempo situaciones pasadas

Foro: personaje histdrico
Se informa que el sistema de calificacion es cualitativo. (A)
aprobado o (D) No aprobado. La certficacion de este curso
se otorga a quienes hayan aprobado todas las actividades de
cada unidad del programa de formacion. Cualquier inquietud

0 duden en presentaria a través del foro de dudas e

inquietudes o mi correo mindam@sena.edu.co.

Have a lovely day. If you need something, do not hesitate to
contact me.

Tatiana Minda, Instructora Virtual

——

Modo de edicién @
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2ajuna.sena.edu.co
]
(Speaking). AA2- .
£Vl !
> SESIONES EN
UiNEA o
MATERIAL DE
APOYO A
INSTRUCTOR 7
> COURSE REPORT
> s

P_51240091.V_308769
5_R_68.C_0545

P_51240087.V_296853

R_68.C_0545

9992;

ADMINISTRACION

P_51240091_V_308769
5_R_68_C_9545
> Participantes.
B Calificaciones.
© ANUNCIOS
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
" ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE GUIA

B cuade ~

Aprendizaje
B Componente
formativo: You\re
the best! /i eres...
B TestEDWS.
(Reading and
Listening). AAT-
EVO1, &
B Componente

formativo: Would

you forgive me? o

OSE MOURINHO

ANGELA PATRIC.
30ct 2024

O FRANKLIN VELA

16 oct 2024
ALEJANDRO VE
15 0ct 2024

KELLY YOHANN.
15 oct 2024

VIVIANA MALD. @ LEIDY TATIANA 5
2024 4 A

8oct

DAURLYS STIVE.
Toct 2024

MARIANA GUTI
12 oct 2024

JUAN SEBASTIA.
7 0ct 2024

O JAN CARLOS IN.
13 oct 2024

DIANA PATRICIA.
13 oct 2024

O LUIS GABRIEL C.
4oct 2024

@ LEDY TATIANA R
@ LEY TATIANA |
@ LEDY TATIANA |
@ LEDY TATIANA X

@ LEIDY TATIANA ‘
@ LEIDY TATIANA X
@ LEDY TATANA 5
@ LEIDY TATIANA S
@ LEIDY TATIANA :

O SANTIAGO AVIL. @ LEIDY TATIANA 5
26 sept 2024 t

@ LEIDY TATIANA 9

6 6 66 860606806 06 808

Debate

& 5 LEDY TATIANA MiNDA MOSQUERA ()

Comenzado por
O YINA PATRICIA
10 0ct 2024

MARITZA GALE.
1oct 2024

O LAURA ELENA
1 oct 2024

ISABELLA ONO,
26 sept 2024

JENNIFER ELIA.
1 oct 2024

ANA KATALINA
(@Jryelvaon
O JASMIN LOREN.

19 sept 2024

O EILEEN SOFIA C.
30 sept 2024

Ultimo mensaje 4

@ LEIDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA
@ LEDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA
@ LEIDY TATIANA

edicién @

Réplicas
3 i
5 H
1 H
3 H
1 H
1 H
5 H
5 H
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g C % zajuna.sena.edu.co/zajunalmodforumd

php?d=1349

puertade.. [ incio [l inicio 8] Nonimmi

oad and nst Nettix £ Al Bookmark

OFIA Area Personal Modo d

A @5 LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA {‘. cién @B

B Calificaciones

Albert Einstein, was hired in the University of Berna (Swiss) as a teacher and lecturer in 1908.

© ANUNCIOS
n 1913 he was elected a member of de Prussian Academy or Sciences. He lasted 17 years in office.

> INFORMACION
GENERAL In November 1915, Albert Einstein presented a series of lectures at the Prussian Academy of Sciences in which he presented the theory of
> CRONOGRAMA general relativity.
> ACTIVIDADES

roughout the 1920s Einstein's theories an d envy an ts and he was publicly attackes
TS Throughout thy th d v and he was publicly attacked.
v GUIADE n 1932 he headed to de United States, where we worked in the Institute for Advanced Study. He obtained North American nationality in
APRENDIZAJE 1940, at the age of 71
B Guia de

ey In 1921, Albert Einstein dazzled whit his explanations of the photelectric effect and contributed to the study of theorical physics. Awarded
the Nobel Prize in Physics

[® Componente v

formativo: Down
memory lane | Por el
e

Jesiis Alberto Benavides

@ Componente
formativo: When i

Calificacion méxima:90 (1) 90 B Enlace permanente a ar Rosponder
was younger |
Cuando...
8 T Re: ALBERT EINSTEIN
[lerizmn de LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA - jueves, 26 de septiembre de 2024, 22:20
formativo: Things i
ing before..
was doing before. Dear Jesus

@ Linea de tiempo
situaciones pasadas
(Vocabulary) Calificacién mxima Enlace perm
V& Foro:

personae histérico torical figure sAleksands >
(Writing). AA1-

‘Great work by using the required grammar about past tense,

aSOFIA Area Personal

>
P228118.V_2768375 R
>
P_51240090._3087721 wagen i
-R_68.C 9545 del Nombre(s) ~ Nombre de mod
v Seloccionar usuario | Apellido(s) usuario  Correo slectrénico Estado  Calficacion  Editar  (entn
P_51240091.V_308769 - - - - z = “
5.R.68.C 9545
> Participantes @ 1039784033 yesicavanegassanchez01@gmail.com  Enviado - picer g marte
B Calificaciones NI octub
© ANUNCIOS calificar N 2024,
> INFORMACION Calificado
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INCIALES
e ® MN 1100208418  jasminiorena2@gmailcom s (D) jueve
para septic
B Guia de calificar de 20
Aprendizaje Caiicado * 53
B Componente
formativos Youlre
the best! / {Ti eres.
& Test EDW5
(Reading and ® v 40342542 merymoom0B12@hotmailcom Enviado m domi
Lisening). AkI- para deoc
EVOL. . A calificar A de 20 )
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>
P_228118.V_2758375 R
_68.C_9545

P_51240090.V_3087721
545

> Participantes.
BB Calificaciones
© ANUNCIOS

> INFORMACION
GENERAL

3 zajuna.sena.edu.cojzajunajmodassigniview.p

Accede a SOFIA

Area Personal

& @5 LEDY TATIA

» Video presentacion: Anécdota (Speaking). AAZ-EVO1,

Clic aqui para acceder al instrumento de.
evaluacion

Vertodos los envios.

> ACTIVIDADES
INICIALES

Aprendizaje
B Componente
formativo: Down
memory lane / Por el
B Componente
formativo: When i
was younger |
Cuando

B Componente

Braie e

Sumario

Ocultado a los aprendices  No

Participantes 7
Borradores o
Enviados s
Pendientes por calficar 3

‘Tiempo restante

2dias 1 hora

PANEL DE NAVEGACION

~Mis cursos.
A Pigina principal del sitio

P_51240088.V_308771
9_R_68.C 9545

>
P_228118.V_2758374 R
_68.C_9545

>
P_228118.V_2758375_R
_68.C_9545

>
P_51240090_V_3087721
_R68.C 9545

P_51240091.V_308769

2ajuna.sena.edu.co

Mis cursos | P_51240091_V_3087695_R_68_C_9545 |

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 (3087695)

A @ LEIDY TATIANA MINDA MOS|

I

Video presentacion: Mi nuevo proyecto (Speaking). AA3-EV

s

Entregas

Accién sobre las calificaciones | Elegir

Nombre(s)

Apeliido(s) (N0

Imagen
del Nombre(s)

Seleccionar  usuario | Apellido(s)

APRENDIZAJE GUIA |

Nombre de

Correo electrénico

Esta

fa)

N

< ALEJANDRO VELEZ TOB.

ALEJANDRO VELEZ TO.
Buenas tardes, o que sucede es que
debo repetir la actividad nimero 4,
pero no me aparece como enviarla
nuevamente, le agradeceria su
colaboracién.

19:42
Buenas noches Alejandro, claro que si,
por favor dime a que nivel estas.
inscrito para habiiitarle

16 de octubre

ALEJANDRO VELEZ TO...

Buenas noches, al nivel 4

ALEJANDRO VELEZ TO...

La ficha 3087721
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INICIALES
> Guia DE
APRENDIZAJE
> SESIONES EN
LiNEA
MATERIAL DE
APOYO AL
INSTRUCTOR
> COURSE R
>
P_51240091.V_308769
5.8 > 9545

>
P_51240087.V

9._R_68.C

300296

7.V_296853

9545

087.V_296

2_R_68.C_9545

P_6124008

9545

V_299927.

9545

ADMINISTRACION

zajuna.sena.edu.cofzajunalcourse/v

8 Nonimmig

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

WEBCONFERENCE LOGIN

Date Recording Link
September 20th, 2024
Platform exploration LR
Seplember 24th, 2024

Historia de situaciones pasadas - Foro:
personaje histérico

bitps:/youtu be/48maKhSFW

‘September 30t , 2024 Test EDW4 5me0sdG2X

October 10th, 2024,

hitps:/lyoutu belgpwHIqUIYvo

Video presentation

> MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR (Gesiiadeslos aprendices

A Pagina principal del sitio
> Secciones

~ Mis cursos.

P_51240088_V_308771
9_R_68_C 9545
>
P_228118 V_2758374_R
_68_C 9545
>
P_228118 V_2758375_R
_68_C_9545
P_51240090_V_3087721
_R_68_C 9545
> Participantes.
BB Calificaciones.
V& ANUNCIOS
B First week.
Previous activities.
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES
INICIALES
> GUIADE
APRENDIZAJE

Area Personal

+ Download and st

& @5 Leov TATIANA MINDA MOsQUERA I -

Orde

de el més antiguo ¢ | [ Mover este debate a :

(- ; First week. Previous activities.
e A MDA

- jueves, 19 de septiembre de 2024, 22:56

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear learer,

Today we start our first week and Previous Activities, from
18" to 23rd September. Hoy iniciamos nuestra primera
‘semana y actividades previas, desde e 18 al 23 de
Septiembre. Las acciones propuestas son las acti
preliminares las cuales debe desarrollar de la sig
manera:

idades
nte

- Update of personal Information/ Actualizar y verificar
datos en Sena Sofia Plus.

Send your ID/Enviar documento de identidad.

Answers the Prior knowledge survey/ responder el
sondeo de

Presentation in the Social forumy Presentarse en ol
Foro social.

- Participe in the virtual session/ Participar de Ia sesién
virtual
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1240000_V_2087721R. urso: ENGLISH DOES W

zajuna.sena.edu.co/zajunajmodforum/discuss. php?d=1242269 D

B nco W

Netfl £ Al Bookmark

Area Personal A @5 LEIDY TATIANA MINDA

osauera () Modo de edic

>
P_228118.V.2758374 R ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
68_C_9545
>
AR Bienvenidos a English Doos work 4. Esto es ol programa
do dol SENA creado
LD para colombianos. Aqui encontrard los materiales de
e formacién que acompafaran su proceso de aprendizaje
P_51240000.V_3087721 dal idioma Ingiés. E1 SENA espera que tenga una
_R.68.C.9545 excelento experioncia de aprendizaje y que el
conacimiento a adauirir o sea .
> Participantes
BB Calficaciones Mi nombre es Tatiana Minda y desde este momento soy su
Instructora y sstaré guidndoles en este proceso do
v ANUNCI
CrEEs o desde el 18 y
W eicome/ v ol 22 de Octubro, ontroga do actividades hasta N
Bienvenidos a 18 do Octubre. Mi Correo electr
English Doos Work o8 mindam @sena.edu.co
a

Para iniciar, es importante revisar el video adjunto que fes
dar

> INFORMACION ré un recorrido por la plataforma.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3103103 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3087695 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3087719 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3087721 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR IDEAS EN INGLES CON ALTO GRADO DE INDEPENDENCIA Y FLUIDEZ, CON BASE EN PROBLEMATICAS GLOBALES.
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EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS COTIDIANOS, OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y
ACADEMICOS, TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

PRODUCIR DISCURSOS FORMALES EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION, CON BASE EN PERFILES
ACADEMICOS Y LABORALES.

SINTETIZAR INFORMACION EN INGLES, PROCEDENTE DE DIVERSAS FUENTES Y MEDIOS DE COMUNICACION, DE ACUERDO CON
TEMAS DE CARACTER POLITICO Y ECONOMICO.

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: LEIDY TATIANA MINDA MOSQUERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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