SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Octubre de 2024

Sefiora

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775462/2024
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6775462 del afio 2024

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.950.229 de Samana, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 12,470,000). Este monto
sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de
octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE. ($ 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 diciembre de 2024

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autbnoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagoégicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional — regular.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Ejecutar las actividades de formacion Impartir formacion en el centro de| Informe GTH-F-062 V08, informe
profesional integral que le sean asignadas en [tecnologia para la construccion y Ia ejecutivo adjunto.
su programacion. madera a las Fichas Acompafiamiento a

las fichas: & .
2874014 = ==
2996353 z L
2857778 =
3035986

2 2. Cumplir con las normas, reglamentos e Cumplir con los parametros de ley Entregar la informacién necesaria en
instrucciones del Sistema de Gestién de la  [s€9un sea requerido los momentos solicitados
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente.

3 3. Utilizar en debida forma las claves | Hacer uso de las herramientas y
asignadas para el ingreso a los sistemas de | plataformas de manera adecuada para
informacién y gestion del SENA, que requiera | ' buena formacion de los aprendices
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato

4 4. Mantener actualizados los sistemas del Tener conocimiento del proceso a
informacién sobre los cuales se le hayal desarrollar durante los periodos
asignado usuario y contrasefia durante lg| asignados por la coordinacion
ejecucion del contrato y entregar a la entidad & =
través del supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

5 5. Participar en proyectos y programas Se participa de acuerdo con las
tendientes al desarrollo de las capacidades| convocatorias realizadas para dicho fin
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales| e | Brmapia
y los valores que requieren los aprendices para|
avanzar en su proceso formativo con el grupo
de Bienestar al Aprendiz.

6 6. Presentar informes mensuales de Ila Se suben a plataforma las evidencias
ejecucion del contrato o sobre las acciones| solicitadas a aprendices "
encomendadas y los productos resultantes de E -
procesos de aprendizaje realizados po
aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional.

7 7. Atender la formacion de aprendices en el Impartir formacion en el centro de | " EESE————
area especifica del respectivo programa de [tecnologia para la construccion y la —
formacion, en las competencias programadas madera a las Fichas
y los resultados de aprendizaje asignados.  jAcompafiamiento a las fichas: =
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2874014
2996353
2857778
3035986
8 8. Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices Se evalla el desempefio de cada
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, | dandoles a conocer la actividad por parte del aprendiz
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del
institucionales en la ejecucién de la | programay el cumplimiento que
formacion. se debe tener en cuenta en cada
competencia
9 9. Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices| se desglosa cada uno de los
en el desarrollo de proyectos formativos y/o .
productivos en las respectivas etapas de lg Prodramas paraque el aprendiz [ I T
formacion. vea la importancia y se motive a R R EE
aplicarlo para una mejora de vida ' . B
10 | 10. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y| Atreves de la observacion de Evaluar proyectos que
evaluar procesos de aprendizaje con casosy con experiencias ya simulen la realidad de lo que
estrategias para el aprendizaje en los vividas por los mismos aprendices| se va a desarrollar en el
diferentes grupos poblacionales objeto de| se hacen talleres que permiten campo laboral
Formacion Profesional Integral, segun las obtener un conocimiento y evitar
necesidades detectadas en los procesos de| gue |os errores cometidos en
aprendizaje y los programas curriculares gigunas ocasiones no se repitan
vigentes.
11 | 11 Desarrollar mecanismos que Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu | se exija al aprendiz presentar
investigativo, la creatividad y la alternativas de mejora con
autoevaluacion en los aprendices para su respecto a un caso para analizar
mejoramiento continuo. la situacion mas viable
12 32- § EVa"faf el tprc:ce;o de ;prgndizaje Se solicita a los aprendices ik
e acuerdo con las estrategias pedagogicas . o
al requerimiento de la forgmacign p?ofgsiongl aproplar. ?I conommlento'y
integral en las plataformas establecidas. aprobacion de nuevos métodos
gue les permita tener mayores
herramientas de desempefio
13 | 13. Formular, ejecutar y evaluan Cuando se considera oportuno se | Solicitud ya sea en formatos
diagndsticos que conlleven a la actualizacion y| hacen aportes o solicitudes de 0 de manera escrita la
creacién de disefios, planes, programas, acuerdo a las necesidades que se| directiva que corresponda
procesos y productos propios de las puedan evidenciar en los evaluar la solicitud
actividades del Centro de formacion, acordes| aprendices para una mejora del
con su especialidad y area de desempefio, Y| programa y de la institucion
segun las necesidades del entorno.
14 | 14. Colaborar en el disefio y ejecucion de Se hacen los aportes pertinentes
programas de actualizacion de instructores en las oportunidades que se L
del SENA en aspectos pedagogicos y de la . :
especialidad en que imparte Formacién facilitan para la mejora de los
Profesional. programas =
15 | 15. Emitir concepto cuando le sea solicitado, | No aplica No aplica
acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria 'y
equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.
16 | 16. Participar en las labores de montaje y No aplica No aplica

puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional

Integral, si es del caso.
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17. Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Se revisa en cada sesion las
instalaciones y materiales de
dotacion y se sugiere a los
aprendices el buen manejo de
ellas

Verificar que todo quede en
perfecto orden

18

18. Incorporar las  tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional en su
especialidad.

Se implementan de la mejor
manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer méas
agradable su aprendizaje

Se solicita la participacion del
aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste su
conformidad o sugerencia

19

19. Solicitar y participar en los comités de|
evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz
SENA.

Se participa activamente en los
comités de aprendices y se hace
saber de los buenos desempefios
o llamados de atencion que haya
lugar

20

20. Participar activamente en las
actividades de formacién programadas por la
entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar
dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Se motiva a los aprendices a
participar en actividades culturales y
artisticas que adelanta el area de
bienestar

Se reconoce a los participantes en
actividades ladicas con fin de
motivar al resto de la poblacion
educativa

21

21. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje V|
hallazgos en el registro de la informacién.

Se hace el registro oportuno de
actividades y juicios de evaluacion
en la plataforma Sofia plus

22

22. Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales participe|
el centro de formacion y en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacién, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Se motiva a los aprendices a
desarrollar sus aprendices con
gran calidad de tal forma que sean
tenidos en cuenta para|
competencias de formacion ya sea
a nivel del pais o fuera de el

Impulsar el desarrollo de
actividades representativas del
centro

23

23. Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas, pard
la seleccion de aprendices entre otras.

Se esta presto a cualquier aporte
gue se pueda hacer para un mejor
programa de formacién en Ila
entidad
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24, Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formaciéon titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos|
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccion.

Se desarrollan actividades|
correspondientes a induccion o
informacion de programas que
desarrolla la entidad con el fin de
hacer el proceso de vinculacion
acorde como lo exige la norma

25

25. Apoyar la programacion
seguimiento de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser
designado como gestor de proyectos.

Se participa de manera activa en
las acciones de formacion en
proyectos encaminados a un buen
desarrollo con excelentes
resultados.

Se entrega evaluacion |
sugerencias de los proyectos
realizados

26

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA

El desarrollo de las actividades de
parte mia estd encaminadas a la
formacion de aprendices de este
centro

Cumplo con los parametros que
exige la entidad

27

27. Colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion.

Siempre me preocupo porque el
lugar de trabajo este en perfecto
orden y condiciones de aseo

Mantener el orden y aseo
adecuado para el desarrollo de
una buena labor

28

28. Apoyar la gestién contractual del
Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion.

En lo que a mi corresponde
siempre  estoy dispuesto a
colaborar en la mejora continua
gue permita una buena formacion

Disposicion permanente para
colaborar en bien de la entidad

29

29. Usar racional y adecuadamente los|
materiales de formacién, equipos,
herramientas e infraestructura con que cuenta
el Centro de formacion para el desarrollo de su
actividad misional.

Siempre hago buen uso de lo que
corresponde a bienes de la entidad
ya que esto es de beneficio general
para todos los que dependemos de
ella

Ordeny buen uso de los recursos

30

30. Reintegrar los materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz v
salvo correspondiente para el Ultimo pago.

Cumplo con los requerimientos
plazos exigidos en entrega de
materiales y equipos cuando asi lo
amerite

Paz y salvo de manera oportuna
por el cumplimiento adecuado de
las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR.
6775462 aio 2024

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Acatar

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas

la

Impartir formacion en el
centro de tecnologia para
construccion
madera a las Fichas con el

y la

Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo adjunto .
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del contrato (Electronico
o fisico)

fin de cubrir las
necesidades del sector
productivo de la regién o
zona de influencia que
atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas
de formacion

Ficha Nos.

2874014

2996353

2857778

3035986

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas

Se participa en las
reuniones respectivas y
capacitaciones del centro
de formacion

e

Entregar periddicamente y
al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el  Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato
GDF-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

No aplica

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

No aplica

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion
del SENA requeridos para
la ejecucioén del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios
durante la ejecucion.

Se utilizo las claves
asignadas para el correo
institucional
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Colaborar en la elaboracion
de respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades y
organismos de control del
Estado Colombiano, en
relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se anexaron los
documentos solicitados
por la entidad estatal a la
plataforma Secop I
(registro de informacion
contractual)

>

cococoo00

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Se dara cumplimiento en
el momento que sean
requerido

Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la
normatividad vigente

Se verifica el cuidado
personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen
médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus
homologos en losCentros
de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar ydentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se entregd de manera

oficial y se subi6 a secop.

Ry Ry

>

cococoo00

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se adjunto el certificado
para el primer pago de
honorarios
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12

ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el
archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacién
de los conocimientos
bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la
corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcién Publica.

Presentar

Se adjunto el certificado

‘(:; FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

completé el cur
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

» duraciéon de 20 hora:

Cuolaulpo

Aura Isabel Mora
Transg

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia  durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de  ejecucion
contractual parcial o final

Se mantiene actualizado
los sistemas donde se
asigné usuario y
contrasefa.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que enefecto el pago de la
planilla haya sidorecibido
por la entidad
correspondiente y en caso
deincumplimiento total o
parcial, responder por las

Se realizo el pago
correspondiente de
seguridad social por
medio de la plataforma mi
planilla

Se entrega evidencia en cada informe mensual
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consecuencias y
sanciones que disponga la

ley

15

No subcontratar las
actividades  propias del
objeto contractual, salvo,
qgue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto  disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menoresde edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

No se subcontratara personas ni mayores ni menores de
edad

16

En caso de que proceda
el registro y asignacién de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por elobjeto y
las  obligaciones del
contrato  (Electrénico o
fisico) yentodo caso, con k
debida autorizacion de
quien corresponda

Se han firmado de manera
digital los documentos
exigidos por la
coordinacién

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional cuando
sea requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA

No aplica

No aplica

una vez culminado el

desplazamiento

Guardar reserva de la | Se guarda lareserva
informacién asociada al | contractual

objeto  contractual que

repose en bases de datos,

sistemas de gestion,
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aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales sele haya concedido
acceso mediante codigos,
claves 0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiqguen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en elparagrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o
el que determine el
Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de losaportes al SENA,
ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

Se aporta soporte de
manera mensual

20

El contratista deberd cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID

19 (SARS- CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales,
municipales,
distritales e institucionales.

Se procura la proteccion
personal en casa

Se procura la proteccion personal en casa

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

21

El contratista  debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO.

Se realiza la funcion

acorde a lo establecido.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e  impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funciéon

acorde a lo establecido.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género, actos de
racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

PARAGRAFO PRIMERO:
Para poder adelantar por
parte del SENA los

trdmites administrativos de
pago de honorarios, el
contratista debe acreditar
previamente el
cumplimiento de los
requisitos y tramites
administrativos que para el
efecto establezca la
Entidad y en los formatos
dispuesto para esto. En
caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato,
sera informado por parte
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del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea

dentro del territorio
nacional o fuera de este, de
conformidad con lo
establecido en la

Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifiqgue y se
encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de
viaje y en caso de
requerirlos otorgarda los
tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de
desplazamiento se
efectuara de manera previa
al mismo, siempre vy
cuando se allegue en los
tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga a
legalizar los gastos de
desplazamiento  causados
en las ordenes de viaje,
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N°1066640582 de la planilla, Simple, de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

=4

CARLOS JULIIO TRUJILLO RENDON
Contratista
C.C. N0.15.950.229 de Samana

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6775462/2024
Cargo Coordinador de Emprendimiento.

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.
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Subject: Ficha 2955261 - Estado

en <carlostrujillo?1 220 haten

cumplimiento da entraga de evidencias Contabilizar Operaciones

11-9209
Estimado grupo Ficha 2055261
A Continuacion relaciono los aprendices que a la fecha se encuentran en el estada “sin entrega® de alguna de las evidencias 1, 2, 3 /o 4 en espera sean entregadas de manera tardia a el dia de

hoy antes de las 3 pm.. Los aprendices na relacionados en el listado, se encuentran en estada de proceso de aprobacion de los resultados de aprendizaje toda vez que ya entregaron las 4
entrega para aquellos que indicaron en sesiones de farmacién no contaban con correo @soysena habilitade.

evidencias ya sea por TEAMS o por Drive que fue el mecanismo alterno de

£ copia lider de ficha en caso de no recibir el dia de hoy la entrega serd enviado el llamado de atencion individual, relacionando el incumglimiento con su procesa de formacion por no entrega
de evidencias a conformidad.

En cuanto a la evidencia 3 - Literales A a a R fue entregada en Excel por los aprendices lhony, Jenni Patricia, Diana Yisel y Carlos, quienes tengan pendiente esa entrega cumplan con la entrega
de esa manera, resalto y valoro el cumplimiento de los demis de forma manual, que siguieron instrucciones esperc haya sido de apoyo para afianzar los conceptos.
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[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL % Procedimiento de D-nlrdzl::lnrkuhr 88

7? PROCEDIMIENTO DESARROLLD CURRICULAR GUIA DE APRE
A GUIA DE APRENDIZAJE

B aprendiz realizara la lectura de:

1. IDENTIFICACHSN DE LA GUIA DE APRENIZAJE Guia . COMSTITUCION POLITICA DE COLOM

n Q)
-
@,
2,
@

. LA PROK ZONTAL »  Identificar los derechos dal, ol permite ol acceso
Codigo del Programa de Formacian. 122201 #la propledad y lo referente a propledad horizontal.

Competencia: CONTRATAR PAGDUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES, LEY 675 D€ Aus
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

= Duracidn de a Guia: 15 Horas.

*  Expensas comunes.

« Participacidn en as expensas comunes necesariss,
* Incumplimiento en el pago de expensas.

* Sertores y modulos de contribucidn.

. PRESENTACION JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 1

€5 Indispensable que el aprendz desarrole en su proceso educativo, una coneeptualizacion previa para

. Magistrada Panente: Dr. RODRIGO UPRIMNY YET
proporcionar conflict dentro de una Propiedad Harizantal, sin €782 de 2004 Magistrada Panente: Or. RODRIGO U PES,

dejar a un lado ks splicacion correcta de s Constitucion Politica de Colombia de 1991y Ley 675 de 2001, asi : :‘::‘::;’:M“f’""”"’“"“’:: ::f':i:°"‘““"“zc"‘°“““° 4
coma el andlisis jurlsprudencial de la Corte Constitucional aplicable en la Propiedad Horizontal. EI aprendiz
L Estusiar ol y necesari 31 v "

cunntata Ley 675 de 2001, 2.C 3. Analzar ol término .
o soficaridad de pago de expensas comunes ardinarias, 4, Comprendar 3 siuacianes juridicas sobre las a Comprander as ituaciones furid incumplimi pago
intereses generados por lincumalimianto del pago da las xpansas, 5. Detarminar las shtuaciones juidicas o las expasas.
que se presentan on s copropieda para reaizar o ¥ malar & Determinar las ituaciones juriicas que se presentan en La coprapiedad para realzar el cobeo
6. Comprender ol concapto  alcanca e los médulon da contribucion. Ademis, sa estimulard I prictica, of Jucicalde expensas y muttas correspangiontes. c

v I desarrollo el misma. o Afanearsu par i recanorer

aplicacion de los elementos cognitives en el contexto apropiade a la tematica. m

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE . Bl o ; )
3.1 Actividades de Reflexian inicial, . - a
$:1-1 Stumcién Pokimics; FOMENTAR £L CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PERTINENTE EN CUANTO A DERECHOS,
4000 s0n Las expensas comunes y nacessriss? OBUGACIONES ¥ aQ
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Consuitar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales 4 deliRprendiz
del Instructor
13/07/2024 13/07/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 171072024 1710712024 SIN EXCUSA 4
Instructor 22/07/2024 2210712024 SIN EXCUSA 4
24107/2024 24/07/12024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0510812024 0510812024 SIN EXCUSA 4
1010812024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4
@ Lms < 1410812024 14108/2024 SIN EXCUSA 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
& Matricula < FELIETART

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a143,

< [&] QO A& senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ead @ & O
Instructor ~
+ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacién : Consultar Fichas de Garacterizacign* 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD o <
HORIZONTAL )
# Gestion de Ambientes <
# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® RNy AURA MILENA GARGIA -t
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales inasisisnclesldalfiyrand
del Instructor
13/07/2024 13/07/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 170712024 1700712024 SIN EXCUSA 4
nstructor 220072024 2210712024 SIN EXCUSA 4
24/07/2024 2410712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN EXCUSA “
Z Lms < 140082024 1410812024 SIN EXCUSA 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
I Matricula . Pagina 1 de 1
« C O 8 senasofiaplus.edu.co/=oia/home/principal faces bd (O]
Instructor v
% Disefio Gurricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacién < .
Consultar Fichas de Caracterizacion®  20/4014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0«
HORIZOMNTAL p
# Gestion de Ambientes < &
2 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® g&gj;ism ROSMAR ORLANDO GUTIERREZ 5 ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz

del Instructor

2910712024 29/07/2024 SIN EXCUSA

4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4

10/08/2024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 12/08/2024 12/08/2024 SIN EXCUSA 4

14108/2024 14/08/2024 SIN EXCUSA 4

Z LMS M 17108/2024 1710812024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1de 1
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. e} O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces s &g o =

nstructor v
+ bisefio Curricular p Consultar Inasistencias de Aprendices
* Ejecucién de la Formacién < 5
sn+ 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD 0
Consultar Fichas de Caracterizacion” | (o0 o o0 p [l
! Gestion de Ambientes 3 #%
a CC 79213733 NELSON ALIRIO CRUZ
: v Consultar Aprendiz* -}
Gestion de Tiempos onsultar Aprend DOMINGUE? 1=
#
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
13/0712024 13/07/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 1710712024 1710712024 SIN EXCUSA 4
Instructor 2210772024 22/07/2024 SIN EXCUSA 4
2410702024 2410712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/0812024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
10/0812024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4
tLMS ¢ 14/0812024 14/08/2024 SIN EXCUSA 4
17/0812024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pégina1de1

! Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a143;

= [¢] O & senasofiaplus.edu.co/=ofia/home/principal faces g T 9
Instructor v
% Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
# Ejecucién de la Formacién < A
Consultar Fichas de Caracterizacion® 26/ 2014 - GESTION DE LA PROPIEDAD =’
HORIZONTAL y
# Gestién de Ambientes < ¥
Z Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1033776441 LILIA CAROLINA PARRA s
ESPANA
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
13/07/2024 13/07/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 151072024 15/07/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 24/07/2024 24/0712024 SIN EXCUSA 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10/08/2024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4
14/08/2024 14/08/2024 SIN EXCUSA 4
Z LMS < 17/08/2024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pégina1de1
# Matricula <
CALIA Mo Unenidn 0 1 07 Psmsnrad hs CEUA o @ SERA 3040 Dnnnts alnmbin = 2443
<« @ O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces w5 [CS)
Instructor -
Har | P = -
(Z Disefio Curricular < Cor de Aprendices
# Ejecucion de la Formacién 3 5
: Consultar Fichas de Caracterizacign® 2574014 - GESTION DE LA PROPIEDAD [a=1P
HORIZONTAL y
[# Gestién de Ambientes < 2
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprensiz- CC 1024499520 SHIRLEY GISSEL PEfIA =
A
Gestionar Tiempos del Instructor Ad
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
I ‘et : i
Gestionar Actividades Adicionales L del Aprendiz
del Instructor
13/07/2024 13/07/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 17/07/2024 1710712024 SIN EXCUSA 4
Instructor 2200712024 2210712024 SIN EXCUSA 4
24/07/2024 2410712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 05/08/2024 05/08/2024 SIN EXCUSA 4
10/08/2024 10/08/2024 SIN EXCUSA 4
@ Lms < 14/08/2024 14/08/2024 SIN EXCUSA 4
17/08/2024 17/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
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FICHA No. 2955261



= C

Instructor

7 Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacién
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor ~

QO B8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Consultar Inasistencias de Aprendices

e

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Consultar Fichas de Caracterizacion™

CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA

~ Consultar Aprendiz* MULETH

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

1 istencias del Aprendiz

2710412024 27/0412024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 04/05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 11105/2024 110512024 SIN EXCUSA 4

18/05/2024 18/05/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 25/05/2024 25/05i2024 SIN EXCUSA 4
01/06/2024 01/06/2024 SIN EXCUSA 4
# Lms < 08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
16/07/2024 16/07/2024 SIN EXCUSA 4
7 Matricula " 2300712024 2300712024 SIN EXCUSA 4
3000772024 30/07/2024 SIN EXCUSA 4
# Planeacién de la Formacién < L) anterior 4Rl siouiented 2]
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogotd - Golombia- =-a124;

- [&] U B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces (SO

nstructor v

- o BT . Consultar Inasistencias de Aprendices

? Ejecucion de |a Formacion < 5

] Consultar Fichas de Caraterizagion® 2202201 - GESTION DE LA PROPIEDAD ms
HORIZONTAL y
¥ Gestion de Ambientes < G4
¥ Cestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN my
NOVOA
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor Fecha Fecha Final Horas de Inasistencia
2710412024 2710412024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 04/05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 11052024 11/05/2024 SIN EXCUSA 4
18/05/2024 18/05/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz. 250512024 2510502024 SIN EXCUSA 4
01/06/2024 01/06/2024 SIN EXCUSA 4
? LMS ¢ 08/06/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
16i07/2024 16/07/2024 SIN EXCUSA 4
b (e 5 30/07/2024 30/07/2024 SIN EXCUSA 4
08/08/2024 06/08/2024 SIN EXCUSA 4

? Planeacién de la Formacién < L anteriord Rl siguierep B]

- @] O B8 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal.faces [o]

Instructor ~

2 Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices

# Ejecucion de la Formacién < A

2 Consultar Fichas de Caradlerizacion® 2220261 - GESTION DE LA PROPIEDAD <
HORIZONTAL
# Gestion de Ambientes < I
¥ Gestion de Tiempos . ST AT ﬁcuaggﬂsasa LEYDY BEATRIZ MEDINA =P
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
1 Aoy .
Gestionar dicionalk de' Aprendlz
el Fecha Inicial Inasistencial Fecha Final Inasistencia Justificacién de la inasistencia Horas de asiiencia
27i0412024 27I0412024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 04/05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 11/05/2024 110512024 SIN EXCUSA 4
18105/2024 18105/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2510512024 25/05/2024 SIN EXCUSA 4
011062024 01/06/2024. SIN EXCUSA 4
Z LMS < 0B/06/2024 08/06/2024 SIMN EXCUSA 4
16072024 16072024 SIN EXCUSA 4
2 matricula . 2300712024 2300712024 SIN EXCUSA 4
30/07/2024 30/07/2024 SIN EXCUSA 4
% Planeacién de la Formacién < Ll Ancerior <RIl sicuiem=» B]



- ¢] O B senasofiaplus.edu.co/sofia/name/principalfaces W &
f Disefio Curricular < Ce de Aprendices
! Ejecucion de la Formacion < A
] Consultar Fichas de Caracterizacion® ﬁ%jéfzgr\]TiESﬂON DE LA PROPIEDAD =P
? Gestion de Ambientes <
¢ Gestién de Tiempos . R EC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ ma
A
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
1 etanci R
Gestionar Actividades Adicionales el Aprendlz
JCDSuetoy Fecha inicial nasistenciar Fecha Final Ingsistencia Justificacién de Ia nasistencia Horas de Inasistencia
16/07/2024 1610712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 2310712024 2310712024 SIN EXCUSA 4
Instructor 20/0712024 30/0712024 SIN EXCUSA 4
06/08/2024 06/08/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz. 13/08/2024 1310812024 SIN EXCUSA 4
2010812024 2010812024 SIN EXCUSA 4
£ LMS < 2710812024 2710812024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
! Matricula <
{ Planeacion de la Formacién <
f Reportes <
« © QO 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces Ll 9 &
[ Disefio Curricular < Cc de Aprendices
[# Ejecucidn de la Formacién < A
: Consultar Fichas de Caracterizacién® 2229201 - GESTION DE LA PROPIEDAD =Pt
HORIZONTAL 4
%

(# Gestion de Ambientes

(2 Gestion de Tiempos M

& LMms

& Matricula

(£ Planeacion de la Formacion

N & & &8 ¢4

N & & §

Gestionar Tiempos del Instructor 7
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

<
Disefio Curricular
Ejecucion de la Formacion
Gestion de Ambientes

Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ

BARRETO

del Aprendiz

2710412024
04/0512024
11/05/2024
1810512024
250512024
01/06/2024
08/06/2024
1610712024
23/0712024
300712024

27104/2024
04/05/2024
1110512024
18/05/2024.
25/05/2024.
01/06/2024
08/06/2024
16/07/2024
2310712024
30/07/2024

SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA

Dl arecord il sicueneh Jo]
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B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Co It

ias de Aprendices

N LY

Consultar Fichas de Caracterizacién*

~ Gonsultar Aprendiz

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

LMS

Matricula

Planeacion de la Formacién

Reportes

HORIZONTAL

Inasistencias del Aprendiz

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD

e

CC 51803847 LUZ MARINA PEMA RODRIGUEZ

A

==

Inasist:
27/04/2024
04/05/2024
11/0512024
18/05/2024
25/05/2024
01/06/2024
08/06/2024
16/07/2024
23/07/2024
30/07/2024

27/04/2024
04/05/2024
11/05/2024
18/05/2024
25/05/2024
01/06/2024
0B/06/2024
16/0712024
23/0712024
30/07/2024

L Antcior 4R Siouione s J]
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« @ O B senasofisplus.edu.cosofia/home/principalfaces & & a
(# Disefio Curricular < Consultar de Apr
@ Ej 4n de 1a Fi 5 v
jeeusien de s remasien Gonsultar Fichas de Caracterizscion' 2255201 - CESTION DE LA PROPIEDAD P
(# Gestién de Ambientes < A
# Gestién de Tiempos ~ Censultar Aprendiz* EACCEEU;’W" WILSON ARLEY CARDONA o<

Gestionar Tiempos del Instructor -
Conauttar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adiclonales Inas"‘en!"as del A rendlz
del Instructor
2710412024 2710412024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicienal del 04i05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 04/05/2024 04/05/2024 SIN EXCUSA 4
11/06/2024 11/05/2024 SIN EXCUSA 4
Reqgistrar Inasistencia del Aprendiz 1810612024 18/05/2024 SIN EXCUSA 4
25005/2024 25/05/2024 SINEXCUSA 4
@ LMs < 0108/2024 01/08/2024 SIN EXCUSA 4
08106/2024 08/06/2024 SIN EXCUSA 4
@ Matricula < 18/07/2024 16/07/2024 SIN EXCUSA 4
23/07/2024 23/0712024 SIN EXCUSA 4
(# Planeacién de la Fermacién < LY avecord [RIEY siouenes B}
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(# Reportes <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-3132;
- [} QO & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces o 2 & 8O
f Disefic Curricular . Consultar ias de Aprendices
e e : . 2066261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion  ZU050 L E ) ==
f Gestion de Ambientes < i
s em— . T £C £2T22638 JENNTY TATANA MASROQUIN o<
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
2710412024 270412024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 040572024 04i0s2024 SIN EXCUSA 4
Instructor 110812024 110812024 SIN EXCUSA 4
1810872024 1BIOS2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 25/05/2024 25082024 SIN EXCUSA 4
01/08/2024 01/08/2024 SIN EXCUSA 4
fLMS < 08/06/2024 0B062024 SIN EXCUSA 4
16/0712024 16/07/2024 SIN EXCUSA 4
f Matricula < 2310712024 23072024 SIN EXCUSA 4
3010772024 300712024 SIN EXCUSA 4
f Planeacién de la Formacién < [ Anoior < JRIEN siguiects» B
Pagina 1 de 2
f Reportes <
Instructor v
# Disefio Curricular < p
# Ejecucion de la Formacion < =
s i 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacidn® 0«
HORIZONTAL y
# Gestion de Ambientes < #

2 Cestion de Tiampos . o CC 1072193431 JAIVE ALBERTO BARAJAS [

.
Gestionar Tlempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

01/10/2024 01/10i2024 SIN EXCUSA
Registrar Actividad Adicional del 0211012024 0211012024 SIN EXCUSA
Instructor 08/10/2024 08/10/2024 SIN EXCUSA
09/10/2024 09/10/2024 SIN EXCUSA
Registrar Inasistencia del Aprendiz 151012024 15/10/2024 SIN EXCUSA
16/10/2024 16/10/2024 SIN EXCUSA

Z LMS < Pégina 1 de 1

# Matricula <
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Sofiarius ¢
Instructor v
# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacion <
Z Gestién de Ambientes <
# Gestién de Tiempos ~

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

£ LMS <

& CARLOS JULIO = LMS SENA

= Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir &

2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2007 2 (=}
VA
Consultar Aprendiz® CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES o4
GALEANO
Vi
Inasistencias del Aprendiz
1210712024 1210712024 SIN EXCUSA 4
19/0712024 190712024 SIN EXCUSA 4
26/07/2024 26/07/12024 SIN EXCUSA 4
020812024 02/08/2024 SIN EXCUSA 4
09/08/2024 08/08/2024 SIN EXCUSA 4
16/08/2024 16/08/2024 SIN EXCUSA 4
23/08/2024 23/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1.de 1
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Instructor

(# Disefio Curricular

[ Ejecucién de la Formacién

WL TSRSy U U e v

& CARLOS JULIO & LMS SENA

= Bandeja de tareas

Consultar |

& Cambiar Clave

Salir

=

de Aprendices

2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD

. o
Consultar Fichas de Caradlerizacion®  * 0P i y [l
[# Gestion de Ambientes 2
[ Gesti6n de Tiempos Consultar Aprendiz® 38312532352579 GINA MARCELA MORENO ms
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
1200712024 12/0712024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 1910712024 19/0712024 SIN EXCUSA 4
Instructor 26i07/2024 2610712024 SIN EXCUSA 4
0210812024 02/08/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz. 0910872024 09/08/2024 SIN EXCUSA 4
1610872024 16/08/2024 SIN EXCUSA 4
@ LMS 23/08/2024 23/08/2024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1
« © O A senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/princpal-faces bl (o)
afia _
aPIUS 7A & CARLOS JULIO == Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave
Instructor

# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes
# Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasisiencia del Aprendiz

ZLMs

FICHA 2923204

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir

2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD

C ltar Fichas de Caract on* ]
onsultar Fichas de Caradterizacin® o St (=l
A
Consultar Aprendiz* CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO w4
A
Inasistencias del Aprendiz
120712024 12/07/2024 SIN EXCUSA 4
19072024 19/07/2024 SIN EXCUSA 4
26/07/2024 26/07/2024 SIN EXCUSA 4
02i08/2024 02/08/2024 SIN EXCUSA 4
09/08/2024 09/08/2024 SIN EXCUSA 4
160812024 16/08/2024 SIN EXCUSA 4
2310812024 2310812024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1de 1



C O 8 senasofiaplus.edu.co/sofiz/home/principal faces

1structor v
' Disefio Curricular <
* Ejecucion de la Formacién <
‘ Gestién de Ambientes <
* Gestion de Tiempes v

Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales.
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
“LMS <

' Matricula <

[of Itar Inasistencias de Aprendices
s 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o
‘Consultar Fichas de Caracterizacién HORIZONTAL y o<
A

CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO s
VA

Consultar Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

29/04/2024 29/04/2024
06/05/2024 06/05/2024
20/05/2024 20/05/2024
2710512024 27/0512024
08/06/2024 08/06/2024
13i107/2024 130712024
2710712024 2710712024
03/08/2024 03/08/2024
10/08/2024 10/08/2024
17i08/2024 1710812024

SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
SIN EXCUSA
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GUIAS, PLAN DE TRABAJO Y MATERIAL DE APOYO

. —
2',‘-;(‘ OneDrive £ Buscar o ?  Carles ulio Trujille (e
[# Compartir g Sincronizar 2 Copiarvinculo  [2] Agregar acceso directo a OneDrive L Descargar @8 Exportar a Excel V Ordenar + = ~ & Detalles
Alba Luca Olmos Trujilk " .‘ .
AL LT Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor &
B Alba Lucia Olmos Trujillo
Nuestros archivos 0 Nembre - Modific.. + -  Modificado.. ~  Tamanodelar. ~  Compartir ~ Actividad
BE  ANDREA CALDERON Hace 5 dias Lilian Andrea Calde 7 elementos & Compartida
& LUIS ALBERTO OSTOS DUARTE Hace 6 dias Luis Alberta Ostos 4 elementos & Compartida
Bl CARLOS TRUJILLO RENDON 7 de actubre Carlas Julio Trujille 3 elementas mpartida
Bl CARLOS SANCHEZ TOLEDO 7 de actubre Carlos Enrigue Sanc 3 elementos & Compartida
[ OMAR ALBERTO LAMPREA 7 de actubre Omar Alberto Lamg 3 elementos & Compartida
Bl MARINELA SANCHEZ CARDENAS 7 de actubre Flor Marinela Sanct 8 elementos & Compartida
ANA MARIA MOSQUERA TORRES 7 de actubre Ana Maria Mosque 2 elementos & Compartida
Bl RO ANTONIO CALDERON 7 de actubre Ciro Antonia Calde 6 elementos & Compartida
8 CESAR RIVERA CHAVARRO 7 de octubre Cesar Rene Rivera ¢ 1 elementos, & Compartida
[ CARMEN ELISA VILLAMIL =3 7 de actubre Carmen Elisa Villarr 9 elementos &3 Compartida
2,
7/\‘ OneDrive £ Buscar & @ 7 CcaostulioTwjillo.. €
[® Compartic <@ Sincronizar G Copiar vinculo (3] Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar @l Exportar a Excel I¥ Ordenar v = ~ €D Detalles
Alba Lucla Olmos Trujill ; o .
AIcR ORORY ¥ Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor > CARLOS TRUJILLO RENDON > FICHA No. 2996353 &
£ Alba Lucia Olmos Trujillo
ER Nuestros archivos M Nombre Modific... | Modificado... ©  Tamafo del ar... Compartir - Actividad
{08 GUIA DE APRENDIZAJE - 2 {7 7deoctubre Carlos Julio Trujilo 1 elementos 8 Compartida
& MATERIAL DE APOYO 7 de octubre Carlos Julio Trujllo 2 elementos 9 Compartida
8 PLAN DE TRABAJO- 7 de octubre Carlos Julio Trujillo 1 elementos 83 Compartida
€ > G % teamsmicrosoftcom/2/ &
™ Gmail @B YouTube B Maps @ Traducir @ Unir PDF online | Co.. @ OneDrive [ Iniciar sesion 3 institucional secop i @ Simple.co |Portal Tr..  S- SOFAPlus  B® Sign in to your Micr... » | [ Todos los marcadores
°
[ Q Buscar ey
Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Activar X
]| ¢ Todeslosequipos ml’rabajo de clase 2 C O
chat
~ CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS INSTRUCTOR CARLOS TRUJILLO R v Publicado  +
tameds 2796682 CONTRATAR PRODUCTOS EN ... -+
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE NO. 1 210601001 PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Codigo del Programa de Formacion: 122201 Version 2

Nombre del Proyecto: CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto: Produccion documental

Competencia: 210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: transcribir documentos organizacionales utilizando la tecnologia
disponible, aplicando las técnicas de digitacion, las normas técnicas colombianas vigentes para su
presentacion, las de la organizacion, las de gestion documental y de la calidad. Redactar documentos
organizacionales teniendo en cuenta el asunto, el tipo, las funciones de la unidad administrativa;
aplicando las normas gramaticales, de semantica y de sintaxis, las normas técnicas colombianas
vigentes para la elaboracién y presentaciéon y las normas de gestién de la calidad. Digitar textos
utilizando la tecnologia disponible, aplicando las técnicas de digitacion y el desarrollo de habilidades
y destrezas para el logro de la velocidad y la precision de acuerdo con los requerimientos y las normas
de seguridad y salud ocupacional identificar las funciones, procedimientos, ubicacion organico-
funcional y dependencias asociadas a la unidad administrativa, dentro de la organizacion y su entorno.
Duracion de la Guia: 8 Semanas (Trabajo directo: 48 horas — Trabajo independiente: 102 horas)

2. PRESENTACION

La produccion documental cumple un objetivo importante en las organizaciones de hoy. el correcto manejo
de la informacién permite que internamente las organizaciones generen pr mas efectivos y se impact
positivamente la gestion.

Es por esta razon estimado aprendiz que lo invitamos a desarrollar las actividades propuestas en esta gula
que le permitira desarrollar habilidades en temas propios de la produccion de documentos organizacionales
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

S s Fius

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 A de
S —— - S . e —
as  Editar  Convertir  Firma electronica & OneDrive | GFPI-F-.cumental v Q & @ - Inidarse
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"PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUA DE APRENDIZAE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Esimado aprendiz. 2 coninuacion. yae
GUIA DE APRENDIZAJE " 1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS
¥
NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. ‘SEMANA 1ICONTEC Y NORMAS DE CALIDAD
GESTIONDE LA 321w - ookt i W L, sy
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Todas las herramientas  Editar  Conwertir  Firma electrénica &5 onedrive | GUIAde .IZONTAL - Q & @ - Inicarsesic
-
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Seraa i oc
a [] ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL b/ Procedimiento de Desarrolla Curricular 5c
L 2ena PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR 7N GUIA DE APRENDIZAJE
7AV GUIA DE APRENDIZAJE
Z £ aprendi realizara la lectura de:
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENIZAJE Guia 8. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
@
«  Denominacién del Programa de Formacidn: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL o Identficar los derechu en especial, &l marco permite el acceso
- Codiga del Frograma de Formacion: 122201 a1z propiedad y o referente 2 propiedad horizantal.
= Competencia: CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES. LEY 675 DE 2001: (CAPITULO Vill. CONTRIBUCION A LAS EXPENSAS COMUNES)
® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1. CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICIOS EN LOS TERMINOS,
+ Expensas comunes.
CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, PRACTICAS COMERCIALES Y
= Participacidn en las expensas comunes necesarias.
NORMATIVIDAD VIGENTE. -
e « Incumplimiento en el pago de expensas.
*  Duracian o la Gula: 13 Horas. s Sectores y médulos da contribucidn.
2. PRESENTACION JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL 1
e T e s o sonco o .
! *  T-630 de 1997 Magistrado Ponente: Dr. ALEJANDRO MARTINEZ CABALLERD.
dejor & un lado la splicacion correcta de la Constitucion Politica de Colombia de 1991y Ley 675 de 2001, asi ‘aglstrado Ponente: Br
e - . « T-972 de 2008 Magistrada Ponente: Dr. CLARA INES VARGAS HERNANDEZ.
como el aniisis de la Corte C aplicable en £l aprendiz
en esta guia de dizaje debera: 1. Estudiar el concepto de. ¥ necesarias teniendo en 3.1.3 Actividades de apropiacion del conacimiento (Canceptualizacion y Teorizacian).
cuenta la Ley 675 de 2001, 2. Comprender |a obligatoriedad de las expensas comunes, 3. Analizar el término
de pago de erdinzrias, 4. Comp i + Comprender las situaciones juridicas sabre los int dos par el pago v
Intereses generzdos por el incumplimiento del pago de las expensas, 5. Determinar las situaciones jurfdicas de las expensas.
que se presentan en Iz coprapiedad para rezlizar el eobro judicial de expensas y multas correspandientes, « Determinar las situaciones juridicas que se presentan en a copropiedad para realizar el cobro
6. Comprender el concepta y akcance de los médul Adem: prictica, el Judicial de expensas y multas correspondientes. C
b y el debidoy 1 desarrollo del mismo. « Afianzar su conacimiento por media de trabajo individual y colaborativo, permitiéndole reconocer
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE s Estimular la préctica, el trabajo autosuficiente en forma sistemitica y el debido y correcto orden.
3.1 Actividades de Reflexidn Inicial. 3.14 Actividades de transferencia del conocimiento. @
311 Situscion Polémica: FOMENTAR EL CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD PERTINENTE EN CUANTO A DERECHOS,
£Qué son las expensas com: ynecesarias? OBUIGACIONES Y ESTRUTURACION DE LAS PROPIEDADES HORIZONTALES. a
| et W om o GEED
a e 5o ®A T wox- o - ~[H]4 B2 UAL oBQ -1 mom-m-TTX 7 tooen - A
«
CONSTITLCION POLITCA OE COLOMBIA 1101
PREAMBULO
L pugaio ok coLowsa
T C———
s aoins | eiowa 140182
consTiTueion pouica ot coLowes
oo
ot Los paeios sumCAMENTALE
L]
7] Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) .
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@® Recientes >
¥ Destacados EI ActaNo.1106 - 2024 Ficha 2824308 FABIAN CUEVAS RUBIO GOR-F-084.. =u [ abogadogcju.. 29 sept 2024 7.2 MB +
@ spam ED  ACTA No. 1116 COMITE FICHA 2955261 SEPTIEMBRE 2024.pdf 2t £ vo 10:34 pum. 10.1MB ;
[ Papelera
) ED  AGTANo.105-2024 COMITE FINL DE EVALUAGION IIl TRIMESTRE DE 20... 2 (&) cevillamilia0... 12 oct 2024 21M8B
¢ Almacenamiento
2.23 GB de 15 GB m Acta No. 1.117-2024 INFO! E FINAL EEF FICHA 2971701 PDES.pdf 2 G repositorio30... 29 sept 2024 4.7 MB
utilizado(s) .
m Acta No. 1.103-2024 COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FICHA 2996... 2% e rocopal Se COmplElD 1carga ~ x
Obtener mas
almacenamiento E¥ Acta No,1.119-2024-Ficha-2996353-COMITE-DE EVALUACION Y SEGUIMI ﬁ B ACTA COMITE FICHA 2955261 SEPTIE... o

_ SEEeet e _

<« > ¢ docs.google.com/spreadsheets/d/10pz05mF 15ROpdCqGErAl4PpSelYagajo/edit?gid=535416144#gid=535416144 -
™ Gmail B¥ Maps @ Traducir @ OneDrive [Jg Iniciar sesién 5§ institucional SECOP I Simple.co | Portal S- SOFIAPlus R «# Convertir a PDF, #§ https//contratistas.... » | [ Todos los favoritos
Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2024 B S O] -~ © Compartir ~ ‘i’i‘.g'
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda ¥
QA 6 @ & 5 1w00% - | § % O 00 23| Calbi v | — B T A S @ L-B-A-|loo @ @Y @B- = ~
A 8 < D 3 £ = H J
1
2 REPORTE DE NOVEDADES 2024
3
4 Ficha = Programa = Lider de Ficha = ice = =| Jomada =| Oferta =| Sede = |miciode ion = Nom
Rosmar O
Karen
Lina n
5 silvia Fel
44 2923204 en Gestion de [a Propi Nueva Marinela Sanchez 19 1 Nocturna Abierta Cazuca 15 de abril de 2024
Horizontal Blanca
Nata
45 | 2923223 Tecnologia en Gestion de Proyectos De Nueva Ana Maria Mosquera 18 I Diurna Abierta Cazuca 15 de abril de 2024
Desarrallo y Social Torres
a5 2955261 enE=itnc b e Nueva carlos Trujillo 24 1 Nocturna Abierta Cazuca 15 de Abril 2024
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Rosmar Orlando Gutierrez Parada 79735979 3164216143 |rosmarogutierrezp@gmail.com
Karen Viviana Veloza Rey 1013616113 3108031810 |rolitazull346@hotmail.com
Lina Maria Medina Yance 1107008312 3507349349 |genecislina@hotmail.com Se carga Acta No. 1115 del 24/09/2024 enla carpeta Actas
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Nataly Mateus Herrera 53094613 2214715272 |naraly850904@gmail.com
a5 24 -
. Se carga acta No.1.116 DEL 24 de septiembre en carpeta
- |drive. Sin novedad para el mes presente.
a7 24 -
_ Se carga Acta No. 1118 del 23/05/2024 en la carpeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y
LA LEGISLACION VIGENTE.

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

IDENTIFICAR PROVEEDORES POTENCIALES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PROPIEDAD HORIZONTAL, MEDIANTE PROCESOS
DE CLASIFICACION Y CALIFICACION DE LA INFORMACION COMERCIAL, BUENAS PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD

MANTENER EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COPROPIEDAD, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, NORMAS Y LEGISLACION VIGENTES

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSTITUCIONALES

LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

DESPACHAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS GRAMATICALES Y DE SINTAXIS, LAS
NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS, LAS NORMAS INTERNAS Y

OPERAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA EL RECIBO, EL DESPACHO Y LA ORGANIZACION DE LOS
DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

RECIBIR DOCUMENTOS EMPRESARIALES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE LA ORGANIZACION Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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INSTITUCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

15/10/24 17:13
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRATAR LOS BIENES Y SERVICIOS EN LOS TERMINOS, CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCIALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ELABORAR EL PLAN DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LINEAMIENTOS DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR LOS ARCHIVOS APLICANDO LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS TECNICAS, LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

APLICAR LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LAS NORMAS Y TECNICAS; LA LEGISLACION VIGENTE Y LA METODOLOGIA PARA LA
ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO: CLASIFICAR, ORDENAR Y ARCHIVAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

CONSERVAR Y PRESERVAR LOS DOCUMENTOS (SOPORTE PAPEL O ELECTRONICO) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS, LAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RALINTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA.

RA2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

RA4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segln requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

15/10/24 17:13
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS JULIO TRUJILLO RENDON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 1.116-2024

DEL DiA 24 DEL MES SEPTIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S) | Revisar, analizar y verificar la situacidn académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del programa de Tecnélogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucidn de la formacidn profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT CONTRAT | OTRO ¢CUAL? | DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O
A ISTA EMPRESA SENA GRABACION PARTICIPACION
VIRTUAL
1. Centro de Tecnologias N/A
Luis Ardila para la Construccién y
la Madera
2. Centro de Tecnologias N/A I \
Alba Lucia Olmos Trujillo 51811806 X para la Construccién y aolmos@sena.edu.co 5461600 H; na.JF-’
la Madera J
3. Bienestar Centro de Tecnologias olopezmo@sena.edu. 3108117927 N/A
Omayra Lépez 52162326 X para la Construccion y co
la Madera
Centro de Tecnologias ctrujillo@sena.edu.co 3124476850 N/A /—44
4, Carlos Julio Trujillo Rendén | 15950229 X para la Construccién y /7
la Madera
Centro de Tecnologias fcuevasr@sena.edu.co | 3113259648 N/A
5. Fabian Cuevas 1110452819 X para la Construccién y ?%
la Madera ~
6. Centro de Tecnologias ccialderonr@sena.edu N/A
Ciro Calderén 79275666 X para la Construccién y .co 3134003077 @/{/UC
la Madera
7. Centro de Tecnologias N/A
Lilian Andrea Calderén 1012339358 X para la Construccién y lacalderonm@sena.ed | 3202258466 JZ&;JJ\&
la Madera u.co -
Centro de Tecnologias crrivera@sena.edu.co N/A
8. Cesar Rene Rivera 80354918 X para la Construccion y 3115484412
la Madera
Centro de Tecnologias
9. Marinela Sanchez 52288090 X para la Construccién y fmsanchez@sena.edu. | 3173812261 N/A %QQ I
la Madera co Mh Aoy,
10

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1.116-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO - FICHA 2955261 TECNOLOGIA EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 24 de septiembre de 2024 16.30 pm 17:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Bogota, D.C.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacidn y seguimiento de la ficha 2955261, del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar
estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del programa de
Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de Ia
presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el presente comité de evaluacion
y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2796682, como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2955261

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 17

Instructor lider de grupo Carlos Julio Trujillo Rendén

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia Fabian Cuevas

asignada Ciro Calderdn

Lilian Andrea Calderén
Cesar Rivera

Marinela Sanchez

Carlos Julio Trujillo Rendén

2. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con
las normas vigentes y las politicas organizacionales

1. Territorium 7/8=87.5%
Google Drive
Resultado de aprendizaje a evaluar Sofia Plus

e Preparar los estados financieros y las notas
de acuerdo con los principios de contabilidad
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generalmente aceptados y las necesidades de
la organizacion.

e Analizar los estados financieros teniendo en
cuenta indicadores financieros, los
requerimientos y politicas de la
organizacion.

Instructora: Marinela Sanchez

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: 210101001 - Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar
e Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo

Porcentaje de asistencia

o s Territorium
con las politicas de la organizacion. Google Drive
e Tabular la informacidn recolectada de acuerdo con las técnicas Sofia Plus
para el procesamiento de datos.
Instructor: Cesar Rivera
7/8=87.5%
IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO Porcentaje de asistencia
DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS
Territorium
Google Drive
Sofia Plus
7/8=87.5%
RAL. PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA Porcentaje de asistencia
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y Territorium
NORMATIVOS. Google Drive
Sofia Plus 7/8=87.5%
Instructor: Fabian Cuevas
Competencia:Comprender Textos en Ingles en Porcentaje de asistencia
forma escrita y auditiva.
Territorium
Resultados de Aprendizaje: Soogle Prive

7/7=100%
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e Comprender la idea principal en avisos y
mensajes breves, claros y sencillos en inglés
técnico.

e Encontrar informacion especifica 'y
predecible en escritos sencillos y cotidianos.

Instructora: Lilia Andrea Calderon

Competencia: Organizacion de la documentacion
teniendo en cuenta las normas legales y las de la
organizacion.

Resultados de Aprendizaje:

Despachar los documentos empresariales
teniendo en cuenta las normas gramaticales y de
sintaxis, las normas técnicas colombianas para la
elaboracion y presentacion de los documentos, las
normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo
con las normas de la organizacion y la legislacion
vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte
papel o electronico), para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las
técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para
el recibo, despacho y la organizacion de los
documentos de acuerdo con las politicas
institucionales.

Instructor: Carlos Julio Trujillo Renddn

COMPETENCIA: 210601010 FACILITAR EL SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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Resultados de Aprendizaje: PROPORCIONAR ATENCION Y
SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y ATRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, TENIENDO
EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Instructor: Ciro Calderén Ramirez

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Instructor Marinela Sanchez

Competencia 1: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales II.

e Preparar los estados financieros y las notas de acuerdo con los
Resultados de principios de contabilidad generalmente aceptados y las

Aprendizaje necesidades de la organizacion.
Alcanzar en las

Competencias ) ] ) ) o
e Analizar los estados financieros teniendo en cuenta indicadores

financieros, los requerimientos y politicas de la organizacion.

DESCRIPCION DEL INFORME
Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, en
jornada nocturna, reporto diecisiete (17) aprendices asistiendo y participando de manera activa
en la formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero que no han asistido: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION?”, pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 11l
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afio 2024 y por tanto no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en
Sofia Plus y notificado al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre
anterior, se inici0 proceso de desercion. Adicionalmente se vienen registrando las
correspondientes al trimestre en curso.

Item Dt;r(iﬁ(r)ngﬁto gg&%z:ti Nombres y Apellidos Estado

1 CcC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA EN FORMACION
2 CcC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH EN FORMACION
3 CcC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION
4 CcC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO EN FORMACION

CcC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ EN FORMACION

CcC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ EN FORMACION
7 CcC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que aprobaron los resultados de aprendizaje,
de la comeptencia, relacionados en el presente informe:

Iltem DoT(iE?ngﬁto gg&i:g:tg Nombres y Apellidos Estado
1 cC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION
2 CcC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE EN FORMACION
3 cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ EN FORMACION
4 cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES EN FORMACION
5 CcC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO EN FORMACION
6 cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS EN FORMACION
7 cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ EN FORMACION
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8 |cc 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA EN FORMACION
9 |cc 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO EN FORMACION
10 |cc 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ EN FORMACION
11 |ccC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS EN FORMACION
12 |ccC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION
13 |cC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO EN FORMACION
14 |cc 1030558290 | LUIS ALFREDO MANCIPE MURNOZ EN FORMACION
15 |ccC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON EN FORMACION
16 |cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ EN FORMACION
17 |cc 79624154 CARLOS ALBERTO ACURNA REINA EN FORMACION

(13

La aprobacion de los juicios se evidencia en anexo del informe “ Reporte de Juicios de

Evaluacion”.

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso gque llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre Il del afio 2024, en espera de consenso final durante Comité de Evaluacion y
seguimiento, por el equipo ejecutor ;

Nombre Completo Reconocimiento por:

Rendimiento Académico
Trabajo en Equipo
Compromiso

Luz Adriana Herrera Campos
Luis Alfredo Mancipe Mufioz
Diana Rocio Nuvan Ramirez

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus, durante el mes de julio y lo que va corrido de agosto no
se han reportado fallas por cuanto no se encuentra habilitada plataforma para hacerlo.

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2955261

Relaciono los Ilamados de atencion e inasistencias dado el inicio de la competencia trimestre 11
2024, donde se cumplieron causales para proceso de desercion, adicional reporte de las
inasistencias de este trimestre 111 — 2024, en plataforma.
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 13/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

T] Eliminar T Archivar “ & S BZoom O O Clasifiar - K- G

segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O « & ~ G- ©
Para: diana marin <dicaterin_88@outlook.es> Vie 07/06/2024 13:28

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Diana Katerine Marin Novoa

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 05 de mayo faltd a las sesiones de formaciony no fue
justificada.

Relacionoe lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas enlaruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -

@ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reitsradas Ficha 2855261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4\ Responder 4 Responder atodos > Reenviar @ Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ G
Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 13:31

CC: chunly2215@hotmail.com: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucia Qlmos Trujillo
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Diana Katerine Marin Novoa
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del afio en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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@ RV: Tercer llamadlo de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

@ aboutblank

T Eliminar = Archivar 4\ Responder % Responder atodos  , Reenviar @ Zoom (@ leido/Noleido () Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ ()
RV: Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ G @

Para: diana marin <dicaterin_88@outlook.es> Vie 07/06/2024 13:35 I

CC: comercialcaleb@gmail.com; chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco; Alba Lucia Qlmos Trujillo
Dando alcance a correo anterior me permito aclarar corresponde a la aprendiz

Diana Katerine Marin Novoa

Correo : "diana marin” <dicaterin_g8@outlook.es>
Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordialmente,

Flor Marinela Sdnchez Cardenas

Centro de Tecnologias para La Construccién y La Madera
Instructora Coordinacién GPH

fmsanchez@sena.edu.co

Cra. 4 No. 53-54 Autop
Tecnoparque Cazucd

“No hay mejor medida de lo que una persona es, que lo que hace cuando tiene completa libertad de elegir”

Wiliiam Buelger

CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

7 Eliminar T Archivar &, Responder &, Responder 2 todos > Resnviar Rzoom @ - E- O
Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~

Para: comercialcaleb@gmail.com

CC: chunly2215@hotmail.com

Bogota D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz

Leydy Beatriz Medina Muleth

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar s no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones de los dias 24 de abril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasts dos
dias habiles siguientes a la inasistencia, para presentar |a respectiva justificacion debidaments soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

Gre=e) © D [0 wwenw g - - e
& © & Noseguio | senasofiaplus.educo/sofia/nome/principalfaces L a A g o8 clo e o g - O
0 vnwsie @ = . % () Consutelosproces. § Drecoriodesemvid (& CaoPus O 105 2 Bancolomba Socur [B] CONSULARRUT >
7 Dissfio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

o X12pm.
o BP 1770572008 U
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 13/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — X

@ aboutblank

T Eliminar T Archivar “ &, - @, Zoom =] ) Clasificar = =)

segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O « & ~ G- ©
Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 13:40

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leydy Beatriz Medina Muleth

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formaciony no fue
justificada.

Relacionoe lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas enlaruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -

@ Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome — X

@ aboutblank

T] Eliminar T Archivar &\ Responder % Responder atodos > Reenviar @ Zoom (O leido/Noleido ¢ Clasificar ~ [X Marcar/Desmarcar ~ &)

Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ G @
Para: comercialcaleb@gmail.com Vie 07/06/2024 1345

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leydy Beatriz Medina Muleth
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome —

@ aboutblank

T] Eliminar T Archivar &\ Responder %, Responderatodos Reenviar & Zoom (3 Lleido/Noleido (D Clasificar v [% Marcar/Desmarcar

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~ o. @

Para: jadaromed7@gmail.com Vie 17/05/2¢

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Javier David Rodriguez Medina

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los diss 24 de sbril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ Segundo llamado de atencion de mansra escrito- Inasistencia miercoles 13/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome - X
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Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Pablica
¢ Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ .
Para: jadarome97@gmail.com Vie 07/06/2024 13:47
CC: chunly2215@hotmail.com: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falto a las sesiones de formaciény no fue
justificada
Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en laruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas O « & ~ G- ©

Para: jadarome97@gmail.com Vie 07/06/2024 13:49 I

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CcC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2055261 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome — u X
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® & & ~ G

Para: aleja180921@hotmail.com

/2024 16:27
CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Leyda Alejandra Mendez Barreto

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

El presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los diss 24 de sbril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segtn lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ G @
Para: aleja180921@hotmail.com Vie 07/06/2024 13:51

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024

11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Javier David Rodriguez Medina

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo faltd a las sesiones de formaciony no fue
justificada.

Relacionoe lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas enlaruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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Tercer llamado de atencion de manera escrito- Inasistencias reiteradas Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ piblica

F Flor Marinela Sanchez Cardenas @ N v O
Para: aleja180921@hotmail.com Vie 07/06/2024 13:54

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Leyda Alejandra Mendez Barreto
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

CC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS
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Re: Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones
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muy buenas tardes profe
dando respuesta a su i no envié justificacion, dado que los motives de a inasistencia fue la falta de red o cobertura en mi linea celular por la_cual me conecto a las clases asincronicas

Enviemes, 9 de agosto de 2024, 17:22:59 GMT-5, Flor Marinela Sanchez Cardenas <fmsanchez@sena.edu.co> escribid

Bogota D.C. 09 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yesid Alveiro Torres Guevara

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones el dia 02 de agosto de 2024, le recuerdo tenfa plazo hasta dos dias
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~ o. @

Para: luzmaper@netscape.net Vie 17/05/2¢

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Luz Marina Pefia Rodriguez

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

El presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los diss 24 de sbril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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@ Segundo llamado de atencion de mansra escrito- Inasistencia miercoles 13/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome - X
@ aboutblank
T Eliminar 3 Archivar o & ~ @, Zoom & ) Qasificar ~ [ = .
Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ Pablica
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Para: luzmaper@netscape.net Vie 07/06/2024 13:56
CC: chunly2215@hotmail.com: Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luz Marina Pefia Rodriguez
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesién de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.
Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falto a las sesiones de formaciény no fue
justificada
Relaciono lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en laruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. -
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CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Luz Marina Pena Rodriguez
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.
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CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~ o. @

Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com Vie 17/05/2¢

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Jenny Tatiana Marroquin Mufioz

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

El presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los diss 24 de sbril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.
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Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com Vie 07/06/2024 14:00

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco

Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,

Jenny Tatiana Marroguin Munoz

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falto a las sesiones de formacion y no fue
justificada.

Relacionoe lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.
2. Incumplimiento Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas enlaruta de

aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento
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Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com

Vie 07/06/2024 14:03

CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Jenny Tatiana Marroguin Mufioz
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencias Ficha 2955261 - Competencia Contabilizar Operaciones @ Piblica

Flor Marinela Sanchez Cardenas ® « & -~ o. @

Para: warcaja7602@hotmail.com Vie 17/05/2(

CC: chunly2215@hotmail.com

Ccor Marinela Sanchez <marinela.sanchezc@gmail.com>

Bogotd D.C. 17 de mayo de 2024

11-9209

Estimada Aprendiz,

Wilson Arley Cardona Jacobo

Ficha No. 2955261

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,

El presente correo es para indicatle que debid justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabillzar operaciones de los diss 24 de sbril y 08 de mayo de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos
dias hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segin lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

@ o) @ B | 0 G X S Sofapus x|+ - 8 x
& G A Noseguro | senssofispiuseducofsofihome/princpalaces L a A f s e me o] - O
0 vnnsae @ L * [y Consumelosproces.  § Dracmosodesenid (& CacPhs O 105 5B Bacolomba Sucwr [l CONSULARRUT >
Insiucor - P
7 Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

> ESP

@ Sequndo llamado de atencidn de manera escrita- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2055261 - Contabilizar Operacions: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlack - Google Chrame - X
@ aboutblank
T Eliminar T Archivar “ & ~ v | @& Zoom © ) Clasificar ~ X =]

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia miercoles 15/05 Ficha 2955261 - Contabilizar Operaciones @ publica
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CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Wilson Arley Cardona Jacobo

Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que fue reportada la inasistencia a la sesion de la competencia del asunto, del 15 de mayo de 2024, le recuerdo son dos dias a partir de la fecha de
inasistencia para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segln lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Cabe aclarar que es la segunda falla de manera consecutiva en la competencia, teniendo en cuenta que el dia 24 de abril y el 08 de mayo falto a las sesiones de formacion y no fue
justificada.

Relacionoe lo que el Reglamento del Aprendiz relaciona acerca de las fallas reiteradas, para que tenga en cuenta no debe seguir acumulando fallas consecutivas.

2. Incumplimiento Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas enlaruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hdabiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento. o
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CC: chunly2215@hotmail.com; Adriana Milena Patarroyo Castiblanco: Alba Lucia Olmos Trujille
Soacha, 07 de junio de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Wilson Arley Cardona Jacobo
Ficha No. 2955261
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 24 de abril ,
08,15,22,29 de mayo y 05 de junio del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
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Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia 210101001 - Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de e Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo con las politicas de la

aprendizaje a organizacion.

evaluar o Tabular la informacion recolectada de acuerdo con las técnicas para el procesamiento de
datos.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2955261

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 17

Instructor lider de grupo
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

5. Gestion.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: 210101001 - Procesar la informacion de asistencia

acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a evaluar
v' Presentar los resultados de la informacién tabulada de 17/24 =70,83%
acuerdo con las politicas de la organizacion.

v" Tabular la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.

Instructor: César Rivera

6. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones: Es
una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacion asisten a los encuentros presénciales y se destacan por su participacion en
clase y su entusiasmo por aprender.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total aprendices que asisten a la formacién 17
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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A continuacidn, se relacionan el(los) diecisiete (17) aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este trimestre y
quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la

organizacion

CC1000790748

JUAN CAMILO

BERNAL RUIZ

Aprobado

CC1000990082

ERIKAVANESA

TELLEZ FUQUENE

Aprobado

CC1010176670

DIVEY EUGENIA

GUTIERREZ HERNANDEZ

Aprobado

CC1030558290

LUIS ALFREDO

MANCIPE MUNOZ

Aprobado

CC1030570769

YURY PAOLA

VANEGAS TORRES

Aprobado

CC1082879328

ROSMARY

CAMARGO OTERO

Aprobado

CC1084740243

ADALUZ

VILLALBATHOMAS

Aprobado

CC1105685504

CLAUDIAVIVIANA

MOLINA ORTIZ

Aprobado

O[N] |B|WIN |

CC11276076

YESID ALVEIRO

TORRES GUEVARA

Aprobado

=
o

CC28822134

ANDREA MARIA

BENITEZ ALONSO

Aprobado

-
[N

CC52121594

JENNI PATRICIA

DUQUE LAITON

Aprobado

12

CC52494504

DIANAROCIO

NUVAN RAMIREZ

Aprobado

13

CC52542143

DIANA YISEL

ROMERO IBANEZ

Aprobado

14

CC52907962

LUZ ADRIANA

HERRERA CAMPOS

Aprobado

15

CC52955664

ANARUTH

MARTINEZ MENDOZA

Aprobado

16

CC79624154

CARLOS ALBERTO

ACUNA REINA

Aprobado

17

CC80022265

JOHNNY

CHAVEZ CLAVIJO

Aprobado

Registro de avaluacidén en SOFIA PLUS de los resultados de aprendizaje del trimestre:

Archivo m Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
Eﬂ 4 SansSerif Ju AN F== - Genersl - - oA O

Do . el e e D B BT
- ¥ NKs-H- 2-a- EE=EE Bcombmayene - | § - %0 @ A ET I St | © i s~

Portapapeles [ Fuente 5] Alineacion ] Nimero E] Estilos Celdas Edicién ~
A B € D E F G H J K =

1 Reporte de Juicios de Evaluacién

 [Fechadel 18/09/2024

. |Fichade 2955261 —1

.+ Gogigo: 22201 i

5 |Version: 2

5 |Denominacion:  GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

; |Estado de la EN EJECUCION

5 |Fecha Inicio: 15042024

o |Fecha Fin 4042006

10 |Modalidadde  PRESENCIAL

11 | Regional: 11 AEGIONAL DISTRITO CAPITAL

12 Gentro de 9203 GENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

|Cempetencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Fechay Horadel |Funcionaric que registro el juicio

Ei + | duicio Evaluatiy| + [evaluativo

277064 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE [APROBADO B/092024 10.22a [CC 8054918 CESAR RENE RIVERA
Bllans oEsciEono PITRSN

277057 TABULAR LA INFORMACION APROBADO 16/09.2024 10.36a [CC 60354916 CESAR RENE RIVERA

2910 PROCESAR LA

Tio [Numero de_|Nombre Apeliidos
13 9~ Document - -
58 CC [1000790748 |JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

cC [[000720748

Lueoouscioun
2510 PROCESAR LA
IMEQDIAC AN DVE ACIEQDN
2910 PROCESAR LA

JUAN CAMILO BERNAL RUIZ

DE AfLERNA CON cpavaoDn R
277054 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE [APROBADO B/092024 10.22a |CC BIG54918  CESAR RENE RIVERA

CC [1000220082 |ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE
131 |senouncimy o aciieon, WEADInm I Taml A e seviEon wsiacon)
138 CC [1000290082 | ERIKA YANESA TELLEZ FUQUENE 2910 PROCESAR LA 277057 TAEBULAR LA INFORMACION APROEADO 18/09/2024 10.36 a |CC 80354918 CESAR RENE RIVERA
[ e AL e s
CC [1010176670 |DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 2910 PROCESAR LA 277054 PRESENTAR LOS RESULTADCS DE [APROBADC
L HTAR

LuEQouAe it DE a0 IEODA
2910 PROCESAR LA

JWEAD

na DEacuEOOA

TaBi Al
277057 TABULAR LA INFORMACION

16/09.2024 10.22a |CC 6054916 CESAR RENE RIVERA

B/092024 1036 a [CC 6354918 CESAR RENE RIVERA
i

N E—
cc [niomes7o

DIVEY EUGENIA  |GUTIERREZ HERNANDEZ APROEADO

9 |DIANA KATERINE  [MARIN NOVOA 2910 PROCESAR LA NO APROBADO 18/09/2024 10.44 a |CC 80354918 CESAR RENE RIVERA
" Rutac e ac i EDn: o
S |DIANA KATERINE  [MARIN NOVOA 0 PROCESAR LA NO APROBADO 18/092024 1045 a |CC 80354918 CESAR RENE RIVERA
coouwsrinn |wenuse o e aciean,
o CC [1010179484 |LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH EN 2910 PROCESAR POR EVALUAR No dep evaluar rovedades |
. Lean,
359 CC [1010179484 |LEYDY EEATRIZ MEDINA MULETH EN 2910 PROCESAR LA POR EVALUAR No de evalauar novedades
Hoja ® ‘ v

Lista  Modo Filtrar

L Buscar
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1 CC1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Aprobado
2 CC1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE Aprobado
3 CC1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ Aprobado
HERNANDEZ
4 CC1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ Aprobado
5 CC1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES Aprobado
6 CC1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO Aprobado
7 CC1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS Aprobado
8 CC1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ Aprobado
9 CC11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA Aprobado
10 | CC28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Aprobado
11 | CC52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Aprobado
12 | CC52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ Aprobado
13 | CC52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ Aprobado
14 | CC52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS Aprobado
15 | CC52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Aprobado
16 | CC79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA Aprobado
17 | CC80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que no asistieron a formacion y no aprobaron resultados de aprendizaje: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al

final.

1(CC1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA No Aprobado
2 | CC1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH No Aprobado
3 | CC1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA No Aprobado
4 | CC1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO No Aprobado
5 | CC51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ No Aprobado
6 | CC52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ No Aprobado
7| CC7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO No Aprobado
No | Identificacion Nombres Apellidos Estado
1 | CC1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA No
Aprobado
2 CC1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH No
Aprobado
3 CC1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA No
Aprobado
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4 CC1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO No
Aprobado
5 CC51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ No
Aprobado
6 CC52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ No
Aprobado
7 CC7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO No
Aprobado

Notificacion registro de inasistencias y desercion aprendiz

Ficha:2955261

& Primer Llamado de atencidn verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x

O @ hitps://outlack.office.com/mail/se U gl =
W Eliminar & Archivar € Responder % Responder atodos  ~> Reenviar ~ @ Zoom 7 Leido /Mo leido <7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ (3 "
Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica
1@2 Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos % Reenviar iv @ 5

{® Para: dicaterin_8&@outlook.es Lun 12/08/2024 21:29
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

DIANA KATERINE MARIN NOVOA

CC. 1010177679

Correo electrdnico: dicaterin_88@outlook.es

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

i iensifi Ca Al in
ﬂ P Buscar
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& Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarre - Outlook — Mezilla Firefox - X

O @ n

Deg
i

mFOIbGTrNbGnds%

NmY4M

NC1hMTIkLWQxZmMNKkNDc1YTFhOQA!

s/id/AAQk

ok.office.com/mail/se

jLTU2)

@ Eliminar T Archivar € Responder & Responder a todos r Reenviar > @, Zoom i) Leido / No leldo O Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =

. . A . Warcar o desmarcar este mensaje,
Primer Llamado de atencion verbal por inasistencias @ Publica

lé Cesar Rene Rivera Chavarro @  Responder ¥\ Responderatodos ¥ Reenviar | iv &
Para: comercialcaleb@gmail.com

Respetado/a

Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

CC. 1010179484

Correo electronico: comercialcaleb@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacicn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™

+ En al

-
w
T Eliminar &= Archivar €\ Responder - Responder atodos  ~¥ Reenviar v @& Zoom ) Leido / No leida < Clasificar ~ [£ Marcar/Desmarcar ~ &
Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica
jg Cesar Rene Rivera Chavarro @ 4\ Responder %\ Responderatodos % Reenviar i v &
Para: jadarome97@gmail.com Lun 12/08/2024 21:32
gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
ne justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Concordante
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente pol

s (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

/O Buscar
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@ Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X
O @ nitpsy/foutlook.office.com/mail/s ms/id/AAQKADFINmY4 NC1hMTIKLIWQxZmNKNDe1 YTFhOQAQADhby w =

TW Eliminar = Archivar “ Responder %~ Responder a todos ~ Reenviar @ Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ =

Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Publica

3@5, Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar
Para: aleja180921@hotmail.com

Respetado/a
Bogoté D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO

CC. 1079032937

Correo electrénico: aleja180921@hotmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
ne justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

o P  Ee o
ﬂ/oBuscar

@& Primer Llamade de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mezilla Firsfox - X I
QO @ ht k.office.com/ma w =
E\' Eliminar T Archivar € Responder % Responder a todos 7 Reenviar - @ Zoom ) Leido / No leido O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ = "
Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica
1@‘) Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i+ & [
® Para: luzmaper@netscape.net Lun 12/08/2024 21:35
Respetado/a

Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ

CC. 51803847

Correo electronico: luzmaper@netscape.net

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentade las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

, - st o o
ﬂ/oBuscar
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& Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X

b
i

outlook.office.com/mail,
T Eliminar & Archivar € Responder % Responder atodos <7 Reenviar ~ @, Zoom £ Leido /No leido <) Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 5

Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Publica

lé Cesar Rene Rivera Chavarro © < Responder .\ Responderatodos (> Reenviar i~ < [3

Para: jennytatianamarroquin@hotmail.com Lun 12/08;

Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ

CC. 52732638

Correo electrénico: jennytati i mail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimade/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su procese de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™

finndas Ca l i

@ Re Primer Llamado de atencién verbal porinasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarra - Outlook — Mezilla Firefox - x
O (0] ‘'outlook.office.com/mail /s MTIKLWQxZmNkNDc1YTF k%30 w =

'Er Eliminar = Archivar Q Informar > 4~ Responder % Responder a todos r Reenviar > @ Zoom ] Leido / No leido 7 Clasificar F Marcar/Desmarcar ~ =

Re: Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Ppublica v

From: Cesar Rene Rivera Chavarro <crrivera@sena.edu.co>
Sent: Monday, August 12, 2024 9:37:53 PM

To: warcaja7602@hotmail.com <warcaja7602@hotmail.com>
Subject: Primer Llamado de atencion verbal por inasistencias

Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

WILSON ARLEY CARDONA JACOBO

CC. 7701584

Correo electronico: warcaja7602@hotmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2955261
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 11/07/2024, 18/07/2024, 25/07/2024, 01/08/2024. Estimada aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacidn.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

neumnlimienta Ininstificado: Fa al ing

£ Buscar

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Nota: no se ha podido subir las ausencias a la formacion por migracién de la plataforma Sofia Plus.
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€« X @ senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ * @

B

No se puede acceder a este sitio web
www.senasofiaplus.edu.co ha tardado demasiado tiempo en responder.

Prueba a
» Comprobar la conexion
s Comprobar el proxy y el cortafuegos
s Ejecutar Diagnésticos de red de Windows

ERR_TIMED_OQUT

H £ Buscar

Acta inicio trimestre,

Autoguardad GOR-F-084FormatodeActa¥02 F-2055261 - Guardado en Este PC ~ £ Buscar - Inic. ses. = a
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Disefio detabla  Disposicion & Compartir
— o S Buscar ~
E”D Calibri Ju o A A Aae 2l M | AaBbCeI| AaBbCeL AaBbCeI AaBbCCl AaBDHC( A ——
Pegar . : . . L l=== T . TSinespan T = c Creary compartir
P S copitormote | N K S v x XA 2. A E Normal |Pérmafode.. TSinespa.. fTablePa.  Tiulo1 Iy Seleccionar~ S
Portapapeles N Fuente I} Pérrafo I} Estilos N Edicién Adobe Acrobat ~
=2
ACTA No. 11/07/2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de trimestre Ill afio 2024, de los aprendices matriculados en la ficha 2955261 del
programa de Tecndlogo en Gestidn de La Propiedad Horizontal, competencia Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion, de  acuerdo con el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y
confirmar tengan claro sus responsabilidades.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 11 de julio de 2024 6:00 p.m. 10:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCIGN ¥ LA MADERA CONSTRUCCION Y LA MADERA AMBIENTE
AMBIENTE C-258
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunion de inicio de formacién competencia: Procesar la informacién de acuerdo con las
necesidades de la organizacién. Segundo trimestre. -
Pagina1de7 1686 palabras [}  Espafiol (Colombia) ncentracion B - 1 +

Plan de trabajo guias y material de apoyo, y otros
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| v M Recibidos (81) - cesarriveral93. X & Material deapoyo - Google Dii X +

< c 25 drive.google.com/drive/folders/1UtNncT59DRsSne-zAMa1iP4r59xhpPvc

L Drive Q. Buscar en Drive =
+ Nuevo = > Trimestre2 > Materialde apoyo ~ &
@ Pégina principal ‘ Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘

’ Mi unidad u
& Miuni B 2 TALLERES i B 1.LBROS

»[[0 Computadoras

Archivos
2, Compartidos conmigo
@ Recientes B laredconceptualo.. B8 HISTORIADELAE.. } B 5. Medidas de tend...
¥ Destacados * A —
@ Spam
9

T Papelera atn U
¢  Almacenamiento 7A\— y
1.78 GB de 15 GB 3 " b
utilizado(s) T
Ve o ~
( Gbtenegmas | B 3. Estadisticainfer.. B8 2. Muestreo proba.. } EZ 1. Laestadastica u...

almacenamiento

] _— |

I ~ M Recibidos (81) - cesarriveral92. X & Guias - Google Drive x4+

< c 25  drive.google.com/drive/folders/1rYmETBcGQOyhxf85RnMFQMPLSsnouQk)

& @ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje_Estadistica.pdf B Abrir con Documentos de G...

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaci6n del Programa de Formacion: Gestién en Propiedad
HorizontalCédigo del Programa de Formacion: 122201-V 102
Nombre del Proyecto Creacién de empresas en Gestion de Propiedad
HorizontalFase del Proyecto: Formulacién

GUIA DE APRENDIZAJE N° 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacion del Programa de Formacién: Propiedad Horizontal
= Competencias:

Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

. de

Especificos

Ho con las politicas de la
trumento disefiado por la

B8 4. Distribucion de ...

@ Compartir
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/III\
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©
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+ Nuevo - > Materialde apoyo > 2.TALLERES - &

Pagina principal Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ |

B B

Mi unidad
Archivos A Nombre w : (c]

B

Computadoras

Taller de Distribuci... Taller de Distribuci...  } Taller de calculo d...
Compartidos conmigo @ : o ° @

Recientes =% . w

Destacados
— E = +

Spam

Papelera

Almacenamiento

IO 6 %ok

1.78 GB de 15 GB
utilizado(s)

7 . N
{ Obtener mas )
almacenamiento

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ADA LUZ VILLALBA THOMAS Rendimiento académico
ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Trabajo en equipo
YURY PAOLA VANEGAS TORRES Compromiso
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Cordialmente.
César René Rivera

C.C 80354918
Movil 3115484412

INFORME FICHA 2955261
Instructora: Lilian Andrea Calderdn

Competencia 1: e COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA

e Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves,
Resultados de claros y sencillos en inglés técnico.

Aprendizaje
Alcanzar en las o

) Encontrar informacidn especifica y predecible en escritos
Competencias

sencillos y cotidianos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacion se viene desarrollando los dias lunes de manera presencial, en
jornada nocturna, reporto diecisiete (17) aprendices asistiendo y participando de manera activa
en la formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacidn en Sofia Plus, pero que no han asistido: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN
FORMACION”, pero que no han asistido a las sesiones de formacion durante el trimestre 111
afio 2024 y por tanto no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en
Sofia Plus y notificado al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre
anterior, se inici0 proceso de desercion. Adicionalmente se vienen registrando las
correspondientes al trimestre en curso.
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Item Dt;r(iﬁ(r)ngﬁto gg&%z:ti Nombres y Apellidos Estado

1 CcC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA EN FORMACION
2 CcC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH EN FORMACION
3 CcC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION
4 CcC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO EN FORMACION

CcC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ EN FORMACION
6 CcC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ EN FORMACION
7 CcC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro
de las competencias de referencia del presente informe, ain no se han evaluado en su totalidad
para emitir juicio de cumplimiento de evidencias ya que no cuento con el rol de instructor en

Sofia Plus, el caso ya esta siendo analizado:

Item Dc;rcigomcejr?to gg&?rqgr?ti Nombres y Apellidos Estado
1 cC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ EN FORMACION
2 cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE EN FORMACION
3 cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ EN FORMACION
4 cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES EN FORMACION
5 cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO EN FORMACION
6 cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS EN FORMACION
7 cC 1105685504 CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ EN FORMACION
8 cC 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA EN FORMACION
9 cC 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO EN FORMACION
10 cC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ EN FORMACION
11 cC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS EN FORMACION
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12 CcC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA EN FORMACION
13 CcC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO EN FORMACION
14 CcC 1030558290 LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ EN FORMACION
15 CcC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON EN FORMACION
16 CcC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ EN FORMACION
17 CcC 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre 111 del afio 2024:

Nombre Completo Reconocimiento por:
Diana Yisel Romero Rendimiento Académico
Carlos Alberto Acufia Trabajo en Equipo
Johnny Chavez Clavijo Compromiso

Adjunto:

Las inasistencias en Sofia Plus no se han logrado cargar debido a la situacién mencionada con
el rol del instructor .

Firma,

Lilian Andrea Calderdn

CC 1.012.339.358

Cel 3202258466

Instructora SENA - Contratista
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Instructor FABIAN CUEVAS RUBIO

Competencia IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Resultado de RAl. PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE ACUERDO CON LOS
aprendizaje a REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
evaluar NORMATIVOS.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2955261

Programa Tecnologia Gestién de la Propiedad
Horizontal

Trimestre 1

Cantidad de aprendices en plataforma | 24
SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacién | 16

Instructor lider de grupo Carlos Trujillo

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: asistencia

IMPLEMENTAR EL SERVICIO INMOBILIARIO DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS

16/16 = 100%
Resultado de aprendizaje a evaluar

RAl. PREPARAR LA OFERTA INMOBILIARIA DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
CLIENTE, INMOBILIARIOS, TECNICOS Y
NORMATIVOS.
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

La ficha se destaca por su gran sentido de responsabilidad y cumplimiento, demostraron gran interés en
cada sesién que se llevo a cabo. Son muy puntuales con la entrega de evidencias y se destacan por su alto
compromiso académico y aptitudinal. Se evidencia gran integracion entre los aprendices, sobrellevan el
proceso de aprendizaje de forma solidaria y cooperativa, es un grupo muy agradable para trabajar, espero
que contintien con el mismo entusiasmo y compromiso.

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total de aprendices en formacion: 16
Total de aprendices Retiro voluntario: x, aplazados: x, trasladados: x , cancelados: x

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje
asignado(s) para este trimestre y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la
competencia.

Nombre Apellidos Juicio
emitido
JUAN CAMILO BERNAL RUIZ Aprobado
ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE | Aprobado
DIVEY EUGENIA GUTIERREZ Aprobado
HERNANDEZ
DIANA KATERINE MARIN NOVOA Aprobado
LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH | Aprobado
LUIS ALFREDO MANCIPE MUNOZ Aprobado
YURY PAOLA VANEGAS TORRES | Aprobado
JAVIER DAVID RODRIGUEZ Aprobado
MEDINA
LEYDA ALEJANDRA | MENDEZ Aprobado
BARRETO
ROSMARY CAMARGO OTERO | Aprobado
ADA LUZ VILLALBA Aprobado
THOMAS
CLAUDIA VIVIANA | MOLINA ORTIZ Aprobado
YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA | Aprobado
ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO | Aprobado
LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ | Aprobado
JENNI PATRICIA DUQUE LAITON Aprobado
DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ | Aprobado
DIANA YISEL ROMERO IBANEZ | Aprobado
JENNY TATIANA MARROQUIN Aprobado
MURNOZ
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LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS | Aprobado

ANA RUTH MARTINEZ Aprobado
MENDOZA

WILSON ARLEY CARDONA Aprobado
JACOBO

CARLOS ALBERTO | ACUNA REINA Aprobado

JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO | Aprobado

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se
notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion vy
quedaron registradas en la plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

- La competencia orientada por mi parte, es un curso de caracter complementario, por tal motivc
se me imposibilita registrar inasistencias en Sofia Plus.

Notificacion registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

- Plataforma LMS utilizada: Teams, Google drive.

Capturas de pantalla de las actas de inicio de la competencia impartida en el trimestre 111/2024
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CTA No. 0012024

ACTA DE INICIO FICHA 2655261 - Il TRIMESTRE, TECNOLOGIA EN GESTION DE
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

TIUDAD ¥ FECHA Bogotd, D.C_ 10 de juliol | FORA INICIO. 18:00 | HORA FIN. 22:00
del 2024

LUGAR ¥/O ENLACE:
Distito  Capital-  Centro de

centra de T via | Te
Madera CTCM- Cra 4 Nc 52 53 Autopista 5m ¥ la Madera CTCM
AGENDA © PUNTOS PARA LAR:

1. Reunon Inido del Proceso de Formacion Compeloncia, GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO LA MNORMATIVIDAD ¥ LEGISLAGION VIGENTE
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEAUN LA NATURALEPA
DE LA ORGANIZACION

OBEJETIVO(S) DE LA

Informar a los aprendices de la Ficha 2055261 del programa GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construcelon y la
Madera 135 CONIConss del debido Proceso a 1ener &n cuenta por 08 aprendices de 1a
ficha durante el proceso de formacion.

BESARROLLO DE LA REUNION

Tormmda 3 Tormacion: B process de Tormacion e un forada confore of Frang
antrega: coordinacion académica a s aprendi misma inicia a las 18.00
§ermia o ten T2 00 Tetarden conattayen ua st

N

Proces De ormacién, Incumplimiento, Descrcién: Conforme af Reglamento del
Aprendiz ARTICULG 22 “El Aprendiz SEMA, como gestor principal de su proceso de
Termacion debe PATHICIDAF d6 imanera ACUIVA y oporiuna or 1as Gieremies BctviaRGEs-
Subrayado fusra del texio.

-
sSeraa
Ta(e) razbniss) srpussias por =i Ap soporte preseniada, no jusifican =
Incumplimieio. £1 airector e cfeciar el segumieno y reporis on of lstema
para la gesticn de la formac

Cuando & no ne tres (3) di al
Formacin o smpress en su process fomative, se constiuye desercin de igual forma cuande no
asiate al proceso de TormMacion en 1a NISMA COMPELERCIA Por rea fechas CONSECUTVAS & No; O
retardos conetituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: £l instructor debe analizar of avance del
Drocesa da formacen. | Kenificanda con el sarendic se looron o dicutades,
[uraaianiando de menar pemianerie ¥ ahasisnca laa asiralegh aroliadas, en

requiera. En caso de que el aprendiz na iogre o Tenulinde._de
roniioale, o et programoy

Son aeberes el Aprendiz Sena durants el proceso 4 ejecucién de 1 Tormacién, 168 siguientes:

1. Cumplie con todas las actividades propiss de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramisnto, definidas durante su stapa lectiva y productiv

2. Respetar o derechos ajencs y no abusar de las propias.

3 Varificar_en ol sistoma gue s s binicos, se encueniren lotamente dilgenciados yio
aciakranies Ge BEucras Hom o) i oI SRS comeapan
2 Participar en 1 ea ae con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su procese de sprendizais.

Informar y hacer la solicitud, por escrita, sl Coordinador Académico y registrar en of sistema de

Al i Ao oA g i Ay g A oy

atro vounurio ¥ Reingresol. aue presente dursnie e proceso de sprendizee. utizando
vio a; para los cién complementaria en modal
o chntarmiie G Inormacion ol POl vOlIAric 401 prOgTaNTE & Inocripaion dol

11, Amistr & las reuniones que programe el Centro de Formacin para seguimients & i
actividades desaroliadas durants ia ctapa productiva. La no asistencia & estas reuniones debe
JUBUMCATBE MBHANGE SXCUBH COMProbabie.

12. Rospelar tos derechos de eutor en lon meteriales, Uabeio, proyectos ¥ demids documenios
De acuerda con ko concertade enire =i Instructer ¥ = Aprendis. s valuars el Generadas por loa grupos de trabas 6 ComRAReNoE, ¥ GUS naYan sde Compariaos al nisor de
™0 e laa actividades do e rutn da el & Platatorma,
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SENA

products del rabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportss.
2. Incumpiir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Apreniz Sena, s justa catsa,
4. Realizar fraude en el proceso de
Competentiad de cuakquier caracter
7. Todo acio que sabalee, perurbe o impida las actiidades de foma én, adh
bienestar gt en la entidad o en lo: represente.
21 Suplantar identidad durante el proceso de formacion.
25_ Propiciar conductas, propuestas o aclos inmorales hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, que alenten contra la integridad fisica, moral ylo psicologi

o en concursos, juegos o

strativas y de

De igual forma s responsabilidad del aprendiz efectuar Ia gestién oportuna y completa segin
Art 21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden
ser traslado, aplazamiento, retifo voluntario, reingreso, si no Ias radica y gestiona totaimente no.
serdn tramitas por el SENA

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cada aprendiz debe asistir ala ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizaré traslado ni aplazamiento dei proceso de formacion

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de enlrega de las mismas digitaimente
a traves de plataforma unicamente (no se da por recibido nada a correos electronicos) o de
forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que Ias fechas planteadas en el Plan de Trabajo son
de estriclo cumpiimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22 Numeral 2
incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

Teniendo en cuenta el Plan de Trabajo se les informa a los aprendices si consideran pueden
optar para que se les adelante el reconocimiento de aprendizajes previos, en cuyo caso s le
indica el procedimients a sequir

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacion de la misma,
el instructor verifica  indica al apreniz sus logros y dificultades, retroaimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desamolladas, n los casos que se requiera. En caso de
que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, e insinuctor programa y realiza
actividades pedaabaicas complementarias. EI Aprendiz que esté en desacuerdo con la

Ay

De igual manera también e recUerda qUE 105 aprendices deben fnalizar &l imestre con 1040s
sus juicios de evaluacion evaluados, es decir lodos sus perfiles deben estar evaluados.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de inguccién al 11l timestre en el programa Gestién de Proyectos
de Desarrollo Econdmico y Social ficha 2357778, en la competencia “GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥ LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA
CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION"

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ser el geslor de su proceso de Formacién, en el | APEndZ Durante el proceso
entendido que este es individual. de Formacion.

Se concentd con el equipo de aprendices de Ia
ficha, iniciar formacién  las 18-00 horas, dando un | Aprendiz e Insiructor. | purante el proceso
fiempo de 30 minutos MAAmos para iNgreso a la de Formacin
formacion, a partir de este tiempo las personas que

no ingresen a la formacién sin justa causa se
considera retardo

En caso de presentarse ausencia, por parte de la
Instructora, se_repondré el tiempo y el tema | Instructor
programado para Ia sesién de formacion, de igual
manera se compartra la justificacion a la
Coordinacion  del Programa para que  esté
enierada. Asi mismo enviara a los aprendices el
tema a desamollar en la fecha programada puede

ser por grabacién, medio fisico, medio elamﬁmm‘
para evitar que se refrasen

Durante el proceso
de Formacién

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

=
A

Capturas de pantalla del plan de trabajo de la competencia impartida en el trimestre 111/2024
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Registro de evidencias de inasistencias y correos

- Noaplica.
Reporte de medidas atencién formativas aplicadas, como llamados de atencién a los aprendices (si
corresponde).

- Noaplica.

Evidencias o novedades adicionales que se consideran importantes.
- Noaplica.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA Rendimiento académico
YURY PAOLA VANEGAS TORRES Trabajo en equipo
ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO Compromiso
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NOMBRES CORREO
No. OTRO DEPENDENCIA/ < .

APE'LDOS DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA {CUAL? EMPRESA ELECTRONICO TELEFONO/EXT.
Fabian 1.110.452.819 X Centro de fcuevasr@sena.edu.co | 3113259648
Cuevas Tecnologias
Rubio parala

Construccion y

la Madera

Instructor: Carlos Julio Trujillo Rendon

Competencia 1:

Organizacion de la documentacion teniendo en cuenta las
normas legales y las de la organizacion.

Resultados

las Competencias

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las
normas gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas

N de | colombianas para la elaboracion y presentacion de los
Aprendizaje Alcanzar en

documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacién y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o
electronico), para el suministro de informacién de acuerdo con
las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la legislacion
vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizacion de los documentos de acuerdo con
las politicas institucionales.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, en
jornada nocturna, reporto diecisiete (17) aprendices asistiendo y participando de manera activa
en la formacion, en su mayoria son receptivos y muestran interés en las actividades planteadas.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero que no han asistido: 7
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
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De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 17/24 =71% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono los aprendices reflejados en Sofia plus en estado “EN FORMACION”,
pero que no han asistido a las sesiones de formacidn durante el trimestre 111 afio 2024 y por tanto
no han con entrega de evidencias: Las inasistencias fueron reportadas en Sofia Plus y notificado
al correo de la aprendiz desde el inicio de la competencia en el trimestre anterior, se inicio
proceso de desercion y fue calificada con No Aprobado para los juicios evaluados en el trimestre
anterior;

Item DJ(iE?n(ejﬁto ggé?ﬁ;g:teo Nombres y Apellidos Estado

1 CcC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA EN FORMACION
2 CcC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH EN FORMACION
3 CcC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA EN FORMACION
4 CcC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO EN FORMACION

CcC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ EN FORMACION
6 CcC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ EN FORMACION
7 cC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO EN FORMACION

A continuacion relaciono el listado de aprendices que han APROBADO, la competencia:
Organizacién de la Documentacion teniendo en cuenta las normas legales , cuyos juicios se han
registrado en la plataforma Sofia Plus

Item D()T(igomgr?to g‘g&%zrﬂi Nombres y Apellidos Estado
1 cC 1000790748 JUAN CAMILO BERNAL RUIZ APROBADO
2 cC 1000990082 ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE APROBADO
3 cC 1010176670 DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ APROBADO
4 cC 1030570769 YURY PAOLA VANEGAS TORRES APROBADO
5 cC 1082879328 ROSMARY CAMARGO OTERO APROBADO
6 cC 1084740243 ADA LUZ VILLALBA THOMAS APROBADO
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7 |cc 1105685504 | CLAUDIA VIVIANA MOLINA ORTIZ APROBADO
8 |cc 11276076 YESID ALVEIRO TORRES GUEVARA APROBADO
9 |cc 28822134 ANDREA MARIA BENITEZ ALONSO APROBADO
10 |ccC 52494504 DIANA ROCIO NUVAN RAMIREZ APROBADO
11 |ccC 52907962 LUZ ADRIANA HERRERA CAMPOS APROBADO

12 |ccC 52955664 ANA RUTH MARTINEZ MENDOZA APROBADO

13 |ccC 80022265 JOHNNY CHAVEZ CLAVIJO APROBADO

14 |ccC 1030558290 | LUIS ALFREDO MANCIPE MURNOZ APROBADO

15 |cC 52121594 JENNI PATRICIA DUQUE LAITON APROBADO

16 |cC 52542143 DIANA YISEL ROMERO IBANEZ APROBADO

17 |cc 79624154 CARLOS ALBERTO ACUNA REINA APROBADO

Reportes de Juicios de Evaluacion:
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, duante las sesion de inicio de formacion y
fueron creadas la carpetas de las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

ACTA No. 02— 2024 FICHA 2955261
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il
TRIMESTRE PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL FICHA No. 2955261

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 9 de julio de 2024 6: 00 PM 10:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente CENTRO:
Distrito Capital- Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacion competencia 210601008: ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

Resultados de aprendizaje:

o Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y
de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracion y presentacion de los
documentos, las hormas internas y la legislacion vigente.

e Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion y la
legislacion vigente.

e Conservar y preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacion de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacién vigente.

e Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion
de los documentos, de acuerdo con las politicas institucionales.

e Administrar los archivos aplicando los principios archivisticos, las normas técnicas, las
politicas institucionales y la legislacién vigente.

e Aplicar los principios archivisticos, las normas y técnicas; la legislacién vigente y la
metodologia para la organizacién de los documentos de archivo: clasificar, ordenar y
archivar, de acuerdo con las politicas institucionales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2955261 del programa Gestién de Propiedad Horizontal, del

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, las condiciones del debido proceso a

tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacidn: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario entregado

desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe
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participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacibn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye deserciéon de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagdgicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro
voluntario del programa o inscripcién del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....
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21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréaficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos
0 competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacién, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no serén
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagogicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacion de su
formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacion de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucién
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se escala con el Lider de ficha.

CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccién al segundo trimestre como Instructor de Gestién Documental
de la ficha 2955261

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE

Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz (vocero

Formacion, en elentendido que éste proceso de principal)

es individual. Formacion

Paola Vanegas

Se concert6 con el equipo de aprendices | Durante el Aprendiz (vocero
de la ficha, iniciar formacién a las 6:00 pm, | proceso de | principal) e Firma Instructor
dando un tiempo de 30 minutos maximos | Formacion Instructor. —
para ingreso a la formacion, a partir de /7’"“4

este tiempo las personas que no ingresen
a la formacion sin justa causa se
considera retardo

En caso de presentarse ausencia, por | Durante el | Instructor /}f‘_A

parte de la Instructora, se repondra el | proceso de
tiempo y el tema programado para la | Formacién
sesion de formacion. De igual manera,
se compartira la justificacion a la
Coordinacion del Programa para que
esté enterada. Asi mismo, enviar a los
aprendices el tema a desarrollar en la
fecha programada; puede ser por
grabacion, medio fisico, medio
electronico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Carlos Julio Trujillo Rendén Instructor CTCM

Paola Vanegas Vocero principal Ficha

2955261
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Se realiz6 la reunion de inicio de trimestre de la competencia;

= Meni ¢ ¢ Actalnicio Trimestre.. X | + Crear @ #8  Iniciar sesi6n = a X

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @3 @@ @& K

N g

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES (]

RCRCE ~ |
2

NOMBRE EMPRESA/ ARRUEGA OBSERVACION FIRMA
DEPENDENCIA SI/NO

MDiana NDdA: C,TY(-AM;JQ S O;?

JMJ/M/ cred Yade | 57 %@
i

2

A

C |otort-Mxedhz | X unenbliezt.
. . 5
Zola Janegas| crem- Afendic] Sl m

Adiam denera cem- Pprendz | S0 (K sval .
Vel B5 | c1esprov?| < = .
Dol Mascipe  |cTcn- er‘:th .5;/ = ;
fndrea 1 genike2A|CTCH -Aprendiz | Gi 5464% ] "
Duey Gheirer [miam- Apendiz| Diveyy 6 |«
SRR ‘ s 0 3 o= , Hoom

PLAN DE TRABAJO
D[Ev Calibri A1 A A == ¥ FAustartedo Fece - Ry I e T s 4 i

Rellenar -

Formato  Darformato Estilasde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary

ombinary centrar = $ + % 000 %8 3

degar N K 5 - - DA~
B = condicional - como tabla~ celdar  + - £ Borrar~ filtrar - seleccionar -
rtapapeles s Fuente 7] Alineacién 7] Numero I Estilos Celdas Modificar
9 h F
A B C D E F G
PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EM GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
|Guia de Aj N? 1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION. - CALIDAD Ficha: 2847875
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de izaj
Nombre Forma de Fecha de
del Actividad a desarrollar Entrega Actividad|F* NTREG
. entrega
Aprendiz Fisico | Digital 51| NO

3.1 Actividad de Reflexion Inicial

Estimado aprendiz el desarrollo de esta guia se basa en |a estandarizacién de procesos que conllevan a ser efectivos en Ia
gestion organizacional de los mismos, lo invitamos a que reflexione ingresando al  siguiente link
https:/ /www.youtube.com/watchv=IcVIwD70MSw video I3 "La calidad es una carrers que no tiene fin” X
Cuzl es su interpretacion de este video?, Es verdad que |a calidad no tiene fin?. Segin sus propias palabras que es calidad? En
que procesos de su propia gestion personal, usted se preocupa por Ia calidad?

Sacialice estos cuestionamientos mediznte un debate con sus compafieros e instructor de formacion

321 a. Para |a contextualizacion de la semana 1, revise en su matenial de apoyo el documento “Historia de los archivos” del
acuerdo a Ia lectura realice:

A)Un glosario con los términos desconocidos encontrados en la historia de los archivos

-Elabore un mapa conceptual sobre Ia historia de los archivos.

-Responda: :Desde qué afio se conserva documentacidn en el Archivo General de la Nacién?.

-:Qué personas integran y qué funciones tienen los Comités de Archivo en las empresas? x
B) Ingrese 3 Ia pagina del archivo General de Ia Nacion https://www.archivogeneral.gov.co/ realice un paseo por Ia misma y col
Iz informacién obtenida realice un mapa mental

Identificacion de conceptos:

Ley 584 Introduccién Aplicacién Importancia

) Art 13 de Ia Ley 1712/2012.

3.3.1 Revise su material de apoyo “Generalidades de Archivo” anzlice ese documento hasta |a pagina 18 y @ partir de Ia M
informacién brindada, con cada uno de los conceptos haga un cuadro segiin su opinion como se aplicaria a la

3.2 Para Iz contextualizacion de la semana 2, Realice lectura de 12 unidad del “Acuerdo 004 de

219" v de aruerdn. 11o exnlinue au una tabla de Retencian vrual | nrocesn nar: i mismo

GUIA 1 ® [

- e Ll Q Buscar ) O

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor para
el trimestre 111 del afio 2024, hasta lo que va corrido del trimestre, en espera de finalizacion de
trimestre y el consenso final durante Comité de Evaluacion y seguimiento, por el equipo ejecutor

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

Nombre Completo Reconocimiento por:
Carlos Acufia Rendimiento Académico
Ana Ruth Martinez Mendoza Trabajo en Equipo
Andrea Benitez Compromiso

Adjunto:

v Evidencia de registro de inasistencias reflejadas de los aprendices en estado “EN
FORMACION”, en Sofia Plus, durante el mes de Septiembre .

REPORTE DE INASISTENCIAS FICHA 2955261

Relaciono los llamados de atencion e inasistencias con corte al trimestre anterior, dado que la
aprendiz que no asiste ya se le inici6 proceso de desercion, durante el inicio de la competencia
trimestre 1l 2024, adjunto tercer comunicado con copia a coordinacion académica. Y las
inasistencias de este trimestre seran reportadas en cuanto esté habilitada la plataforma.

CC 1010177679 DIANA KATERINE MARIN NOVOA

< (¢} 25 outlook.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS0SYmV)LTVIZWItMDACLTAWCGBGAAADDq%2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3dmylUenSFelx0JAXQAAAg... X & a

¥ Gmail @ YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. I3 Correo: Carlos Julio @ Correo: carlos julio t... [ Todos los marcadores

_E\ememusgnw.u- < LLAMADO DE ATENCION VERBAL SRSy — Reunisezhora P 2 0 @
=2

= Inicio Vista Ayuda

T Eliminar = Archivar PgMovera ~ | v~ ) leido/Noleide ¢~ E ~ (=]

-
i
O OnTos x Sponsored Stories
s
- E> Elementos enviados -
v RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261
& williamamalagon@gmail.c...
- Agregar favorito “ &~ 53 yrerpr
Agregar fav. . carlos julio truillo rendon Y PPA Yy estructuras de
] Para: dicaterin_88@outlook.es Lun 12/08/2024 10:42 AM acuerdos: los tipos de...
- Carpetas Atlas
k] &3 Bandeja de entrada 137 Apreciads Aprendiz
; Pg Correo no deseado DIANA KATHERINE MARIN NOVOA C.C. 1010177679 FICHA 2874014
Z Boradores 49 Cordial Saludo: .
@ (Sufres de calor? Este
B> Elementos enviados Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de aire acondicionado...
Julio de 2024 Y el dia 6 de agosto, a la formacién en la competencia: Organizacién de la Documentacién teniendo en cuenta las Mecha Store
T Elementos eliminados 75 normas técnicas y las de la Organizacion., , asi como el incumplimiento en las deméds actividades formativa,sin justificacion vélida —
lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
B Archivo
Carlos Julio Trujillo Rendon
[ Notas Instructor SENA CTCM

HHl Q Buscar [CH H O m g 3
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CC 1010179484 LEYDY BEATRIZ MEDINA MULETH

- (&) Zo  OUTICOK.IVE.COM/MAlI/U/IG ALIVIKALAWAL Y SLM TALIUDYMVILI VIZWITVIUALLIAWLY BGAAR L LG 7LD MUDFPUSANMIZ 7ol NGNTNGCARKS LD SAMYUENSHEIXUMAAUAAAD... LI & 37 -

M Gmail @B YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO. Correo: Carlos Juli carlos julio t.. [ Tedos los marcac

_ Elementos envi.. ~ 4 LLAMADO DE ATENCION VERBAL ESY = Reunirse Ly o & ¢

= Inicio Vista Ayuda

. T Eliminar ~ & Archivar CoMovera v &\ v Jleido/Noleido '~ E -~ =]

~ Favoritos X < >

D

5

B> Elementos enviados

RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261
& williamamalagon@gmail.c...

Empieza a ganar
segundo sueldo ¢
CFDs de Grupo A

Agregar favorito . carlos julio truillo rendon “~ &K o

Para: comercialcaleb@gmail.com Lun 12/08/2024 10:45 AM
~ Carpetas

& Bandeja de entrada 137 Apreciada Aprendiz

o LEIDY BEATRIZ MEDINA MULETH C.C. 1010179484 FICHA 2874014

e B B ¢ «

£3 Correc no deseado 0
Z° Borradores 43 Cordial Saludo:
‘ ) . o X 3 Tienes entre 25 y

B> Elementos enviados Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de afios, no pierdas |
Julic de 2024 Y el dia 6 de agosto, ala formacién en |a competencia: Organizacién de la Documentacidn teniendo en cuenta las oportunidad de

T Elementos eliminados 75 normas técnicas y las de la Organizacidn., , asi como el incumplimiento en las demds actividades fermativa,sin justificacion vélida
lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

& Archive
Carlos Julio Trujillo Rendon

(7 MNotas Instructor SENA CTCM

!’ Q Buscar K!k s | L] _H H X3

CC 1030677028 JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA

vi Gmail @ YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANG... Correo: Carlos Julic... [ Correo: carlos julis t.. [ Todos los marcadores
_ Elementos envi... ~~ < LLAMADO DE ATENCION VERBAL =
D = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones

9~ B~ § |calibr 12 B I U S 24~ % = =~ e &~ @~ [~ & 1

™ ~ Favoritos m w @
-2, w
- B> Elementos enviados
v Para Jjadarome97@gmail.com x e
& williamamalagon@gmail.c... Ry
v Empieza a ganar un
Agregar favorito cco segundo sueldo con
ﬂ CFDs de Grupo Aval...
~ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261 Borrador guardado a las 10:53 AM
B3 Bandeja de entrada 137
oY £2 Correo no deseado 0 Apreciado Aprendiz
JAVIER DAVID RODRIGUEZ MEDINA C.C. 1030677028 FICHA 2955261
Z Borradores 50 #
Cordial Saludo: Operar CFDs de oro
B> Elementos enviados con uno de los

Atentamente por medic del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de diferenciales mas.

T Elementos eliminados 75 Julio de 2024 Y el dia 6 de agosto, a la formacién en la competencia: Organizacién de la Documentacién teniendo en cuenta las -
normas técnicas y las de la Organizacién., , asi como el incumplimiento en las demas actividades formativa,sin justificacion vélida B
3 Archivo lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).
@ Notas
RV: LLAMADO DE ATENCI... & RV: LLAMADO DE AT... X

= 10:532.m.
!' Q Buscar ) & 12/08/2024

soleado
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CC 1079032937 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO

& c 25 outlooklive.com/mail/0/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS0SYmVjLTViZWItMDACLTAWCGBGAAADDq%2BMLIbFPO2XnMZ%2FhGnfngcARsZB3dmyUenSFelx0J4X0QAAAg... [X & % -
“ Gmail @ YouTube @ Maps @ TALENTO HUMANO.. (3§ Correo: Carlos Julio.. rlos julio t.. [ Todos los marca
BN o B - e 0 8 G 0 6 |
a = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
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; I
B> Elementos enviados

Para alejal80921@hotmail.com X cC 1
8 williamamalagon@gmail.c... s &
Empieza a ganar
Agregar favorito cco segundo sueldo
CFDs de Grupo 2
~ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261 Borrador guardado a las 10:57 AM B

& Bandeja de entrada 137

¢ B B 8

Eg Correo no deseado 0
Apreciada Aprendiz
77 Borradores 50 LEYDA ALEJANDRA MENDEZ BARRETO C.C. 1079032937 FICHA 2955261
& Tienes entre 25 y
B> Elementos enviados Cordial Saludo: afios, no pierdas
oportunidad de..
W Elementos eliminados 75 Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de -
. Julic de 2024 Y el dia 6 de agosto, ala formacidn en la competencia: Organizacion de la Documentacién teniendo en cuenta las
B Archivo normas técnicas y las de la Organizacion., , asi como el incumplimiento en las demés actividades formativa,sin justificacion valida
N lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz). : —
otas
RV: LLAMADO DE ATENCI... £ RV: LLAMADO DE AT... X

|l . P ym 1 = i) ) 10:59 a. m)
- Q Buscar vy W) 12/08/202:

n. soleado

CC 51803847 LUZ MARINA PENA RODRIGUEZ
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_ Elementos envi... ~ < LLAMADO DE ATENCION VERBAL =
E‘ = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones
| 9~ M~ B Calibri 12 B 7 U 5 Z-+ A~ M = i= =1v - v P >~ v L 7 ¥
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o ~ Favoritos m. - @ Spensored Stories
-2 0}
| B> Elementos enviados
L 4 Para luzmaper@netscape.net * «

& williamamalagon@gmail.c...
v ; cco =

BapEgEr B PPA y estructuras de
& acuerdos: los tipos de
~ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261 Borrador guardado a las 11:04 AM Atlas
&3 Bandeja de entrada 137

B3 Correo no deseado
? Borradores

E> Elementos enviados

50

@ Elementos eliminados 75

3 Archivo

(@ Notas

1 Avenida Carrera.

Apreciada Aprendiz
LUZ MARINA PERIA RODRIGUEZ C.C. 51803847 FICHA 2955261

Cordial Saludo:

Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de
Julio de 2024 Y el dia & de agosto, a la formacidn en la competencia: Organizacion de la Documentacion teniendo en cuents las
normas técnicas y las de la Organizacion., , asi como el incumplimiento en las demés actividades formativa,sin justificacion valida
le anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

RV: LLAMADO DE ATENCL... & RV: LLAMADO DE AT... X

!' Q Buscar

Liguidacién: este aire
acondicionade no...
Mecha Store

11:04a.m.

O ez

CC 52732638 JENNY TATIANA MARROQUIN MUNOZ

4 Gmail

- Elementos envi.. ~ ¢ LLAMADO DE ATENCION VERBAL =

T E W ~ e w

™

c =

0 YouTube @ Maps

outlook.live.com/mail/0/id/AQMkADAWATY3ZmYAZS05YmVjLT ViZWItMDACLTAwCgBGAAADDg%2BMLIbFP02XnMZ %2FhGnfngcARsZB3drnyUenSFelxOJ4XQAAAG...

@ TALENTO HUMANO...

& Correo: Carlos Julio.. (3§ Correo: carlos julio t..

Inicio  Vista  Ayuda
9. @ F | calibri
* Favoritos

E> Elementos enviados

=) williamamalagon@gmail.c...

Agregar favorito

~ Carpetas
&3 Bandeja de entrada
£3 Correo no deseado
::f Borradores
B> Elementos enviados
@ Elementos eliminados
B Archive

@ Notas

137

50

75

Mensaje  Insertar Aplicar formato al texto Dibujar  Opciones
12 B 7 U S Z2- 4™ = = o 0 @ B~ L
Para jennytatianamarroquin@hotmail.com x [«o}
cco

RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2955261

Borrador guardado a las 11:07 AM

Apreciada Aprendiz
JENNY TATIANA MARROQUIN MUROZ C.C. 52732638 FICHA 2955261

Cordial Saludo:

(SN

Atentamente por medic del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 9, 16, 23, 30, de
Julic de 2024 Y el dia 6 de agosto, a la formacidn en la competencia: Organizacién de la Documentacion teniendo en cuenta las
normas técnicas y las de la Organizacién., , asi como el incumplimiento en las demds actividades formativa,sin justificacion vélida
lo anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

RV: LLAMADO DE ATENCI... & RV: LLAMADO DE AT... X

* & i

3 Todos los marcadores

A

Empieza a ganar un
segundo sueldo con
CFDs de Grupo Aval...

Operar CFDs de aro
con uno de los
diferenciales mas

m CMa Registrarse

11073 m.
12/08/2024

o)
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CC 7701584 WILSON ARLEY CARDONA JACOBO

c 25 outlock.live.com/mail/0/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSOSYmV)LTVIZWItMDACLTAWCGBGAAADDq%2BMLIbFPO2XnMZ %2FhGnfngcARsZB3dmyUenSFelx0J4XQAAAg... [ & % a
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| b Elementos enviados
K Para warcaja7602@hotmail.com x cc
% williamamalagon@gmail.c...
| cco

Agregar favorito

~ Carpetas RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2855261 Borrador guardado a las 11:10 AM
I &3 Bandeja de entrada 137
) E3 Correo no deseado 10
ZF Bomadores 50 Apreciado Aprendiz
] WILSON ARLEY CARDONA JACOBQ C.C. 7701584 FICHA 2955261

b Elementos enviados

Cordial Saludo:
@ Elementos eliminados 75
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7. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Helbert Arley Galan Le6n: NO ASISTIO
4.1 Yury Paola Vanegas— Solicita que la informacion sea enviada a ella en primera instancia, da gracias a todo el cuerpo de docentes y aspira
continuar con el proceso formativo.

7.2 —Representante de aprendices: No asistio al comité.

9.3 —Omayra Lopez : Representante de bienestar al aprendiz: Se ha manejado con la ficha buena comunicaciéon , el mejor deseo que culminen el
proceso formativo, ofrece intervenir para fortalecer el trabajo en equipo.

9.4 Alba Lucia Olmos Trujillo- Coordinadora académica: Es valioso que la ficha se mantenga Es una ficha estable, animar a los aprendices a continuar
juiciosos. La coordinadora manifiesta que pasara por el grupo para interactuar con los aprendices.

10 Relacidn de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercién, se encuentran incursos en alguna
de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacion de asistencia de cada una de las competencias
orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:
Los siguientes aprendices no asistieron a la formacidn y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los instructores

Identificacion Nombres y apellidos

11 Sefinaliza comité de evaluacidn y seguimiento con el orden del dia desarrolla o, considerando el cumplimiento con todas las acciones de formacién
se elige por el equipo ejecutor a los siguientes aprendices destacados por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
CARLOS ACUNA Y LUZ ADRIANA HERRERA Rendimiento académico
LUIS ALFREDO MANCIPE Trabajo en equipo
IANDREA BENITEZ Compromiso
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademds de las ya

mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se evidencia que los instructores Marinela Sanchez, Lilian Andrea Calderon, Ciro Calderdn, Fabian Cuevas Cesar Rene Rivera y Carlos Julio Trujillo
evaluaron los resultados en Sofia Plus.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la informacién:

La informacidon de este documento se debe clasificar como:

PUBLICAPRIVADO I:I SEMIPRIVADol:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLESIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD/ DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Gestionar el Acta del Comité

Septiembre 24 de 2024

Lider de ficha
Carlos Julio Trujillo Rendén

Coordinacién académica
Alba Lucia Olmos

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

CITACION COMITE
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@ Notas

Luis Alberto Ardila- Coordinador de Formacién Profesional (E)
Alba Lucia Olmos- Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Leon- Representante Aprendices Jornada Mixta
Paola Vanegas- Vocera Ficha No. 2955261

Equipo Ejecutor de la Formacion- Instructores

Ciro Calderon

Fabian Cuevas

Lilian Andrea Calderon

Cesar Rivera

Marinela Sanchez

Cordial saludo,
Con el presente convoco al Comité de Evaluacién y Seguimiento de la ficha 2955261 del programa Tecnologia en Gestion
de La Propiedad Horizontal que, conforme a la programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera

presencial, para el dia martes 24 de septiembre de 2024, a las 16:30 Horas.

Agradezco el apoyo de los compafieros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 2955261 con el
envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias; con el fin de contar con los informes correspondientes

® oA o) i
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FIRMA DE ASISTENCIA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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VIRTUAL
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VIRTUAL
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