SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 17 de octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882181
coordinadora Formacién

Profesional G04

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5882181 del afio 2024

Andrea Paola Jurado Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1096951866 de
Malaga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora en el area de
salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $ 44.655.450,00. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al
plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera de 309 dias es decir hasta el 14 de diciembre de 2024.

OBIETO: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como
instructor de formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica SALUD
(VIRTUAL) y demas de su competencia, programa reqular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de
formacién virtual segun la
guia de la GFPI-G-014, guia
de orientaciones parala
formacion en AVA,
programacion asignaday
lineamientos nacionales.

Alistamiento de la semilla,
publicaciéon de anuncio vy
actividades.

Se imparte formacion
profesional
complementaria virtual a
las fichas.

Ficha:

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

Programacion:
Orientacion a los
aprendices en desarrollo
de actividades
preliminares y de la
ejecucion de la formacion.

a) Promoverla
participacién e
interaccion de los
aprendices motivando
su permanencia en el
curso.

b) Responder
inquietudes, dudas y
correos,
retroalimentando las
participaciones
realizadas por los
aprendices

Adjunto evidencia bitacora:

- Evidencias
fotografias de
anuncio-

- Fotografia
evidencia de Sofia
plus del correo de
asignacion de ficha

- Evidencias de
Alistamiento de los
cursos.

- Correos territorio

- Pantallazo grupo de
WhatsApp

- Pantallazo
evidencias
plataforma
territorio

- Evidencias manejo
grupo
complementario
presencial

- Correo solicitud de
curso
complementario
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c) Ponderaciény
actualizacion del
Centro de
Calificaciones segun
pardmetros
establecidos

d) Retroalimentary
evaluar las evidencias
enviadas por cada
aprendiz

e) Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del
aprendiz durante el
proceso de formacién

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para
el cumplimiento de la
formacién virtual que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo
tales como: a) Establecer la
ruta de aprendizaje en

Sofia Plus de acuerdo con la
programacion de cada

proceso de formacién virtual.

b) Asociar aprendices en

el aplicativo Sofia Plus, en el
tiempo establecido por la
formacién virtual, c)
Retroalimentar y evaluar las
actividades de aprendizaje
en los tiempos establecidos
en los estandares de
formacién virtual, d)
verificacion de registro de
actividades en Sofia plus
durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes, e)

- Evaluar ruta y asociacién
de aprendices.

- envio de correo
electrénico de inicio de
formacion.

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

Se retroalimenta las
evidencias de los
Aprendices diariamente
de lunes a viernes: foros
durante 24 horas y
actividades 48 horas tras
envio.

Reposan en Bitacora en cual
se evidencia el trabajo con
los Aprendices:

- Correo de
designacién de
fichas

- Asociacién de
Aprendices en Sofia
plus a la ruta de
Aprendizaje.

- Pantallazos de
territorio de
evidencias de los
Aprendices con su
respectiva
retroalimentacion
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reporte de Juicios
Evaluativos.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacion en
un plazo maximo de

8 dias después de finalizada
la evaluacién de las
actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en
el plan de trabajo y
planeacion pedagdgica. 4.
Realizar la induccién y
reinduccién institucional a
los

aprendices de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se realiza seguimiento y
retroalimentacién de
proceso formativo de las
Fichas:

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

Las fichas: ACREDITACION
EN SALUD. (3083545)
(3083556) y
HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557) cierran el dia 17

Realizar la induccién y
reinduccién institucional a
los

aprendices de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Se realizo induccion y
reinduccién a aprendices

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

En Bitacora reposa sesion
Bienvenida e induccién a
formacion.

- Captura anuncio
bienvenido

- Captura sesion en
linea 1 bienvenida e
induccidn a la
plataformay
programa
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Atender diariamente los
requerimientos de

los aprendices del aula
virtual segln la accion de
formacién y lineamientos
institucionales.

Se atiende diariamente las
necesidades y
requerimientos de
aprendices de acuerdo a
formacién programada

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

En Bitacora reposa
evidencias.

Atencioén foro dudas e
inquietudes.

Atencidén foros tematicos

- Envié correos
orientaciény
respuesta correos

- Atencidén foro
dudas e
inquietudes.

- Atencion foros
tematicos.

- Captura perfil
instructor horario
atencion chat por
ficha

Usar las

herramientas disponibles en
el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formaciény lograr el
cumplimiento de los
lineamientos.

Se usaron herramientas
disponibles en el
ambiente virtual para
ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion.

- Foros

- Anuncios

- Correos

- Grupode
WhatsApp

En Bitdcora reposa enlace
drive donde encontrara
como evidencias.

-publicacion de anuncios

- retroalimentacién y
clasificacién de foros

- retroalimentaciones y
calificacion de actividades

- Pantallazo Envié correos
orientacién y respuesta
correos

- Pantallazo Atencién dudas
e inquietudes

GTH-F-062 V10




SENA

N

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido por
el SENAy el

Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, aplicando los
formatos Establecidos por
el SIGA.

Se aplico el modelo
pedagégico establecido
por el SENAy el
Procedimiento de
Ejecucidn de la Formacidn
Profesional Integral,
aplicando los formatos
Establecidos por

el SIGA.

Integrar herramientas
adicionales para el
aprendizaje.

En Bitacora reposa donde
encontrara como
evidencias.

- publicacién de
anuncios

- retroalimentacion
foros

- retroalimentaciones
y calificacion de
actividades

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el conducto regular
para garantizar

el debido proceso de gestion
de novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se aplicé y se hizo cumplir
el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de participacion
por mediacion virtual
mediante el
modelamiento de uso de
foros y socializacion de
normas de netiqueta

En bitacora reposa
evidencias de:

- Captura publicacion
buen uso de foros.

- Captura publicacion
Normas de
convivencia

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacién asignada,
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Se realizard seguimiento a
la ejecucion formacion
formacidn asignada

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

En Bitacora reposa enlace
drive donde encontrara
como evidencias.

- retroalimentacion
foros
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10 | Participar y asistir a las No participe en reuniones | No participe en reuniones
sesiones en lineas virtuales virtuales
programadas por gestores
virtuales.

11 | Realizar procesos de No se realizd se sesiones No se realizd se sesiones en
actualizacion y formacion en linea en el mes de linea en el mes de octubre
requerida para el octubre
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
en ambientes virtuales de
aprendizaje

12 | Atender No se ha solicitado Apoyo | No se ha solicitado Apoyo
requerimiento de apoyo en | en la Elaboracion de en la Elaboracién de Disefio
la elaboracion de disefio y Disefio curricular. curricular.
desarrollo curricular en caso
requerido segun
lineamientos institucionales.

13 | Realizar el cierre y envio de Se atiende invitacién de - Seanexaenla
informes mensuales y finales | entrega de informe Bitacora correo de
en maximo 3 mensual correspondiente invitacién para
dias al supervisor del .

. al mes de octubre tramite de cuentas
contrato y al coordinador o
académico. servicios personales
octubre - 2024

14 | Notificar de manera No se presentaron No se presentaron
oportuna las novedades novedades en el mes de novedades en el mes de
que se puedan presentar, octubre 2024 octubre 2024
documentando la
informacion en los
formularios creados para tal
fin por el Gestor
Virtual Regional.

15 | Desarrollar la totalidad de las | Se impartié formacion En Bitacora reposa:

acciones de formacién, que
permitan el aseguramiento
de la calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y necesidad
del servicio.

profesional en las fichas ...

se relacionan segln
requerimientos de las
guias

- Pantallazo sesiones
en linea que
evidencian las
acciones realizadas
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Se desarrolla la totalidad
de las acciones de
formacidn, que permitan
el aseguramiento

de la calidad de la FPI
segun los lineamientos
institucionales y
necesidad del servicio.

curso modalidad
presencial

- Cronograma de
actividades

- publicacién de
anuncios

- retroalimentacion

16

Participar en

procesos de promocion y
divulgacion de la oferta de
los programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica
programados por el Centro
de Formacion.

Divulgacién de oferta
académica SENA Malaga.

- Correos
- Divulgacién grupo
de WhatsApp

17

Generar

y ejecutar estrategias que
permitan la permanenciay
retencién de aprendices
durante la ejecucion del

proceso de formacidén virtual.

Se generan y ejecutan
estrategias que permitan
la permanenciay
retencién de aprendices
durante la ejecucion del
proceso de formacién
virtual.

Acreditacion en salud
Ficha:

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

En Bitacora se evidencia:

- Carpeta con paso a
paso de orientacion
para realizacién de
tareas.

- publicacidn
grabaciones
sesiones en linea

GTH-F-062 V10




SENA

N

18

Implementar estrategias que
garanticen la baja desercion,
por cada

formacidén que se imparta.

Se generany ejecutan
estrategias que permitan
la permanencia 'y
retencién de aprendices
durante la ejecucion del
proceso de formacién
virtual.

En Bitacora reposan
evidencias de:

Carpeta con paso a
paso de orientacién
de actividades a
realizar

19

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
pedagogicay

tecnoldgica convocadas por
el centro.

No se realizé el mes de
octubre

No se realizé el mes de
octubre

20

Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne para
el

acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
Instructivo

para orientar en el
desempeno del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
para

la Direccién de Formacidn
Profesional.

Se cumple con la
ejecucién de la formacién
asignada para el
acompafiamiento de
aprendices de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje

ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD

En Bitacora reposa enlace
drive donde encontrara
como evidencias:

- Cronograma de
actividades

- publicacién de
anuncios

(3083557)
21 | Reportar y sistematizar Actividades de En Bitacora reposa
segun plan operativo del alistamiento.

programa, las

acciones de formacién en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de

- capturas de: foros,
seguimientos a los
aprendices
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programas, Actas de
empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacién de
practicas pedagdgicas para la
ejecucién de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Fichas: ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

Las fichas se cierran el 17
de octubre 2024

22 | Apoyar la gestion para el Se realiza alistamiento y - Capturas de proceso de
alistamiento y ejecucion de | ejecucion del programa de | alistamiento de fichas
los programas de formacion | ¢5rmacién (antes de iniciar formacidn)
titulada, complementaria L
g . i complementaria virtual
presencial y/o virtual segtin asignada 1. Durante la formacion:
necesidad del centro de & :
ormacién Actividades de publicacién de anuncios
alistamiento. - retroalimentacidn foros
ACREDITACION EN
SALUD. (3083545)
(3083556)
HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)
23 | Programar y reportar al En Bitacora reposa

supervisor de

contrato, en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de

Se tienen programadas
fichas seglin acuerdos de
contingencia 5 fichas,
iniciando el dia 20 de
Octubre 2024

notificacidn de asignacion
de fichas.

Captura Sofia plus: Gestidn
de tiempos _ Consultar
fichas de instructor
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aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

24 | Articular las acciones de Se articularan las acciones | No aplica en este mes de
formacion con las de formacidn con las octubre 2024
estrategias institucionales estrategias institucionales
Sennova, Agrosena, los

2 Sennova, Agrosena, los
procesos misionales de -
Emprendimiento y ECCL y procesos misionales de
demés procesos Emprendimientoy ECCLy
institucionales en el marco demas procesos
del mapa de procesos SIGA, institucionales en el
segun alcance de la FPI marco del mapa de

procesos SIGA, segun
alcance de la FPI.

25 | Participar en las jornadas de | No se realizd el mes de No se realizd en el mes den
seguimiento, octubre octubre
acompafnamiento,
actualizacién, capacitacidony
trasferencia
tecnoldgica convocadas por
el centro de Formacion.

26 | Acatar los lineamientos del Se acataron los Formatos utilizacion

Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestion ambiental,
gestion de la informacidén y
Gestion de la Calidad.

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo,
gestion ambiental, gestion
de la informaciéony
Gestion de la Calidad para
la ejecucion de la
formacién virtual

Utilizacion de formatos

Aplicacién de
procedimientos y formacion
virtual.

Evidencia reposan en
informe GC octubre de
2024:
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27 | Reportar de manera Se reporta de manera Se sube en SECOP Il GCy GF
oportuna como usuario oportuna como usuario de acuerdo a lo indicado y
p.rovee.(ljor, en la etapa de proveedor, en la etapa de | fecha sefialada.
ejecucion . L

ejecucidn contractual
contractual dentro de la dentro de |a plataf

ntr rm

plataforma SECOP I, los entro de fa platatorma
soportes correspondientes SECOP 11, los soportes
gue evidencien la correcta correspondientes que
ejecucién y pagos realizados | evidencien la correcta
en Cumplimiento del ejecucién y pagos
cont.ra.nto de pr.estauor? de realizados en
servicios suscrito, realizando .

cumplimiento del
la entrega oportuna de los »
documentos y soportes de contrato de prestacion de
cuenta de cobro al servicios suscrito.
supervisor del contrato,
segln
cronograma que se

Cuenta numero 9
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida,
con el
fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién
presupuestal.

28 | Aplicar al proceso de En espera de convocatoria | En espera de convocatoria

certificacidon de la

norma de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacioén
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico

Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién

para Aplicar al proceso de
certificacién de la
norma de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En
Los Planes De Formacién
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico

- Y Normativo"

para Aplicar al proceso de
certificacién de la

norma de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico

Y Normativo"
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efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

29

Participar en las actividades
programadas por el SENA 'y
equipo SIGA a las cuales se
les

convoque en cumplimento
de las actividades propias del
objeto contractual.

No participe en reuniones
en el mes de octubre

No participe en reuniones
en el mes de octubre.

30

El contratista que realice
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacién al
area

de Contable o quien haga sus
veces.

No aplica

No aplica

31

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato,
segun

cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los

documentos y soportes de
cuenta de cobro, con el fin
de dar cumplimiento a la
meta de ejecucién
presupuestal.

Se atiende invitacién de
entrega de informe
mensual correspondiente
al mes de octubre 2024

Se anexa en la Bitacora
correo de invitacion para
tramite de cuentas servicios
personales octubre - 2024

32

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes
al

sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény
riesgos laborales).

Se anexa planilla de pago
salud y pensidon nimero
7941514159 de planilla
mes de septiembre.

Se aporta en GF subida a
SECOP I
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33 | Atender los requerimientos No se ha recibido No se ha recibido
que le realice el supervisor requerimientos por parte | requerimientos por parte
dentro del marco del objeto | ye| sypervisor del del supervisor del contrato
contractual.
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7941514159 de la planilla mes de Septiembre, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
14
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Cordialmente,

Firma

T\ &c6
Andrea Paola Jurado Castellanos
Contratista
C.C. No. 1096951866

Recibi a satisfaccién:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882181
Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

Red

Complementaria virtual

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA APRENDICES

FICHAS -PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

1 de octubre
al 6 de
octubre 2024

Orientar acciones de
formacién virtual segun la guia
de la GFPI-G-014, guia de
orientaciones para la
formacion en AVA,
programacion  asignada y
lineamientos nacionales.

Se imparte formacion
profesional complementaria
presencial a las fichas.

Impartir formacion virtual a

ACREDITACION EN SALUD.
(3083545) (3083556)

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)

Correo confirmacién de inscrito

VISTA GENERAL DE CURSO

I ™
En progreso v Buscar
A S/

ACREDITACION EN SALUD.
(3083545)
Formacion Complementaria

N ~
Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v
A FAN A

ACREDITACION EN SALUD.
(3083556)
Formacion Complementaria

HUMANIZACION DE LA
ATENCION EN SALUD
(3083557)|

Formacion Complementaria




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

a)

Responder inquietudes, dudas que
se presentan en el trans de la
formacion

Retroalimentar y evaluar las
evidencias enviadas por cada
aprendiz

Generar acciones motivacionales y
de fortalecimiento del aprendiz
durante el proceso de formacién

Calificacion maxima:85 (1)| 85 E

4 Re: CIELO DIAZ CARVAJAL FORO
de ANDREA STELLANOS - viernes, 27 de septiembre de 2024, 12:52

A JURA|

Esta es una respuesta privada. Solo o pueden ver usted y cualquier persons que tenga la capacidad de ver respuestss priva o instructores o administradares.

Hola Cielo

Has identificado puntos importantes como la corrupcion y |a influencia politica en la gestién de los recursos del sistema de salud. Sin
embargo, tus respuestas podrian beneficiarse de mayor profundidad y desarrollo en algunos aspectos, especialmente en las preguntas
relacionadas con la acreditacion y las normativas. Aunque capturas la esencia de los problemas, seria Gtil que ampliaras las justificaciones y
ofrecieras ejemplos més concretos. Tu analisis es solido, pero falta algo de fundamentacion en las soluciones propuestas.

Paola Jurado
Instructora

Calificacion maxima: -

Re: Foro - Participacion colaborativa para el anélisis de las fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo con la institucion dada. AA2-EV01
AOLA JURADO CASTELLANOS - viernes, 4 de octubre de 2024, 08:50

Esta s una respuesta privade. Sola lo pueden ver usted y cualquier persona que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, como instructores o administradares.

Hola Marly

Identificas claramente los desafios claves como la falta de financiamiento, infraestructura deficiente, y escasez de personal capacitado. También
resalta adecuadamente la importancia de la acreditacion y la necesidad de mejorar la normativa vigente. Es destacable la inclusion de factores
como la resistencia al cambio y el conflicto armado, que suelen ser menos mencionados pero muy relevantes,

Pacla Jurado
Instructora

Calificacion méxima: - En




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

-publicacién de anuncios

- retroalimentacién y clasificacion de
foros

- retroalimentaciones y calificacion de
actividades

- Pantallazo Envio correos orientacion
y respuesta correos

> Actividades iniciales
v Actividad de aprendizaje - Guia
Componente formativo: Servicios de estética ornamental, cosmética facial y corpora

Actividad de aprendizaje Infografia. AA1-EVOT

Apertura: miércoles, 10 de julio de 2024, 00:00 Cierre: jueves, 18 de julio de 2024, 23:59

Componente formativo: Protocolo de bioseguridad

Actividad de aprendizaje Flujograma. Procedimientc

Apertura: miércoles, 10 de julio de 2024, 00:00  Cierre: jueves, 25 de j

Actividad de

Apertura: miércoles, 10 de julio de 2024, 00:00  Cierrez jueves, 25 de julio de 2024, 23:59

aprendizaje Protocolo de bioseguridad. AA2-EVO02.

Evaluar ruta y asociacion de aprendices.
envio de correo electrénico de inicio de formacion.

ACREDITACION EN SALUD. (3083545) (3083556)
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD (3083557)




€~ v Responder
1 O <
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Se retroalimenta las evidencias de los Aprendices diariamente de lunes a
viernes: foros durante 24 horas y actividades 48 horas tras envid.

- publicacién de Fecha de vencimiento: 18 de julio de 2024, 23:59 0¥
Calificacion sobre 100 -]

anuncios
Calificacion actual en el libro de calificaciones

- retroalimentacion
fo ros Comentarios de retroalimentacién =

@ RO WR & md oy O HE

- retroalimentacione I A+ B I = =
sy calificacién de N
actividades

~—

ANGIE AGUIR ESA 1002575983 aguirreangie09@gmail.com

"’fP- ANA ESTHER AMARIZ VASQUEZ <. 1003238267 marianaamarizvasquez@gmail.com v A
ELIZABETH ANGARITA GARZON ~ «ee 1075538196 angaritagarzonelizabeth3@gmail.com

ULIS PAOLA ARRIETA CAMARGO  »e+ 1003402041 yulispac2007@gmail.com v A
ANGELA MARIA BARRERA VARELA e 1007405048 barreraangelab&@gmail.com

INGRID YANET BARRETO POLO e« 30838650 ibarretopolo@yahoo.es

LUISA FERNANDA BARRIENTOS ARGUMEDO  #s+ 1026136510 luisa1762@hotmail.com X D

)




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

8 de octubre
al 16 de
octubre 2024

retroalimentacion foros

- retroalimentacione
s y calificacion de
actividades

4 Volver a 'Actividad de aprendizaje 1

? Cuestionario - Respuesta de la relacion entre los diferentes sistemas y subsistemas
a partir de preguntas con casos contextualizados AAT-EVOT1.

Abrié: lunes, 16 de septiembre de 2024, 00:00
Cierra: miércoles, 16 de octubre de 2024, 23:56

ACREDITACION EN SALUD

Actividad de aprendizaje 1: establecer la relacién entre los
diferentes sistemas y subsistemas asociados al sector de la
salud.

« Cuestionario - Respuesta de la relacion entre los diferentes
sistemas y subsistemas a partir de preguntas con casos
contextualizados AAT-EV01.

Nombre(s) Nombre de
] / Apellido(s) usuario Correo electrénico Estado

MARLY
CATALINA
JIMENEZ
O @ GONZALEZ 1046909670 | catalina_1207 @hotmail.com Finalizado
Revision del
intento

MERY
LAURA
GARCIA . .
=] @ CAICEDO 1002411247 Merylauragarcia25@gmail.com Finalizado
Revision del
intento

DAMARIS
CASTANEDA
O ALCALA 53038035  damariscastanedad7 @gmail.com Finalizado
Revision del
intento

KEILA
BENAVIDES
O QUINTERO 1002319221 keilabenavides02@gmail.com Finalizado
Revision del
intento

| |pian | |

Comenzado
e

18 de
septiembre
de 2024
13:23

18 de
septiembre
de 2024
13:43

18 de
septiembre
de 2024
23:35

19 de
septiembre
de 2024
13:14

Finalizado

18 de
septiembre
de 2024
14:03

18 de
septiembre
de 2024
1412

23 de
septiembre
de 2024
21:18

19 de
septiembre
de 2024
13:29

Tiempo

P.1

requerido Calificacién/100,00 /5,00

40
minutos
33
segundos

28
minutos
50
segundos

4 dias 21
horas

14
minutos
54
segundos

52,33

84,17

3750

53,17




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Ponderacién y actualizacién del
Centro de Calificaciones segun
pardmetros establecidos

! ' '
NORELIS

BARRERA

Revision del

&

64523573 norelisbarreraluna7@gmail.com
intento

LEON

ANDRES

CEBALLOS
D SEPULVEDA 1026162248 andresceballos9921@gmail.com
Revision del

intento

Promedio
general

Promedio
general

Elimin:

jue alcanza

Mostrar datos del gréfico

2de
Finalizado octubre de
2024 09:42

13 de
Finalizado octubre de
2024 11:47

on

B Prticipantes

3de

octubre de
2024 09:38

13 de

octubre de

20241

2:28

23 horas
55

minutos

40

minutos

segundos

35
30
25
20
10
” II I II
0

74,67

70,17

55,60 (22)

55,60 (22)

v 500 v

v 500 v

2,95 (22)

)2

2,95(22)]2,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Retroalimentar y evaluar las
evidencias enviadas por cada
aprendiz

Generar acciones
motivacionales y de
fortalecimiento del aprendiz
durante el proceso de
formacion

FECHA DE IICIO DE FORMACION
| FEGHA UWITE DE RECEPCION DE
ACTIVIOADES:

M Avdien Pacia swado Caste.

Debate

Ty Sesion en linea tres
¥r  Inicia unidad tres

w Finaliza unidad dos
w Sesion en linea dos
v nicia unidad dos

¥¥  Finaliza unidad uno
Y¥  Sesion en linea de bier
¥ Inicia unidad uno

nvenida

Comenzado por

ANDREA PAOLA ...

8 oct 2024

ANDREA PACLA ...

8 oct 2024

ANDREA PACLA ...

7 oct 2024

ANDREA PACLA ...

24 sept 2024

ANDREA PACLA ...

24 sept 2024

ANDREA PACLA ...

22 sept 2024

@ ANDREA PAOLA .
16 sept 2024

@ ANDREA PAOLA ...
16 sept 2024

Ultimo mensaje 4

Réplicas

ANDREA PAOLA ...

8 oct 2024

0

ANDREA PAOLA ...

8 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

7 oct 2024

ANDREA PACLA ...

24 sept 2024

ANDREA PACLA ...

24 sept 2024

ANDREA PAOLA ...

23 sept 2024

@

@ ANDREA PAOLA ...
16 sept 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

y fortalecimiento de la formacién.

Se usaron herramientas disponibles en el ambiente virtual para ejecucion

- Foros
- Anuncios
- Correos
T
% Inicia unided tres ANDREA PAOLA ..
nemme 16 may 2024
o @ ANDREA PAOLA ..
15 may 2024
e ca dos @ ANDREA PAOLA ...
e 14 may 2024
% Sesion enlinea dos ANDREA PAOLA ..
e 9 may 2024
% Inicia unidad dos ANDREA PAOLA ...
e 9 may 2024
& Finaliza unidad uno ANDREA PAOLA ..
e 8 may 2024
S - de blenvenida ANDREA PAOLA ..
Y¢  Sesion en linea de bienvenida 3 may 2024
% Inicia unidad uno ANDREA PAOLA ..
e 3 may 2024
% Apertura ANDREA PAOLA ..
—_— 3 may 2024
% Bienvenids ANDREA PAOLA ..
B 3 may 2024

T

@ ANDREA PAOLA ...

@ ANDREA PAOLA ...
15 may 2024

@ ANDREA PAOLA ...
14 may 2024

@ ANDREA PAOLA ...
9 may 2024

ANDREA PAOLA ...
9 may 2024

ANDREA PAOLA ...

8 may 2024

@ ANDREA PAOLA ...
3 may 2024

ANDREA PACLA ...

3 may 2024

ANDREA PACLA ...

3 may 2024

@ ANDREA PAOLA ...
3 may 2024




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

A i3 ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS @8} ~

Modo de edicion (@I
a

< PABLO FERLEY ROJAS SA...

TIPS /CNd LW LSaPP.COIMy USEINUILIEVALLD |
A través del grupo podremos

comunicarnos y atenderé sus dudas e
inquietudes sobre el proceso formativo;
importante que en el mensaje relacione

el numero de la ficha, nombre

completo y el mensaje de forma clara y

yo de 2024.

las actividades, asi como el componente fol
reve.

Valga la oportunidad para invitar a
quienes aun no se vinculan al curso,
para que aprovechen la oportunidad de
formacion que la entidad le ofrece de
3lud manera gratuita para gue actualicen
sus conocimientos.
Me alegra estar compartiendo con
de mensajeria interna o al foro de dudas. ustedes este espacio.
Andrea Paola Jurado- Instructora

Responder inquietudes, dudas y Virtual,
correos, retroalimentando las
participaciones realizadas por los
aprendices

r el tiempo suficiente a la formacion de man




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Se da a conocer cronograma del curso y guia de aprendizaje

w

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:

ACRI SALUD
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES- REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO DE FORMACION: [ 16/09/2024 |
FECHA LIMITE DE RECEPOION DE ACTIVIDADES: _| 16/10/2024 1

UMDADTEMATIEA  pusucrabo oe comseREncs wes VIDENCIAS BE APRERDIZA [ orE—.
APRENDIZAJE APRENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA} L FINALIZA
Aetates Participacdn en el “Faro social”. Ne Calificable. 16/05/2024 | 23/05/2024

ciales L e T s oo, &0 ot del Aprendi’, sezin | 3100204 | 23/08/2028

Aciidad de

prendinje 1 201012661

AAL Establecerla | Reconacer bas normas

relacion entre ks asocadas al proceso de- ol

conacimiento.
18/09/20243 145107:30 | Cuestionario - Respuesta de la relacide entre los diferentes.
™

e— s, G ot Soemes Y e o ¢ pepoens con ey | 16092028 | 230572008
] |[oamomovo) talisdo A £V Cfeabe

inio st | st

o

Aciidodie

sl [o—

g ‘ " v

| e c0e ke 2802 | o7ri0028
tenierdo en bk WP EVOL Colficable,

prisird wtsevuacndes seosrcna

ovgmorayios | SNZTINCNOS R

Mis cursos / P_13450090_V_2981614_R_68_C 9545 / ACTIVIDAD 1 / Guia de Aprendizaje y Material de formacion 1

J) 4 Volver a 'ACTIVIDAD 1
Guia de Aprendizaje y Material de formacion 1

GUIA DE APRENDIZAJE 1 MATERIAL DE FORMACION 1 MATERIAL DE FORMACION 1 MATERIAL
Descargable Multimedia Descargable COMPLEMENTARIO 1

Para acceder al documento Para acceder a la versién interactiva Para acceder al documento
- " . Para acceder a los documentos
haga clic AQUIE) haga clic AQUI(E) haga <lic AQUI(®) haga clic AQUIGE)

Ultima modificacin: martes, 26 de marzo de 2024, 19:38
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tentrem Las|
t OK.

) 264394747




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Divulgacion de oferta cursos complementarios familia de salud

14/

HUMARNIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
nasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.ntmI?
drjdJH1mY 2036697

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA  htty ta.s fiap L
oferta.html?fi v

‘detalle-

mi nifia me ayuda a divulgat por favor es del sena virtual o, ,

Sijefe con gusto g0
Que hago lo envio al grupo o

Listo jefe ya lo hice @ ., .

compartir

o s e e

Son estos, tenge muy pocos aspirantes 5,
HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

enasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?
sdrjdJH1mY 2036697

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA  htf
oferta.html|?fm

.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
0JyRdSZMOY 2036698

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmi?

Gracias profe 5.,

Bendecido dfa J,

HOY




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

g Sena Espafia Q :

Tranquilo Dr ST

v
14/5/2024

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.htmi?
fm=0&fc=Ssdrjd/HImY 2036697

HABITOS SALUDABLES A PARTIR DE LA ALIMENTACION Y LA ACTIVIDAD
FISICA  https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-
oferta.htmi?fm=08&fc=folyRdSZMOY 2036698

PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/soff ferta/detalle-oferta.htm|?
fm=08fc=FLd4KXZIpHs 2036699
.Leer mas %03 am.

Hola Paola, buenos dias, muchas gracias por esta informacion

9:26 am.
Hola Dr 411450
Gracias. Que tenga bendecido dia ..., .~ v
Le comparto ...
NUNCIO Colapsar todo

HUMANIZACION DE LA ATENCION
EN SALUD

Anuncios




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Captura

Atencion foro dudas e
inquietudes.
Atencién foros teméticos.

perfil instructor horario

atencioén chat por ficha

Para poder centramos se debe en cuenta las poblacicnes, no solo enfocamos en la salud, si no en su integridad y dignidad

Calificacion maxima:70 (1)| 70 +

CASTELLANOS - viernes, 4 de octubre de 2024, 09:24

Esta es una respuests p

2. S0lo lo pueden ver usted y cuslquier persona que tengs I capacidad de ver respusstas privadas, como instructores o administr

Hola Luis

Aunque mencionas la importancia de la salud mental de los trabajadores y el respeto por la integridad y dignidad del paciente, no
desarrollas adecuadamente como estos elementos se relacionan con los procesos de mejora en el sistema de salud. Seria beneficioso poder
expandir y profundizar mas tu reflexion sobre ¢6mo las innovaciones y los lineamientos normativos actuales pueden apoyar una atencisn
més integral y detallada de las necesidades biopsicosociales del ser humano.

Tocas puntos importantes sobre el avance en la atencion de a salud centrada en el ser humano, pero carece de profundidad en su
argumentacion

Paola Jurado
Instructora

Calificacién maxima: - Enlace permanente i
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Debate

Pud Sesién en linea cuatro

Pnd Finaliza unidad tres

T Sesién en linea tres

o nicia unidad tres
x4 Finaliza unidad dos
¥r  Sesion en linea dos
T nicia unidad dos

Comenzado por

ANDREA PAOLA ...

8 oct 2024

@ ANDREA PAOLA ...
8 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

7 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

1 oct 2024

@ ANDREA PAOLA ...
1 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

20 sept 2024

ANDREA PAOLA ...

24 sept 2024

@ ANDREA PAOLA ...
24 sept 2024

Ultimo mensaje §

ANDREA PAOLA ...

8 oct 2024

@ ANDREA PAOLA ...
8 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

7 oct 2024

@ ANDREA PAOLA ...
1 oct 2024

@ ANDREA PAOLA ...
1 oct 2024

ANDREA PAOLA ...

30 sept 2024

@ ANDREA PAOLA ...
24 sept 2024

@ ANDREA PAOLA ..
24 sept 2024

Réplicas




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3083556 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3083557 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/10/24 20:27 Page 1 of 5



2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3083545 - ACREDITACION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LAS NORMAS ASOCIADAS AL PROCESO DE ACREDITACION DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PROPIAS
DEL SECTOR DE LA SALUD.

2. REALIZAR EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE ACREDITACION Y
NORMAS DEL SECTOR DE LA SALUD.

3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE ACREDITACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3108263 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

17/10/24 20:27 Page 2 of 5



4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3108241 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3108264 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BAS,ICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3108265 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3108262 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2.CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

4. ADAPTAR ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS TENIENDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS DE POBLACIONES CON ALTO RIESGO DE VULNERABILIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

17/10/24 20:27 Page 4 of 5



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 214,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA PAOLA JURADO CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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