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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 31 de Octubre del 2024  

Señor (a) 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795208 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Octubre del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795208 del año 2024 

ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92546476 
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 
de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371) 
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por 
valor de ($ 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de ($ 2.083.921) 
DOS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS. 

Plazo: Será hasta el (14) de (Diciembre) de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES 
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA EN EL AREA DE PRODUCION GANADERA 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas 
mensuales de formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, en 
las competencias, resultados 
de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de  
formación programados 
dentro de los tiempos que 
para cada acción se 
determine por el Centro de 
formación. CONTEXTOS 
LABORAL Y  
SOCIAL.  
 

Se realizó, impartiendo 
formación, en los programas 
de formación: 
 
Técnico PRODUCCION 
AGROPECUARIA con ficha 
2951864. 
Competencia COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE ESPECIE 
PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 
Resultado de aprendizaje. 
INFORMAR LAS 
NOVEDADES 
NUTRICIONALES, 
SANITARIAS Y 
REPRODUCTIVAS 
IDENTIFICADAS EN EL 
PROCESO PARA SU 
RESPECTIVO ANALISIS Y 
TRATAMIENTO. 
  
Complementario: 
ALIMEMNTACION DE 
PROCINOS CON BASE EN 
SUBPRODUCTOS 
ORGANICOS Y ENSILAJES 
Con ficha 3041929. 
 
Complementario: 
CONSERVACION DE 
FORRAJES Y 
ELABORACION DE 
SUPLEMENTOS PARA 
ALIMENTACION DE 
RUMIANTES Con ficha 
3095550. 
 
Total, Horas Mes: 160 horas 
 

Anexo 1: 
Listas de Asistencias Fichas  
No. 2951864 
No. 3041929 
No. 3095550 
 
 
Anexo 2: informe apoyo a la 
formación 
 
Anexo 3: Evidencias fotográficas 

2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos 
de Divulgación Tecnológica 
de acuerdo con su área de 

Durante este mes se realizó la 
gestión para la formación 
complementaria ficha 
3095550 CONSERVACION 

Anexo: 4 
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desempeño, presentando la 
documentación requerida 
para ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 

DE FORRAJES Y 
ELABORACION DE 
SUPLEMENTOS PARA 
ALIMENTACION DE 
RUMIANTES 

No se realizó el EDT en este 
mes. 

 

N/A. 

3 Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje de las 
fichas a cargo dentro de los 
términos estipulados. 

Durante este mes se 
asociaron aprendices a la 
ficha 3095550 
CONSERVACION DE 
FORRAJES Y 
ELABORACION DE 
SUPLEMENTOS PARA 
ALIMENTACION DE 
RUMIANTES 

Anexo: 5 
 
Se anexan captures de pantallas 

4 Apoyar y participar 
activamente en la gestión del 
programa de formación para 
el cumplimiento de metas y 
posicionamiento Regional de 
acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

En este mes no se Apoyó en 
la socialización de los 
programas de formación en 
las diferentes ofertas 
académicas. 

Anexo: N/A 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato o los productos 
que se le requiera, además 
del informe mensual de 
actividades según la fase en 
que se encuentre el curso 
(planear, ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general 
con sus respectivos anexos. 

Durante este mes no se 
realizó requerimiento por 
parte del supervisor de 
contrato  

Se presenta informe de 
ejecución contractual dentro 
de la fecha requerida por el 
supervisor de contrato según 
correo electrónico remitido 
por la secretaria de la 
coordinación académica. 

Anexo: N/A 
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6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación 

Durante este mes no se 
hicieron novedades al 
supervisor del contrato de 
materiales de formación. 

Anexo: N/A 

7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento oportuno 
de los entregables del 
proceso formativo. 

Los anexos del presente informe. 

8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas 
según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

Durante el mes no se hicieron 
requerimientos del 
subdirector de centro  

 

Anexo N/A 

9 Emitir los juicios evaluativos 
de cada resultado de 
aprendizaje en la plataforma 
Sena Sofia plus dentro de los 
5 días hábiles siguientes a la 
finalización de cada 
resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer 
los resultados de los mismos 
a los aprendices. 

Se emitieron los juicios 
evaluativos del resultado de 
aprendizaje de los cursos  
Técnico PRODUCCION 
AGROPECUARIA con ficha 
2951864. 
Competencia COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE ESPECIE 
PECUARIA SEGÚN 
OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 
Resultado de aprendizaje. 
REPORTAR INFORMACIÓN 
CON BASE EN LOS 
REGISTROS GENERADOS 
EN CADA UNO DE LOS 
PROCESOS DE LA 
ACTIVIDAD PECUARIA POR 
ESPECIE  
 

Anexo 6: juicios evaluativos Sofia 
plus de los aprendices a la ruta de 
aprendizajes de las fichas 
No. 2951864 
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10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación 
según la guía para 
desarrollar los procesos 
formativos. 

Durante este mes se ha 
mantenido el portafolio del 
instructor según lo indicado 
en la Guía para desarrollar 
procesos formativos - GFPI-
G-013, se anexa el link. 

ANEXO 7 LINK:  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jhern

andezg_sena_edu_co/_layouts/15/

onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda82

0b4c28baba77146c5d02ff&sharing

v2=true&fromShare=true&at=9&C

T=1728946607550&OR=OWA%2D

NT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc9

60%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f2

5137&clickParams=eyJYLUFwcE5hb

WUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9v

ayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJ

zaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIu

MTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAi

fQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2F

personal%2Fjhernandezg%5Fsena%

5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPO

RTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%

20INSTRCTORES%20OR%202024%2

FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=

0x012000E64A9AA773A7E346A399

780AC429B7C6&view=0&isAscendi

ng=false&sortField=LinkFilename  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jhernandezg_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda820b4c28baba77146c5d02ff&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1728946607550&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc960%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f25137&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDEwMDQwMDIuMTQiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjhernandezg%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%20INSTRCTORES%20OR%202024%2FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0&isAscending=false&sortField=LinkFilename
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11 Los instructores contratistas 
que se vinculen a proyectos 
de investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, deberán 
atender los lineamientos 
operativos SENNOVA 
indicados por el SENA, 
previa concertación con el 
Supervisor o Dinamizador. 
Parágrafo: En el proceso de 
concertación, se deberá 
aprobar por las partes un 
cronograma de trabajo y 
entregables. 

Durante este periodo no me 
encuentro vinculado al 
proyecto de investigación e 
innovación, por lo tanto, no 
tengo evidencias de dicha 
obligación.  

 

 

 

 

 

Anexo: N/A                            

 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente. 

Durante este periodo no se 
reportaron inasistencias de 
los aprendices en la 
plataforma Sena Sofia plus. 
De las diferentes Fichas a mi 
cargo.  

 

 

Anexo: N/A 

13 Generar y ejecutar 
estrategias que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante todo el 
tiempo de formación e 
Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica 
cualquier novedad 
presentada con los 
aprendices. 

Durante este mes no se 
presentaron novedades en las 
diferentes aprendices en las 
distintas fichas a mi cargo. 

Anexo: N/A 

14 El contratista debe cumplir 
con las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales, en especial, las 
siguientes: 1. Procurar el 
cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos 
de protección personal 
necesarios para ejecutar la 
actividad contratada, para lo 

Se realizaron los diferentes 
exámenes de riesgos 
laborales y se tiene mucho 
cuidado integral en mi salud, 
se cuenta con los diferentes 
elementos de protección 
(cascos, guantes, botas entre 
otras.), se cumple además 
con las diferentes normas, 
reglamentos e instrucciones 

Anexo 8: diplomas y certificados 
del SST 
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cual asumirá su costo. 3. 
Informar a los contratantes la 
ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 4. 
Participar en las actividades 
de Prevención y Promoción 
organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 
6. Informar oportunamente a 
los contratantes toda 
novedad derivada del 
contrato. 

del sistema de gestión de la 
seguridad en el trabajo (SST), 
y en este periodo no se ha 
presentado ninguna novedad. 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 7937283525 de la planilla, SOI, Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti-trámites”) 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ 
Contratista 
C.C. No. 92.546.476 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5795208 de 2024     
COORDINADOR ACADEMICO 



Listas de Asistencias Fichas No. 2951864



Listas de Asistencias Fichas No. 3041929



Listas de Asistencias Fichas No. 3095550



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2951864 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 415/10/24 6:56
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3095550 - CONSERVACIÓN DE FORRAJES Y ELABORACIÓN DE
SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACIÓN DE RUMIANTES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

CONSERVAR  MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGÚN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSERVAR  MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS    PARA USO ANIMAL SEGÚN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

EVALUAR CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3041929 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS Y ENSILAJES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRÍCOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

CONSERVAR  MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGÚN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSERVAR  MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGÁNICOS    PARA USO ANIMAL SEGÚN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

EVALUAR CARACTERÍSTICAS ORGANOLÉPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGÚN PARÁMETROS
TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3080078 - CULTIVO DE PECES EN JAULASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LÍNEA DE PRODUCCIÓN Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA SIEMBRA DE ESPECIES ACUÍCOLAS.ACONDICIONAR CORRECTAMENTE UN CUERPO
DE AGUA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA DE CULTIVO EN JAULA.REALIZACIÓN ALISTAMIENTO DE CUERPOS DE AGUAS
PARA EL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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ANEXO 3: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 2951864        



 

 

 

 

 

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3041929

 



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FICHA 3095550

 



Anexo 4: CREACION DE FICHA  3095550 CONSERVACION DE FORRAJES Y 
ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES. 

 

 



Anexo 5: ASOCIACION DE APRENDICES A LA DE FICHA  3095550 CONSERVACION 
DE FORRAJES Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE 
RUMIANTES. 



 



ANEXO 6: PANTALLAZO DE CORREO DE LA CREACION DE LA FICHA NO. FICHA 

3041929 

 

  



 



ANEXO 6: PANTALLAZO DE SOFIAPLUS DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS 

APRENDICES A LA RUTA DE APRENDIZAJE  MONITOREAR EL PROCESO DE 

GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE. 

DE LA FICHA NO. 2951864.

https://www.google.com/search?sca_esv=3e3af618f20a40e7&sxsrf=ADLYWILjJcw3Uxr2R5pxTFc0vUyNJ25skw:1723819984831&q=realizar+actividades+sanitarias+garantizar+el+estado+saludable+del+animal,+con+base+en+los+prop%C3%B3sitos,+especie,+fase+del+proceso+productivo+y+objetivos+de+la+empresa.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiG4-ju4fmHAxWVTDABHV7FKSwQBSgAegQIDRAB
https://www.google.com/search?sca_esv=3e3af618f20a40e7&sxsrf=ADLYWILjJcw3Uxr2R5pxTFc0vUyNJ25skw:1723819984831&q=realizar+actividades+sanitarias+garantizar+el+estado+saludable+del+animal,+con+base+en+los+prop%C3%B3sitos,+especie,+fase+del+proceso+productivo+y+objetivos+de+la+empresa.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiG4-ju4fmHAxWVTDABHV7FKSwQBSgAegQIDRAB


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92546476 realizó el día 14/02/2024 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
92546476 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

Anexo 8: diplomas y certificados del SST



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92546476 realizó el día 14/02/2024 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92546476 realizó el día 14/02/2024 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 92546476 realizó el día 14/02/2024 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas
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