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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, 31 de Octubre del 2024

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5795208

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5795208 del afio 2024

ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 92546476
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EI Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
STESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($ 46.739.371)
M/Cte., el Sena pagara al contratista Diez pagos de los meses de Febrero a Noviembre por
valor de (S 4.465.545) CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS. Y un pago de diciembre por valor de (S 2.083.921)
DOS MILLONES OCHENTA'Y TRES MIL NOVESCIENTOS VEINTIUN PESOS.

Plazo: Sera hasta el (14) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE PRODUCION GANADERA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062 V10



SENA

N

complementaria y Eventos
de Divulgacién Tecnolbgica
de acuerdo con su area de

gestion para la formacién
complementaria ficha
3095550 CONSERVACION

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Alistar procesos formativos e | Se  realizd, impartiendo | Anexo 1:
impartir 160 horas | formacion, en los programas | Listas de Asistencias Fichas
mensuales de formacion | de formacion: No. 2951864
profesional integral en No. 3041929
programas titulados y/o | Técnico PRODUCCION | No. 3095550
complementarios del é&rea | AGROPECUARIA con ficha
asignada dentro del | 2951864.
programa oferta regular, en | Competencia COORDINAR | Anexo 2: informe apoyo a la
las competencias, resultados | PRODUCCION DE ESPECIE | formacion
de aprendizaje y actividades | PECUARIA SEGUN
de los proyectos de OBJETIVOS DE LA | Anexo 3: Evidencias fotograficas
formacion programados | EMPRESA.
dentro de los tiempos que | Resultado de aprendizaje.
para cada acciébn se | INFORMAR LAS
determine por el Centro de | NOVEDADES
formacion. CONTEXTOS | NUTRICIONALES,
LABORAL Y SANITARIAS Y
SOCIAL. REPRODUCTIVAS
IDENTIFICADAS EN EL
PROCESO PARA SuU
RESPECTIVO ANALISIS Y
TRATAMIENTO.
Complementario:
ALIMEMNTACION DE
PROCINOS CON BASE EN
SUBPRODUCTOS
ORGANICOS Y ENSILAJES
Con ficha 3041929.
Complementario:
CONSERVACION DE
FORRAJES Y
ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE
RUMIANTES Con ficha
3095550.
Total, Horas Mes: 160 horas
2 Autogestionar formacion | Durante este mes se realizé la | Anexo: 4

GTH-F-062 V10




SENA

N

desempeiio, presentando la
documentacién requerida
para ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

DE FORRAJES Y
ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE
RUMIANTES

No se realiz6 el EDT en este
mes.

N/A.

Asociar los aprendices a la | Durante este mes se | Anexo:5

ruta de aprendizaje de las | asociaron aprendices a la

fichas a cargo dentro de los | ficha 3095550 | Se anexan captures de pantallas

términos estipulados. CONSERVACION DE
FORRAJES Y
ELABORACION DE
SUPLEMENTOS PARA
ALIMENTACION DE
RUMIANTES

Apoyar y participar | En este mes no se Apoyd en | Anexo: N/A

activamente en la gestion del | la  socializacion de los

programa de formacion para | programas de formacion en

el cumplimiento de metas vy | las diferentes ofertas

posicionamiento Regional de | académicas.

acuerdo con los

lineamientos, cobertura y

productos indicados por la

Subdireccién de centro vy el

supervisor del contrato.

Atender oportunamente los | Durante este mes no se | Anexo: N/A

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
que se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
gue se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
COon Sus respectivos anexos.

realiz6 requerimiento por
parte del supervisor de
contrato

Se presenta informe de

ejecucién contractual dentro
de la fecha requerida por el
supervisor de contrato segun
correo electronico remitido
por la secretaria de Ila
coordinacion académica.
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Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacion

Durante este mes no se
hicieron novedades al
supervisor del contrato de
materiales de formacion.

Anexo: N/A

Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad vy
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento oportuno
de los entregables del
proceso formativo.

Los anexos del presente informe.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccion de  centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacién académica le
permitan desarrollar.

Durante el mes no se hicieron
requerimientos del
subdirector de centro

Anexo N/A

Emitir los juicios evaluativos
de cada resultado de
aprendizaje en la plataforma
Sena Sofia plus dentro de los
5 dias héabiles siguientes a la
finalizacion de cada
resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer
los resultados de los mismos
a los aprendices.

Se emitieron los juicios
evaluativos del resultado de
aprendizaje de los cursos
Técnico PRODUCCION
AGROPECUARIA con ficha
2951864.

Competencia COORDINAR
PRODUCCION DE ESPECIE
PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

Resultado de aprendizaje.
REPORTAR INFORMACION
CON BASE EN LOS
REGISTROS GENERADOS
EN CADA UNO DE LOS
PROCESOS DE LA
ACTIVIDAD PECUARIA POR
ESPECIE

Anexo 6: juicios evaluativos Sofia
plus de los aprendices a la ruta de
aprendizajes de las fichas

No. 2951864
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Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacién
segun la  guia para
desarrollar los procesos
formativos.

Durante este mes se ha
mantenido el portafolio del
instructor segun lo indicado
en la Guia para desarrollar
procesos formativos - GFPI-
G-013, se anexa el link.

ANEXO 7 LINK:

https:
my.sharepoint.com/personal/jhern

sena4-

andezg sena edu co/ layouts/15/

onedrive.aspx?e=5%3Ae4aaccda82
0b4c28baba77146c5d02ff&sharing
v2=true&fromShare=true&at=9&C
T=1728946607550& 0R=0WA%2D
NT%2DMail&CID=b3b56913%2Dc9
60%2Dd824%2D5eac%2Dcb9726f2
5137&clickParams=eyJYLUFwcE5hb
WUIiQiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9v
ayBXZWIgQXBwliwiWC1BcHBWZXJ
zaW9uljoiMjAyNDEwMDQwMDIu
MTQILCJPUyl6lldpbmRvd3MgMTAI
fQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2F
personal%2Fjhernandezg%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPO
RTAFOLIO%20DE%20EVIDENCIAS%
20INSTRCTORES%200R%202024%2
FALVARO%20FLOREZ&FolderCTID=
0x012000E64A9AA773A7E346A399
780AC429B7C6&view=0&isAscendi
ng=false&sortField=LinkFilename
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Los instructores contratistas
que se vinculen a proyectos
de investigacion e innovacion
que se desarrollen en el
centro de formacion, deberan
atender los lineamientos
operativos SENNOVA
indicados por el SENA,
previa concertacion con el
Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertaciéon, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.

Durante este periodo no me
encuentro vinculado al
proyecto de investigacion e
innovacion, por lo tanto, no
tengo evidencias de dicha
obligacién.

Anexo: N/A

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al
instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

Durante este periodo no se
reportaron inasistencias de
los aprendices en la
plataforma Sena Sofia plus.
De las diferentes Fichas a mi
cargo.

Anexo: N/A

13

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia de los
aprendices durante todo el
tiempo de formacion e
Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica
cualquier novedad
presentada los
aprendices.

con

Durante este mes no se
presentaron novedades en las
diferentes aprendices en las
distintas fichas a mi cargo.

Anexo: N/A

14

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccibn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo

Se realizaron los diferentes
examenes de riesgos
laborales y se tiene mucho
cuidado integral en mi salud,
se cuenta con los diferentes
elementos de proteccion
(cascos, guantes, botas entre
otras.), se cumple ademas
con las diferentes normas,
reglamentos e instrucciones

Anexo 8: diplomas y certificados
del SST
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cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a
los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

del sistema de gestion de la
seguridad en el trabajo (SST),
y en este periodo no se ha
presentado ninguna novedad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7937283525 de la planilla, SOI, Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
ALVARO JOSEt FLOREZ ALVAREZ
Contratista

C.C. No. 92.546.476

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5795208 de 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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Listas de Asistencias Fichas No. 2951864
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FORMATO DE

APOYO

REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: VEREDA EL DESEO, CHINU, CORDOBA

[OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
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L m

S - TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ::':: ::l
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Instructor: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ | Correo Electrénico: AIFLOREZ@SENA.EDU.CO | Teléfono: 3015983681
Tulada_X_ Mes: OCTUBRE
Tipo de Formacion: :
Complementaria _ Afc: 2028
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Anexo 2: informe apoyo a la formacion

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2951864 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

15/10/24 6:56 Page 1 of 4
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 3095550 - CONSERVACION DE FORRAJES Y ELABORACION DE
DE APRENDIZAJE: SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3041929 - ALIMENTACION DE PORCINOS CON BASE EN
DE APRENDIZAJE: SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES

15/10/24 6:56 Page 2 of 4



ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIA PRIMA, MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONSERVAR MATERIAL VEGETAL Y/O SUBPRODUCTOS ORGANICOS PARA USO ANIMAL SEGUN ESPECIE, PLAN DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

EVALUAR CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS DEL MATERIAL CONSERVADO Y/O UTILIZADO EN FRESCO SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3080078 - CULTIVO DE PECES EN JAULAS
DE APRENDIZAJE:

. ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS INSUMOS NECESARIOS EN LA SIEMBRA DE ESPECIES ACUICOLAS.ACONDICIONAR CORRECTAMENTE UN CUERPO
DE AGUA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE SISTEMA DE CULTIVO EN JAULA.REALIZACION ALISTAMIENTO DE CUERPOS DE AGUAS
PARA EL CULTIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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Anexo 4: CREACION DE FICHA 3095550 CONSERVACION DE FORRAJES Y
ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE RUMIANTES.

R CREACION DE FICHA: Alvaro José Florez Alvarez - Outlook - Google Chrome - [= ] X
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Anexo 5: ASOCIACION DE APRENDICES A LA DE FICHA 3095550 CONSERVACION
DE FORRAJES Y ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA ALIMENTACION DE
RUMIANTES.

” m O ‘ ® WhatsApp X | Q  sofia plus - Bisqueda X S» Sofiaplus x S = a X
&< C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces PN e 3 m v % - O
[ applanillapdf [ Versionnov_Docent.. e dxx % Inicie [§ [ [) GOOGLECOMCO G Emordereloj 4 ConsultaSectorial V.. [ Errordereloj D (1) YouTube > [ Otros favoritos
Instructor ~ - a
@ Diseiio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién ~
B Ficha de 3095550 - CONSERVACION DE FORRAJES Y -
Administrar Ruta de Aprendizaje e acon  ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA . o4
ALIMENTACION DE RUMIANTES. y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de
~ m4Q
Generar Excel de Planeacion L

Pedagogica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogot4 - Colombia- =-a213; >

= P 0 726 m.
& O suscar WWP-iee@ = 0 Axc r@eEDOEw (Do R

’ © O |® whatapp X | @ sofia plus - Bisqueda X S Sofiaplus x |+ — a X
<~ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces APy am v % - O
B applanilapdf [@ Version nov Docent... Je dix 4 Inico [§ [§ [ GOOGLECOMCO G Enmorderelsj 4 ConsultaSectorial V.. [ Error dereloj (@B (1) YouTube > ) Otros favoritos
Instructor hd = &
& Diseio Curicular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. . Opciones de busqueda
rg Ejecucion de la Formacion v
. Ficha de 3095550 - CONSERVACION DE FORRAJES Y
R U T B caracierizacion  ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA - o4
ALIMENTACION DE RUMIANTES P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de 3095550
- mdQ
Generar Excel de Planeacion s

Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogol4 - Colombia- =-a213; =

= 3 W i ; 7:26a.m.
& O Buscar xm € @ G =~ » @ Axc ~@SEDUHEm o0 By



O™ @ DO |0 wasp

< G A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

B applanilapdf [@ Versién nov_Docent...

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

de dwx

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

M © Buscar
M © O e W

&< C A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

B applanillapdf [@ Version nov_Docent...

Sofiarius

Instructor

SENA

A\

(& Disefio Curricular

[ Ejecuci6n de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

X Se Sofiaplus x |+ = a

w & m

B° Erordereloj B (1) YouTube >

X | Q  sofia plus - Bisqueda
A%».

o [ [ [} GOOGLECOMCO G Errordereloj 4+ Consulta Sectorial V...

Opciones de blisqueda

Fichade 3095550 - CONSERVACION DE FORRAJES Y
caracterizacion” ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA
AlIMFNTACION DF RUMIANTFS “
Ruta de Aprendizajer 3099550 Q
~“
[ cancstar |
Aprendices

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion
del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprend

Identificacion Ruta de Aprendizaje Actual

CC 1192818240 DANILUZ MEZA ARGEL En Transito

GG 2806001 SIMON ABELARDO RAMOS HERNANDEZ En Transito

CC 1066174739 MARIA EUGENIA ARGEL PINTO En Transito

GG 92187187 GABRIEL ANTONIO MEZA RODRIGUEZ En Transito

CC 1069496484 ANY DELIA JARABA CAMARGO En Transito

T1 1066179153 KAREN VANESA PINTO PACHECO En Transito

" GC 1066180067 ENYS AMALIA PINEDA LOPEZ En Transito

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 —-- Bogot - Colombia- »-a213;
a H @ @ @ » © Fun. ~®ecDH G
X | @ sofia plus - Bisqueda X 5o Sofiaplus x s — a
L < B - IS
Je dioc % mido [ [ [} GOOGLECOM.CO G Emordereloj %* ConsultaSectorial V.. g Erordereloj @3 (1) YouTube >

& ALVARO JOSE (7] ™ LMS SENA & Cambiar Clave

== Bandeja de tareas

t e R -

Salir &

X

[ Otros favoritos

-

" |

F7) Otros favoritos

Generar PDF de Prayecto Formativo

Gestion de |la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

p Buscar

W-eceo-o

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3095550 - CONSERVACION DE FORRAJES Y o<
TS ELABORACION DE SUPLEMENTOS PARA
Al IMFNTARION DF RIIMIANTFS %
Ruta de 3095550
Aprendizaje” m<Q
4

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
3095550. Se ha enviado un correo onico a los i i alaruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a213;

7:27 a.m.

O Fui ~&@escodzs o0

3
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ANEXO 6: PANTALLAZO DE SOFIAPLUS DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS
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Anexo 8: diplomas y certificados del SST

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
92546476 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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Anexo 8: diplomas y certificados del SST


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realizé el dia 14/02/2024 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=5%e siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALVARO JOSE FLOREZ ALVAREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 92546476 realiz6 el dia 14/02/2024 |la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
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