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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Noviembre de 2024

Sefior (a)

JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6373369

Coordinador Académico de Formacion Virtual

Centro de Servicios Financieros

Bogotd D.C. Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.6373369 del afio 2024

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania No. 63494073 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el red de conocimiento Informatica,
Disefo y Desarrollo de Software en el drea tematica de Software de los programas virtuales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(529.918.850). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 595.400), b) Seis (06) pagos
iguales correspondientes a los mesesde junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCOMIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S

4.465.500) cada uno incluido Iva y c¢) un pago final correspondiente al mes de
1
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diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTAMIL CUATROCIENTOS

CINCUENTA PESOS M/CTE ($ 2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el (17) de (Diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para

atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la

red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el drea tematica de

Software de los programas virtuales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional

integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignado, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa (titulada y/o
complementaria), de acuerdo
con las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en la
red de conocimiento y area
tematica citada en el objeto
contractual.

Alistamiento
para la ejecucion
de la formacion
como instructor
técnico ADSO de
las fichas:
2977462-
2977463-
2977464-
2977465

Evidencia 1. Configuracién
de anuncios semanales
en plataforma zajuna.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se

Configuracion de sesiones
en linea semanales en la
plataforma de las fichas
asignadas: 2977462-
2977463-2977464-
2977465

Evidencia 2.
Configuracion de
sesiones en linea
semanales por
ficha.
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encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segln lo descrito
en el instructivo para orientar el
desempefio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional”.

Apoyar las actividades Para el periodo objeto de No aplica.
relacionadas con el disefio y este pago, la necesidad del

desarrollo curricular de los servicio no requirio

programas de formacion ejecutar actividades

asociados con la linea medular | correspondientes a esta

gue imparte el centro de obligacion.

servicios financieros, de

acuerdo con la necesidad y las

tendencias del sector.

Apoyar y acompafiar el proceso | Para el periodo objeto de No aplica.

de induccidén de los aprendices
asignados.

este pago, la necesidad del
servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y
evaluacidn a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,

Sesiones sincrdnicas de
tutorias para el
seguimiento en la

Evidencia 3. Seguimiento
y tutoria a aprendices
por correo, LMSy

productiva y/o formacion formacién por diferentes grupos de WhatsApp
complementaria, de acuerdo medios de comunicacion.

con los lineamientos

establecidos por la entidad.

Implementar estrategias Para el periodo objeto de No aplica.

metodolégicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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7 Registrar oportunamente los Calificacion de evidencias en| Evidencia 4. Calificacién
juicios de evaluacién de cada zajuna y sofia plus plus juicios evaluativos en
uno de los aprendices de los segun cronograma. sofia plus y zajuna.
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

8 | Apoyar la gestion de la Para el periodo objeto de No aplica.
divulgacion, promocién, este pago, la necesidad del
ingreso, inscripcién y matricula | servicio no requirid
de los aspirantes nuevos, de ejecutar actividades
acuerdo con los lineamientos correspondientes a esta
vigentes de la entidad. obligacion.

9 Realizar seguimiento y control Respuesta a solicitudes Evidencia 5. Correo de
mensual de los aprendices en el | de los aprendices en el respuesta a solicitudes
aplicativo dispuesto por la proceso de formaciény de los aprendices en el
entidad, verificando el registro | gestidn. proceso de formaciéony
de las rutas de aprendizaje, gestion.
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacidn (inasistencias),
gestionando ante la
coordinacion académica los
tramites respectivos.

10 | Aplicar lo establecido en el Comunicacion cordial con Evidencia 6.
reglamento del aprendiz, los aprendices por Comunicaciény
garantizando el debido proceso. | Plataforma y correo respuesta a aprendices

electrénico en lo referente por medio de
al proceso de formaciény comunicacion.
gestion.

11 | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de No aplica.
en los proyectos del Sistema de | este pago, la necesidad del
Investigacion, Desarrollo servicio no requirid
Tecnoldgico e Innovacién - ejecutar actividades
SENNOVA. correspondientes a esta

obligacion.
12 | Atender lo dispuesto en el Curso de induccién en SST | Evidencia 7. Certificado

cddigo de integridad, el modelo
integrado de planeaciéony
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

SST
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(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

13 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de No aplica.
inventarios que son utilizados este pago, la necesidad del
por la Coordinacion académica | servicio no requirid
para su funcionamiento. ejecutar actividades

correspondientes a esta
obligacion.

14 | Participar cuando sea necesario | Para el periodo objeto de No aplica.
en las actividades derivadas de | este pago, la necesidad del
los procesos de autoevaluacién | servicio no requirié
y registro calificado de los ejecutar actividades
programas de formaciéon que lo | correspondientes a esta
requieran en los tiempos obligacion.
establecidos por el centro de
servicios financieros, la
Direccidon General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

15 | Acompaniar activamente a los Divulgacién de la Evidencia 8. Pantallazo
aprendices en las actividades informacién que comparte | de informacién enviada a
programadas en el plan de bienestar por todos los los grupos de WhatsApp
bienestar al aprendiz. canales de comunicacion. | sopre reunién de

bienestar del aprendiz.

16 | Aplicar y hacer cumplir el Para el periodo objeto de No aplica.
reglamento del aprendiz, asi este pago, la necesidad del
como el manual de convivencia | servicio no requiridé
del Centro de Formacion, ejecutar actividades
garantizando el debido proceso | correspondientes a esta
y la participacidn en los comités | obligacion.
de seguimiento y evaluacién.

17 | Participar en las actividades Diligenciar formatos de la Evidencia 9. Presentar
convocadas por la supervision cuenta de cobro del mes, formatos de cuenta
relacionados con la ejecucién segun correo de la de cobro del mes de
del objeto contractual. Coordinacion. noviembre/24.

18 | Participary desarrollar los Atender la formacidén con Evidencia 10. Atender la
cursos de formacion encuentros sincrdnicos. formacion con
complementaria de la ruta encuentros sincrénicos
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

19 | Realizary presentar dentro de Diligenciar formatos de la Evidencia 11.

las fechas establecidas para el

cuenta de cobro del mes de

Presentacion de los
formatos de la cuenta

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion, en
proporcién al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar los
documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

septiembre de 2024,
segln correo de la
Coordinacidn.

de cobro del mes de
noviembre del
2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

pago no se requirio el servicio de
desplazamiento fuera de los
municipios de cobertura del CDA.

ITE | No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M DESPLAZAMIE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE

NTO TO INICIAL NTO FINAL
1. Para el periodo objeto de este

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10



SEMNMA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, No. de Planilla
8633233471, del mes de Octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019— “Decreto Ley

Antitramites”).

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

lbeht;

Elizabeth Gelves Gelves
Contrato No. CO1.PCCNTR.6373369
C.C. No. 63494073

Recibi a satisfaccion:

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
C.C. 1013646232
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.6373369 del afio 2024,

Coordinador Académico de formacion virtual
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: TRAMITE Y VERIFICACION CUENTA DE COBRO
Informe de gestion realizado para el mes de Noviembre del afo 2024 correspondiente al
proceso de etapa lectiva coordinacién académica de formacién virtual.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

08 de Noviembre de 2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /

Coordinacién Académica de CENTRO: Centro de Servicios

Formacién Virtual Financieros Regional Distrito
Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Lista de chequeo
2. Revisidn de evidencias

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parametros dados por la coordinacién de
formacién virtual.

2. Revisién de cargue de anuncios, centro de calificaciones, sesiones sincrénicas, juicios
evaluativos, actas equipo ejecutor.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento de
formacion titulada, de las fichas a continuacion:

PROGRAMA FICHA
2977462
2977463

ADSO 2977464
2977465

De las cuales se ha realizado la siguiente gestioén:

e Publicacién de la citacién a conferencias web semanal, las cuales se realizan los dias
martes.

e Publicacion del anuncio de grabaciones de las conferencias web

e (Calificaciones y retroalimentacion de evidencias.
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e Reporte de juicios evaluativos en sofia plus

e Reunidn de equipo ejecutor.

INFORME DE APRENDICES

e FICHA: 2977462
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTODE | ALDIACON | PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 24 0 16
e FICHA: 2977463
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTODE | ALDIACON | PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
41 ANALISIS 31 0 11
e FICHA: 2977464
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTODE | ALDIACON | PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 20 0 20
e FICHA: 2977465
INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES | FASE DEL APRENDICES | APRENDICES CON | APRENDICES CON
ACTIVOS PROYECTODE | ALDIACON | PLAN DE NOVEDADES (DESERCION,
FORMACION LA MEJORAMIENTO | APLAZAMIENTOS, RETIRO,
FORMACION COMITE).
40 ANALISIS 24 0 17
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COMPROMISOS

Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacion académica de formacion

virtual CSF.

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre 2024

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
.C.ontlnuar con las ELIZABETH f/;gxlv/’%é
actividades programadas 08/11/2024 GELVES GELVES =
dentro del proceso
formativo
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Elizabeth Gelves Gelves Coordinacion ,
? HHhedn

de Formacidn
Virtual.

Juan Camilo Pulgarin
Vanegas

Coordinacidn
de Formacioén
Virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y protecciéon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




®
SENA

N

ANEXOS

Evidencia 1-

Evidencia 1 Configuracion de anuncios semanal por ficha en la plataforma
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Evidencia 2-

Evidencia 2. Configuracion de sesiones en linea semanales por ficha en Zajuna y Teams
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Evidencia 3-

Evidencia 3. Seguimiento y tutoria a aprendices por correo , LMS y grupos de WhatsApp

-
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Evidencia 4-

Evidencia 4. Calificacion juicios evaluativos en sofia plus y zajuna.
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Evidencia 5-

Evidencia 5_Correo de respuesta a solicitudes de los aprendices en el proceso de formacion y
gestion.

‘ £ JONMNY CASTILLO VARGAS

‘ estoy dispuesto a hacer absolutamente
todc el esfuerzs que sea nedasaria va
que tengo medics por donde hacerlo
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retiro por la plataforma so fla plus
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@ 0 2 ESP e 1/2024
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Evidencia 6

Evidencia 6. Comunicacion y respuesta a aprendices por medio de comunicacion y grupos de
WhatsApp
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Evidencia 7-

Evidencia 7. Curso de induccién en SST
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Evidencia 8

Evidencia 8 _ Pantallazo de informacion enviada a los grupos de WhatsApp sobre reunién de
servicios de bienestar del aprendiz.
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Evidencia 9

Evidencia 9_ . Cuenta de cobro mes de noviembre.
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Evidencia 10

Evidencia 10_ . Atender la formacién con encuentros sincrénicos
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Evidencia 11_ Diligenciamiento de los formatos de la cuenta de cobro del mes de noviembre y pago

de seguridad social del mes de octubre.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA __08 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024
OBJETIVO (S) | Revisién cuenta de cobro y evidencias del mes de Noviembre/2024
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 JUAN CAMILO PILGARIN 1013646232 X Servicio formacionvirtualcsf@sena.ed si PARTICIPACION
VANEGAS Nacional De u.co 5461600 Ext: VIRTUAL
Aprendizaje — 14509
CSF
2 ELIZABETH GELVES GELVES 63494073 X Servicio egelvesg@sena.edu.co 3158530043 si PARTICIPACION
Nacional De VIRTUAL
Aprendizaje —
CSF

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977462 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

6/11/24 13:56
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 2977464 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/11/24 13:56 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977465 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977463 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

6/11/24 13:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/11/24 13:56
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH GELVES GELVES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

6/11/24 13:56 Page 11 of 11



Lista de chequeo noviembre 2024 @ publica

.8, formadonvirtualest

AN para: Elizabeth Gelves Gelves

€¢: Juan Camilo Pulgarin Vanegas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 6/11/2034 2:34 PM

Cordial saludo instructora,

de acuerdo al cronograma envio lista de chequeo para el mes de noviembre 2024, sin novedades. Agradezco su gestién de acuerdo a los plazos contables para el cargue de los formatos GC y GF.

NOMBRE FECHA INICIO
Ne PROGRAMA FICHA ETAPA
FORMACION LECTIVA
1| ELIZABETH GELVES JESARROLLO DI 2977462 14/05/2024 OK OK ANALISIS 40 24 0 3 13 0 OK OK
2| ELIZABETH GELVES JESARROLLO DI 2977463 14/05/2024 OK OK ANALISIS 42 31 0 2 9 0 OK OK
3| ELIZABETH GELVES JESARROLLO DI 2977464 14/05/2024 OK OK ANALISIS 40 20 0 5 15 0 OK OK
4| ELIZABETH GELVES |ESARROLLO DI| 2977465 14/05/2024 OK OK ANALISIS 40 24 0 3 14 0 OK OK

Cordialmente,

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
SENA.  ccntro De Servicios Financieros - Coordinador

jpulgarin@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14593
Carrera 13 No 65-10, Bogota

©@fv ol

@SENAcomunica

www. sena.edu.co




