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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 16 de octubre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5902886

Cargo del supervisor Profesional GO4

Dependencia Coordinacion de Formacion

Correo: cmesab@sena.edu.co

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5902886 del aifio 2024

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion titulada,
complementaria y/o virtual en el area tematica ETICA y demas de su competencia,
programa regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE
(545.399.708).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.465.545, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

y Turistico de los Andes, vigencia 2024.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion titulada, complementaria y/o virtual en el area tematica ETICAy

demas de su competencia, programa regular, en el Centro Agroempresarial

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa
de formacidén asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha

Diligenciamiento
oportuno del GFPI-F-
023 para realizar los
seguimientos parciales
y finales
correspondientes a
seguimiento de etapa
productiva de
aprendices de las
fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
261974-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Transversal presencial y
virtual Ejercer Derechos
Fundamentales del
Trabajo — fichas
3025372-2721556-

2758374-2758375

Formatos
diligenciados GFPI-
F-023

Formatos
diligenciados y
subidos al DRIVE
correspondiente a
cada ficha

Diligenciamiento de
listas de chequeo de
desempenoy
productos. Listas de
asistencia y diapositivas
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en el formato
establecido por el Sena.

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reporte al correo de la
coordinadora académica
en el debido cuadro de
Excel las actividades a
realizarse en el mes de
OCTUBRE

Correo enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices en las fichas
2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-261974-
2619741-2626884-
2774177-
2774225-2774253

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto

Se realizo induccién y
socializacién sobre inicio
de etapa productiva de
aprendices en las fichas
2281874-2282050-
2348127-2348450-

Material fotografico
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regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-261974-
2619741-2626884-
2774177-
2774225-2774253

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del area
tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
de acuerdo con lo
planeado en el Portafolio
del Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz

Transversal presencial y
virtual de Ejercer Derechos
Fundamentales del Trabajo
en las Tecnologias de
Analisis y Desarrollo de
Software —en Gestién de la
Produccion Agricola

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud
y Técnico Auxiliar
Administrativo, material
fotografico Correos
enviados y
diligenciamiento de
formatos

Material fotograficoy
formatos de asistencia

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacidén para
desarrollar eficazmente de la
accion de formaciény
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su

Se solicito la impresion
de documentos requisito
para la solicitud de titulo
de aprendices en las
fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
261974-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Diligenciamiento de

ambiente de aprendizaje

Pantallazos del DRIVE
de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva
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cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

para la formacién de la
ficha 3025372

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual)

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el
proceso de certificacion y
la socializacién para el
inicio de etapa
productiva y el debido
proceso ante el cambio
de modalidad de etapa
productiva del aprendiz
fichas 2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
261974-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Material fotograficoy
correos enviados

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de

Emisidn de juicios
evaluativos de
aprendices en las fichas
2281874-2281874-
2282050-2348127-
2348450-2374398-
2404910-2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
261974-2619741-
2626884-2774177-
2774225-2774253

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva
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trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizo ejecucion de la
transversal de Ejercer
Derechos Fundamentales
del Trabajo presencial y
virtual ficha 3025372-
2721556-2758374-2758375

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas 2281874-2348127-
2348450-2374398-
404910- 2404911-
2504029-2521948-
2521949-2619734-
2619741- 2626884-
2774177-2774225-
2774253

Material fotografico

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico

10

Realizar seguimiento a la
ejecucioén de cada accién de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual)

Se participé activamente
en el Comité de
Seguimiento Evaluativo de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Se recibid correo con datos
de los aprendices
asignados, realizandose el
debido proceso de
socializacién de inicio de
etapa productiva con ellos.

Se debe enviar cinco dias
antes de la finalizacién del
mes en curso la
programacion de
actividades del mes de

Material fotografico

DRIVE Material
fotografico

Correo enviado y
recibido
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septiembre de
acompafiamiento a los
aprendices en etapa
productiva

11

Reportar y sistematizar seguin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas
pedagdgicas para la ejecucién
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Con anterioridad se
realizo la solicitud al
soporte técnico la
habilitacién en Sofia Plus
de las fichas asignadas
2281874-2282050-
2348127-2348450-
2374398-2404910-
2404911-2504029-
2521948-2521949-
2619734-261974-
2619741-2626884-
2774177-2774225-
2774253 para el
acompafamiento de los
aprendices asignados que
ya han culminado para el
debido proceso de
certificacion

DRIVE Correo enviado

12

Apoyar la gestidn para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se participé activamente
en el Comité de
Seguimiento Evaluativo de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Se socializé con los
aprendices que ya han
culminado su etapa
productiva sobre los
documentos adoptados por
la institucién para dar inicié
al proceso de solicitud de
certificacion. Recibiendo,

verificando la validez de los

Material fotograficoy
correos enviados y
recibidos
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documentos para ser
radicados

13 | Apoyar las actividades de Se publicé en redes Material fotografico
promocién y divulgacion de la sociales la oferta educativa
oferta educativa académica, asi | virtual de tecnologias
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefo curricular y lineamientos
de administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol SIGA

14 | Participar cuando el centro lo Se participo activamente Material fotografico
requiera en proyectos de en cursos complementarios
investigacidon Técnica aplicada ejecutados desde la Red
y/o pedagdgica y actividades Pedagdgica del Centro -
del plan tecnoldgico para PARTICIPACION
fortalecer el proceso de COMPLEMENTARIO DE
formacion en el drea tematica TRANSFERENCIA DEL
objeto del contrato PROGRAMA ATENCION EN

SALUD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL A LAS
PERSONAS QUE
COMPONEN LOS SECTORES
LGBTIQ+ Y CON
ORIENTACIONES SEXUALES
E IDENTIDADES DE
GENERO DIVERSO de 48
horas que seran
certificadas

15 | Participar en las actividades Se diligencié encuesta e Correo enviado

programadas por el SENA,

equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo

infografia solicitada por el
médico general de la
regional

Diligenciamiento de la
encuesta
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curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

16 | Acompafiar a los aprendices en | Se diligenciaron Correos enviados con
las actividades planteadas por certificaciones académicas | las constancias
el equipo de bienestar al de las aprendices que se
aprendiz segln la programacion | encuentran con fichas
del instructor vigentes y etapa productiva

para la solicitud de
subsidios planteados por el
equipo de bienestar al
aprendiz

17 | Apoyar lainscripciény Se socializé con los Material fotografico y
actualizacién en el sistema de aprendices que han correos enviados
informacidn de la Agencia culminado su etapa
Publica de Empleo del SENA a productiva la inscripcién y
los aprendices, garantizando la | actualizacién en el sistema
consignacién de informacion, de informacién de la
asi como informar los Agencia Publica de Empleo
mecanismos de consulta a los del SENA con los
aprendices respectivos paso a paso.

Se diligencio formato de
solicitud de certificaciones
de los aprendices que
requieren para solicitud de
titulo
18 | Los instructores que impartirdn | Se envid solicitud de Correo enviado y

formacidn virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia

informacidn sobre el
proceso de certificacion
correspondiente

Se realizo inscripcién y
presentacién de pruebas
escritas en el proceso de
certificacion EN LA NORMA
DE COMPETENCIA
LABORAL — ORIENTAR
FORMACION E-LEARNING
DE ACUERDO CON

material fotografico
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de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”

PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
VERSION 1 - 240201081

19 | Participar en las jornadas de En el mes de octubre se Material fotografico
seguimiento, acompafiamiento, | participd en la reunion de
actualizacién, capacitacion, red.
reuniones de red y trasferencia o
tecnoldgica convocadas por el se ;‘)artlcplo enla ..
centro de Formacion socializacidn de la version
actualizada del formato f-
023
20 | Aplicar al proceso de Se realizo el descargo del Cargue del documento
certificacion de la norma de certificado en lanorma de | en la Agencia Publica de
competencia “Orientar competencia laboral en Empleo Sena
Procesos Formativos Con Base nivel intermedio
En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual
21 | Apoyar con la revisién, Se realizé el alistamiento Correos enviados
proyeccion y evaluacién en las oportuno de los
etapas precontractual, documentos para su
contractual y pots- contractual respectiva revision,
de los procesos de contratacién | aprobacién vy cargue en el
de bienes y servicios, cuando se | proceso post-contractual
requiera
22 | El contratista que realice En el mes de octubre se En el mes de octubre se

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva

estuvo en total disposicion
la instruccion de
desplazamientos
autorizados por el
supervisor

estuvo en total
disposicion la
instruccidn de
desplazamientos
autorizados por el
supervisor
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legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces
23 | Hacer entrega oportuna al Se realizd la entrega en la Correos enviados a
supervisor del contrato, segin fecha establecida por el coordinacién vy el
cronograma que se establezca centro para la revision y soporte técnico
por parte de la entidad y aprobacion de los
atendiendo la forma de pago documentos y soportes de
establecida de los documentos | cuenta de cobro del mes de
y soportes de cuenta de cobro, | octubre
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal
24 | Reportar de manera oportuna Se reporté la entrega enla | Correos enviados a
como usuario proveedor, en la fecha estipulada por el coordinacién vy el
etapa de ejecucion contractual | centro para el cargue de soporte técnico
dentro de la plataforma SECOP | los documentos y soportes
II, los soportes de cuenta de cobro del mes
correspondientes que de octubre en el SECOP II
evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito
25 | El CONTRATISTA debera En el mes de octubre se Planilla de pago
acreditar que se encuentra al realizé pago de los aportes | 4567904761
dia en el pago de los aportes al | al sistema de seguridad
sistema de seguridad social social integral del mes de
integral (salud, pensiény septiembre con numero de
riesgos laborales) planilla 4567904761
26 | Las demds que sean asignadas, | Se envio correo con Correo enviado a la
por el supervisor en relacién del | reporte de avances Supervisora del
objeto contrato solicitada para la reunion Contrato
de seguimiento de etapa
productiva

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4567904761 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias:

e Bitacora desde el 17 de septiembre al 16 de octubre del 2024 (48)
e Reporte Sofia Plus de octubre del 2024 (14)
e Asistencia de la ficha 3025372 (01)

Total de folios: 63

12
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Cordialmente,

Firma
SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista

C.C. No. 37722097

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5902886 de 2024
Profesional GO4
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

INSTRUC SILVIA XIMENA ORTIZ RED TRANSVERSALES MES DESDE EL 17 DE
TOR BAUTISTA SEPTIEMBRE HASTA
EL 16 OCTUBRE
ASISTENCIA
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS
FICHAS -PROGRAMA

ALISTAMIENTO COORDINACION
DOCUMENTOS DE ACADEMICA
CUENTA DE COBRO

REPORTE PARA SOPORTE TECNICO DE
17DE | ASIGNACION DE APOYO A

SEPTIEMBRE | FICHAS COORDINACION ]

ACADEMICA 2. §coe wuLCOECZBAE <G eeo o @

ASIGNACION SOFIA PLUS @ Publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista Q “ & ~ 7. \//
Para: Christian Camilo Perdomo Cardenas Mar 17/09/2024 7:36

BUENOS DIAS ESTIMADO CHRISTIAN

SOLICITO RESPETUOSAMENTE SE ME ASIGNE EN SOFIA PLUS LA FICHA 2282050, YA QUE SE ME HAN
ASIGNADO APRENDICES RECIENTEMENTE DE ESA FICHA.

QUEDO ATENTA

€ Responder = Reenviar

GC-F-005V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SOLICITUD @ Ppublica i

SOLICITUD AL APRENDICES: LEIDIDID @ | Wapesena s
SOPORTE DE LA APE PEREIRA TORO

Silvia Ximena Ortiz Bautista ® « &« ~ iv ©
SENA CATA, 2521949- R . .
Para: Yerlith Viviana Suérez Ortega Lun 16/09/2024 15:52

CERTIFICACIONES DE
APRENDICES PARA
TRAMITE DE i) 92 sen T .
SOLICITUDES DE

TITULO BUENAS TARDES VIVIAN

SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA. ES PARA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE LA AGENCIA PUBLICA DE LA APRENDIZ RELACIONADA EN EL FORMATO
ADJUNTO. ESTO CON EL FIN DE DAR CONTINUIDAD AL PROCESO DE CERTIFICACION.

QUEDO ATENTA ARECIBIRLO

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 14/09/2034 15:52

i FORMATOS OF SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA: Sivia Nimena Ortiz Bautista - Otk - Googi Chrame s x

@© aboutblank

W Biminar & Aschiva - Respander ¥ Responder atodos > Reenvia Zoom () Leido/Noleido <7 Clasificar Marcar/Desmarca & Imprimic

PRESENTACION Y APRENDICES: TANIA | omsrosossecumamose muos srooocmn o e :
SOCIALIZACION DE BECERRA 2282050- S T
INICIO DE ETAPA
PRODUCTIVA

) Expira: Vie 15/09/2034 10:00

a ‘,}\‘-I f-147Formatobitacorae... g I'\f:‘ne evidencia Etapa pro

BUENOS DIAS ESTIMADA APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO FORMATOS QUE SE TRABAJARAN EL DIA DE MANANA EN LA SOCIALIZACION

= ARCHIVO EXCEL DE CONCERTACION, PLANEACION Y SEGUIMIENTOS DE ETAPA PRODUCTIVA PARA DILIGENCIAR LA PARTE 1 SOBRE INFORMACION GENERAL Y PARTE 2 SOBRE PLANEACION DE ETAPA
PRODUCTIVA. UNA VEZ TENGA DILIGENCIADO ESTE FORMATO ENVIARLO NUEVAMENTE ASI EN EXCEL AL CORREQ sxortiz@sena edu.co

* ARCHIVO EN EXCEL ES LA BITACORA, ESTA DEBE SER 12 ARCHIVOS DURANTE TODA LA ETAPA PRODUCTIVA. SE DILIGENCIAN CADA 15 DIAS SEGUN LOS PERIODOS ENVIADOS EN EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES QUE SE ENVIARA MAS ADELANTE

» ARCHIVO EN WORD QUE ES INFORME ANEXO A BITACORA, EL CUAL SE DILIGENCIA SOLO EN EL CASO DE QUE NO PERMITAN LA TOMA DE FOTOGRAFIAS COMO EVIDENCIAS, ESTE SE DILIGENCIA UNC POR
(CADA BITACORA. Y EN EL SE DA DETALLADAMENTE LAS ACTIVIDADES PASO A PASO

QUEDO ATENTA A RECIBIR INFORMES

S Responder * Reenviar
L B Q s shLD@ee-Badd ~ swo 2n0
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Adriana Katerine Higuera (No comprobado) &

LB
mdy Bayona (Externo)

Je

JJ

SEGUIMIENTO FINAL | APRENDICES: LAURA | * e —yr—
EVALUATIVO DE BARAJAS 2504029- ——— S R
ETAPA PRODUCT'VA @ Eniérate de todo. Activa las notif d adivar | X
2l o= - S e
@ S Chat de la reuni X
SB LL
-
Loura e B oper o)
LB :
P B Qoo WL COC-Da ~ 4 eam SN0 0
, ¢ c te Qmmsmltmsnnr:w\ v)b,' ’ o o S = — B L@ Eord
COMITE ACADEMICO COORDINACIONES _—
ACADEM'CA Y DE o;wm@ todo. Activa las notificaciones de escritorio, . - Activar | X
s x
&
Que pena mi caso no se a

NO LEIDY AUN NO HEMOS
PASADO NOSOTRAS
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REVISION DE APRENDICES: LEIDIDID @ . Gﬁm’f
BITACORAS, PEREIRA TORO .
FORMATQOS DE 2521949- o = o
SEGUIMIENTO Y = apaniSeucan - S SRODUCTVA 204+ 3TECNKO . TC AP0 ADMINSIRATY AL k257140 LD EISRATORD - G
DOCUMENTOS = ents e, et certe e
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CERTIFICACION
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OMPLEI X @ Microsoft Forms x4 - 4o x

INSCRICION CLIRSO I . st c @@
COMPLEMENTARIO PEDAGOGICA SENA

GESTION DE LA CATA -
INFORMACION COORDINACION
BIBLIOGRAFICA ACADEMICA (T impertacion rapica I Explorar plantlas -
PARA LA
ESCR'TURA E © Recientes [ Mis formularios  [] Formularios rellenos 2 mas Filtrar por palabra clave =

B o - J 1

TN
Forms. ? 03 SsilviaXimena Orti... ‘/ S )

SEPTIEMBRE

MATRICULA PARA EL COMPLEMENTARIO G MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - P GTH-F-300 Evaluacién Capacitacion Dirigid
ESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFI VE RIESGO BIOLGGICO, RIESGO VISUALY R © a Instructores - Reaccién Satisfaccién (Co
Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 18/9/2024, 8:13:23 pm. Enviado 3/9/2024, 10:15:39 am. Enviado 20/8/2024, 6:08:02 oz
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19 DE
SEPTIEMBRE

REVISION DE
BITACORAS,
FORMATOS DE
SEGUIMIENTO Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE
CERTIFICACION

CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS
PARCIALES Y
SEGUIMIENTOS
FINALES
EVALUATIVOS

APRENDICES: VIVIAN

CARRILLO 2774253-

MAGDA VILLABONA
2774225-

APRENDICES: MAGDA
VILLABONA 2774225-

o - : ==
= etapaprodSenaCata FTAPA_PRODUCTIVA 2024 3 TECNICO TC. APOYO_ADMINISTRATIVO_SALUD Ficha_2774253 VIVIAN YULEICY CARRILLO ESTUPIRAN =
e - 7203 m. ~
® . B Q siqu &L o ndd AeeD e T
FORMATO SENA @ Publica ~

@ & & ol @
Mié 21/08/2024 10:24

Silvia Ximena Ortiz Bautista
Para: coordinacién.contabilidad@colbeef.com

CC: magdavilla240@gmail.com

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 19/08/2034 10:24

_ CONCERTACION Y PLANEACL... .,

— 12MB

BUENQOS DIAS APRECIADA JEFE

ENVIO ADJUNTO FORMATO DILIGENCIADO EL DIA DE HOY EN EL ENCUENTRO SINCRONICO VIRTUAL PARA
SU VERIFICACION Y FIRMAS CORRESPONDIENTES

QUEDO ATENTA A RECIBIRLO
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SOLICITUDES CITAS
PARA
CONCERTACIONES Y
SEGUIMIENTOS
PARCIALES Y FINALES
EVALUATIVOS

SOCIALIZACION DE
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE TITULO
O CERTIFICACION

APRENDICES: URIEL
BOHADA 2774253-

APRENDICES: LAURA
BARAJAS 2504029-

PRESENTACION INSTRUCTOR SENA @ Publica

Silvia Ximena Ortiz Bautista @ S & ~ iv ©
Para: mayacarreno@epssanitas.com Jue 19/09/2024 10:55

CC: uriel albeiro bohada mesa <bohadamesau@gmail.com>

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/09/2034 10:55

BUENOS DIAS APRECIADA JEFE

SOY SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, INSTRUCTORA SENA ASIGNADA PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE
LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA APRENDIZ URIEL ALBEIRO BOHADA MESA DEL TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 2774253, QUIEN SE ENCUENTRA REALIZANDO LA ETAPA PORDUCTIVA EN SU
ENTIDAD.

CONOCEDORA DE SUS GRANDES LABORES, SOLICITO A USTED UNA CITA PARA REALIZAR UN ENCUENTRO
SINCRONICO VIRTUAL PARA REALIZAR LA CONCERTACION SOBRE EL DESEMPENO DE LA APRENDIZ
DURANTE ESTE TIEMPO.

QUEDO ATENTA DE LAFECHA 'Y HORA ASIGNADA PARA PROGRAMAR ENLACE

i REQUISITOS SOLICITUD DE TITULO: Siia Ximena Ortz Bautista - Outiook - Googie Chiome

- a s
@ aboutblank
T4 Eliminar 3 Archivar  Respondes ¥, Responder a todos > Reanviar &, Zoom 3 Leido / No leido 7 Clasificar =g S Imprimir
REQUISITOS SOLICITUD DE TITULO @ Publica ~
B Ono cametdos | @ Ofvio. Taulodoor | | 83 PARA Li.copisdocs | | B2 PAZ _APRENOIZ
[
agmmE =
_ﬁ_ E
@ Of v Ofidosolictud Tibodoor gy PARALAEMPRESADIEMPLO.. o, g PA APRENDIZ s

BUENQS DIAS ESTIMADO APRENDIZ
ENVIO ADJUNTO

1. IMAGEN CON LISTADO DE LOS DOCUMENTOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE TITULO

2. ENVIO FORMATOS MODELO DE ALGUNOS DE LOS REQUISITOS, PARA SER DILIGENCIADOS CON SUS DATOS Y FIRMADOS

3. POR FAVOR CADA UNO DE LOS REQUISITOS ENVIARLOS EN ARCHIVOS APARTE EN PDF

4. EN CUANTO AL CARNE, SI LO TIENEN DEBEN ROMPERLO ¥ TOMAR LA FOTO QUE EVIDENCIE EL CARNE DESTRUIDO, S| NUNCA LO TUVIERON DENTRO DE LOS FORMATOS HAY UNO QUE SE PUEDE
DILIGENCIAR CON SUS DATOS ¥ FIRMARLO

5. PARA LA CERTIFICACION DE LA EMPRESA ENVIO UN MODELD, NO ES OBLIGATORIO QUE SEA ESE MISMO, LO QUE SI ES INDISPENSABLE QUE LA CERTIFICACION VENGA DEBIDAMENTE IDENTIFICADA LA
EMPRESA, EL NOMBRE COMPLETO DEL APRENDIZ, NUMERO DE IDENTIFICACION, TECNICO QUE REALIZO, NUMERO DE FICHA, FECHA DE INICIO ¥ FINAL DE LA ETAPA PRODUCTIVA

6. DEBEN INGRESAR A SOFIA PLUS PARA ACTUALIZAR SUS DATOS, CUANDO LES SALGA EL AVISO DE QUE SUS DATOS HAN SIDO ACTUALIZADOS GORRECTAMENTE, TOMAR EL PANTALLAZO Y COLOCARLO EN
UN BDF ¥ ENVIARMELG

7. hitps:/fyouty.be/Z g0 eKY?si=Xr4amJIEFBFNUMXIF EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE DATOS DE SOFIA PLUS

8. hitps:/ivouty, 25i=71sfthxODZUOWTPR EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA REGISTRAR SU HOJA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA

9. https:/youty be/PD5 I L QkCMhV EN ESTE VIDEQ PODRA GUIARSE PARA DESCARGAR EL CERTIFICADO DE TENER INSCRITA SU HOIA DE VIDA EN LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SENA

ANIMO APRECIADA APRENDIZ, FALTA POCO PARA LOGRAR CULMINAR EL PROCESO.
0 2

- 2 119pm
Nublade mE Q Bisqueda

19
A FAD o O

s> n@CO-oDad
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REVISION DE
BITACORAS,
FORMATOS DE
SEGUIMIENTO Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE
CERTIFICACION

PARTICIPACION
COMPLEMENTARI
O DE
TRANSFERENCIA
DEL

PROGRAMA ATEN
CION EN SALUD
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL A
LAS PERSONAS
QUE COMPONEN
LOS SECTORES
LGBTIQ+ Y CON
ORIENTACIONES

APRENDICES: LAURA

LAYTON 2404911-

naCata » ETAPA_PRODUCTIVA 2024

Y Nombro Modificado Modificado, Tamaho del a. Compartie

© | k| 08.PAZY SALVO APRENDIZ pdf v B fr Haceunossequ. S XimensOrtiz 249 KE & Comparida
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Objetivo

Gestionar la inclusion de las acciones diferenciales en salud y proteccion
social en las politicas, planes, programas, proyectos y demas
instrumentos de politica pablica, dirigidos a personas en vulnerabilidad,
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asesoria a las dependencias del Ministerio que lo requieran y asistencia
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su salud,
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@ Calendsrio | Transfers: @ X
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Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)
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v @ Aplicaciones | Microsoft 3¢ X & Calendario | Transfer: @ X @ Comeo: Silvia Ximena Orti: X | @ CONCERTACION YSEGUIN X | @ (44) WhatsApp
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- Q  Bisqueda (Ctri+Alt+E)

@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
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@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
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Lo bioldgico versus lo cultural
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que la salud esta fuertemente influenciada por
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relacionadas con mensajes que se aplicas X
chat Mz informacién
CH
o recibi
Amilcar Andrés Salom Gonzaler (Exien 232 pm
AG lega a directores regionales y
JR
subdirectores y ellos los
asus equipos de

trabajo,

a®
n & Amilcar Andrés Salom Gon

4G Resolucion 2138 de 2023.

Lc Se llaman caracteres sexuales
n (primarios y secundarios).

4 >

Escribe un mensaje

SB v @e + b

Z53pm.
k] "8 reD 00 0
x | [@ orientaciones nomativas X | + - O X

L]
actir X
B ® [ S - |
Ve dplcscones  Mis | Giman | Mcsono | Comesns
. Chat de la reunién X
B8 Agunas
&
CH
AD. Buenias tardes Tampoco lo
recibi
JR
Amilcar Andrés Salom G s

4G Llega a directores regionales y

subdirectores y ellos los
g " trabajo.

&

Lc 7
n AG Resolucién 2138 de 2023.
174 >
Escribe un mensaje
SB @ + | b
P Howe @BLEECOC-DAD A8 ewm Jtiio m

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

z | ¥
i La salud como un derecho humano

T sowa n ’

8 CH
Tes
La salud es un estado de completo n
) bienestar fisico, mental y social, y no N dejar & fiadlo Atk
R solamente la ausencia de afecciones o

enfermedades.

m 1 A JR
La salud es un derecho humano, e k é m Q
2 ]

reconocido en Colombia como fundamental.

Diferenciar para igualar Lc

El sector salud es el encargado de garantizar
este derecho y debe hacerlo para todas las
personas  por igual (universalidad),
independientemente de sus ingresos, su
sexo, su etnia, su clase social, su orientacion

Apkcaciones.

"8 Transversalizacion del Enfoque

v © Aplicaciones | Microsoft 3¢ X & Calendario | Transfere: @ X G} Commeo: Sikia XmenaOrte X | @ CONCERTACIONYSEGUIL X | O (44) WhatsAop x Orientaciones normativas X | + - o X
€ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomi?/ G L@ Eori
W Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) sty
@ Entérate de todo. Activalas notificaciones de escritorio. Activar | X
O @ si3s P & & © 6 BN @ o~ salir
A Chat Gente  Parmicipar Reacconar  Vista  Aplcaciones  Més Camara Microfono. Comparte
@ Chat de la reunién X

‘Algunas personas de este chat estén fuera de tu
organizacion.Es posible que tengan directivas o
relacionadas con mensajes ave se aplicardn al

chat. Mz informacién

Olga Orellana Bueno 230 pm.

£2 Tampoco lo recibi

Andrea Katerine Gacha Davils 232 pm.

AD Buenas tardes Tampoco lo
recibi

Amilcar Andrés Saiom Gonzslez (Eccer 232 pm
4G lega a directores regionales y
subdirectores y ellos los
desplieguan a sus equipos de
trabajo. l

sexual, etc. n &
74
Escribe un mensaje
s8 v oot b
EUR/COP : _ 247p.m.
b B Q siquen &au e § - a g ! A8 el ol T
v © Aplicaciones | Microsoft 3¢ X & Calendario | Transfere: @ X G} Commeo: Sikia XmenaOrtc X | @ CONCERTACIONYSEGUIL X | @ (44) WhatsAop x | [@ Orientaciones nomativas X | + = g X
€ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomi?/ G L@ Eoi
-5 Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) X
@ Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. Aciver | X
O @ sus e & &6 © ! BN @ gy
A Chat Gente  Paticipar Reacconar  Vista  Aplicaciones  Més Camara Microfono Comparte
e Bl microfono esta desactivado. Chat de la reunion X
(3 Algunas persanas de este chat estén fuera de tu
Lamadas. ‘organizacién. Es posible que tengan directivas X
rel: o jes oy i n al
lacionadas con mensajes due se aplicardn
8 chat Mz inormacicn
Tress

Olga Orellana Bueno 230 p.m.

£2 Tampoco lo recibi

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

de Género en el Sector Salud.
& - AD Bug tardes Tz [
b Resolucion 2138 del 2023 e
AG lega a directs ional
2 sbtrecossydoslos
desplieguan a sus equipos de
trabajo.
. |
Escribe un mensaje
@ e+ B>
o Howe @LEOC-DAD A0 ewm inom
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v Aplcacionss |l X @ Cakndaric] © X G Comeo:SiviaXir X | @ CONCERTACION
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

W B
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.
O“ O @ s43
5]
et

& 5
[E]

Tuess
Siaa Ximena Ortiz autsta 3.

&

taupos

AG

Aumilcar Andirés Salom Gonzlez (Externo) &

CB

GBR/COP
B losen

v © Aplicaciones | Microsoft 365 X & Calendario | Transferendia

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
W
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

Q O @ 23

acmdsd

® D|® @
() "

= %5 orud I (ARl Orientaciones para i atencion en salud s as personas que hacen parte de fos sectores LGBTIG+ y con orientaciones sexuales e identd e
género diversas. =
L
[

Ruth Miceya Suaez Portas.

X | ® @ownasapy x| [ Griencacionsst X | €8 45 Lineamient X | ¥ Descorgarviges X | + - o x

D L6 0 B8 B

Gente  Partiopar Rescoonas

CH

Carmen Dors Gomez Hurtado (No comprobado) &

1

A

\ Juan Cammilo Garcia Castaio &

LC

Leticia del Carmen Corpas Cardona &

B Q sisqueas

RF

Run.s Vicenta Aregoces Fuentes &

@eaLcoc.naad

© X @ Comec:Sivia Ximena OntizBsu X | @b CONCERTACIONYSEGUMEN. X | @ (44) Whatshpp

o
%
e
®
B
@

x

c o @S -0

n Atencién en salud de las personas de los sectores LGBTIQ+y
con orif i les e identidades de género no o
hegemoénicas.
1.1 Humanizacién de los servicios de salud para la atencién de poblacién LGTBIQ+ y con u
( i sexuales e i i de género no i

Ruth Mireya Suarez Portas

R
Parc_soleado

BB Q sisqueds

). .
[+

ESLeCOC.oad

RF

CB

4>

SB

Camara  Micesfono

L]

B - |

Chat de la reunién X

Andrea Katerine Gacha Davila 232 pm,

recibi

4G (lega a dir
subdirectores
desplieguan a sus equipos de
trabajo

[scribe un mensaje

v @@ + B

Za4p.m.
A8 el ol T
+ - o X

o @ o

B X

Participantes X

@ Compartir invitacién

$8  Silvia Ximena Ortiz Bautista 2%
AM  ALBA PACH... (No comprobado) ¥

é Alejandra Husley Beltran Lizar... ¥

>
a

Amilcar Andrés Salo... (Externc) ¥
g Carmen Gisela Berrio Mogolion ¥k
UU  CLAUDIA BECERRA(Invitado) &
«é Claudia Linent Rojas Gamboa &
€6 Claudia Milena Cérde... (Externo) ¥k

ED  EUGENIAO... (No comprobado) &

219p.m.
A8 ram Sl T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v @ Aplicaciones | Microsoft 3¢ X & Calendario| Transfer: @ X G Comeo: Silvia Ximena Orti: X | @ CONCERTACION Y SEGUIL X | @ (44) WhatsApp x

« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/

L@ Metas PDSP

= Productos

-GPC

-Lineamiento Barreras de
Acceso a personas trans

A2031 de entidades territoriales
Departamentales, Distritales Y
Municipales han adoptado los 1
Lineamientos para la Superacion de
Barreras de Acceso y Atencion para el
Ejercicio del Derecho a la Salud de las
Personas OSIGD-LGETI

ec-oa

x + a X
A & @ Ewr

50y

Act X

SB

APRENDICES:
CHANTAL CABARCAS
2626884-

REVISION DE
BITACORAS,
INFORMES Y
DOCUMENTOS PARA
SOLICITUD DE
CERTIFICACION

20 DE
SEPTIEMBRE

. Chubascos = Ipm
T ssbado B Qsiseue &L ¢ o ~ERND 0 M
v Aplicaciones | Micro: % | 6 (1) Calendaria | Micr: X mo X SEGUMIENTOS-O- X @ (6 WhatsApp X | @ Consulta Certificade X | + - &8 x
& a ad com/ x?e=5%3A6b1560704al6 6clc3 gu2=tr =trueBiat=.. & & & Eord
H SR Onebive ) Busc £ ? o
° B Compartic €2 Copiarvinculn & Descargar B3 Agregar accesa directo 3 Omelrve (g Sincros F Orden: = D
® etapaprodSenaCata > FTAPA_PRODUCTIVA 2024 > 3-TFCNICO > TC. APOYO_ADMINISTRATIVO_SALUD » Ficha 2626884 > CHANTAL CABARCAS JULIO > SEGUIMIENTOS 5
]
= Nombre Wodfieado ©  Modiicada.. ~  Tamana del ar Actiacad
Jo|  SEGUIMIENTO FINALod!
&) SGUIMIENTO PARCIALpdt 20 de agosto
11280.m

30 eurry
= 00w B Q sisqueas

LuCOCe-maAd

A REO oy 8

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

REVISION DE
BITACORAS,
INFORMES Y
DOCUMENTOS PARA
SOLICITUD DE
CERTIFICACION

23 DE

SEPTIEMBRE | REGISTRO DE JUICIOS

EVALUATIVOS

CONCERTACIONES,
SEGUIMIENTOS
PARCIALY FINAL
EVALUATIVO

APRENDICES: LINA
OCAMPO 2348450-

APRENDICES: LINA
OCAMPO 2348450-

APRENDICES:

© Apicacionss | Miosoft 365 X | G Comeor Siis Ximens Otz a0 X @ Sic x | B Owicir POF:separa piginas s X | + g x
€ G % senad-mysharepoint.com/personal/etapaprodsenacata sena_edu co av2=tr Share=truellat=.. & % & @ Foor i
sy e " 2
R onedive buscs & on
° e @ESTEn (L e Bl i e e F Oknar ~ = « @D
™ ctapaprodSenaCata > FTAPA PRODUCTIVA 2024 > 3-TECNICO > TC. APOYO_ADMINISTRATIVO.SALUD > Ficha 2348450 > LINA DFL CARMEN CAMPD » Biticoras 5
)
= Nombrs Modifcao Mosicada.. < Tamanodelan. < Compartic Aetincad
e Si k8
s6ke
i TkE
n cke
) “Biiacona ospat
) *8iTacora o7.pat
%] “BITACORA 08,pdf
K] *Brmacors o9.pd
| amacoR 10t @
] armacana 11 pat @
] *aracona 120 Hace unos segu @
B Q sisquea PO P RN O - | A BeD yoine T
con X | R Comeo:si X | o Buscorss X | @ @nume x | @ WisZan x| @ MANUAL X | % Beoucitn X | & st X | G Adminss X S Schapus X 4 g x
€« ©@ A Noseguo  senasofiaplus.edu.co/sofia/hame/principal faces r & @  Evor
nstructor v
[# Disefio Curricular = i6n ruta de ap!
 Ejecucion de la Formacion R
Administrar Ruta de Aprendizaje Fomr e 2348450-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
4
A RESULTADOS DE APRENDIZALE ETAPA
“
e LINA DEL CARMEN CAMPO
4
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Ev
Asosiar Aprandi 3 una Ruta g
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
uakar Rt de Aprendizse Frovcts Descipeitn Resulado )

CONTRIBUCION A LA ME JORA CONTINUA DE LOS
PROGESOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS
ENTIDADES DFL SECTOR SALUD

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoc

Guardsr | Cancslar
Reconccimients de Apr —

z3ie

Reconocimients de Aprendizajes
Previos

Reportes

Sequnda Evaluacion ¢

SOFIA Plus Versin §

BB Q Bisqueda

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

) 50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a143,

153p.m
A BEOD e 8

&L m@EOEeLB

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se snviara una notificacian via correo elactranico al aprendiz
S Evet

L]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

EXPEDICION DE
CERTIFICACIONES
PARA SOLICITUDES
DE SUBSIDIOS DE
ALIMENTACION PARA
EL BIENESTAR DEL
APRENIDZ

24 DE
SEPTIEMBRE

APRENDICES: YESSICA
RODRIGUEZ - VIVIAN
CARRILLO -
ANGGHELA GALINDO -
URIEL BOHADA —
DARCY ORTIZ — SONIA
DAVID — ARELY SILVA -
CLAUDIA PAREDES
2774253

CONSTANCIA DEVALDACION ACADEM.. L Descargar &) Impiimir & G

Nombre y Apellidos

Guardar en OneDrive

de \dentidad

Documento de | Cumple

YESSICA PAOLA RODRIGUEZ AFRICAND

cc 1020818622

VIVIAN YULEICY CARRILLO ESTUPIRAN

cc 1096952493

ANGGHIELA VANESSA GALINDO COBOS

cc 1096358240

W

Nombre y Apellidos

Documento de | Cumple

URIEL ALBEIRO BOHADA MESA

1098151171

DARCY YAMILE ORTIZ ORTIZ
SONIA FERNANDA DAVID SALGADO
ARELY ISABEL SILVA REYES

1099302741
35144167
63468685

CLAUDIA MILENA PAREDES TOLOZA

63395202

Microsoft Outlook
Mo se pudo entregar a est Mié 25/09/2024 832 -

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

SOCIALIZACION
FORMATO F-023
NUEVA VERSION

30 DE
SEPTIEMBRE

LIDER DE EQUIPO DE
SEGUIMIENTO DE
ETAPA PRODUCTIVA

X | @R Corrco:SiviaXimena Orti: X | @ SEGUIMIENTOS - OneDriv X | @ fricio - OneDrive

v & Aplicaciones | Microsoft 2* X | #8 (1) Calendario | Nueva re:

« c @ teamsmicrosoftcomv2/imeatingi

FE ] 1 Blsqueda (Clrl+AlL+E
© [ntérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio.

d. Q 1em

Chat de la reunion X

M me confirman si me escuchan
por favor

se escucha en el fondo

se escucha lejos

& 0o cscucho

Ya pude

Esp 11192 m.
A0 QRO e O D

v & Aplicaciones | Microsolt 3t X | 8 (1) Calendario | Nuevareu X | @ Correo: Silvia Ximena Orti: X | @ SEGUIMIENTOS - OneDri LY D % () ReunicnEtapaProc @ X 4 - o X
< ¢ @ teamsmicrosoft.com2/2mentingioin=true o @ woi
B ] L Busqueda (Clrl+AlL+E sey
© Entérate de todo. Activa las notificaciones de escritorio. activar | X
o o @i O @ & &6 O B8 I LN - .
BN Chat R Gente aticipar Reacoonal  Vista  Apicaoones Camara " mparte
cat Chat de la reunion X
DC

(8 B L e O/ cemence. [T DC sisefiora
& e - - | BV - —y o d o " @
B . T M cith ol
R e T 0 8 S L —a =N S 1 O I
—— L =T i ! | IS N S S [ S — ER . N
Calendaric | ——] T T s B i i i | 06 is0. Me

| DG

pre
P Sigrid 12
(== ss S5 Holaing
No se escucha
- 72
- Csari
sB @@ + b

19°C .
3 Mayorm nublado BN Q Bisqueda

£sp 1214p.m.
A8 ORI i 8 R

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

REVISION DE APRENDICES: — - = o
BITACORAS, o L b
PORTAFOLIOS Y e I
DOCUMENTOS -
REQUISITOS PARA :
SOLICITUD DE .
TITULO

e

SB

SOCIALIZACION APRENDICES: TANIA
INICIO DE ETAPA BECERRA 2208050

PRODUCTIVA

CONCERTACIONE ‘

S, SEGUIMIENTOS | APRENDICES:

PARCIALES Y ANGGHELA GALINDO

SEGUIMIENTOS 2774253 -

FINALES “olsanit>

EVALUATIVOS i s

GC-F-005V. 05

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v O Aplicaciones | Micre: X | @ (2 Calendario |INST X N Mectjkdkeor @ X @R Coreo:SiviaXimen X | @ Scguimiento Onel X | &

> C @ meetgoogleconyikd-kebm-tee

V4 [3) silvia X (¢, presentando)

[

tsttactarol | (o majors]

tstacono] | Pocmajorat

e ]

L =4

Angghiela Vanesa Galindo cobos y
@ Fernando Parra Perez levantaron la
mano

12:06 p.m. | jkd-kebm-tee

Sofia plus X | @ IMSZAUNA CM5 X | 4 = o X

Fondos Filtros Disefio

& ool ot ¥

e.com comparie una vertons. (EESETIEUTSIONY 0ot

e Honwes SMu€COOZBEL A3 enp Irno o

01 DE
OCTUBRE

SENSIBILIZACION
PVE RIESGO
BIOLOGICO,
RIESGO QUIMICO
Y RIESGO VISUAL

Eje de Medicina
Preventiva y del
Trabajo

v O Apicsconss |V X @ MerosoFarms X G (2 Calendario| X | @) ComescSiviaXe X | @ ConsuMaGertfic X | G calendario 202

C =5 formsofficecom/Pages/DesianPageV2 aspx?origin=shel

i1 Forms

[E8 Nuevo cuestionario [E8 Nuevo formulario T Importacién répida

o Recientes D Mis formularios D Formularios rellenos 2 mas

x | @ coesioziz: % | @ @awhasage % |+ - o x

C e % & & o

? 3 silvia Ximena Orti.. s )

n Explorar plantillas

= s
Filtrar por palabra clave =

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al empresario:

018000 9106872

EJE MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABA) MATRICULA PARA EL COMPLEMENTARIO G MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO - P
O- SENSIBILIZACION RIESGO CARDIOVASC ESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFI VE RIESGO BIOLOGICO, RIESGO VISUALY R
Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 6/10/2024, 3:54:25 p.m. Enviado 18/9/2024, 8:13:23 p.m. Enviado 3/9/2024, 10, 15.3m
R Mowe SHLEOECEEO=BAD ~vaw e
GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

REVISION DE
BITACORAS,
PORTAFOLIOS Y
DOCUMENTOS
REQUISITOS PARA
SOLICITUD DE TITULO

02 DE

OCTUBRE | REGISTRO DE JUICIOS

EVALUATIVOS

APRENDICES: DIRLIS
GONZALEZ 2521948 -

APRENDICES: DILIA
GALVEZ 2404911 -
DIRLIS GONZALEZ
2521948 — FANNY
NOVOA 2348127 -

-
Qe

Nubla

G Aglicaciones | Mi
€ C A Noseg

" v

Disefio Currict

Ejecucion de la Form:

ata » ETAPA_PRODUCTIVA 2024

3-TECNICO » TC. APOYO_ADMINISTRATIVO_SALUD » Ficha 2521948 » DIRLIS GONZALEZ » Certificad
Modifiado Modificado Tamafo del .. = Compartc
= SBuoreecOo-oaAEND

Q
X | @ Comeo: SlisXimenaOri: X | @ Cenificado-OneDrive X | @ (41) Whatsagp

ion ruta de ap

Opciones de biisqueda

2404910-APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

DILIA LILIANA GALVEZ

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

Proyects.
CONTINUA DE LOS

Descripcion Resultado
CONTI

APLICAR EN LA

SOFIA Plus Versin & 0 50 Powered by SENA -+ © SENA 20

Fs3 COC-D4F

B Qe

X S¢ Sofia phu

@ + - o8 X%
Q% L &
- 434pm
ARND G000 8
+ a X
% L@ E
—
Evaluacién

ES DEL SEGTOR PRODUCTIVO, LOS GONOCIMIENTOS,
OMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

A 2a)e 1B

ASUMIENDD APROBADO.

aluacién como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

\
noes O T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

16 DE
OCTUBRE

REPORTE DE CUENTA
DE COBRO AL
SECOORP |l

SUPERVISION DEL
CONTRATO

7)) Elecucién del Contrato

0000

Pago 005

Pago 008
Pago 007

Pago 008

0 e
® Livia susve

Plan de Pagos

25 requieren emisiones de codigos de

S+ No
autorizacion?

Nimero de facturs  Fecha de emision Fecha de recepcion

Guenta de codro 2710212024 4.0

410372024 12.00.00 PM

220 2:37.00 AM 30472024 12.00.00 PM

CUENTADE 2610472024 5,04 00 PM
COBRO N'003

22108/2024 6.00:00 PM

27 dias de tiempo transcurmida

B awes foAk 20 €O :

Valor total de [a factur

3274733C0P

Pagada

Aceptads

Aceptada

Aceptada

Evalacion de ta Entidad Estatal | >

I 642 m
THO o0 O

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

WWW.SEHB.ECIU,CD




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/10/24 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/10/24 18:41
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

16/10/24 18:41
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DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025372 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

16/10/24 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccion y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccion con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

16/10/24 18:41
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

16/10/24 18:41 Page 6 of 14



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

16/10/24 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/10/24 18:41
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2774253 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/10/24 18:41 Page 9 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/10/24 18:41
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2721556 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

16/10/24 18:41
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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®
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 T LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
A FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: MALAGA DEL 07/10/2024 AL 11/07/2024 | CENTRO: CATA [AmBIENTE/INST.EDUCT: Biblioteca Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA [Ficua: 3025372
[COMPETENCIA: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la ¢ 16n politicay los ionales
INSTRUCTOR: Silvia Ximena Ortiz Bautista FECHA
VOCERD FORMACION: Juay Pablo Tarasond 7/10/2024 8/10/2024 9/10/2024| _ 10/10/2024] 11/10/2024| OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 JHON JAIRO BARRERA DUARTE 1099894013 robarreraduarte@gmail, 3209287585 b Toive, [TheaTAlVe | Then Toivo [Thoaladm |Themim
2 ANGIE KATERINE RINCON TARAZONA 1005385056 angiekaterinericontarazona@gmail.com 3134135463 4 R - A 2 =
3 LAURA CAROLINA LARGO CAJAMARCA 1013685889 ro13@gmail 3138995790 = % = =
<
4 LAURA JULIANA CACERES PEREZ 1005299909 taurajulianacaceres@gmail.com 3213965136 =
s YASMIN YULIETH LOZADA MEZA 1096958536 3226272612
6 DAVID FERNANDO JOYA ARISTIZABAL 1096956582 3195599221
7 DAVID ALBERTO CACERES BLANCO 1005231254 davidcaceres2999 @gmail.com 3124504923 nd_am_f ;‘@.‘o. 3&. ,iﬁémo Mﬁ*‘%
- . 2 Y - 4
8 CLAUDIA PATRICIA OVIEDO TAVERA 1096359196 dlaudiaovied@gmail.com na919614 [Ygdic O 0 bdia 0 1Clawdia | UeedioO [Clouda D
s JUAN PABLD DE HOYES SANTOS 1101596536 mail, 3161876658 |, ! b | Suaamlls [T Bhle 1T 00 potle
10 LAURA VALENTINA ANGARITA AVILA 1016949613 laur. in 3124065279 v A | [avya A |loufD A : (OQ/OA - looye £
1 ANGIE PAOLA ROJAS CABALLERD 1099302248 i il.com 3214059616 | ellz. €~ Aﬂ; -~ M‘, €: R
A % 4
3118105963 - 7
12 LUIS ALEJANDRO MERCHAN il -
CHAN ECHEVERRIA | 1098150502 luisalelandromercha mail g
13 DEICY LORENA JOYA URIBE 1100502224 loren mail 3114862968 L g %
14 DAIRA ¢ UAWA LRIZ VILAMZAR 1091052605 dayuorvis2007@gamil.com 3134414732 | D PR .20 0PT12 f Ohwa
15 JUAN PABLO TARAZONA GONZALEZ 91273911 |upatago@gmail com 3112399285 | _I‘ e Habls Lon a. T:F vow °TQMP>|5LT
16 ENDER FAIR OLIVEROS DURAN 1096548043 liverduran mail.com 3208891575 | Lot m
17 ISIDORO BECERRA SANDOVAL 1096959763 I ail, 3108058126 I 5,1]0,0 B Usio v8 I,u, 8
NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:  SILVIA ZIMENA GRTIZ BAUTISTA NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION: JUAN PABLO TARAZONA




