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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Málaga, 16 de octubre de 2024  

 

Señor (a) 
CAROLINA MESA BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.5902886 
Cargo del supervisor Profesional G04  
Dependencia Coordinación de Formación 
Correo: cmesab@sena.edu.co 
Málaga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes OCTUBRE del año 
2024 

Referencia: No C01.PCCNTR.5902886 del año 2024 

 

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37722097 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación titulada, 

complementaria y/o virtual en el área temática ETICA y demás de su competencia, 

programa regular, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE 

($45.399.708). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales 

por valor de ($4.465.545, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo 

pago, atendiendo al plazo de ejecución establecido. 
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Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 

formación titulada, complementaria y/o virtual en el área temática ETICA y 

demás de su competencia, programa regular, en el Centro Agroempresarial 

y Turístico de los Andes, vigencia 2024. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar alistamiento 
oportuno de todos los 
documentos de desarrollo 
curricular según el programa 
de formación asignado 
(titulada o complementaria 
presencial y/o virtual) para 
orientar en las fichas que se 
le notifiquen en la vigencia, 
dejando la evidencia en el 
portafolio de la ficha 

Diligenciamiento 

oportuno del GFPI-F-

023 para realizar los 

seguimientos parciales 

y finales 

correspondientes a 

seguimiento de etapa 

productiva de 

aprendices de las 

fichas 2281874-

2282050-2348127-

2348450-2374398-

2404910-2404911-

2504029-2521948-

2521949-2619734-

261974-2619741-

2626884-2774177- 

2774225-2774253 
 
Transversal presencial y 
virtual Ejercer Derechos 
Fundamentales del 
Trabajo – fichas 
3025372-2721556-
2758374-2758375 

Formatos 

diligenciados GFPI-

F-023 

Formatos 
diligenciados y 
subidos al DRIVE 
correspondiente a 
cada ficha 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diligenciamiento de 
listas de chequeo de 
desempeño y 
productos. Listas de 
asistencia y diapositivas 
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en el formato 
establecido por el Sena. 

2 Programar y reportar al 
coordinador académico o líder 
de procesos en los 5 últimos 
días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes según la 
programación de las fichas, los 
ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, en 
el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, 
(presencial y/o virtual) 

Reporte al correo de la 
coordinadora académica 
en el debido cuadro de 
Excel las actividades a 
realizarse en el mes de 
OCTUBRE 

Correo enviado 

3 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con 
el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación 
de ruta de Aprendizaje, Asocio 
de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia 
plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y 
reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con 
el proceso formativo 
(presencial y/o virtual) 

Se emitieron juicios 

evaluativos de 

aprendices en las fichas 

2281874-2282050-

2348127-2348450-

2374398-2404910-

2404911-2504029-

2521948-2521949-

2619734-261974-

2619741-2626884-

2774177- 

2774225-2774253 

Alimentación en el 
DRIVE de los portafolios 
de Seguimiento de 
Etapa Productiva 

4 Realizar la inducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
SENA igualmente aplicar y 
hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el conducto 

Se realizo inducción y 

socialización sobre inicio 

de etapa productiva de 

aprendices en las fichas 

2281874-2282050-

2348127-2348450-

Material fotográfico 
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regular para garantizar el 
debido proceso de gestión de 
novedades en especial cuando 
sean notificaciones de menores 
de edad, (presencial y/o virtual) 

2374398-2404910-

2404911-2504029-

2521948-2521949-

2619734-261974-

2619741-2626884-

2774177- 

2774225-2774253 

5 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el programa del área 
temática objeto del contrato, 
según los lineamientos 
Institucionales en el área de 
influencia del centro, 
(presencial y/o virtual) 

Se desarrollaron 
actividades de seguimiento 
de acuerdo con lo 
planeado en el Portafolio 
del Instructor, bajo los 
lineamientos 
institucionales para la 
etapa productiva del 
aprendiz 

 

 

Transversal presencial y 
virtual de Ejercer Derechos 
Fundamentales del Trabajo 
en las Tecnologías de 
Análisis y Desarrollo de 
Software – en Gestión de la 
Producción Agrícola  

DRIVE de portafolios de 
Seguimiento de Etapa 
Productiva en las fichas 
de Técnico en Apoyo 
Administrativo en Salud 
y Técnico Auxiliar 
Administrativo, material 
fotográfico Correos 
enviados y 
diligenciamiento de 
formatos 

 

Material fotográfico y 
formatos de asistencia 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 
buen uso de materiales, 
equipos y demás elementos de 
la institución puestos bajo su 

Se solicito la impresión 

de documentos requisito 

para la solicitud de título 

de aprendices en las 

fichas 2281874-

2282050-2348127-

2348450-2374398-

2404910-2404911-

2504029-2521948-

2521949-2619734-

261974-2619741-

2626884-2774177- 

2774225-2774253 

Diligenciamiento de 
ambiente de aprendizaje 

Pantallazos del DRIVE 
de portafolios de 
Seguimiento de Etapa 
Productiva 
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cuidado para desarrollar 
labores propias de su rol 

para la formación de la 
ficha 3025372 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados y documentar esta 
actividad según el 
procedimiento de ejecución de 
la FPI, (presencial y/o virtual) 

Se ha llevado a cabo la 

revisión de bitácoras, 

diligenciamiento de 

formatos de seguimiento 

parcial, asesoría para el 

proceso de certificación y 

la socialización para el 

inicio de etapa 

productiva y el debido 

proceso ante el cambio 

de modalidad de etapa 

productiva del aprendiz 

fichas 2281874-

2282050-2348127-

2348450-2374398-

2404910-2404911-

2504029-2521948-

2521949-2619734-

261974-2619741-

2626884-2774177- 

2774225-2774253 

Material fotográfico y 
correos enviados 

8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar 
los Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación 
efectuada de logro de los 
resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo con los 
criterios de evaluación 
establecidos en el programa de 
formación en un plazo máximo 
de 8 días después de finalizada 
la evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 

Emisión de juicios 

evaluativos de 

aprendices en las fichas 

2281874- 2281874-

2282050-2348127-

2348450-2374398-

2404910-2404911-

2504029-2521948-

2521949-2619734-

261974-2619741-

2626884-2774177-

2774225-2774253 

Alimentación en el 
DRIVE de los portafolios 
de Seguimiento de 
Etapa Productiva 
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trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o 
virtual) 

9 Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución 
del aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del 
Servicio. 

Se realizó ejecución de la 
transversal de Ejercer 
Derechos Fundamentales 
del Trabajo presencial y 
virtual ficha 3025372-
2721556-2758374-2758375 

Se realizó el seguimiento 
de la etapa productiva de 
los aprendices asignados 
empleando formatos 
controlados de desarrollo 
curricular y cumpliendo 
con la normatividad y 
lineamientos SENA en las 
fichas 2281874-2348127- 
2348450-2374398- 
404910- 2404911-
2504029-2521948- 
2521949-2619734-
2619741- 2626884-
2774177-2774225- 
2774253 

Material fotográfico 
 
 
 
 
 
Formato GFPI-F-023 y 
material fotográfico 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar 
en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en 
actas y registros la ejecución de 
los seguimientos, como las 
novedades que se presenten en 
la acción de formación, 
(presencial y/o virtual) 

Se participó activamente 
en el Comité de 
Seguimiento Evaluativo de 
Seguimiento de Etapa 
Productiva 

Se recibió correo con datos 
de los aprendices 
asignados, realizándose el 
debido proceso de 
socialización de inicio de 
etapa productiva con ellos.  

Se debe enviar cinco días 
antes de la finalización del 
mes en curso la 
programación de 
actividades del mes de 

Material fotográfico  
 
 
 
 
DRIVE Material 
fotográfico 
 
 
 
 
 
 
Correo enviado y 
recibido 



 

7 

GTH-F-062 V10 

septiembre de 
acompañamiento a los 
aprendices en etapa 
productiva 

11 Reportar y sistematizar según 
plan operativo del programa, 
las acciones de formación en 
los portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de 
evaluación de programas con 
revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia 
y validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades de 
mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga 
el centro 

Con anterioridad se 

realizó la solicitud al 

soporte técnico la 

habilitación en Sofia Plus 

de las fichas asignadas 

2281874-2282050-

2348127-2348450-

2374398-2404910-

2404911-2504029-

2521948-2521949-

2619734-261974-

2619741-2626884-

2774177-2774225-

2774253 para el 

acompañamiento de los 

aprendices asignados que 

ya han culminado para el 

debido proceso de 

certificación 

DRIVE Correo enviado 

12 Apoyar la gestión para 
seguimiento y verificación del 
cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título) 

Se participó activamente 
en el Comité de 
Seguimiento Evaluativo de 
Seguimiento de Etapa 
Productiva 

Se socializó con los 
aprendices que ya han 
culminado su etapa 
productiva sobre los 
documentos adoptados por 
la institución para dar inició 
al proceso de solicitud de 
certificación. Recibiendo, 
verificando la validez de los 

Material fotográfico y 
correos enviados y 
recibidos 
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documentos para ser 
radicados 

13 Apoyar las actividades de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa académica, así 
mismo, gestionar la 
conformación de grupos de 
aprendices para la creación de 
las fichas de formación, 
entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices de acuerdo con los 
requisitos definidos en el 
diseño curricular y lineamientos 
de administración educativa 
según procedimientos 
establecidos en el sistema 
integrado de gestión y 
autocontrol SIGA 

Se publicó en redes 
sociales la oferta educativa 
virtual de tecnologías  

Material fotográfico 

14 Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada 
y/o pedagógica y actividades 
del plan tecnológico para 
fortalecer el proceso de 
formación en el área temática 
objeto del contrato 

Se participo activamente 
en cursos complementarios 
ejecutados desde la Red 
Pedagógica del Centro - 
PARTICIPACION 
COMPLEMENTARIO DE 
TRANSFERENCIA DEL 
PROGRAMA ATENCIÓN EN 
SALUD CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL A LAS 
PERSONAS QUE 
COMPONEN LOS SECTORES 
LGBTIQ+ Y CON 
ORIENTACIONES SEXUALES 
E IDENTIDADES DE 
GÉNERO DIVERSO de 48 
horas que serán 
certificadas 

Material fotográfico 

15 Participar en las actividades 
programadas por el SENA, 
equipo SIGA; además cuando el 
centro de formación lo requiera 
jornadas de Diseño y desarrollo 

Se diligenció encuesta e 
infografía solicitada por el 
médico general de la 
regional 

Correo enviado 
Diligenciamiento de la 
encuesta 
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curricular de programas de FPI 
conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato 

16 Acompañar a los aprendices en 
las actividades planteadas por 
el equipo de bienestar al 
aprendiz según la programación 
del instructor 

Se diligenciaron 
certificaciones académicas 
de las aprendices que se 
encuentran con fichas 
vigentes y etapa productiva 
para la solicitud de 
subsidios planteados por el 
equipo de bienestar al 
aprendiz 

Correos enviados con 
las constancias 

17 Apoyar la inscripción y 
actualización en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a 
los aprendices, garantizando la 
consignación de información, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices 

Se socializó con los 
aprendices que han 
culminado su etapa 
productiva la inscripción y 
actualización en el sistema 
de información de la 
Agencia Pública de Empleo 
del SENA con los 
respectivos paso a paso.  

Se diligencio formato de 
solicitud de certificaciones 
de los aprendices que 
requieren para solicitud de 
titulo 

Material fotográfico y 
correos enviados 

18 Los instructores que impartirán 
formación virtual titulada y/o 
complementaria deberán 
acreditar Certificación de 
mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia 

Se envió solicitud de 
información sobre el 
proceso de certificación 
correspondiente 

 Se realizo inscripción y 
presentación de pruebas 
escritas en el proceso de 
certificación EN LA NORMA 
DE COMPETENCIA 
LABORAL – ORIENTAR 
FORMACION E-LEARNING 
DE ACUERDO CON 

Correo enviado y 
material fotográfico  
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de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas” 

PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y NORMATIVA 
VERSION 1 – 240201081 

19 Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, 
reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el 
centro de Formación 

En el mes de octubre se 
participó en la reunión de 
red.  

Se participo en la 
socialización de la versión 
actualizada del formato f-
023 

Material fotográfico  

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con Base 
En Los Planes De Formación 
Concertados, O La Actualización 
"Orientar Formación Presencial 
De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual 

Se realizo el descargo del 
certificado en la norma de 
competencia laboral en 
nivel intermedio  

Cargue del documento 
en la Agencia Pública de 
Empleo Sena 

21 Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y pots- contractual 
de los procesos de contratación 
de bienes y servicios, cuando se 
requiera 

Se realizó el alistamiento 
oportuno de los 
documentos para su 
respectiva revisión, 
aprobación y cargue en el 
proceso post-contractual 

Correos enviados 

22 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la 
fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva 

En el mes de octubre se 
estuvo en total disposición 
la instrucción de 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor 

En el mes de octubre se 
estuvo en total 
disposición la 
instrucción de 
desplazamientos 
autorizados por el 
supervisor 
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legalización al área de Contable 
o quien haga sus veces 

23 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos 
y soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento 
a la meta de ejecución 
presupuestal 

Se realizó la entrega en la 
fecha establecida por el 
centro para la revisión y 
aprobación de los 
documentos y soportes de 
cuenta de cobro del mes de 
octubre 

Correos enviados a 
coordinación y el 
soporte técnico 

24 Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP 
II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta ejecución 
y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito 

Se reportó la entrega en la 
fecha estipulada por el 
centro para el cargue de 
los documentos y soportes 
de cuenta de cobro del mes 
de octubre en el SECOP II 

Correos enviados a 
coordinación y el 
soporte técnico 

25 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) 

En el mes de octubre se 
realizó pago de los aportes 
al sistema de seguridad 
social integral del mes de 
septiembre con numero de 
planilla 4567904761 

Planilla de pago 
4567904761 

26 Las demás que sean asignadas, 
por el supervisor en relación del 
objeto contrato 

Se envió correo con 
reporte de avances 
solicitada para la reunión 
de seguimiento de etapa 
productiva 

Correo enviado a la 
Supervisora del 
Contrato  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4567904761 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias: 

• Bitácora desde el 17 de septiembre al 16 de octubre del 2024 (48) 

• Reporte Sofia Plus de octubre del 2024 (14) 

• Asistencia de la ficha 3025372 (01) 

Total de folios: 63 
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Cordialmente,  

 

 

Firma 

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA 

Contratista 

C.C. No. 37722097 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

CAROLINA MESA BARRERA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5902886 de 2024    

Profesional G04 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS 
 

 
 

     GC-F -005 V. 05 

 

INSTRUC
TOR 

SILVIA XIMENA ORTIZ 
BAUTISTA 

RED TRANSVERSALES MES DESDE EL 17 DE 
SEPTIEMBRE HASTA 

EL 16 OCTUBRE 

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA 
ASISTENCIA 
APRENDICES 

FICHAS -PROGRAMA 
SOPORTE EVIDENCIAS 

17 DE 
SEPTIEMBRE 

ALISTAMIENTO 
DOCUMENTOS DE 
CUENTA DE COBRO  
 
 
 
 
 
 
REPORTE PARA 
ASIGNACION DE 
FICHAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDINACION 
ACADEMICA 

 
 
 
 
 
 
 

SOPORTE TECNICO DE 
APOYO A 

COORDINACION 
ACADEMICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS 
 

 
 

     GC-F -005 V. 05 

 
 
SOLICITUD AL 
SOPORTE DE LA APE 
SENA CATA, 
CERTIFICACIONES DE 
APRENDICES PARA 
TRAMITE DE 
SOLICITUDES DE 
TITULO 
 
 
 
 
 
PRESENTACION Y 
SOCIALIZACION DE 
INICIO DE ETAPA 
PRODUCTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

APRENDICES: LEIDIDID 
PEREIRA TORO 

2521949-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: TANIA 
BECERRA 2282050- 
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SEGUIMIENTO FINAL 
EVALUATIVO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMITÉ ACADEMICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: LAURA 
BARAJAS 2504029-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDINACIONES 
ACADEMICA Y DE 

FORMACION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS 
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REVISION DE 
BITACORAS, 
FORMATOS DE 
SEGUIMIENTO Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
CERTIFICACION 

APRENDICES: LEIDIDID 
PEREIRA TORO 

2521949-  
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18 DE 
SEPTIEMBRE 

INSCRIPCION CURSO 
COMPLEMENTARIO 
GESTION DE LA 

INFORMACION 

BIBLIOGRAFICA 

PARA LA 

ESCRITURA E 

INVESTIGACION 

 
 

ASESORIA 
PEDAGOGICA SENA 

CATA – 
COORDINACION 

ACADEMICA 
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19 DE 
SEPTIEMBRE 

REVISION DE 
BITACORAS, 
FORMATOS DE 
SEGUIMIENTO Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
CERTIFICACION  
 
CONCERTACIONES, 
SEGUIMIENTOS 
PARCIALES Y 
SEGUIMIENTOS 
FINALES 
EVALUATIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: VIVIAN 
CARRILLO 2774253- 
MAGDA VILLABONA 

2774225-  
 
 
 
 
 

APRENDICES: MAGDA 
VILLABONA 2774225-  
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SOLICITUDES CITAS 
PARA 
CONCERTACIONES Y 
SEGUIMIENTOS 
PARCIALES Y FINALES 
EVALUATIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
SOCIALIZACION DE 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE TITULO 
O CERTIFICACION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: URIEL 
BOHADA 2774253-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: LAURA 
BARAJAS 2504029-  
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REVISION DE 
BITACORAS, 
FORMATOS DE 
SEGUIMIENTO Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
CERTIFICACION  
 
 
 
 
 
 
 

PARTICIPACION 

COMPLEMENTARI

O DE 

TRANSFERENCIA 

DEL 

PROGRAMA ATEN

CIÓN EN SALUD 

CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL A 

LAS PERSONAS 

QUE COMPONEN 

LOS SECTORES 

LGBTIQ+ Y CON 

ORIENTACIONES 

APRENDICES: LAURA 
LAYTON 2404911-  
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SEXUALES E 

IDENTIDADES DE 

GÉNERO 

DIVERSO de 48 

horas que serán 

certificadas 
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20 DE 
SEPTIEMBRE 

REVISION DE 
BITACORAS, 
INFORMES Y 
DOCUMENTOS PARA 
SOLICITUD DE 
CERTIFICACION 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: 
CHANTAL CABARCAS 

2626884-  
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23 DE 
SEPTIEMBRE 

REVISION DE 
BITACORAS, 
INFORMES Y 
DOCUMENTOS PARA 
SOLICITUD DE 
CERTIFICACION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 
 
CONCERTACIONES, 
SEGUIMIENTOS 
PARCIAL Y FINAL 
EVALUATIVO 
 

APRENDICES:  LINA 
OCAMPO 2348450- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: LINA 
OCAMPO 2348450-  

 
 

APRENDICES:  
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24 DE 
SEPTIEMBRE 

EXPEDICION DE 
CERTIFICACIONES 
PARA SOLICITUDES 
DE SUBSIDIOS DE 
ALIMENTACION PARA 
EL BIENESTAR DEL 
APRENIDZ 
 
 

APRENDICES: YESSICA 
RODRIGUEZ – VIVIAN 

CARRILLO – 
ANGGHELA GALINDO – 

URIEL BOHADA – 
DARCY ORTIZ – SONIA 
DAVID – ARELY SILVA – 

CLAUDIA PAREDES 
2774253 

 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA   
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DE LOS ANDES  

BITÁCORA EJECUCIÓN DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS 
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30 DE 
SEPTIEMBRE 

SOCIALIZACION 
FORMATO F-023 
NUEVA VERSION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIDER DE EQUIPO DE 
SEGUIMIENTO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 
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REVISION DE 
BITACORAS, 
PORTAFOLIOS Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
TITULO 
 
 
 
 
 

 

 

SOCIALIZACION 

INICIO DE ETAPA 

PRODUCTIVA 

 

 

CONCERTACIONE

S, SEGUIMIENTOS 

PARCIALES Y 

SEGUIMIENTOS 

FINALES 

EVALUATIVOS  

APRENDICES:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APRENDICES: TANIA 
BECERRA 2208050 
 
 
 
 
 
APRENDICES: 
ANGGHELA GALINDO 
2774253 -  
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01 DE 
OCTUBRE 

SENSIBILIZACIÓN 

PVE RIESGO 

BIOLÓGICO, 

RIESGO QUÍMICO 

Y RIESGO VISUAL 

 

Eje de Medicina 
Preventiva y del 
Trabajo 
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02 DE 
OCTUBRE 

REVISION DE 
BITACORAS, 
PORTAFOLIOS Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE TITULO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS  
 
 
 

APRENDICES: DIRLIS 
GONZALEZ 2521948 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APRENDICES: DILIA 
GALVEZ 2404911 – 
DIRLIS GONZALEZ 
2521948 – FANNY 
NOVOA 2348127 -  
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03 DE 
OCTUBRE 

ANUNCIOS DE 
PROGRAMACION DE 
SESION N°1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHAS TEGNOLOGIA 
EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE 2721556 – 

2758374 - 2758375 
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CONCERTACIONES, 
SEGUIMIENTOS 
PARCIALES Y FINALES 
EVALUATIVOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APRENDICES: 
MARITZA MEJIA 

2619741 -  
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04 DE 
OCTUBRE 

PRIMERA SESION EN 
LINEA – 
TRANSVERSAL 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DE TRABAJO 
 
 

FICHAS TEGNOLOGIA 
EN ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE 2721556 – 

2758374 - 2758375 
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07 DE 
OCTUBRE 

INSCRIPCION 
PROCESO DE 
CERTIFICACION EN 
LA NORMA DE 
COMPETENCIA 
LABORAL – 
ORIENTAR 
FORMACION E-
LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y 
NORMATIVA 
VERSION 1 – 
240201081 
 
REUNION DE REDES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NORMAS DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES SENA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RED DE 
TRANSVERSALES 
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REVISION DE 
BITACORAS, 
PORTAFOLIOS Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
TITULO 
 
 
 
REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
APRENDICES : 
NESKY MARQUEZ 
2404911 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
APRENDICES : 
NESKY MARQUEZ 
2404911 -  
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     GC-F -005 V. 05 

 
 
 
CONCERTACIONES, 
SEGUIMIENTOS 
PARCIALES Y FINALES 
EVALUATIVOS 
 

 
 
 
APRENDICES: 
YENIFER JAIMES 
2774177 – NESKY 
MARQUEZ 
2404911 -  
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08 DE 
OCTUBRE 

PRESENTACION DE 
LA PRUEBA - 
PROCESO DE 
CERTIFICACION EN 
LA NORMA DE 
COMPETENCIA 
LABORAL – 
ORIENTAR 
FORMACION E-
LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y 
NORMATIVA 
VERSION 1 – 
240201081 
 
TRANSVERSAL 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO - 
PRESENCIAL 
 
 
 
 
 
 
 

NORMAS DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES SENA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA 3025372 
TECNOLOGIA EN 
GESTION DE LA 
PRODUCCION 

AGRICOLA 
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     GC-F -005 V. 05 
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09 DE 
OCTUBRE 

TRANSVERSAL 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO - 
PRESENCIAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FICHA 3025372 
TECNOLOGIA EN 
GESTION DE LA 
PRODUCCION 

AGRICOLA 
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REVISION DE 
BITACORAS, 
PORTAFOLIOS Y 
DOCUMENTOS 
REQUISITOS PARA 
SOLICITUD DE 
TITULO 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APRENDICES: YENNY 
DELGADO 2774225 – 
YASENYS MONTESINO 
2521949 – 
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REGISTRO DE 
JUICIOS 
EVALUATIVOS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CONCERTACIONES, 
SEGUIMIENTOS 
PARCIALES Y FINALES 
EVALUATIVOS 

 

APRENDICES: YENNY 
DELGADO 2774225 – 
YASENYS MONTESINO 
2521949 – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APRENDICES: ANGYE 
CASTELLANOS 
2774177 -  
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10 DE 
OCTUBRE 

TRANSVERSAL 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DEL TRABAJO - 
PRESENCIAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDINACION DE 
EQUIPO DE TRABAJO 
DE SEGUIMIENTO DE 
ETAPA PRODUCTIVA 
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COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION ETAPA 
PRODUCTIVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COORDINACION 
ACADEMICA – 

COORDINACION DE 
FORMACION – LIDER 

DE EQUIPO DE 
SEGUIMIENTO DE 

ETAPA PRODUCTIVA 
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11 DE 
OCTUBRE 

PRUEBA DE 
OPORTUNIDAD - 
PROCESO DE 
CERTIFICACION EN 
LA NORMA DE 
COMPETENCIA 
LABORAL – 
ORIENTAR 
FORMACION E-
LEARNING DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TECNICOS Y 
NORMATIVA 
VERSION 1 – 
240201081 
 
SEGUNDA SESION EN 
LINEA – 
TRANSVERSAL 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES 
DE TRABAJO 
 
 
 
 
 
 

NORMAS DE 
COMPETENCIAS 

LABORALES SENA 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2758375 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1416/10/24 18:41



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3025372 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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2758374 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2774253 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APOYAR EL PROCESO DE AFILIACIÓN DE LA POBLACIÓN AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2721556 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 12 of 1416/10/24 18:41



Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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