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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga Octubre 18 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5903159 del 2024
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Octubre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR 5903159 del 2024

SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS , identificado con la cédula de ciudadania No. 63398312 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 45.399.708 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales por valor de
(S 4.465.545 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién titulada,
complementaria y/o virtual en el area temética PECUARIA y demas de su competencia, programa regular

en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, vigencia 2024.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes segun la
programacion de las fichas,
los ambientes de
aprendizaje, de manera
gue se autorice por escrito
su movilizacidn previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y
lineamientos

correspondiente al mes
de Octubre a la persona
encargada en Sofia plus.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Realizar alistamiento Se disefio la guia de | Portafolio del instructor de la
oportuno de todos los aprendizaje, instrumentos | formacion titulada produccion
documentos de desarrollo | de evaluacion, planeacién | pecuaria Ficha 3049659
curricular segun el pedagdgica, material | Municipio de San Andrés y
programa de formacion didactico y de apoyo de la | formacion complementaria
asignado (titulada o formacion titulada | ficha 3105310y 3109804.
complementaria presencial | produccién pecuaria Ficha
y/o virtual) para orientar 3049659 Municipio de San
en las fichas que se le Andrés, Competencia:
notifiquen en la vigencia, MANEJAR PRADERAS
dejando la evidenciaenel | SEGUN CRITERIOS
portafolio de la ficha. AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Se oriento formacién
complementaria fichas:
3105310y 3109804.
ELABORACION DE
CONCENTRADOS
Municipio de San Andrés.
2 2. Programar y reportar al | Se envié la programacién | Informe de tiempo del

instructor-Sofia Plus .
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Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

3. Reportar y registrar en
el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que
de acuerdo con el proceso
de GFPI son de su
responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacidn de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la
oportunidad, calidad de la
informaciony la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual).

Se creo rutay se
asociaron aprendices a la
misma, Se enviara
reporte de juicios al
encargado de sofia plus
de los complementarios
del mes de Octubre.

Se enviara reporte de juicios al
encargado de sofia plus.

4.Realizar la induccion
institucional a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando sean notificaciones
de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

En este mes se esta

orientando la
Competencia: MANEJAR
PRADERAS SEGUN
CRITERIOS
AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.

produccidn pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.

Se realiza la socializacion
del reglamento del
aprendiz durante todos
los procesos de
formacion.

Portafolio del instructor
formacion titulada .

5. Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa

Se oriento formacién
complementaria ficha
3105310y 3109804 Se

Portafolio del instructor
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del area tematica objeto
del contrato, segun los
lineamientos
Institucionales en el area
Pagina 3 de 6 GTH-F-077
V.16 ANEXO DEL
CONTRATO de influencia
del centro, (presencial y/o
virtual).

esta orientando
Formacion en el técnico
de produccion pecuaria
Ficha 3049659 Municipio
de San Andrés.

de la formacién titulada y
complementaria.

6. Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de
los elementos necesarios y
materiales de formacién
para desarrollar
eficazmente de la accién
de formacién y responder
por ellos ante el centro
presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad
y buen uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores
propias de su rol.

En este mes se asignaron
materiales de formacién
a la ficha 3049659,
Técnico en Produccién
Pecuaria, Municipio de
San Andrés.

Acta de entrega de materiales
y evidencias  fotograficas
Portafolio del instructor

de la formacidn titulada.

7. Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados y documentar
esta actividad segun el
procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Se socializa la forma en
como se debe llenar la
bitacora.

Se socializa la forma en como
se debe llenar la bitacora.

8. Realizar la Evaluacién de
la apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa

Para este periodo se
realizé la evaluacion de
juicios evaluativos
correspondiente a la
induccién en la
plataforma sofia plus. Y
en las fichas
complementarias.

Portafolio del instructor

formacion titulada y
complementaria.
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verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios
de evaluacién establecidos
en el programa de
formacidn en un plazo
maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacidn
de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

9 9. Participar en las Se realizo formacién | Guias de aprendizaje
actividades relacionadas titulada produccidn | instrumento de evaluacion,
con la ejecucion del pecuaria Ficha 3049659 . .
aseguramiento de la Municipio de San Andrés. n?at,erl'al de apoyo materl'al
calidad de la FPIseginlos | Se oriento formacién d!dactlco, enlace porFafoho
lineamientos complementaria fichas: Titulada y complementaria.
institucionales y necesidad | 3105310 y 3109804
del Servicio. ELABORACION DE
CONCENTRADOS
Municipio de San Andrés.
10 | 10. Realizar seguimiento a | Se registro la asistencia a | Guias de aprendizaje,

la ejecucion de cada accidn
de formacion asignada,
participar en comités de
evaluacidn y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se
presenten en la accién de
formacidn, (presencial y/o
virtual).

la formacion,
actualizacion de los
instrumentos de
evaluacién, reporte de
novedades, socializacidon
del plan de trabajo

retroalimentacién de las
actividades a desarrollar
durante la formacién
titulada 3049659 y
formacion
complementaria fichas
3105310y 3109804.

Instrumentos de evaluacion,
Plan de trabajo.

Enlace portafolio del instructor
formacion Titulada y
Complementaria.
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11

11. Reportar y sistematizar
segln plan operativo del
programa, las acciones de
formacidn en los
portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas
con revision del disefio
curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre
la pertinencia y validez de
estos, indices de desercién
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de
practicas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucién contractual
y la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el
centro.

Para este mes no se
realizo esta actividad.

Para este mes no se realizo
esta actividad.

12

12. Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion
del cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual
(apoyo entrega de
documentos solicitud de
titulo).

Se entregara documentos
requeridos para la
creacion de fichas
complementarias.

Link portafolio del instructor
formacidon complementaria.

13

13. Apoyar las actividades
de promociény
divulgacion de la oferta
educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos
de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacidn, entregar los
soportes del

Se realiza inscripcion y
matricula de los
aprendices a la formacién
complementaria.

Se realiza inscripcion y
matricula de los aprendices a
la formacidn complementaria.
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procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos
en el disefio curriculary
lineamientos de
administracion educativa
segln procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiony
autocontrol SIGA.

14

14. Participar cuando el
centro lo requiera en
proyectos de investigacion
Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el area
tematica objeto del
contrato.

Para este mes no se
realizo esta actividad.

Para este mes no se realizd
esta actividad.

15

15. Participar en las
actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademads cuando el centro
de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI
conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

Durante este periodo se
participod en la reunién de
red Agropecuaria.

Evidencias fotograficas y lista
de asistencia.

16

16. Acompaiiar a los
aprendices en las
actividades planteadas por
el equipo de bienestar al
aprendiz segun la
programacion del
instructor.

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .

17

17. Apoyar la inscripcién y
actualizacion en el sistema

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .
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de informacién de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA a los aprendices,
garantizando la
consignacién de
informacion, asi como
informar los mecanismos
de consulta a los
aprendices.

18

18. Los instructores que
impartirdn formacion
virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales de
aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .

19

19. Participar en las
jornadas de seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

Durante este periodo se
participé en la en la
reunion de red
Agropecuaria.

Evidencia fotografica

20

20. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O
La Actualizacidn "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su

Se culmino el proceso de
certificacidon en la Norma
"Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo
Con Procedimiento
Técnico Y Normativo.
version 2.

Se adjunta el certificado de la
norma .
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defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21

21. Apoyar con la revision,
proyeccion y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacién de bienes
y servicios, cuando se
requiera.

Para este mes no se
realizo esta actividad .

Para este mes no se realizo
esta actividad .

22

22. El contratista que
realice comisiones de
servicios o
desplazamientos
autorizados por el
supervisor debera
presentar dentro de los
cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision,
la respectiva legalizacion al
area de Contable o quien
haga sus veces.

Se ejecuto la comisidn
73924 la  cual fue
ejecutada los dias 11,12 y
13 de Octubre del 2024
.La cual queda pendiente
por legalizar ,la cual sera
relacionada en la préoxima
cuenta.

Formatos evidencia
fotografica.

23

23. Hacer entrega
oportuna al supervisor del
contrato, segln
cronograma que se
establezca por parte de la
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucidn presupuestal.

Se hace entrega de los
documentos solicitados
en las fechas
establecidas.

Se hace entrega de los

documentos solicitados en las

fechas establecidas.

24

24. Reportar de manera
oportuna como usuario

Se diligencio el archivo de
gestion financiera 'y

Archivos en la plataforma
secop ii para su respectivo
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proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucién y pagos
realizados en
cumplimiento del contrato
de prestacién de servicios
suscrito.

gestién contractual los
cuales ya se encuentran
en la plataforma secop ii
para su respectivo
procedimiento
correspondiente al mes
de Octubre de 2024.

procedimiento
correspondiente al mes de
Octubre de 2024.

asignadas, por el
supervisor en relacion del
objeto contrato.

jornada de seguimiento a
la ejecucion contractual.

25 | 25. El CONTRATISTA En el archivo de gestidn Cuenta de cobro
debera acreditar que se financiera se adjunta la correspondiente al mes de
encuentra al dia en el pago | planilla pagada de salud, Octubre de 2024.
de los aportes al sistema pensidn y riesgos
de seguridad social integral | laborales.
(salud, pensidn y riesgos
laborales).
26 | 26. Las demds que sean participacion en la participacion en la jornada de

seguimiento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 73924 SAN ANDRES VEREDA 11 DE OCTUBRE DE 13 DE OCTUBRE DE
CARABALI 2024 2024
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados segun y el pago de la planilla SOI del mes de SEPTIEMBRE No: 1744806649

Evidencias en (15) folios.

EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE

Asistencias mes de Octubre de 2024
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Obligacion 13: Evidencia fotografica del envié del correo para creaciéon de ficha

complementaria y titulada.

1 creacién ficha aula movil @ piblica

2

I B

M GFPI-F-.docx BB GPFI-F-..movil.xlsx

Carolina Mesa Barrera

Bl archivo plano

Q Christian Camilo Perdomo Cardenas

. Ludy Rocio Solano Sandoval
Buenas noches mi estimada instructora La A no va en e...

Cordial saludo. Comparto reporte de inscripcién. Cordia...

Q Christian Camilo Perdomo Cardenas

Cordial saludo. comparto reporte de matricula. cordialm..

2
Mié 09/10/2024 17:13

2
Mié 09/10/2024 23:15

Jue 10/10/2024 20:45

2
Vie 11/10/2024 20:25

Creacién ficha complementaria aula mévil San Andres @ publica

WP KETENCIoN: tXCNange UNINE ( 1V anos) tXpIra: >an 14/ 1U/£us4 10U

Obligacion 15 : Asistencia reunién Agropecuaria

L3
sSeENA

N
REGISTRO DE ASISTENCIA / OA__DELMESOE_[JC=]  omakoze2q

2 W GFRLF-..docx

@ GFPI-F-135FormatoGuiadeA...

1MB

v

buenos dias envid la guia corregida

bendecido dia

Ludy Rocio Solano Sandoval
Buenas dias mi estimado instructor He recibido DESARR...
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SENA

Obligacion 20 : Se adjunta pantallazo de la certificado de la norma.

Lisertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398312
Quien demostr6 su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 240201056 - 2

Versiom: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1939706 - 1609 21024
No ¥ FECHARRGIS TRO: YADIMYR OSWALDO GARCIA REY
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

REGIONAL SANTANDER

regiera cle we encuerurs en Ia pigine web Bap:

Subdirector (E

La suenscidad memsn pacde wer ves

Bajo el mimes

- [ [ Regional [
SErA Thaza ESTATUTO Centro 954510
7}’\? REGIINAL SANTANDER ‘acha Elsbaracion | 17 de Octubre de 2024
¥ TURISTICO D LOS ANDES-SANTANDER MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIEAR Adguirients: SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA Wit adguiriants: £39.999.004.1 1D de Proceso 04023-084403
DATOS DEL CONTRATISTA
|Wombres y apelidos- SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS Banco a consignar: BANCOLOMBIA,
Cédula de Ciudadania 63.398 312 Tipo de cuenta: AHORROS
= educo Nllv-n de Cuenta: 31279608234
1PN de contacto: 3214830316 sta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién S5T: sl Perienece al régimen simple de tributacién: NO
diel VA NO RESPONSABLE Es declararis de rents por ol afio 2023 NO
¢ Es pensionado o ene cera par ‘obiigado a cotizar ]
ol 2023 a $58.377 000 HO
Smivam:hlmmlnm:mhﬁﬂdanﬂmunwmmaﬂuzmnﬂimmmmmwcmwj; HO
2 Usiiza costos B de renta que decl I DIAN NO
Concepto del pags comesponde a: Ninguna

INSTRUCTOR: FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMD INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA ¥iO VIRTUAL AREA TEMATICA PECUARIA ¥ DEMAS DE SU COMPETENCIA,
PROG REG EM EL CATA VIG 2024, PL 10M 50 VM £455545

OBJETO CONTRACTUAL:
{Descripsitn del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 0171052024 Al 02024 Saldo Anterior del Contral $§ 10.866.160
HNamero de pago L] Valor Total del Contrato: $45390.708
Walar Bruto 4488, '] Huevo Sakdo del Contrasn: 56400615

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN ERIODO OBJETO DE PAGO
Ingrascs por honararias: S 4485545 Ningunic 0.00%
Ingresos por comisiones. § 883.365 Retencion en la Fuente del Periodo s0
Ingresos de otros meses cobrados en &l mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 8.348.910 Menos, Retefuente Otros Ingresos s0

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.807.210 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDAC DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDAC DEL METO A PAGAR
e e o hr | Saflantra | B i i i + S T

Hane ratanain ana fourie a o 2u FENTA] 3 587 270,00 | TARIFA |

W° Planila PILA, o, N Radicacin pago 55 N — 0.00
Ingreso Base de Cotizacien - 1BC Walor base VA 0.00
Aparte abligalorio 3 sequridad social saud VA, (Si == RESPONSABLE 000 | 1e%
‘Aparte obligaloric 3 sequridad social Pension Menos Retencita en |2 Fusnis 0,00 | 0j00%
Aparte obligatoric 3 Fonds de soh Prensional Mencs Retencion VA 000 | 15%
ARL il Retesca - 8209 0,00 | 0,000%
Agar i5n de mgresos o= ot cobrados en o mes - - 0,00 | 0,000%
Apartes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes - . 0,00 | 0,000%
Apories ARL de ingresos de olros meses cobrados en & mes L] - : 0,00 | 0,000%
Apartes volurtarias a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%
‘Aparies valuriarios a cusntas AFC Y AVC. - Otras 0,00 | 0,000%
Aparte voluntario a Fondos de pensiones volurtarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
intere ses Prestams de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

heasta - Cnras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Salud hasta § 7sane0|s - Sabretasa Bomber 0,00 | 10,000%
[ Fienta Exenta 26% $340R20043 1109.000 .00
Renta Exenta 25% iquidada en 1os meses anleriores |§ 8.365.608 |
al pariodo objsio de cobro. Dn de embarge (3i ens! 0,00
Relecién en la Fuer 3 | VALOR APAGAR $4.485.545,00

GTH-F-062 V10



SENA

N

Cordialmente,

i Oty

Nombres y apellidos: Sonia Rocio Orduz Rojas
Contratista

C.C. No. 63398312

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 5903159 del 2024
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS Red PECUARIA

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES SOPORTE EVIDENCIAS

FICHAS -PROGRAMA

18 DE v’ Formacién Titulada : Ficha g;’?\ﬂ“l';'é JOHANNA — ANAYA
SEPTIEMBRE 3049659. DUBAN  ANDRES  MENDOZA
AL 22 DE ALVAREZ
SEPTIEMBRE e MANEJAR PRADERAS SEGUN | | EDITH LILANA RODRIGUEZ GOMEZ
DE 2024 CRITERIOS AGRONOMICOS Y J“;’:gTINEZE LA~ CRUZ LOZANO
NORMATIVIDAD VIGENTE. MARIA CLEMENTINA _ ALVAREZ
v" Realizacién de | [BUENO
captura de | | MARTHA CECILIA ANAYA CACERES
microorganismos YORGEN ENRIQUE CABALLERO
eficientes DERIAN EDUARDO BARAJAS

JULIAN ANDREI LOZANO
VIDALIA NORIEGA

DIEGO FERNANDO ANAYA
GILBERTO BECERRA

v" Realizacién de aforo




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

v" Formacion Titulada Ficha | | CARLOS MIGUEL ANAYA RAMIREZ
3049659. CLAUDIA  JOHANNA  ANAYA
25 de RAMIREZ
i . DUBAN  ANDRES  MENDOZA
Septiembre e MANEJAR PRADERAS SEGUN | | ALVAREZ
al CRITERIOS AGRONOMICOS Y | | EDITH LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ
29 de NORMATIVIDAD VIGENTE. :\;’:F’;‘TINEZE LA~ CRUZ LOZANO
Septiembre  Disponer de los insumos, | FuariA  CLEMENTINA ALVAREZ
de 2024 residuos y desechos orgdanicos | | BUENO
e inorga’nicos ( Abonos MARTHA CECILIA ANAYA CACERES
fermentados) YORGEN ENRIQUE CABALLERO
DERIAN EDUARDO BARAIAS
JULIAN ANDREI LOZANO
VIDALIA NORIEGA
LUSSY ELVIRA GRIMALDOS
DIEGO FERNANDO ANAYA
GILBERTO BECERRA
CLAUDIA  JOHANNA  ANAYA
RAMIREZ
N DUBAN  ANDRES  MENDOZA
02de Formacidn Titulada : ) ALVAREZ
Septiembre MANEJAR PRADERAS SEGUN | | EpiTH LILIANA RODRIGUEZ GOMEZ
al CRITERIOS AGRONOMICOS Y | |[JUAN DE LA CRUZ LOZANO
NORMATIVIDAD VIGENTE. MARTINEZ
06 de MARIA CLEMENTINA _ ALVAREZ
Septlembre e . . BUENO
5024 Identificar y seleccionar el material a VIARTHA CECILIA ANAYA CACERES
propagar. YORGEN ENRIQUE CABALLERO
Establecimiento de especies arbdreas.( | | DERIAN EDUARDO BARAJAS
chachafruto, yatago, mataratén) JULIAN ANDREI LOZANO
VIDALIA NORIEGA
LUSSY ELVIRA GRIMALDOS
DIEGO FERNANDO ANAYA
GILBERTO BECERRA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

09 de Formacion complementaria:
Septiembre | ELABORACION DE CONCENTRADOS
al
Elaboracién de sales mineralizadas.
13 de
Septiembre | Elaboracién de bloque mineralizados.
2024

Elaboracién de suplementos
alimenticios para bovinos.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3109804 - ELABORACION CONCENTRADOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3049659 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.
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ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

2. EJECUTAR LAS LABORES AGRONOMICAS DE CULTIVOS PARA USO ANIMAL SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

3. REALIZAR PROCESO DE MANEJO Y CONSERVACION DE MATERIAL VEGETAL PARA USO ANIMAL SEGUN PLAN DE PRODUCCION
Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3105310 - ELABORACION CONCENTRADOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA ROCIO ORDUZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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