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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 DE 30/10/2024

DIRECCION, AREA, CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
REGIONAL O CENTRO CONSTRUCCION

ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

APOYO A LA SUPERVISION:

GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5900986

TIPO DE CONTRATO:

SERVICIOS PERSONALES

5 9203 164 Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como instructor para llevar a cabo acciones de
formacion profesional integral orientando formacion titulada y

OBJETO: complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual
en los distintos programas de formacion del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $45.250.856

CONTRATISTA: NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

NIT: 39453602-1

LUGAR DE EJECUCION: MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA

FECHA DE SUSCRIPCION: |2/7/2024

FECHA DE INICIO: 2/9/2024

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 10 MESES Y 6 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $41.678.420

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $45.250.856

PRORROGA No. 1:

Se prorroga 26 dias el contrato hasta el 13 de diciembre de
2024.

ADICION No. 1:

Se adiciona al contrato la suma de $3.870.139

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Aportar al momento del inicio | Al inicio del contrato, la instructora | Certificado
del contrato certificacion vigente | presenta el certificado vigente de la | vigente a la
en la norma de competencia | competencia “Orientar procesos | fecha.
laboral: 240201056 V1: | formativos presenciales”, de
“Orientar formacién presencial | acuerdo CON ElI proceso de
de acuerdo procedimientos | Evaluacion y Certificacion
técnicos y normativa” | habilitado por la entidad.
240201056 V2: actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.
1. Aportar al momento del inicio | La instructora  presentd el | Certificado
del contrato certificacion vigente | certificado vigente de la norma de | vigente a |la
de la norma de competencia | competencia “Orientar formacion e- | fecha.
“Orientar formacién e-learning | learning de acuerdo con
de acuerdo con procedimientos | procedimientos técnicos y
técnicos y normativa”. En caso | normativa”, de acuerdo con el
de no contar con dicha | proceso de Evaluacién y
certificacion, se debera realizar | Certificacion habilitado por la
la entrega de esta dentro del | entidad.
primer semestre de formacion.
2. Aportar al momento del inicio | Aporté las certificaciones de los | La
del contrato certificacion de los | cursos complementarios: | documentacion
cursos complementarios en: a) | Metodologia para la informacion | reposa en el
Metodologia para la informacién | BIM, Formacion en ambientes | area de
BIM, b) Formacién en ambientes | virtuales de  aprendizaje vy | Supervision de
virtuales de aprendizaje y c) | Desarrollo de habilidades para el | contrato y estan
Desarrollo de habilidades para | desempefio del instructor SENA. | cargados en la
el desempefio del instructor | Los certificados de los cursos se | plataforma
SENA. En caso de no contar con | entregaron a la supervision de | Secop |l
dicha certificacion, se debera | contrato y encuentran cargados en
realizar la entrega de esta | la plataforma Secop Il
dentro del primer semestre de
formacion.
3. Planear las actividades de | La instructora realiza la | Actas en
aprendizaje trimestral, segun el | programacion de las actividades del | Portafolio del

procedimiento de desarrollo | trimestre de acuerdo con el | Instructor en el
curricular para del programa a | proyecto formativo, el disefio | LMS y en Drive
impartir. curricular 'y la planeacion | del equipo
pedagdgica ejecutor.
2
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4. Realizar acciones de formacion | Impartié formaciéon  profesional | Reportes de
profesional integral en las | integral conforme al cronograma | horas
sedes, ambientes y Ilugares | concertado con la lider del | mensuales
asignados por el centro de | programada de articulacion con la | descargadas del

formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral definida
por el coordinador académico y
la necesidad del servicio.

media, en las fichas asignadas:

Las fichas:

2714346 - PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

2903241 - PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

3043953 — BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

3043954 — BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

3043965 — BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

3043967 — BASICO EN
AGRICULTURA ECOLOGICA

3043968 — APLICACION DE_
CONCEPTOS DE ECONOMIA
CIRCULAR

3043969 — APLICACION DE
CONCEPTOS DE ECONOMIA
CIRCULAR

Aplicativo Sofia
Plus.

Portafolio del
Instructor en el
LMS

5. Hacer parte de las actividades
de induccién de los aprendices
de formacion titulada, segun
lineamientos y  calendario
académico.

En el actual periodo no se requirid
que la instructora participara en
actividades de induccion de
aprendices a la formacion titulada,
de los programas que iniciaron en el
actual Trimestre.

Sin evidencia

6. Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma educativa LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el

Durante la vigencia la instructora
concertd las actividades con sus
aprendices en los formatos
designados por la entidad de
acuerdo con la plataforma
Compromiso, llevando a cabo cada

Planes de
trabajo

elaborados de
acuerdo con las
guias de

aprendizaje,
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%I\%
aprendiz para el desarrollode la | uno de los procedimientos | Reporte de
ruta de aprendizaje segun la | establecidos. Juicios

ejecucion de la formacion, guias

Evaluativos vy

de aprendizaje, formato acta con listas de
los planes de mejoramiento, asistencia.
formato planeacion seguimiento

y evaluacion de la etapa

productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS y

listas de asistencia firmadas por

los aprendices.

. Evaluar el portafolio de | Lainstructora evalué las evidencias | Evidencias
evidencias del aprendiz segun | de aprendizaje respectivas, para | registradas en el
procedimiento de ejecucion de | cada ficha, de acuerdo con el |Drive y los
la formacion profesional integral. | procedimiento establecido por la | respectivos

entidad para la ejecucion de la
formacion.

libros de noras
de la instructora

. Reportar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles
actividades tales como: creacién
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de  aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices Yy
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

Cumple satisfactoriamente con la
obligacion contractual.
Comunicé al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices y
hallazgos en aplicativo.

Emitié juicios evaluativos de los
Resultados de aprendizaje:

2903241 - PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

Competencia:

GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Y NORMATIVA

RA:

R3. CONTROLAR VARIABLES EN
EL TRATAMIENTO DE
RESIDUOS

SOLIDOS PELIGROSOS Y NO
PELIGROSOS DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO

Juicios
evaluativos
emitidos en el
aplicativo Sofia
Plus.

Correos
cruzados
coordinacion
académica.

con
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PELIGROSOS DE ACUERDO
CON NORMATIVA.

Competencia 1. Coordinar
campana ambiental segun
estrategias de promotoria y
normativa

Resultados de aprendizaje R1: R1.
PLANIFICAR LA EJECUCION DE
LOS PROGRAMAS DE
PROMOTORIA AMBIENTAL,
SEGUN NECESIDADES.

9. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa
lectiva, registrando y emitiendo

los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

En el actual periodo la instructora
requirio verificar las actividades de
aprendizaje presentadas en la
formacion y emitio los respectivos
juicios evaluativos.

Evidencias en el
Aplicativo Sofia
plus.

10.Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz
del reglamento del aprendiz, en
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

En el actual periodo la instructora
paricipd en la reunion con los
equipos ejecutores de la formacion
para el analisis del desempefio de
los aprendices, faltas académicas y
disciplinarias a la fecha.

Actas de los
equipos
ejecutores en el
portafolio del
instructor y el
Drive

11.Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito  previo para la
autorizacién del inicio de la
etapa productiva.

El centro no requiri6 que la
instructora realizara la verificacion
del cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva de
los aprendices para el inicio de la
etapa productiva, debido que en el
momento, se esta iniciando
trimestre de formacion.

Sin evidencias

12.Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informaciéon  pertinente  que
ayuden a clarificar la situacion

Durante este mes la coordinacion
académica NO realizd comité
académico y se contd con la
participacién del instructor.

Sin evidencias
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académica o disciplinaria de los
aprendices.

13.Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o0 area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

La instructora ha sido citado para
participar en las reuniones de los
equipos de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Evidencias en el

portafolio del
instructor sobre
el apoyo de
disefios y
talleres.

14. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacién) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

En el actual periodo la instructora
no se delegd para participar en las
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de las Redes de
Conocimiento.

Sin evidencias

15. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

La instructora da cumplimiento a la
obligacién contractual mediante el
reconocimiento de aprendizajes
previos a los aprendices en las
competencias que impartioé.

Cuestionarios
con preguntas
de saberes
previos
evidenciadas en
LMS o drive.

16. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

La instructora no ha sido convocado
para el apoyo de procesos de
investigacién aplicada e innovacion
que se desarrollen en el CDHC.

Sin evidencias.

17. Apoyar los procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro calificado de los
programas de formacién titulada
del centro de formacién; asi
como la respectiva
autoevaluacion institucional y de
programas.

Durante este mes se hace
necesario la participacion de la
instructora en actividades del
equipo pedagogico del centro de
formacion y actualizacion de temas
relacionados con la formacion
profesional.

Listas de
asistencia,
registros

fotograficos.

18. Participar activamente cuando
sea requerido desde la
coordinacién académica en las
actividades del equipo

Durante este mes no se hace
necesario la participaciéon de la
instructora en actividades del
equipo pedagodgico del centro de
formacion y actualizacién de temas

Listas de
asistencia,
registros

fotograficos.
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pedagodgico del Centro de

formacion.

relacionados con la formacién

profesional.

19.Cumplir a cabalidad el objeto del | En el actual periodo la contratista | Portafolio de
contrato en los programas y | cumplié el objeto del contrato en los | evidencias.
lugares que el SENA le indique | programas y lugares que el SENA | Correos
le indique. electronicos.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
2/29/2024 1 $3.125.882 $3.125.882 | $42.124.975 6.9% 21 NA
3/30/2024 2 $4.465.545 $7.591.427 | $37.659.430 16.7% 51 NA
4/30/2024 3 $4.465.545 | $12.056.972 | $33.193.885 26.5% 81 NA
5/30/2024 4 $4.465.545 | $16.522.517 | $28.728.340 36.3% 111 NA
6/30/2024 5 $4.465.545 | $20.988.062 | $24.262.795 46.1% 141 NA
7/30/2024 6 $4.465.545 | $25.453.607 | $19.797.250 55.9% 171 NA
8/30/2024 7 $4.465.545 | $29.919.152 | $15.331.705 65.7% 201 NA
9/30/2024 8 $4.465.545 | $34.384.697 | $10.866.160 75.5% 231 NA
10/30/2024 9 $4.465.545 | $38.850.242 | $6.400.615 85.3% 231 NA

Sin observacion en la ejecucion del contrato.

S(.;Sc A Gitad Ao

Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, Apoyo a Supervision de Contratos

Revisoé: José ﬁﬂﬂrg/ Morales, Supervisor de contratos

OBSERVACIONES
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Fichas
SECREDENEL PROGRAMA INSTRUCTOR INCIO  |TERMINACION|  DIAS  |HORAS| CODIGO
e Nacionzles
FTSTCRI0ECR 3043953 2086536 |BASICOEN AGRICULTIRA ECOLOGICA  NANCY CAROLINA RESTRER13 DE AGOSTO 1 DEQCTUBRE MartesLaSpmdho| 40 72310253 |(zguas Claras) EPM
Nacionzles
F3996-CF-2203CP . I . ., - - - R ,
3043954 2086522 |BASICO EN AGRICULTIRA ECOLOGICA  |NANCY CAROLINA RESTRER( 14 DF AGOSTO 2 DE QCTUBRE MigreolesBama 12| 40 72310253 |(apuas Clarss)
F3998-CF-2203CP . I . ., - - - . R , . .
3043985 2086523 |BASICO EN AGRICULTIRA ECOLOGICA — |NANCY CAROLINA RESTRER( 14 DE AGOSTO 2 DE QCTUBRE Miercoleslapmd| 40 72310253 |Alealdiz dzMarinilla
F3999-CF-8203CP : I, . . - - I R . . .
30439687 2086524  |BASICOEN AGRICULTIRA ECOLOGICA  |MANCY CAROLINA RESTREP]10 DE ARQSTO 12DEQCTUBRE  [SabadosBamallm| 40 72310253 (Alcaldiz deMarinilla
F3802-CF-0203cP| 3043968 2086525 |APLICACIGN DE CONCERTOSDE ECONOMNANCY CAROLINA RESTRER(S DE AGOSTO JDECCTUBRE  |JusvesBamallmd) 8 1230017 |Policia Metropolitana del Vall
F3806-CF-2203CP| 3043969 2086526  |APLICACION DE CONCEPTOSDE ECONOMNANCY CAROLINA RESTRER]S DF AGOSTO J4DEQCTUBRE  |lueveslpmaSpmd| 48 1230017 |Policia Metropolitana del Vall
\

Actividades de formacion:

Actividades de aprendizaje en el ambiente de formacion
Trabajo en equipo

Participacion

Salidas pedagogicas
Desarrollo y aplicacion de buenas practicas ambientales
Fortalecimiento de los saberes del SABER, HACER y SER en las actividades de

formacion

Identificar buenas ideas para aplicar en el contexto productivo

GCCON-F-031 V.01



L Drive

+  nNew

(@ Home
» B My Drive

»[I Computers

Shared with me
Recent

Starred

=
[c]
4
@ Spam
W Trash
&> Storage

13 @ MR Af 15 GR nead

Get Drive for desktop

L Drive
+ nNew

@ Home
»@& My Drive

L@ Computers

Shared with me
Recent

Starred

Spam

Trash

PO %Ok

Storage
13 @ MR f 15 GR nsed

Get Drive for desktop

SENA

Q, Search in Drive

My Drive ~

[ Type - ][ People ~ ][ Modified v]

(@ Change your start page? Currently it's set to Home. You can change it anytime in Settings.

Name T
[ 1] BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
Ficha 2714346 Julio - Sep Tl
Ficha 2714346 Prevencion y Contrcl Ambiental
Ficha 2903241 Julio - Sept Till

Ficha 2903241 Prevencion y Control Ambiental

Ficha 2923614 Electricidad

Q Search in Drive

My Drive > Ficha 2714346 Julio - Se... ~

X 1selected 2+ & o <3

Qwner

me

me

me

me

me

me

[
II-!-

Change to My Drive

Last modified =

Aug 13, 2024

Aug 12,2024

Apr 26, 2024

Aug 5, 2024

Aug 5, 2024

Apr 26, 2024

13
TI-!-

@ New! Keyboard shortcuts Drive keyboard shorteuts have been updated to give you first-letters navigation

Name

B Presentaciones

O1Sesiones.docx &a

E3 Asistencia Ficha 2714346 - PyC.xIsx 2t
EE Guia Promotoria 2.pdf 2%

B idea de proyecto 2%

B Preguntas 2n

GCCON-F-031 V.01

Owner

me

me

me

me

me

me

Last modified

Jul 12, 2024

Aug 9, 2024

Aug 13, 2024

Feb 23, 2023

Jul 12,2024

Jul 12, 2024

File size

See shortcuts

File size

196 KB

10 KB

258 KB

x

Q



GCCON-F-031 V.01

10



SENA

11

GCCON-F-031 V.01



GCCON-F-031 V.01

12



SENA

GCCON-F-031 V.01

13



SENA

DISFRUTAR, ESCUCHAR Y CREAR
MUSICA JUNTOS NOS CONECTA COM
LO QUE MAS NOS GUSTA.

ESGENA

“HISTORIAS, TRAS LAS HISTORIAS"

14
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