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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, octubre 30 de 2024

Sefior

JOSE FERNANDO RANGEL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. 5900986 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5900986 del afio 2024.

Nancy Carolina Restrepo Arismendy, identificada con la cédula de ciudadania No. 39453602
de Rionegro, Antioquia; en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones seiscientos noventa y siete mil cuatrocientos once pesos M/CTE. ($ 45.697.411.00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) pago por

valor de tres millones ciento veinticinco mil ochocientos ochenta y dos pesos ($3.125.882),

GTH-F-062 V10



SENA

N

correspondiente al mes de febrero del 2024. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2024, por valor de cuatro millones, seiscientos veintiséis mil, trecientos
cuatro pesos (4.626.304). y c) un ultimo pago correspondiente al mes diciembre por valor
de un milléon novecientos treinta y cinco mil sesenta pesos ($1.935.070). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de AHORROS N°

10092621715 del Banco BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructora para llevar a
cabo acciones de formacién profesional integral orientando formacién titulada y
complementaria en modalidad presencial, a distancia y virtual en los distintos programas

de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aportar al momento del Se ha certificado en las Certificado vigente a
inicio del contrato competencias: la fechay el
certificacién vigente en la certificado reposa en
norma de competencia “Orientar formacién el expediente
laboral: 240201056 V1: presencial de acuerdo contractual.
“Orientar formacién con procedimientos
presencial de acuerdo técnicos y normativa”,
procedimientos técnicos y de acuerdo con el
normativa” 240201056 V2: proceso de Evaluaciény
actualizada. En caso de no
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contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.

Certificacidon habilitado
por la entidad.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién vigente de la
norma de competencia
“Orientar formacién
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacién.

Se ha certificado en la
norma: Orientar
formacién elearning de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, de
acuerdo con el proceso
de Evaluaciény
Certificacién habilitado
por la entidad.

Certificado vigente a
la fechay el
certificado reposa en
el expediente
contractual.

Aportar al momento del
inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion

Se ha certificado en los
Cursos:

a) Metodologia para la
informacién BIM, b)
Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje
y ¢) Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA.

El certificado reposa
en el expediente
contractual.

Planear las actividades de
aprendizaje trimestral, segin
el procedimiento de
desarrollo curricular para del
programa a impartir.

Se planean las
actividades de
aprendizaje segun la
programacion del
trimestre de cada

programa de formacion:

Evidencias que
reposan en el drive
para los aprendices,
en el portafolio del
instructor.
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Las fichas:

2714346 - PREVENCION
Y CONTROL AMBIENTAL

2903241 - PREVENCION
Y CONTROL AMBIENTAL

3043953 — BASICO EN
AGRICULTURA
ECOLOGICA

3043954 — BASICO EN
AGRICULTURA
ECOLOGICA

3043965 — BASICO EN
AGRICULTURA
ECOLOGICA

3043967 — BASICO EN
AGRICULTURA
ECOLOGICA

3043968 — APLICACION
DE CONCEPTOS DE
ECONOMIA CIRCULAR

3043969 — APLICACION
DE CONCEPTOS DE
ECONOMIA CIRCULAR

Realizar acciones de
formacién profesional
integral en las sedes,
ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral

Se imparte la formacién
profesional integral de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, en las
fichas asignadas en la

Reportes de horas
mensuales
descargadas del
Aplicativo Sofia Plus y
la programacion del
trimestre.
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definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

programacion del
trimestre.

Hacer parte de las
actividades de induccion de
los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos
institucionales y calendario
académico.

En el actual periodo no
se ha participado en
actividades de induccidn
de aprendices a la
formacién titulada desde
el equipo pedagégico del
Centro para el Desarrollo
del Habitat y la
Construccion, de
acuerdo con el
calendario académico.

Sin evidencia

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en
la plataforma educativa LMS,
el cual debe contener plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje
segln la ejecucién de la
formaciodn, guias de
aprendizaje, formato acta
con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas
por los aprendices.

Se han concertado las
actividades con los
aprendices en los
formatos designados por
la entidad de acuerdo
con la plataforma
Compromiso, llevando a
cabo cada uno de los
procedimientos
establecidos.

Se actualiza las
evidencias del portafolio
del instructor.

Portafolio del
instructor actualizado
con: los planes de
trabajo elaborados de
acuerdo con las guias
de aprendizaje,
Actividad Técnica de
Aprendizaje (ATA),
formato acta con los
planes de
mejoramiento,
Reporte de Juicios
Evaluativos, formato
planeacién
seguimientoy
evaluacidn de la etapa
productiva, registro
de inasistencias en el
Sena Sofia y listas de
asistencia.

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz
seguln procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral

Se ha realizado el
seguimiento al portafolio
del aprendiz, de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la

entidad para la ejecucion

La instructora realizé
seguimiento al
portafolio del
aprendiz, de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
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de la formacion,
teniendo en cuenta
todas las acciones a
desarrollar y las
estrategias necesarias
que se consignan en la
ruta de aprendizaje para
alcanzar los resultados
de las competencias en
que se encuentra
programado.

entidad parala
ejecucion de la
formacion, teniendo
en cuenta todas las
acciones a desarrollar
y las estrategias
necesarias que se
consignan en la ruta
de aprendizaje para
alcanzar los
resultados de las
competencias en que
se encuentra
programado.

9 | Reportar y mantener Se ha cumplido con la Juicios evaluativos
actualizado en el aplicativo | obligacién contractual. | emitidos en el
Soffa Plus en un plazo aplicativo Soffa Plus.
maximo de 3 dias habiles Se comunica al
actividades tales como: supervisor del contrato
creacioén de rutas, juicios de las anomalias,
evaluacidn y asociacién de inconsistencias y Correos cruzados con
aprendices, comunicando novedades de los coordinacidn
oportunamente al supervisor | aprendices y hallazgos académica.
del contrato las anomalias, en aplicativo.
inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién,
de acuerdo con la necesidad
de la formacién.
10 | Verificar la suficiencia y la Se ha evaluado las Evidencias en el Drive

calidad de la informacion
gue suministran las
evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz
sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA
PLUS.

evidencias de
aprendizaje, realizando
retroalimentacion de la
calidad de las actividades
a cada uno de los
aprendices y emitid los
juicios evaluativos de los
resultados de
aprendizaje impartidos

en la actual vigencia.

dispuesto para ello.
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11 | Aplicar a cabalidad las Se ha apoyado el Actas de equipo
medidas pertinentes y cumplimiento del ejecutor.
necesarias a la luz del reglamento del aprendiz
reglamento del aprendiz, en | durante la ejecucion de Registro de
lo correspondiente a faltas su objeto contractual. inasistencia en el
académicas y disciplinarias. Aplicativo Sofia Plus y

en el drive para los
aprendices.

12 | Realizar la verificacion del Se realiza la verificacién | Reportes de juicios
cumplimiento de los del cumplimiento de los | evaluativos del
resultados de aprendizaje de | resultados de aplicativo sofia plus.
etapa lectiva de los aprendizaje de etapa
aprendices como requisito lectiva de los aprendices | Correos electrénicos.
previo para la autorizacion para el inicio de la etapa
del inicio de la etapa productiva, al cierre del
productiva trimestre de formacion.

13 | Participar en los comités de Durante este mes la Sin evidencia.
evaluacion y seguimiento coordinacién académica
conforme al reglamento del no se realizé comité
faprendlz.vllgente .aportandole académico, razén por la
informacién pertinente que L
ayuden a clarificar la cual no se requirié la
situacion académica o participacion del
disciplinaria de los instructor
aprendices.

14 | Participar en los equipos de Se participd en los Evidencias en el

ejecucién de la formacion
por grupo o area segun el
procedimiento establecido
para garantizar integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el diseio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

equipos de ejecucion de
la formacién profesional
integral, apoyando la
formulaciény
actualizacién del
ejercicio del desarrollo
curricular de los

como: proyectos
formativos, planeacion
pedagdgica, diseiio de

actividades de

programas de formacioén,

portafolio del
instructor sobre el
apoyo de disefios y
talleres.
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aprendizaje, material de
apoyo y evaluativo.

15 | Participar en el trabajo En el actual periodo no Sin evidencias
colaborativo de los equipos se ha delegado para
de desarrollo, disefio participar en las jornadas
curricular y Aseguramiento de disefio y desarrollo
de la calidad (Registro curricular de las Redes
calificado y Autoevaluacién) | de Conocimiento.
de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos
y normativa establecida.

16 | Realizar reconocimiento de Se da cumplimiento ala | Cuestionarios con
aprendizajes previos para los | obligacién contractual preguntas de saberes
aprendices de conformidad mediante el previos evidenciadas
con el reglamento de la reconocimiento de en drive, segun el
institucion y participar en la | aprendizajes previos a requerimiento.
construccion de los aprendices en las
instrumentos de evaluacion competencias que
con este fin. impartio, segun el

requerimiento.

17 | Apoyar los procesos de No se ha delegado para Sin evidencia
investigacion aplicada e apoyar el proyecto de
innovacion que se investigacion de calculo
desarrollen en el Centro de de la huella de carbono
formacién. de materiales para la

construccién por medio
de la metodologia BIM.

18 | Apoyar los procesos de En el actual periodo no Sin evidencia
obtencidn y mantenimiento | se ha asignado dicha
del registro calificado de los | funcidn.
programas de formacién
titulada del centro de
formacion; asi como la
respectiva autoevaluacion
institucional y de programas.

19 | Participar activamente Se ha participado en Actas, reuniones,

cuando sea requerido desde
la coordinacién académica
en las actividades del equipo

actividades del equipo
pedagdgico del centro de
formaciény
actualizacion de temas

registros fotograficos,
desarrollo de
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pedagdgico del Centro de
formacion.

relacionados con la
formacién profesional.

actividades segun las
instrucciones.

20

Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los
programas y lugares que el
SENA le indique

Se ha cumplido a
cabalidad con los
programas y lugares
asignados segun la
programacion
académica.

Programacion
académica, lista de
asistencia, evidencia
en drive, registros
fotograficos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 72939276 de la planilla, Enlace Operativo, de septiembre 2024, (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Contratista

C.C. No. 39453602

Recibi a satisfaccion:

\ 2P

JOSE FERNANDO RA*EL MORALES

SUPERVISOR CONTRATO No. 5900986 del aiio 2024
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3043969 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR
DE APRENDIZAJE: EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS

R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3043953 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS

-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
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-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3043967 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3089394 - INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SIGUIENDO ESTANDARES NACIONALES E
INTERNACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 14001 DE ACUERDO CON EL ENFOQUE POR PROCESOS AMBIENTALES Y LA
NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714346 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/10/24 17:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3043954 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2903241 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

QUIMICO
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3043968 - APLICACION DE CONCEPTOS DE ECONOMIA CIRCULAR
DE APRENDIZAJE: EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1 INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS

R.2 PROPONER ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3043965 - BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DESARROLLAR LABORES DE MANEJO ECOLOGICO DE SUELOS
-LABRAR EL SUELO APLICANDO NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

-REALIZAR ASOCIACION ECOLOGICA DE ESPECIES VEGETALES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2024 17/10/2024 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION

TRIMESTRE IV - 2024

Coordinador Académico

José Fernando Rangel

Nombre del instructor

Nancy Carolina Restrepo

Correo misena:

nancycarorestrepo@misena.edu.co

Telefono de contacto

3113659341

MARTES

MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

14-15

Ficha 2 Nueva:

15-16

Elaboracidén de
Jardines. Empresa:
Exploratorio parque

16-17

Explora




17-18

Cierre 15 de octubre

Clerre 1b de octubre

18-19

19-20

20-21

21-22

HORAS DIA

10 4

FIRMA DEL INSTRUCTOR

[ToTAL

WX,

FIRMA DEL COORDINATOR ACADEMICO



SENA ‘tﬁf MINISTERIO DEL TRABAJO
\3/

N

Bitacoras: mes de octubre

Fichas
SECREQENEL
coruuro | FICHA |EMPRESA PROGRAMA INSTRUCTOR INCIO ~ |TERMINACION|  DIAS  |HORAS| CODIGO
Nacionales
FTTRICE 3043953 | 2086536 |BASICOEN AGRICULTIRAECOLOGICA  [NANCY CAROLINARESTREP(13 DE AGDSTO LDECQCTUBRE  |MarteslaSpmédha] 40 72310253 |(aguas Claras) EPM
Nacionales
F3996-CF-0203CP

3043954 | 2086522  |BASICOEN AGRICULTIRA FCOLAGICA  |NANCY CAROLINA RESTRER]14 DF AGDSTO 1DEOCTUBRE  |MigrcolesBamall| 40 72310253 | (sguas Claras]

F3998-CF-5203CP : : . . i
3043965 | 2086523  |BASICOEN AGRICUITIRA ECOLOGICA  |NANCY CAROLINA RESTRERY 14 DE AGDSTO IDEQCTUBRE  |Migrcoleslabpmé| 40 72310153 |Alcaldiz deMarinilla

F3995-CF-5203CP

3043967 | 2086524  |BASICOEN AGRICULTIRA ECOLBGICA  |NANCY CAROLINA RESTREP]10 DE AGOSTO 12DEQCTUBRE  |SabadosBamallm{ 40 71310053 |Alealdia deMarinilla

£3E02-F-0203cp| 3043968 | 2086525  |APLICACIN DE CONCERTOSOE SCONOMNANCY CAROLINA RESTREP(S DF AGOSTO J4DEQCTUBRE  JupvesBamalimg 48 22230027 |Policia Metrapolitana del Vall

FRR06-CF9203CP| 3043969 | 2086526  |APLICACIGN DE CONCEPTOSDE ECONOMNANCY CAROLINA RESTRERQS DE AGOSTO J4DEQCTUBRE  Jupveslpmabpmd 48 22230027 |Policia Metropolitana del Vall

Actividades de formacion:

Actividades de aprendizaje en el ambiente de formacion

Trabajo en equipo

Participacion

Salidas pedagogicas

Desarrollo y aplicacion de buenas practicas ambientales

Fortalecimiento de los saberes del SABER, HACER y SER en las actividades de
formacion

o Identificar buenas ideas para aplicar en el contexto productivo
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SENA

MINISTERIO DEL TRABAJO

DISFRUTAR, ESCUCHAR Y CREAR
MUSICA JUNTOS NOS CONECTA COM
LO QUE MAS NOS GUSTA.

EN
ESGENA

“HISTORIAS, TRAS LAS HISTORIAS"
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