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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 15 de octubre del 2024

Sefior (a)

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5851936
Instructor G20

Coordinacién Académica

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5851936 del afio 2024

ALVARO JAVIER MAUSSA CABALLERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.916.753,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE. ($46.590.526). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y un
pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE. (51.935.076).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
9282014497 de BANCO SCOTIABANK COLPATRIA SA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacién expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacidon
de los aportes al sistema general de Salud, pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre del 2024.

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y
VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL
CORDOBA

Obligaciones Especificas:

para el desarrollo de los
procesos de formacion
asignados

Complementario en Inspeccion vy
Prevencion de Fallas de Vehiculos
Livianos ficha: 3075508

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la | Se Apoya la Planeacién y ejecucién la | Listados de
formaciéon  profesional | formacion profesional de acuerdo con el | asistencia mensual
en el 4rea de su |Programa de formacion asignado en los | para la formacion
educacién de acuerdo | Programas: titulada
con el programa vy la Técnico en Mantenimiento de los | Fotografias
competencia asignada, | \otores Diesel ficha: 2926715
para el logro de los Actividades
resultados de | Complementario en Inspeccién vy
aprendizaje  definidos, | Prevencion de Fallas de Vehiculos
cumpliendo las horas de Livianos ficha: 3075508
formacién de las
competencias de los
programas de formacion
equivalentes a la
programacién de la
Formaciéon Profesional
Integral.

2 | Apoyar la elaboracion de | Se Apoya la Planeacién y ejecucién la | Guias de
la planeacién | formacién profesional de acuerdo con el | aprendizaje
pedagédgica, guias de | programa de formacion asignado en-los | Plan de trabajo
aprendizaje, programas:
instrumentos de Diapositivas
evaluacidon, plan de | Técnico en Mantenimiento de los
trabajo, ayudas | motores diesel ficha: 2926715 Instrumentos  de
didacticas requeridos evaluacion
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Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar
registro de inasistencia
de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar

Registro en
evaluativos.

aplicativo

de

juicios

Se registran  los
juicios evaluativos
en el aplicativo
SOFIA PLUS.

juicios evaluativos,

acorde con los

lineamientos

institucionales.

Participar en las | No aplica este mes No aplica este mes
reuniones de equipos de

ejecucién de la

formacién por grupo o

areas, segun la

determinacion de la
respectiva Coordinacién
Académica y de acuerdo

con el procedimiento
establecido por la
institucion, para
garantizar integralidad
en el disefio de
actividades de

aprendizaje

Presentar las actas
finales de cierre de etapa
lectiva de las fichas
asignadas como
responsable, acorde con
los lineamientos
institucionales

No aplica este mes

No aplica este mes

Apoyar el tramite de las
novedades de desercion
de aprendices acorde
con lo establecido en el

reglamento del aprendiz.

No aplica este mes

No aplica este mes
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7 | Asistir a los aprendices | No aplica este mes No aplica este mes
en las novedades acorde
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz
8 | Aportar todos los | Guias de aprendizaje GFPI-F-135
documentos soporte del
proceso de formacidn | Actay Registro de asistencia v04. GD-F-007 V04
profesional, publicados
en la plataforma SIGA, | Informe  mensual de  ejecucion | GTH_F_062_V10
asi como los requeridos | contractual
para aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacién y
Registro calificado).
9 Participar en proyectos | No aplica este mes No aplica este mes
de investigacion
aplicada, técnica y
pedagdgica en funcidn
de la formacién
profesional de los
programas relacionados
con el drea tematica
10 | Subir los documentos | Cargue de los documentos en el | Informacién
soporte del pago en la | aplicativo SECOP II: registrada en el
plataforma del SECOP Il aplicativo Secopll
en los plazos | Gestion Financiera Planilla Si
establecidos por la contratistas y
entidad y acorde con los | Gestidon Contractual y el informe de | afiliacién a
requisitos legales | ejecucién mensual seguridad social
exigidos. Formato informe
mensual de
ejecuciéon  GTH-F-
062 V10
11 | Comunicar al Supervisor | No aplica este mes No aplica este mes

del contrato en un plazo
maximo de tres (3) dias

habiles anomalias,
inconsistencias,
novedades de
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aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacién

12

Comunicar al Supervisor
del contrato en un plazo
no inferior a quince (15)
dias habiles las
anomalias,
inconsistencias,
novedades del Contrato
(Cesion -Terminacion).

No aplica este mes

No aplica este mes

13

Atender las solicitudes
realizadas por el
supervisor del contrato

Jornada de alistamiento del IV
trimestre de 2024.

Fotos y registros de
asistencia

14

Gestionar la colocacion
de aprendices en alguna
de las modalidades de

etapa  productiva vy
rendir informes
periddicos de los
resultados alcanzados,
conforme a las
instrucciones que les

sean impartidas

No aplica este mes

No aplica este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
Pago a seguridad social en Salud, pensién y ARL con numero de planilla 9474746764
correspondiente al mes de septiembre del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (x) folios
Cordialmente,

Qlvaro Mavssa ¢

Alvaro Javier Maussa Caballero
Contratista
C.C. 1.067.916.753.

Recibi a satisfaccion:

NELSON LUIS DE LA Eg IELLA MORALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5851936 de 2024
Instructor G20

Coordinacion Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO JAVIER MAUSSA CABALLERO
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926715 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y hormativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y
parametros del ciclo Diesel

15/10/24 15:21
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EMPRESA.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REALIZAR INFORME DE MANTENIMIENTO AL MOTOR DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS DE FABRICANTE Y POLITICAS DE LA
REEMPLAZAR COMPONENTES DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES Y

VERIFICAR COMPONENTES INTERNOS DEL MOTOR DIESEL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

15/10/24 15:21
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DIAGNOSTICAR SISTEMAS DE ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE DIESEL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS AMBIENTALES, DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 167,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/10/2024 11/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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INSTRUCTOR: ALVARO JAVIER MAUSSA CABALLERO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA
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