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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 del 2024

Sefior (a)

Juan Camilo Pulgarin Vanegas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6820025
Cargo del supervisor Instructor

Coordinador area virtualizacion

Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6820025 del afio 2024

Gustavo Adolfo Marun Sudrez identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.402 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de titulada virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: DOCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCO ML SETECIENTOS PESOS M/CTE (512.205.700). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre
2024 por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (
S 744.250), b) Dos pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por
valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( 5 2.530.450)
incluido Iva.

Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por

la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS
No.157600354 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Informatica, Disefio y Desarrollo de Software en el drea temadtica de
Software de los programas virtuales de acuerdo con lineamientos de la formacién profesional
integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

se asigne
acompanamiento
de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segun
lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio ... del
instructor en Ambientes
Virtualesde Aprendizaje SENA,

para el

vs.4 haciendo énfasis en el
numeral

9 para el seguimiento de las
fichas en la Fase 1.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de apoyo
en bplaneacién de los procesos
del programa de formacion
asignado, segun la modalidad en
la que seoriente el programa, de
1 acuerdo con las necesidades del Esta obligacién no Esta obligacién no
servicio, las cuales contemplan seejecutd en el seejecutd en el
las jornadas académicas y sedes mes. mes.
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en la
red de conocimiento y darea
tematica
citada en el objeto contractual.
Seguimiento a las fichas:
Ejecutar los lineamientos 3070296 - ANALISIS Y
establecidos en la  Guia DESARROLLO
Orientacion Formacion D
ambientes virtuales de ESOFTWARE. - ANALISIS
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el | Se ejecutd la formaciéon de | Y ~ DESARROLLO DE
procedimiento que se | acuerdo con los | SOFTWARE. 3070313 -
encuentre vigente para la | lineamientos de la Guia | ANALISISY DESARROLLO
modalidad de Orientacidn Formacion | DE SOFTWARE. 3070314
2 | formacion virtual: “Cumplir con | ambientes  virtuales de | - ANALISIS Y
la Ejecucién de la Formacidn que | aprendizaje GFPI-G-014 | DESARROLLO DE

SOFTWARE. 3070314 -
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. 3070315
- ANALISIS Y
DESARROLLO - ANALISIS
Y  DESARROLLO DE
SOFTWARE. 3070316 -
ANALISIS Y
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entregado por la Direccion de
FormaciénProfesional. “

DESARROLLO
DE SOFTWARE.

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas de formacion Esta obligacién no Esta obligacién no
asociados con la linea medular se ejecuté en el se ejecutd en el
qgue imparte el centro de mes. mes.
servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad vy las
tendencias del
sector.

Se toman las fichas
Apoyar y acompanar el proceso 3070296, 3070313,

de induccidn de los aprendices
asignados.

Esta obligacion no
seejecutd en el
mes.

3070314, 3070315,
y 3070316 para
iniciar Fase 1
han realizado
previamente el
proceso de induccion)

(Ya

Realizar el seguimiento vy
evaluacion a los aprendices
tanto en la etapa lectiva,
productiva y/o  formacion

complementaria, de acuerdo

con los lineamientos
establecidos por la entidad.

Revisién y valoracion de las
evidencias enviadas por los
aprendices.

Centro de calificaciones
las fichas 3070296,
3070313,
3070314, 3070315,

y 3070316

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas

Motivacion a los

Realizacion de las

gue garanticen la retencion los aprendices sesiones

aprendices durante su proceso sincrénicas

formativo.

Registrar oportunamente los

juicios de evaluacidn de cada

uno de los aprendices de los Se realizo el Centro de calificaciones

grupos  asignados por la reporte de juicios fichas 3070296,

coordinacion académica en los evaluativos 3070313,

aplicativos dispuestos por la correspondiente 3070314, 3070315,

entidad. al primer y 3070316 y Sofia
resultado de plus

aprendizaje
caracterizar los
procesos de la
organizacién de
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acuerdo con el
software a
construir

Apoyar la gestiéon de la
divulgacién,promocidn, ingreso,

Esta obligacién no

Esta obligacion no

8 inscripcion y matricula de los . . . .
. seejecutd en el seejecutd en el
aspirantes nuevos, de acuerdo
) ) mes. mes.
con los lineamientos
vigentes de la entidad.
Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el Se envio correo
aplicativo dispuesto por Ia Seguimiento a la motivacional a los
entidad, verificando el registro Fase 1 Andlisis aprendices para la
de las rutas de aprendizaje, correspondiente realizacion de las
9 juicios evaluativos, novedades a la Guia de evidencias de la Fase 1
académicas (retiros voluntarios, Aprendizaje 1y 2 Analisis en el
traslado en el componente técnico de
s,aplazamientos, etc...), componente las fichas asi como
incumplimientos de la técnico. llamados de atencion
formacion (inasistencias), cumpliendo con el
gestionando ante la debido proceso
coordinacion académica los 3070296, 3070313,
tramites respectivos. 3070314, 3070315,
y 3070316
Aplicar lo establecido en el o L
P i Realizacion de Envid de llamados
10 | reglamento del aprendiz, .
. - llamados de de atencion por
garantizando el debido proceso -
atencidn correo
electrénico
Participar cuando sea necesario
en los proyectos del Sistema de L L
.p y Esta obligacién no Esta obligacién no
11 | Investigacion, Desarrollo

Tecnoldgico e Innovacidn -
SENNOVA.

seejecuté en el
mes.

se ejecutd en el
mes.
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Atender lo dispuesto en el
12 | coédigo de integridad, el modelo
integrado de planeacién y

gestion (MIPG), Esta obligacién no se
sistema integrado de gestién vy ejecuto en el mes.
auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

Esta obligacidn no se
ejecutd en el mes.

Salvaguardar los bienes e

13 inventarios que son utilizados Esta obligacién no
por la Coordinacién académica seejecutd en el
para su mes.

funcionamiento

Esta obligacién no
seejecutd en el
mes.

Participar cuando sea necesario
en las actividades derivadas de
los procesos de autoevaluacion
y registro calificado de los
14 | programasde formacién que lo
requieran en los tiempos

Esta obligacion no
se ejecutd en el

Esta obligacién no
seejecutd en el

establecidos por el centro de mes. mes.
servicios financieros, la
Direccién General y el Ministerio
de
Educacién Nacional.
Acompanfiar activamente a los
15 aprendices en las actividades Esta obligacién no Esta obligacién no
programadas en el plan de se ejecutd en el seejecutd en el
bienestar al aprendiz mes. mes.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

) Realizacion de
16 | del Centro de Formacion,

Envid de llamados

; . llamados de de atencion por
garantizandoel debido proceso. Y .,
S s atencion correo
la participacién en los comités de ..
o electrénico
seguimiento y
evaluacidn
Participar en las actividades
17 convocadas por la supervisién Esta obligacién no Esta obligacién no
relacionados con la ejecucion se ejecutd en el seejecutd en el
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del
objeto contractual.

mes.

mes.

Llevar a cabo las actividades

Se llevd a cabo

las

respectivas sesiones en linea

Se dejo evidencia en la
plataforma Zajuna,

contractuales de formacidn [segin cronograma general !
. . , Sofia plus y teams
conforme a los lineamientos |del programa, asi como los
18 vigentes, atendiendo las [respectivos juicios de
necesidades del servicio del yaloracion con su
centro de formacidn, el plan de |retroalimentacion en la
accion y enconcordancia con el |plataforma.

concepto 31557 de 2019

19

Realizar y presentar dentro de
las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como loscomprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pensidon y ARL) a que haya lugar,
verificando mensualmente su

Se realiza el Informe
Gestionde Tiempos.
Diligenciar en la péagina
web institucional “Si
contratista” cuenta de
cobroy presentar la

Gestion de planilla en Si
Contratista SENA.

mismaen el SECOP I,

afiliacion, en proporcién al valor
con anexos de Informe

mensual del contrato, asimismo,

) . mensual de
el contratistadebera cargar los -
. actividades, y pago de
documentos solicitados para Planilla

trdmite de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81112013 de la planilla, operador mi planilla y periodo OCTUBRE de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

Firma

Gpdtno

Gustavo Adolfo Marun Suarez
Contratista
C.C. No. 13.541.402

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Camilo Pulgarin Vanegas
Supervisor(a) Contrato 6820025 de 2024
Instructor
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ANUNCIOS

Invitacion Sexta Sesion WEB - Técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADOL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
Invitacién Quinta Sesidn WEB - Técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADOL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
Invitacién cuarta Sesion WEB - técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADOL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
STEPHANIE DUR... STEPHANIE DUR...
PRESENTACION INSTRUCTORA ETICA Y PAZ 31 oct 2024 31 oct 2024 0
Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
Invitacién Sexta Sesion WEB - Técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADCL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
Invitacién Quinta Sesién WEB - Técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADOL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
PRIMER ENCUENTRO-ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA NELLYS JANETH ... NELLYS JANETH ... 0
CULTURA DE PAZ 5 nov 2024 5 nov 2024
Invitacion cuarta Sesion WEB - técnica ADSO @ GUSTAVO ADOL... @ GUSTAVO ADOL...
0
1 nov 2024 1 nov 2024
Bienvenidos a la Competencia ENRIQUE LOW MULTRA - O MNELLYS JANETH ... O MNELLYS JANETH ... 0
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL ... 1 nov 2024 1 nov 2024
Bienvenidos a la Competencia ENRIQUE LOW MULTRA - O MELLYS JAMNETH ... O MELLYS JAMNETH ... 0
INTERACTUAR EN EL CONTEXTC PRODUCTIVO Y SOCIAL ... 1 nov 2024 1 nov 2024
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v Invitacion segunda sesion competencia matematicas
? Invitacién primera sesién en linea competencia matemaéticas

@ PP 3 -
v Presentacién instructor competencia matematicas

Invitacion Sexta Sesién WEB - Técnica ADSO

Invitacion Quinta Sesion WEB - Técnica ADSO

Invitacién Conferencia web Transversal Etica v Paz: Bienvenida v

@ ELKIN DURAN M...

13 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

® GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

@ ELKIN DURAN M...

21 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
12 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

socializacion de las evidencias ...

Invitacién cuarta Sesion WEB - técnica ADSO

Debate

Invitacion Sexta Sesion WEB - Técnica ADSO

Invitacion Quinta Sesion WEB - Técnica ADSO

Invitacion cuarta Sesion WEB - técnica ADSO

PRESENTACION INSTRUCTORA ETICA Y PAZ

GRABACION 4 CONFERENCIA WEB COMPONENTE MATEMATICAS
“NIVEL AVANZADO™ 24/10/2024

Invitacién Conferencia web Transversal Etica y Paz: Bienvenida y socializacion de las evidencias del 02 de noviembre 2024

@ GUSTAVO ADCL...
1 nov 2024

Comenzado por

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

STEPHANIE DUR...
31 oct 2024

CINDY CRISTINA...
25 oct 2024
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Ultimo mensaje §
@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...
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STEPHANIE DUR...
31 0ct 2024

CINDY CRISTINA...
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] P . . .
e v Invitacion segunda sesion competencia matematicas

™ N ) . ; ; .
w v Invitacion primera sesion en linea competencia matematicas

@ L . L
x4 1 Presentacion instructor competencia matematicas

Invitacion Sexta Sesién WEB - Técnica ADSQ

AR c-ororetrad)

Invitacién Quinta Sesién WEB - Técnica ADSO

AR c-ororetrads

PRIMER ENCUENTRO-ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

PRIMER ENCUENTRO-ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ

Invitacion cuarta Sesion WEB - técnica ADSO

R Cronometac

@ ELKIN DURAN M...

13 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...

1 nov 2024

NELLYS JANETH ...
5

nov 2024

5 nov 2024

GUSTAVO ADOL...

1 nov 2024

O NELLYS JANETH ...

@ ELKIN DURAN M...

21 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
12 oct 2024

@ ELKIN DURAN M...
5 oct 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

GUSTAVO ADOL...

1 nov 2024

NELLYS JANETH ...

5 nov 2024

@ GUSTAVO ADOL...
1 nov 2024

O NELLYS JANETH ...
5 nov 2024

SESIONES EN LINEA

~  SESIONES EN LINEA

~ Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

~ Componente Matematicas

v Sesion1-4 /10 /2024

GRABACION ¥ RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA-TGS 07/10/2024

PRESENTACION SESION 1 apertura 8 periodo PDF

GRABACION CONFERENCIA WED SEMANA 1 EVIDENCIA 1 04 10 2024

GTH-F-062 V10

GRABACION ¥ RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA CARACTERIZACION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES 21/10/2024

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA MAPA DE PROCESOS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR 28/10/2024
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v SESIONES EN LINEA
v Fase 1 Analisis: Grabaciones sesionss en linea

GRABACION 1 CONFERENCIA WEB COMPONENTE MATEMATICAS "NIVEL BASICO" 03/10/2024

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA-TGS 07/10/2024

GRABACION 2 CONFERENCIA WEB COMPONENTE MATEMATICAS “NIVEL MEDIO™ 10/10/2024

GRABACION Y RESUMEN 3 CONFERENCIA WEB COMPONENTE MATEMATICAS “NIVEL INTERMEDIO" 17/10/2024
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA CARACTERIZACION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES 21/10/2024
GRABACION Y RESUMEN 4 CONFERENCIA WEB COMPONENTE MATEMATICAS “NIVEL AVANZADO" 24/10/2024

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA MAPA DE PROCESOS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR 28/10/2024

v SESIONES EN LINEA
v Fase 1 Analisis: Grabaciones sesiones en linea

GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA-TGS 07/10/2024
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECNICA CARACTERIZACION DE PROCESOS ORGANIZACIONALES 21/10/2024
GRABACION Y RESUMEN SESION EN LINEA TECMICA MAPA DE PROCESOS DEL SOFTWARE A CONSTRUIR 28/10/2024

Grabacion Componente Matematicas - Sesion 2 - Evidencias 3 y 4

v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea

REUNIONES EQUIPO EJECUTOR DE LA FORMACION
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(®) Reproductor multimedia

Primera reunion Noviembre equipo
ejecutor ADSO

2024-11-01 15:04 UTC

Recol

'SESIONES EN LINEA NOVIEW BRE 2024

auico GUSTAVD MARUN

orded by
GUSTAVO ADOLFO

70313 - 3070314 - 3070315.- 3070316 - 3070296

bre ingenieria de requiskos. GA1-220501002 AAZ BV01
<

1311172024 2.6A1-

SENA

[ by
GUSTAVO ADOLFO

ES
Lunes
181112024

Microsoft Teams
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@ r.228118.v3070314 R 11.C x | f& Cronogramas sesionesenfines X | + - =] X

C % zajunasenaedu.co/z * $ 0@

Accede a SOFIA ~ Area Personal A @ GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ ql v Modo de edicion @B

> INDUCCION
> INFORMACION

GENERAL ¢Por qué usar un mapa de procesos?
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES

Introduccién al tema los mapas de procesos

- Ejemplo de mapas de procesos GUSTAVO ADOLFO MA.

INICIALES Los pasos para crear un mapa de procesos
> FASE 1 ANALISIS
> FASE2 = Ejemplo practico
PLANEACION
Lineamientos para la entrega del producto
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION Finalmente se explica las actividades a desarrollar evidencias: Evidencias de desempefio: GA1-220501092-AAT-EV03 - Mapa de procesos del software
V SESIONES EN LINEA A.ConSTu o NELLYS BLANCO RODRI...

VFase 1 Andlisis:
Grabaciones
sesiones en linea A las 8:15 pth de la noche se dio por finalizada la sesion.
@ GRABACION Y ®
RESUMEN SESION
EN LINEA Haga clic en el enlace A N N EN LINI NICA MAF N A para abrir el
TECNICA-TGS 07.
@ GRABACION Y Stephanie
RESUMEN SESION

La jornada transcurrié normalmente y los aprendices atendieron la informacion brindada; fueron resueltas las inquietudes planteadas

9
&

recurso.

era reunion Noviembre equipo ejecutor ADSO
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& |calibri S A A
e . o

- T

®

$ v 9% 00 [ Darformato comotabla~ | BE Eliminar ~

N K 5 - oL . Complementos  Analizar
=3 w0 58 i Estilos de celda ~ [] Formato ~ &~ datos
Portapapeles Fuente [~ Alineacién [F] Nimero =] Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos ~
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Reciba un cordial saludo estimada/o aprendiz.

Dando continuidad al proceso y teniendo en cuenta que no esta cumpliendo con los
compromisos de la realizacidon de evidencias en estas dos semanas pasadas delaGuia1y
teniendo en cuenta que la fase de analisis inicio el dia 03 de octubre del ano en curso se
hace el primer llamado de atencion debido a la falta de culminacion de la evidencia
Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1 Infografia sobre la Teoria General de
Sistemas. GA1-220501092-AA1-EV01de la Fase 1: Analisis.

Para evitar seguir en el proceso e ir a Comité se verificara el lunes 21 de octubre de 2024
que todo esté culminado en Zajuna en relacion con la evidencia antes mencionada.
Solicito amablemente no responder este correo y no solicitar mas plazos puesto gue han
sido lo suficientemente flexibles y hemos sido claros con la informacién.

Recuerde gue usted es el protagonista de su futuro. Es fundamental que se comprometa
plenamente para concluir de manera satisfactoria su formacidén como tecnélogo.
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Reciba un cordial saludo estimada/so aprendiz.

Dando continuidad al proceso y teniendo en cuenta gue no esta cumpliendo con lo
compromisos de la realizacion de evidencias en estas dos semanas pasadas de la Guia 1
teniendo en cuenta que la fase de analisis inicio el dia 03 de octubre del ano en curso s
hace el primer llamado de atencion debido a la falta de culminacion de la evidenci
Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1 Infografia sobre la Teoria General d
Sistemas. GA1-220501092-AA1-EV01de la Fase 1: Analisis.

Para evitar seguir en el proceso e ira Comité se verificara el lunes 21 de octubre de 202
que todo esté culminado en Zajuna en relacidon con la evidencia antes mencionad:
Solicito amablemente no responder este correo y no solicitar mas plazos puesto que ha
sido lo suficientemente flexibles y hemos sido claros con la informacion.

Recuerde que usted es el protagonista de su futuro. Es fundamental que se compromet
plenamente para concluir de manera satisfactoria su formacion como tecndlogo.
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Reciba un cordial saludo estimada/o aprendiz.

Dando continuidad al proceso y teniendo en cuenta que no esta cumpliendo con lo
compromisos de la realizacion de evidencias en estas dos semanas pasadas de la Guia 1
teniendo en cuenta que la fase de analisis inicio el dia 03 de octubre del afio en curso s
hace el primer llamado de atencién debido a la falta de culminacién de la evidenci
Actividad de aprendizaje GA1-220501092-AA1 Infografia sobre la Teoria General di
Sistemas. GA1-220501092-AA1-EV01de la Fase 1: Analisis.

Para evitar seguir en el proceso e ir a Comité se verificara el lunes 21 de octubre de 202
gque todo esté culminado en Zajuna en relaciéon con la evidencia antes mencionada

Crmlimidmn mmnmllams rembn s v mmdne mndbn mmrrmm s mm mmlialbar e An mlamas mirmmdn e s

ELABORACION DE ACTAS REUNIONES EEF

ACTA No. 03 - 1 de noviembre 2024
SEGUIMIENTO NOVIEMBRE

FICHAS 3070314 -3070316 -3070315 - 3070313-3070296 — TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 01 de noviembre de 2024 10:00 a.m. 10:30 a.m.

LUGAR Y /O ENLACE: REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
https://drive.google.com/file/d/1K| SERVICIOS FINANCIEROS

oZoGw-

WonSsCv0zmHOgyINTs87hpzNc/vi
ew?usp=sharing

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo

Cronograma general del programa

Cronograma de sesiones en linea mes de noviembre
Grabacién y resumen sesiones en linea

Reuniones EEF mensuales

[t T
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Se realizo la primera reunién de equipo ejecutor de la formacién con el fin de conocer el equipo|
de trabajo y poder finiquitar los cronogramas del programa de analisis y desarrollo de software|
y acordar los dias que nos vamos a reunir al mes para revisar los casos especiales de log|
aprendices.

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida:

Se dio la bienvenida a todos los asistentes, resaltando la importancia de la
colaboracién en el equipo.

Presentacion del Equipo:
Cada instructor tuvo la oportunidad de presentarse y compartir brevemente su
experiencia en el area.

Revision de Cronogramas:
Se discutieron los cronogramas del programa de analisis y desarrollo de software.
Se realizaron ajustes necesarios para optimizar el proceso de formacion.
Grabaciones

Se establece que las grabaciones y resimenes se deben publicar tanto en el anuncio
como en el apartado de las grabaciones de sesiones en linea de la plataforma
zajuna.

Acuerdo de Reuniones Mensuales:
Se acordé establecer reuniones mensuales para revisar los casos especiales de los
aprendices, garantizando un seguimiento adecuado.

Cierre:

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03 DEL DiA 01 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETVO (5]

Inicio de actividades en las fichas 3070314 -3070316 -3070315 - 3070313-3070296

Y NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO | DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXTSENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACIGN
4CUAL? | EMPRESA GRABACIOH VIRTUAL

g | NELLYS JANETH BLANCO 1085818020 X nblanco@sena.edu.co Participacion Virtual

@ | STEPHANIE DURAN BARRAGAN x Participacién Virtual

o | custavo apoLFo MaRUN 13541402 x gamarun@sens.edu.co Participacién Virtual

INFORME SOFIA PLUS

GTH-F-062 V10

O +121,12%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070314 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

6/11/24 10:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3070316 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

6/11/24 10:52 Page 3 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/11/24 10:52

Page 5 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070296 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070315 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

6/11/24 10:52
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070313 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

6/11/24 10:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/11/24 10:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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